Formato Idoneidad y experiencia.
Anexo 1

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los estudios previos.

IDONEIDAD

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Perfil

NOMBRES Y APELLIDOS

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

TECNICA

DOCENTE

INS. SENA

Sl

NO

GESTION REDES DE DATOS: Requisitos académicos: profesional en
ingenieria de sistemas, ingenieria informatica, ingenieria electrénica,
ingenieria de telecomunicaciones, con conocimiento y experiencia
comprobada en redes de datos, instalacién, configuracién y
administracion de equipos activos de redes, sistemas operativos de
red, metodologias de analisis y evaluacién de riesgos, y normas y
estandares internacionales de seguridad de la informacion. Para la
competencia se requiere preferiblemente que el instructor cuente con
especializacion profesional o tecnolégica relacionados con la
especialidad objeto de formacidn o al menos una de las siguientes
certificaciones internacionales: cisco ccna microsoft mcp cisco ccnp
cisco ccna security ethical hacking auditor iso 27000 redhat rhce
experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciade los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio con la competencia a orientar y seis (6) meses en labores de
docencia

CARLOS ENRIQUE RODRIGUEZ
DOMINGUEZ

21,40

3,00

25,60

CARLOS DARYS ARROYO PEREZ

17,4

IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIA DE LAS
COMUNICACIONES: Requisitos académicos: Requisitos académicos:
ingeniero sistemas, ingeniero informatico. Experiencia laboral:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales seis (18) meses
estardan relacionados con el ejercicio de la profesién o competencia a
orientar y seis (6) meses en labores de docencia.

LUIS GABRIEL VIDAL HERNANDEZ

40,02

1,98

2,58

DAVID ARMANDO GONZALEZ
ESTRADA

28,41

5,12

0,24




ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO Requisitos académicos:
perfil técnico del instructor por competencia: alternativa 1 titulo
profesional universitario en: ¢ profesional en ciencias de la
informacion y la documentacion, bibliotecologia y archivistica
éprofesional en ciencia de la informacion y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica é profesional en sistemas de informacion,
bibliotecologia y archivistica. ¢ profesional en ciencia de la
informacionbibliotecologia, documentacién y archivistica.
éprofesional en ciencia de la informacion ¢ bibliotecélogo (a)
certificacién de competencias laborales en las nclorganizar archivos
de gestion, orientar los procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacidn concertados. Integrar las tic en los procesos
de ensefanza aprendizaje evaluacion de acuerdo con las
competencias a desarrollar en el aprendiz. Alternativa 2 titulo de
tecndlogo en: ¢administracion documental ¢gestion documental
experiencia laboral: experiencia laboral: requisitos de experiencia
laboral alternativa 1lveinticuatro (24) meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses
en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de docencia

ISABEL CRISTINA LOBO DE CAMBAS 0,7 0 59,3
GRETTA SANCHEZ DIAZ 27,02 1,19 8,71

LUZ DEL CARMEN OVIEDO URANGO 9,27 11,84 0
LOLY LUZ AYALA MONTALVO 16,54 0,75 9,91




ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO: Requisitos académicos:
perfil técnico del instructor por competencia: alternativa 1 titulo
profesional universitario en: ¢ profesional en ciencias de la
informacion y la documentacion, bibliotecologia y archivistica
éprofesional en ciencia de la informacidn y la documentacidn,
bibliotecologia y archivistica ¢ profesional en sistemas de informacion,
bibliotecologia y archivistica. é profesional en ciencia de la
informacidnbibliotecologia, documentacion y archivistica.
¢profesional en ciencia de la informacion ¢ bibliotecélogo (a)
certificacién de competencias laborales en las nclorganizar archivos
de gestion, orientar los procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacidn concertados. Integrar las tic en los procesos
de ensefanza aprendizaje evaluacion de acuerdo con las
competencias a desarrollar en el aprendiz. Alternativa 2 titulo de
tecndlogo en: éadministracion documental ¢gestion documental
experiencia laboral: experiencia laboral: requisitos de experiencia
laboral alternativa lveinticuatro (24) meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses
en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de docencia

FERNEL IGNACIO MORALES SANCHEZ

17,08

0,83

13,45




ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO Requisitos académicos:
perfil técnico del instructor por competencia: alternativa 1 titulo
profesional universitario en: ¢ profesional en ciencias de la
informacion y la documentacion, bibliotecologia y archivistica
éprofesional en ciencia de la informacidn y la documentacidn,
bibliotecologia y archivistica ¢ profesional en sistemas de informacion,
bibliotecologia y archivistica. é profesional en ciencia de la
informacidnbibliotecologia, documentacion y archivistica.
¢profesional en ciencia de la informacion ¢ bibliotecélogo (a)
certificacién de competencias laborales en las nclorganizar archivos
de gestion, orientar los procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacidn concertados. Integrar las tic en los procesos
de ensefanza aprendizaje evaluacion de acuerdo con las
competencias a desarrollar en el aprendiz. Alternativa 2 titulo de
tecndlogo en: éadministracion documental ¢gestion documental
experiencia laboral: experiencia laboral: requisitos de experiencia
laboral alternativa lveinticuatro (24) meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses
en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de docencia

GESTION ADMINISTRATIVA: Requisitos academicos: El Programa
Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De
La Informacidén, La Documentacion O ArchivisticaAdministracion O
Contadurialngenieria IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al Programa
De Formacion.Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios
Estudios Universitarios Enciencias De La Informacién Y La
Documentacion O Archivistica, Administraciéon O Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De

HUGO MELENDEZ CAVADIA 16,48 0,42 5,53
ELIDA MAGARITA PALOMINO
10,15 13,09 11,14
UPARELA
CARLOS ARTURO RAMIREZ MESTRA 38,31 0 17
D L
BINDARAJA POLO CARO 323 133 6,78
LIL DDELAE ELL
ILIANA ASTRI A ESPRIELLA 14,27 6,04 13,08
BARRERA
ROQUE DE JESUS GARCIA OTERO 22,86 22,46 15,3




Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias

De La Informacion Y La Documentacién O Archivistica, Administracién YIL ROSSI ALGARIN BARBOSA 19,93 4,41 8,03
O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia GILMAR DE JESUS CARDONA
Laboral ¢Preferiblemente Con Especializacién En Archivistica O TEHERAN 5,58 2,25 0
AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los
Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De | ANGELICA LORENA LENGUA DORIA 29,02 1,02 0
La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses ALEJANDRA KARIEENE DAVID 22 83 0.29 0
De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados LONDONO ’ ’
Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ 8,74 0,68 23,67
CARLOS ARTURO BEDOYA MUNOZ 13,08 5,69 0
EDISON BERNARDO PEREZ 46,04 4,93 6,65
GRANADOS
GESTION CONTABLE Y FINANCIERA Requisitos académicos: EDGAR DAVID QUICENO PAYARES 32,6 1,17 0
profesionales formados en alguna de las siguientes dreas: contaduria
publica finanzas admini'sltracién de .empreslas economl'a'carrera afines HERNAN JULIO MESTRA TORO 64,58 0 4,41
al programa de formacion alternativa 1. Titulo de tecndlogo o cuatro
(4) afios de estudios universitarios en: contaduria publica, finanzas,
administracion de empresas, economia, o afines. Alternativa 2. MALVIN JAVIER LORA AGUAS 25,35 1,84 0
Titulode técnico profesional o tres(3) afios estudios universitarios _
encontaduria publica, finanzas, administracion de empresas, ELIECER CAMILO PENA REGINO 9,4 10,46 3,88
economia, o afines. Experiencia laboral: experiencia laboral:
preferiblemente con especializacion en finanzas, tributaria, costos o JHONY JAVIER HOYOS CORREA 29,82 2,85 5,12
afines preferiblemente con experiencia y manejo de software
contable, financiero y de ndminalo mismo que formacién en PEDRO ROBERTO DIAZ GONZALEZ 55,29 0,29 0
tecnologias de la informacidn y las comunicaciones aplicadas para el
desarrollo de las actividades propias del area contable y financiera MERARI DIAZ SANCHEZ 15,78 0,83 0,37
alternativa lveinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
diec'if)cho (}8') me‘ses estaran relaci?,nados co'n el ejerc'icio dela FREDDY ANAYA YANCES 34,08 2891 3,29
profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses
en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con LUIS CARLOS SOTO DIAZ 12,3 2 0
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de docencia GLORIA INES TABORDA ENSUNCHO 33,22 3,45 0




RECURSOS HUMANO "Requisitos académicos: requisitos académicos
alternativa 1profesional enadministracion empresarial, negocios,
ingeniero industrial. Preferiblemente especialista en gestion del
talento humano o con experiencia en recursos humanos, y
certificacidon en orientar los procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacion concertados; integrar las tic en los
procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias
a desarrollar. Alternativa 2tecnélogo en gestidn de talento humano,

con certificacion de la competencia laborar évincular a las personas
seleccionadas de acuerdo con la normativa legal vigente y
procedimientos organizacionales¢. Experiencia laboral: alternativa
lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesiéon u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los
cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia"

DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA Requisitos academicos: ¢El
Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Con Titulo De
Tecndlogo O Cuatro (4) Afios De Estudios Universitarios, Relacionados
Con La Especialidad Objeto De Formacion, Preferiblemente Con
Certificacion Internacional En Desarrollo De Productos De Multimedia
Sobre Plataformas Adobe, Microsoft O Corel Experiencia Laboral
éVeinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia

VILLADIEGO

LUIS FERNANDO VIDAL PASTRANA 20,13 6,36 8,65
YATZURY DEL CARMEN RODRIGUEZ 179 0 37
ASTUDILLO ’ ,
MARTIN MANUEL MORENO MUNOZ 11,7 0 7,8
ELD DOCILL
MIGU ARIO ANDOCILLA 294 838 31




CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL "Requisitos académicos: éel
programa requiere de un instructor con titulo profesional, con
conocimientos en seguridad de la informacién, herramientas de
diagndstico y gestion de activos de informacién, preferiblemente con
certificacion o especializacion en ciberseguridad. Experiencia laboral:
é¢doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio con la competencia a orientar seis (6) meses de experiencia en
labores de docencia"

CARLOS ALBERTO MOLINA POLO

24,6

4,6

SISTEMAS Requisitos académicos: el programa requiere de un
instructor con titulo de tecndlogo o profesional en sistemas,
electrdnica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
formacién. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesiéon u oficio objeto de la formacidn profesional seis (6) meses en
labores de docencia

RICARDO ENRIQUE CORRALES PEREZ

31,3

10,5

6,7

KEYLA ROSA ARRIETA MEJIA

19

10,2

MICHAEL OSORIO BARRERA

18,7

13,3

EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS FUNCIONALES Requisitos
académicos: éel programa requiere de un equipo de instructores
conformado por ¢ profesionales en musica, especificamente en
interpretacion de guitarra y piano élicenciado en pedagogia musical
con énfasis en piano y guitarra ¢ maestro en piano y guitarra
experiencia laboral: itreinta y seis (36) meses de vinculacion laboral
en el drea objeto de formacién
veinticuatro meses (24) meses como docente en musica en
instituciones educativas reconocidas

YOEL DARIO RAMOS HERNANDEZ

8,44

13,77

7,81




ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Requisitos académicos: requisitos
académicos alternativa ladministrador de empresas, profesional en
gestion empresarial. Comunicador social periodista. Formacion
profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines,
preferiblemente especialista y/o actualizacion en servicio al cliente.
Certificado de competencias laborales enorientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados. Integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje
de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 2tecnélogo
en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica
o dreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais)
experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa
lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los
cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

EDELMIRA ROSA HOYOS SUAREZ

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. Requisitos académicos:
el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o
profesional en sistemas, electronica o profesiones relacionadas con la
especialidad objeto de formacion. Preferiblemente con certificacidon
internacional en: ensamble y mantenimiento de equipos de cémputo,

servidores, comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos)
experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciade los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia

15 9,3
WILLIAM ENRIQUE LARA CASTRO 37,6 6,4 0
HEGEL CRISTIAN ROCA PEREZ 16,5 5,5 5,7
JOHANA MARCELA RIVERO
12,6 8,8 2,8
JARAMILLO




ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Requisitos académicos: requisitos
académicos alternativa 1titulo profesional eningenieria de sistemas y
afines, ingenieria de telecomunicaciones, ingenieria en sistemas
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral
técnicas y pedagogicas. . Alternativa 2tecnélogo en analisis y
desarrollo de sistemas de informacién, licenciados en informatica y
afines preferiblemente certificado en normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas (esta alternativa aplica para zonas y provincias
del pais) experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral
alternativa lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses
en labores de docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia

CARLOS MARIO GAMERO REDONDO

8,8

DESARROLLO DE NUEVAS ESTRATEGIAS COMERCIALES "Requisitos
académicos: profesional en el drea; administrativa, contable,
tributaria o financiera experiencia laboral: 1 afios en el drea técnica 6
meses en el drea pedagodgica"

MAYRA CECILIA PASTRANA MARTINEZ

8,5

10,1

5,8

FORMULACION DE PROYECTOS EN MI PROFESION Requisitos
académicos: tecndlogo o profesional en cualquier area con

experiencia en la formulacién y el desarrollo de proyectos. Experiencia

laboral: minima de un afio en el area técnica, seis meses en el area
pedagdgica y experiencia de seis meses como instructor virtual

MARIELA MURILLO GUZMAN

55,6

4,4

AURA SUAREZ IGLESIAS

22,4

7,5




FUNDAMENTOS BASICOS DEL MERCADO DE VALORES PARA EL
INVERSIONISTA Requisitos académicos: requisitos académicos el
programa requiere de un equipo de instructores, conformado por
profesionales formados en alguna de las siguientes areas
administracion de empresas ,ciencias econdémicas y/o afines ingenieria
financiera, estadistica y derecho. preferiblemente con especializacion
y/o actualizaciones en banca, operaciones bursatiles, fiducia, seguros
y fondos de pensiones. Experiencia laboral: experiencia laboral
experiencia relacionada de 2 afios en banca, operaciones bursatiles,
fiducia, seguros y fondos de pensiones en el sector financiero
experiencia en formacion para el trabajo y desarrollo humano de 6
meses y/o docente en las dreas de banca, comisionistas de bolsa,
fiducia, seguros y fondos de pensiones

JORGE ALIRIO PINZON VARGAS

22,52

12,21

11,2

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Requisitos académicos:
éprofesional con titulo en administracion de empresas o tecnélogo en
gestion administrativa. Experiencia laboral: éexperiencia en formacién

en ambientes virtuales de aprendizaje ¢experiencia en gestion
administrativa y manejo de personal

ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

18,2

32

MAYRA DEL CARMEN PAYARES
OVIEDO

7,4

2,3




INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL
Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacidn de instructores de
lenguas los
exdmenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de
junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines.
Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de
capacitacion o formacidn en la lengua extranjera en modalidad virtual
- ingles. Para profesional 12 meses en la orientacidn de procesos de
capacitacion o formacidn en la lengua extranjera en modalidad virtual
- ingles

JANETH PATRICIA GOMEZ DECASTRO

2,9

6,4

13,1




SERVICIO Y OPERACIONES MICRO FINANCIERA: Requisitos
academicos: ALTERNATIVA 1:TiTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC ¢ ADMINISTRACION; O NBC ¢

CONTADURIA PUBLICA; O NBC ¢ ECONOMIA; O INGENIERIA
INDUSTRIAL; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION

ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS SENA).ALTERNATIVA
2:TiITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: NBC ¢ ADMINISTRACION; O NBC ¢ CONTADURIA
PUBLICA; O NBC ¢ ECONOMIA; O NBC ¢ EDUCACION (LICENCIATURA
EN COMERCIO Y CONTADURIA); O INGENIERIA INDUSTRIAL; O NBC ¢
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR (RED

DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS SENA). VER ANEXO: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN

GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS SENA).

Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1:TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SERVICIOS
FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE SERVICIOS FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL)- ACREDITAR
CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A
40 HORAS- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6)
MESES COMO TUTOR VIRTUAL- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO
EN LA GUIA ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE GPFI¢G¢014.

LUIS MIGUEL CARVAJAL VILORIA

12,06

1,65

9,62

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD Requisitos académicos: 1.
Opcidntitulo profesional en areas de la salud con postgrado en
administracion en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria
en salud. 2. Opciéntitulo profesional en administracion de empresas o

administracion publica, o administracidn en salud, o contaduria

nithlira A arAnAmia ~rAn nActaradn an Araac adminictrativiac an caluid

MELISSA VARGAS DIAZ

6,4

2,1

6,9




PUMIILG U SLUHIUIIG LUIT PUSLEI GUU S1HQ1Sas GUiniisu auvas S aaiuu,
gerenciales en salud o de auditoria en salud. Experiencia laboral:
minimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de
facturacion de servicios de salud, o en procesos de admision y
afiliacion de usuarios en la red de servicios de salud minimo 6 meses
de experiencia docente

YOLIMA JUDITH LLORENTE PEREZ

10,59

9,57

7,96

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Requisitos
académicos: ingeniero de sistemas (opcionl) ¢ tecndlogo en sistemas
6 andlisis y desarrollo de sistemas de informacion (opcidn 2) ¢ seis
semestres o su equivalente en ingenieria de sistemas experiencia
laboral: ¢ opcidn 1veinticuatro (24) meses de experienciaé opcion
2treinta y seis (36) meses de experiencia

EDNA MARGARITA ESTEBAN REGINO

10

GESTION DE MERCADOS Requisitos academicos: El Programa Requiere
De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por:
Profesional Universitario O Tecnélogo En Administracion De
Empresas, Contaduria Y/O Ciencias Afines.

Profesional Universitario O Tecnélogo En Mercadologia; Mercadeo Y
Publicidad; Mercadeo Publicidad Y Ventas; Mercadotecnia.
Profesional O Tecndlogo En Programas De Formacion Relacionados
Con Los Procesos De Gestidn Logistica En La Cadena De
Abastecimiento. Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 (Meses) Con El
Ejercicio De La Profesidn U Oficio Objeto De La Formacion Profesional
Y Un Ao En Labores De Docencia En Mercadeo

KETTY CECILIA SANCHEZ CARMONA

5,10

8,20

11,00

JADER ANDRES HERNANDEZ
CARRASCAL

9,9

7,2




GESTION LOGISTICA Requisitos académicos: el programa requiere de
un equipo de instructores técnicos, conformado por: ¢ profesional en
areas relacionadas con los procesos de compras y suministros, tales
comoingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa
y ciencias afines (opcidénl). Tecndlogo en logistica o mercadeo (opcion

2), seis semestres o su equivalente en ingenieria industrial. (opcion 3) BIANNY STELLA ORTEGA TAFUR X 38,30 1,40 X
o profesiones afines, certificacion laboral en normas de competencia
laboral relacionadas con la titulacién de direccion de compras (opcién
4). Experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de los cuales certifique
experiencia laboral o especializacion relacionada con el objeto de la
formacion
NEGOCIACION INTERNACIONAL Requisitos academicos: El Programa
Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Integrado Por
Tecndlogo En Negociacion Internacional. Tecndlogos Y/O
Profesionales En Programas De Formacidn Relacionados Con Los
Procesos De Gestion Logistica En La Cadena De Abastecimiento, O Con
Enfasis En Planeacidn De Las Actividades Del Mercadeo, Tales
Comoingeniero Industrial, Ingenieria De Mercados, Logistica, O
. . . . RAFAEL JOSE MERCADO FLOREZ X 10,01 0,60 14,30 X
Alimentos, Administradores De Empresas, Contabilidad, Finanzas Y
Ciencias Afines, Preferiblemente Con Especializacion En Logistica O
Comercio Internacional O Negocios Internacionales Y Ciencias Afines.
Experiencia Laboral Con Experiencia Laboral En El Desarrollo De
Actividades Relacionadas Con Gestidn Logistica, Minimo De
Veinticuatro (24) Meses
LUNY YANETH LAFONT CASTANO X 19,6 5,9 X
BEADID BAYTER LOPEZ X 14,2 13,7 11,4 X
DELCY ELENA HOYOS RIVERO X 5,9 8,5 4,5 X
MERCADEO Y VENTAS Requisitos académicos: profesional en FREDY FERNANDO OVIEDO X 15,8 14,4 X
administracion de empresas y/o especialista en mercadeo. CORONADO
Experiencia laboral: 2 afios en areas relacionadas con la direccién de HUGO ARMANDO VEGA CHAAR X 16,19 0,15 0 X
ventas y la venta propiamente dicha JOSE DAVID ARTEAGA DURANGO X 9,91 1,07 8,87 X
VERONICA DEL PILAR PAEZ
X 55 0 0 X

OLASCUAGA




MARIA ALEJANDRA RICARDO

5,8 9,2
MARTINEZ
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Requisitos OMAR ROYERT BUELVAS 12,8 0,3 5,3
académicos: profesionales en las areas de: ingenierias administracién
sector salud y social experiencia laboral: minimo 24 meses de FRANCISCO DUARTE PORTILLO 26,9 2 2,9
experiencia laboral en salud ocupacionalespecialista en salud ALVARO SALGADO PENA 21,7 03
ocupacional, con licencia de prestacién de servicios de salud
ocupacional MARIA ELVIRA DORIA BARRERA 20 1,9 5,2
INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD: Requisitos
. . . ‘ . ANDRES RAFAEL FIGUEROA MIRANDA 12,9 0,6
academicos: Profesional En Las Diferentes Areas Ocupacionales Con
Titulo De Especialista En Sistemas Integrados De Gestién O
Especialista En Calidad Experiencia Laboral ¢Experiencia Certificada
Minima De (18) Dieciocho Meses En La Implementacion Y/O
Mantenimiento De Sistemas De Gestidn
. . . L, ., EFRAIN FIGUEROA SIERRA. 13,5 2,1
Experiencia De 6 Meses En Acciones De Capacitacion O Formacion
GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.33110265 Requisitos | MARIA CLAUDIA HERNANDEZ LOPEZ 18,3 11 10,5
academicos: TITULO PROFESIONAL EN EL AREA DE SALUD O
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON POSTGRADO EN
ADMINISTRACION EN SALUD O AREAS AFINES A LA ADMINISTRACION.| MARLEN ANDREA POSADA RUDAS 23,4 5,4
Experiencia Laboral;MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN EL
MANEJO DE RECURSOS FiSICOS EN INSTITUCIONES DE SALUD.MINIMO
12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ 20 4,7

ESTRUCTURACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
"Requisitos académicos: opcidn 1 ingeniero de transporte, ingeniero
civil. formacidén en seguridad vial opcién tecndlogo en logistica del
transporte formacion en seguridad vial experiencia laboral: doce
meses orientando procesos de formacidn en transito y movilidad doce
meses laborando en el 4rea de transito y movilidad"

NO HAY CANDIDATOS A NIVEL
NACIONAL PARA ESTA VACANTE




PELUQUERIA Requisitos academicos: TECNICO EN PELUQUERIA O
TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL. Experiencia Laboral;MINIMO 24

. . MERLIS BARRIOS JULIO 42,5 17,5
MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
PROFESIONMINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRIMERA
s . - . ROSANA MORELO PRIMERA 36,6 16,1
INFANCIA Requisitos académicos: psicdlogo, psicopedagogo,
licenciado en pedagogia infantil y/o en educacién preescolar
experiencia laboral: dos afios de experiencia en educacion en primera AURA DEL CARMEN PAYARES
infancia AGAMEZ 633 2,33 0
ENFERMERIA Requisitos académicos: profesional en enfermeria LILIANA BELEN PADILLA FINAMORE 21,5 7,3 11,5
experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral en el
area de desempefio con funciones asistencialesminimo 6 meses de
experiencia en procesos de formacién y/o educacion SARLY MILENA MARTINEZ LARA 31,5 0,9
EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS Requisitos académicos:
étecndlogo en entrenamiento deportivo o afines. ¢ profesional
licenciado en educacion fisica 6 profesional en cultura fisica, deporte y
recreacién 6 profesional en ciencias del deporte o afines. Experiencia
laboral: experiencia laboral
tecndlogoveinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el
JAVIER ANTONIO CAMPO PEREZ 22,7 12 5,5

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional
profesional ¢ licenciadodoce (12) meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion
profesionalexperiencia docente:
tecndélogominimo doce (12) meses en labores de docencia
profesional o licenciadominimo seis (6) meses en labores de docencia




COCINA Cod_635503 V_103 Requisitos académicos: opcion
1profesional en las dreas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria
o gestidn hotelera. Opcidn 2tecndlogo en las areas de cocina,
gastronomia, culinaria, gestidn hotelera o gestion de alimentos y
bebidas. Opcidn 3técnico profesional en las areas de cocina,
gastronomia o culinaria. Opcidn 4técnico en las areas de cocina,
gastronomia o culinaria. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24)
meses en la preparacion de alimentos para establecimientos
gastrondmicosadicionalmente, para todas las opciones, certificar
cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o certificacion
de competencia laboral vigente en orientacién de procesos formativos
presenciales

GUIANZA TURISTICA cod:634122 V=1 Requisitos académicos: técnico o

tecnologo en guianza turistica con tarjeta profesional, y profesional en

ciencias sociales y profesional o tecnologo en administrador turistico.

Experiencia laboral: ¢opcién 1demostrar experiencia laboral de dos o

tres afios en funciones relacionadas con el turismo y guianza turistica
é

WALTER DE JESUS ARRIETA USTA 13,4 4,2 9,6
MARCELA ISABEL DORIA GARCES 7,7 5 2,5
RJLIO ROBERTO RUIZ ALBARRACIN 31,2 0 0




MANEJO DE POSADAS TURISTICAS_664104_V_1 Requisitos
academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Conformado PorProfesional Y/O Tecnélogo En Administracién
Hotelera Y/OProfesional Y/O Tecndlogo En Administracion De
Empresas Y/OProfesional Y/O Tecnélogo En Administracién De
Empresas Turisticas Y Hoteleras Profesional Y/O Tecndlogo En
GastronomiaY/O Profesionales Y/O Tecndlogos En Areas Afines.
Experiencia Laboral ¢ ProfesionalDoce (12) Meses De ExperienciaDe
Los Cuales Seis (06) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Con Enfasis En
Turismo Rural Comunitario Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaéTecndlogoVeinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los
Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De
La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Con Enfasis
En Turismo Rural Comunitario Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaéTécnicoTreinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los
Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia

MERCY MARRIAGA MARTINEZ

30,08

SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR_635301_V=1 Requisitos
académicos: alternativa 1 profesional enadministracion turistica y
hotelera, administracion de empresas turisticas y hoteleras,
administracion hotelera, hoteleria y turismo o gastronomia.
Alternativa 2 tecnélogo enadministracion hotelera, administracidon
turistica y hotelera, gestion hotelera y turistica, gestidn para
establecimientos de alimentos y bebidas, hoteleria y turismo,
hoteleria turismo y relaciones publicas, gastronomia o gestidn
hotelera. Alternativa 3 técnica profesional enadministracion turistica y
hotelera, operacién de servicios gastrondmicos, procesos hoteleros y
de servicio, mesa y bar, gestion de bares y restaurantes,
administracion de bares y restaurantes, procesos gastronémicos y de
bebidas o administracién hotelera. Alternativa 4 técnico enmesa y
bar, servicios de mesa y bar, servicios de barismo o servicio de mesa,

JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

16,5

1,9




bar y cocina. Experiencia laboral: alternativa 1profesional
enadministracidn turistica y hotelera, administracidon de empresas
turisticas y hoteleras, administracion hotelera, hoteleria y turismo o
gastronomiaalternativa 2tecnélogo enadministracién hotelera,
administracion turistica y hotelera, gestion hotelera y turistica,
gestion para establecimientos de alimentos y bebidas, hoteleria y
turismo, hoteleria turismo y relaciones publicas, gastronomia o
gestion hoteleraalternativa 3 técnica profesional enadministracion
turistica y hotelera, operacion de servicios gastrondmicos, procesos
hoteleros y de servicio, mesa y bar, gestion de bares y restaurantes,
administracion de bares y restaurantes, procesos gastronémicos y de
bebidas o administracidn hoteleraalternativa 4técnico enmesa y bar,
servicios de mesa y bar, servicios de barismo o servicio de mesa, bary
cocina

MARIO FERNANDO DIAZ REGINO

15,9

0,1

29,5

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS_COD_832333 Requisitos académicos: ¢ profesionales
en las dreas de ingeniero energético, eléctrico, electronico, mecanico,

licenciados en tecnologias éexperiencia en instalacion y
mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos. éestudios enfocados
al drea de energias renovables. éformacion pedagdgica basica.
éformular, ejecutar y evaluar proyectos. étrabajar en equipo
éestablecer procesos comunicativos asertivos. Manejar las tic
asociadas al area objeto de la formacidn. Experiencia laboral: tener
experiencia de dos afios en las dreas demontaje, mantenimiento,
interventoria, disefio y supervision de proyectos eléctricosposeer
experiencia en formacion de personal en el drea técnica y/o a nivel
docente en el sector formal de la educacidn no inferior a dos afios

NO HAY CANDIDATOS A NIVEL
NACIONAL PARA ESTA VACANTE




SERVICIO DE ARREGLO DE HABITACIONES cod 663102 V=2 Requisitos
académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
conformado por éprofesional y/o tecnélogo en administracion
hotelera y/o éprofesional y/o tecnélogo administracion de empresas
turisticas y hoteleras y/o ¢técnico en servicios de alojamiento.
Experiencia laboral: ¢ profesionaldoce (12) meses de experienciade los
cuales seis (06) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses
en labores de docenciaétecndlogoveinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docenciaétécnicotreinta 'y
seis (36) meses de experienciade los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

GISELA DE JESUS CONTRERAS DIAZ

6,2

12,4

COCINA COLOMBIANA codigo_66210073 Requisitos académicos:
experiencia pedagdgica minima 2 afos écertificado en técnico
profesional en cocina, tecndélogo en gastronomia, tecnélogo en

cocina, profesional en el area experiencia laboral: 5 afios vida laboral
comprobada en produccién de alimentos

LILIA SOFIA NISPERUZA PACHECO

8,9

COCINA BASICA_66210005 Requisitos académicos: tecnico en cocina
experiencia laboral: 01 afio de espericia laboral y 01 afio de pedagogia

EENIA PATRICIA RODRIGUEZ
HERRERA

7,6

5,9

11,2




MANIPULACION DE ALIMENTOS COD 93610000 _V=1Y FORMACION
TITULADA DE COCINA Y PANIFICACION Requisitos académicos:
Alternatival. Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo
basico de conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines. alternativa 2. Titulo de tecndlogo en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines. Experiencia laboral: Alternativa 1. Diez y ocho (18)
meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
alternativa 2. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
diez y ocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

ANDRES MAURICIO MIRANDA
CERMENO

6,7

10

PROCESOS BASICOS DE PANADERIA cod 63520166 V=1 Requisitos
académicos: formacion basica, y tener conocimientos basicos de
utilizacion de la regla de tres simple manejo de utensilios y equipos de
cocina, como cuchillos, estufas y hornos a gas experiencia laboral:
esta orientado a aquellas comunidades que ya desarrollan un
proyecto de panaderia y desean ampliar y diversificar la oferta para
sus clientes

ALEXANDRA CABARCAS GUZMAN

1,1

8,5

VICTOR MANUEL LLANO BUITRAGO

26,9

13




MONITOREO AMBIENTAL COD. 222301 V.1 "Requisitos académicos:
certificado de técnico en el area ocupacional 23. Ocupaciones
auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones de
asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes
en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 titulo de
técnico profesional en nucleos basicos de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de
tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C)
alternativa 3 titulo de profesional universitario en nicleos basicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria
guimica y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia
laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida
alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses
en docencia alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses
en labores de docencia"

CARLOS ANDRES BURGOS GALEANO

13,08

8,1

32,54

ZHIRLEY JAZMIN GOMEZ NUNEZ

5,3

45




MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL COD 837101 V.1 Requisitos
académicos: técnico en el area ocupacional 83oficios y ocupaciones
en transporte, operacion de equipo, instalacion y mantenimiento.
Grupo 837mecdnicos de maquinaria y equipo pesado. Subgrupo
8371mecanicos industriales o grupo 839otros mecanicos. (ver anexo
cno). Cuarenta alternativa 1: titulo de técnico profesional en nucleos
bdsicos de conocimiento deingenieria mecdnica y afines; o ingenieria

eléctrica y afines; ; o ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y
afines; otras ingenierias ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa
2: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento
deingenieria mecdanica y afines; o ingenieria industrial y afines,
ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria quimica y afines o ingenieria
electronica, telecomunicaciones y afines ver anexos(n. B. C. ), (titulos
sena). Alternativa 3: titulo profesional universitario en nucleos basicos
de conocimiento deingenieria mecdanica y afines; o ingenieria
industrial y afines, ingenieria eléctrica y afines; o educacion; o
ingenieria quimica y afines (ver n. B. C) tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley. Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico
industrial y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocidaalternativa 1:treinta y seis (36) meses
de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de

CARLOS ALBERTO ARGUMEDO

experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico
industrial y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocidaalternativa 2:treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:dieciocho (18) meses de

experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico
industrial y doce (12) meses en docenciaalternativa 3:veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico
industrial y doce (12) meses en docencia

HERRERA 12,1 2,9 23,7
PEDRO IGNACIO BENITEZ RICARDO 3,8 5,4 12,4
BEL BE D EZ
GO HUMBERTO RODRIGU 52 4,9 259
MOLINA




MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION COD. 837530 V. 1 Requisitos
académicos: ingeniero mecanico, ingeniero electricista. Técnico y/o
técnico profesional y/o tecndlogo en refrigeracion,
acondicionamiento de aire y/o electromecanica y/o profesional
certificado en competencias laborales de refrigeracion y climatizacion
y/o haber cursado 8 semestres de una carrera profesional acorde con
el area de conocimiento. Experiencia laboral: experiencia laboral de
24 meses en el sector rvc

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA COD 834258 V.
1 Requisitos académicos: técnico en el drea ocupacional 83oficios y
ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacion y
mantenimiento grupo 834ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de
estructuras metalicas subgrupo 8342soldadores. (ver anexo c. N. O).
Alternativa 1 titulo de técnico profesional nucleos basicos de
conocimiento deingenieria mecanica y afines; ver anexos(n. B. C. ),
(titulos sena) alternativa 2 titulo de tecndélogo en ncleos basicos de
conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas,
metalurgia y afines; o ingenieria industrial y afines; o administracién
ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa 3titulo profesional
universitario en nucleos basicos de conocimiento deingenieria
mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; u otras
ingenierias. (ver anexo n. B. C). Experiencia laboral: cuarenta y dos
(42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocidaalternativa 1treinta y seis (36) meses de
exneriencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de

CRISTIAN ALBERTO CASTILLO MEJIA 5 2,6 11,1
OMAR GUSTAVO SIERRA DE LA

BARRERA 11,1 1,1 19,4

CARLOS MARIO ROSSO TALAIGUA 5,8 3,3 7,1
FERNELI DE JESUS BARRIOS GARCIA 13,35 2,15 32,06

GUSTAVO ENRIQUE ROLONG BAUZA -
Centro de Operacion y
41,79 7,03 0

Mantenimiento Minero Regional
Cesar




o

experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docenciaalternativa
3veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos asi doce (12)
meses serdn relacionados con el ejercicio de la soldadura y doce (12)
meses serdn en docencia relacionada

FRANKLIN ALEXANDER PAZ TRIVINO -
Centro de Tecnologia de la

ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS COD 842200
V 3 Requisitos academicos: CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢
SENA, EN EL AREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE.
GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE
PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA
1CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL
52:0CUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO
5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER
ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA 2TiTULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA 3TiTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: DISENO(VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA
4TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C) Experiencia
Laboral;CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA

REI ACINNIANA NICTRIRININA ACI- TREINITA V CEIC [26) NMECQEC NE

. 1,88 3,21 0,69
Manufactura Avanzada Regional
Antioquia
LEANY LUCIA PERNET PERNET 16,6 0 31,5
BERNARDA ROSA TIRADO ORTIZ 19,47 1,81 27,2
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EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA
LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
1CUARENTAY DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 4VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA
LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

JENNY SOFIA DE LA OSSA CHAVEZ

32,4

12,5

8,9

DORIS DEL CARMEN VERTEL
RESTREPO

6,28

1,19

13,28

MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL COD 838100V. 1
Requisitos académicos: opcidn 1 titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico de conocimientoingenieria mecanica,
electrénica o afines. Opcidn 2 tecndlogo en mantenimiento
mecatrdnico automotriz o afines. Experiencia laboral: opcion 124
meses de experiencia laboral en el area objeto de la competencia
formatival2 meses de experiencia como docente en el drea objeto de
la competencia formativaopcién 236 meses de experiencia laboral en
el area objeto de la competencia formatival2 meses de experiencia
como docente en el area objeto de la competencia formativa

ALVARO JAVIER MAUSSA CABALLERO

9,9

2,8




MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. COD 838318
V. 1 Requisitos académicos: opcion 1 técnico: area ocupacional
22:ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y
aplicadas grupo ocupacional223:ocupaciones técnicas en
construccidn, mecanica y fabricaciéon subgrupo 2232:tecnicos en
mecanica y construccién mecénica. Area ocupacional 82contratistas y
supervisores de oficios y de operadores de equipos y transporte grupo
821contratistas y supervisores de oficios y operacion de equipos.
Subgrupo 8216 contratistas y supervisores de mecdnica. Area
ocupacional 83equipo y ocupaciones en transporte, operacion de
equipo, instalacién y mantenimiento grupo 838mecanicos de
vehiculos automotores. Subgrupo 8381 mecanico de vehiculos
automotores opcion 2 tecndlogo: nbc ingenieria mecanica y afines
tecnologia en diagndstico y gestion automotriz. Tecnologia en
mecdnica automotriz. Tecnologia en mecanica automotriz diésel.
Tecnologia en mantenimiento mecatrénico. Opcion 3 profesional
universitario: nbc ingenieria mecdnica y afines. Ingenieria mecanica.
Ingenieria automotriz. Certificacién en formacién complementaria:
habilitacion eléctrica para vehiculos de propulsidn eléctrica e hibrida
experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida

IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES COD 224222 V. 1 Requisitos académicos: tecndlogos,
licenciados y/o ingenieros enelectricidad, electrénica y afines.
Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral con el
area de su profesidn y con el sector productivo que demuestre haber
aplicado la mismaminimo 12 meses de experiencia pedagogica

ALAN GARCIA NEGRETE 10,28 2,59 7,88
JESUS DAVID RUIZ URRUTIA 14,6 2,2 6,8
LUIS GABRIEL PACHECO TAMAYO 5,82 0,97 43,6




CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR COD 935175V. 1
Requisitos académicos: técnico profesional, tecndélogo o profesional
en disefo y confeccién industrial o de moda, confeccidn de la moda,

disefio de modas y patronaje industrial, disefio textil y de modas,
planeacidn y supervisidon de la produccién en confeccidn, ingeniero
industrial, ingeniero de produccidn experiencia laboral: 18 meses en
procesos de confeccion de ropa exterior y/o tejido planol2 meses
como docente, capacitador y/o instructor

JAIME RAFAEL PACHECO
CHARRASQUIEL

13,3

23,6




MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS
COD 83830299 V. 1 Requisitos académicos: opcidn 1. Técnicosarea
ocupacional 83equipo y ocupaciones en transporte, operacion de

equipo, instalacién y mantenimiento grupo 838mecanicos de
vehiculos automotores. Subgrupo 8381 mecanico de vehiculos
automotores. Opcidn 2técnico profesional automotriz, tecnico
profesional en ingenieria automotriz, técnico profesional en mecanica
automotriz, técnico profesional en mecanica automotriz y electrénica
automotriz. Opcidn 3tecnologia en diagndstico y gestion automotriz,
tecnologia en mecanica automotriz, tecnologia en mantenimiento

mecatrdnico de automotores, tecnologia en autotrdnica. Opcién 4.

Ingenieria automotriz, ingenieria en mecatrénica, ingenieria
mecatrdnica, ingenieria mecanica, ingenieria electromecanica,
ingenieria electrdnica. Experiencia laboral: opcidn 1cuarentay dos
(42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30)

meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad

legalmente reconocidaopcidn 2treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de

experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12)
meses en docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente
reconocidaopcion 3treinta (30) meses de experiencia relacionada

distribuida asi:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mecatrénica automotriz y doce (12) meses en
docenciaopcion 4veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mecatrdnica automotriz y doce (12) meses en docencia

ETZEL ALBERTO YANEZ GOMEZ

14,67

2,1

7,43




EVALUACION TECNOLOGICA DE PRODUCTOS DE CUERO PARA EL
PROCESO DE VENTA 63110166 V. 1 Requisitos académicos: cap
marroquinero industrial o técnico en modelaje y escalado de calzado
o técnico en modelaje de marroquineria, o técnico en produccién de
marroquineria o técnico en produccion de calzado o tecnélogo en
disefio de calzado y marroquineria o tecnélogo en produccién de
calzado y marroquineria o tecndlogo en produccion o ingeniero
industrial o ingeniero de produccién o ingeniero de producto o
administrador de empresas o disefiador gréfico o disefiador de modas
o disefiador industrial experiencia laboral: minimo 12 meses de
experiencia laboral en empresa del subsector cuero, calzado y
marroquineria en actividades relacionadas con los procesos de
fabricacién de productominimo 12 meses de experiencia docente

ELKIN DARIO MURNOZ PEDROZA

14,2

12,8

CONFECCION DE ROPA EXTERIOR COD 93510111 V. 1 Requisitos
académicos: técnico profesional, tecnélogo o profesional en disefio y
confeccion industrial o de moda, confeccidén de la moda, disefio de
modas y patronaje industrial, disefo textil y de modas, planeaciony
supervision de la produccion en confeccion, ingeniero industrial,
ingeniero de produccidn experiencia laboral: 18 meses en procesos de
confeccidn de ropa exterior y/o tejido plano12 meses como docente,
capacitador y/o instructor

CONSTANZA REBECA FLOREZ CONDE

10,3

9,9

BORDADO ESPANOL COD 52440209 V 2 Requisitos académicos:
formacion tecnica en disefio de modas. Experiencia laboral: un afio de
experiencia en la ensefianza de manualidades

SULMA ESTELA DIAZ CASTILLO

41,31

1,42

14,74

INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA
NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA-ETICA Titulo profesional en
los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o
Filosofia, teologia y afines, o Educacidn, o Sociologia, trabajo social y
afine, o Psicologia, o Administracién. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida

ZAYDA ROSA ORTEGA JARAMILLO

33,6

2,1

GABBY PATRICIA MELO CORRALES

22,6

4,4




asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccidn.

ANGELINA ANGELICA CORONADO

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO "Opcién 1 Certificado
de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del nivel 2, 0 3, 0 4;

opcién 2 Nivel Técnico en cualquiera de los nucleos basicos de
conocimiento, opcidn 3 Nivel Tecndlogo en cualquiera de los nucleos
basicos de conocimiento, opcion 4 Titulo Profesional en cualquiera de
los nucleos basicos de conocimiento y Tarjeta Profesional en los casos

estipulados por Ley. Opcidon 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de

experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia

laboral relacionada con el desempefio en el drea DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en

docencia o instruccidn, Opcién 2 Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de DERECHOS HUMANQOS Y

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o

instruccion, Opcion 3 Treinta (30) meses de experiencia distribuida

asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccién o
instruccion, Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el drea de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccién."

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - EMPRENDIMIENTO Titulo
profesional en los nucleos de conocimiento de Contaduria publica, o
Economia, o Ingenieria industrial y afines, o Administracion. Tarjeta

Drafacinnal an lac FacAac Fviaidac nar la

GARCES 19,5 10,4 0
MARLY REBECA MARTINEZ LLANOS 23,02 2,3 0
FENIER ALFONSO LAFONT 638 87 22
RODRIGUEZ
DANIELA PAOLA ATENCIA HOYOS 4,9 7,5
NORELY EMIDA TORRES RUIZ 5,57 8,14 4,45
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Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area
y doce (12) meses en docencia o instruccion.

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - EDUMATICA EN LA FORMACION
PROFESIONAL Titulo de tecndlogo o Profesional en los nucleos de
conocimiento de Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines,
o Ingenieria mecanica y afines, o Comunicacion social, o periodismo y
afines, o Administracién, o Ingenieria de sistemas, telematica y afines .
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Tecndlogo: Treinta
(30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce
(12) meses en docencia o instruccidn o instruccién, para Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el 4rea
y doce (12) meses en docencia o instruccion.

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Titulo profesional en los nucleos
de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y
afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o
Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y
afines, o administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por
la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION Titulo profesional
en los nucleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o

ALEXADRA EDITH VARGAS OJEDA 16,1 11,5 0

LUIS EMILIO AYAZO CARDONA 18,6 4,7 0
KENNY DEL PILAR RAMIREZ SALGADO 5 5,9

YEIMY LORENA URZOLA GAVIRIA 4,48 4,96 0

MARIA ELVIRA GUILLEN DIAZ 6,8 12,7 0

E
MA FERNANDA CORDERO 11,15 0,92 0
DURANGO
JORGE CARLOS ROMERO CARABALLO 3,3 13,8




Lenguas modernas, literatura, linguistica y afines, o Lomunicacion
social, periodismo y afines, o Educacion, Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE
VIDA SALUDABLES: Titulo de Técnico Profesional, o Tecnélogo, o
Profesional en los nucleos de conocimiento de Deportes, educacion
fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley Técnico:
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area y doce (12) meses en docencia o instruccion, Para Tecndlogo:
Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area
y doce (12) meses en docencia o instruccién o instruccidn, para
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL
Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccidn escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacidn de instructores de
lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucidn 12730 del 28 de
junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en

ANA RAQUEL SERPA HERNANDEZ 21,5 8,8 1,4
CARMEN JULIA FERNNDEZ MARTINEZ 14,5 3,5
YULIANO YUSEPPI HERNANDEZ
GRONDONA 16,2 53 0
JOSE LUIS TORRES SAMORA 15,7 6,5 0
JORGE LUIS NISPERUZA BELENO 5,7 13,1
MARA PAULINA ESQUIVIA LOPEZ 4,8 14,2
DOMINGO JOSE ZABALETA LOPEZ 4 16,7
ERICA LIZET COGOLLO CONEO 8,2 3,4 4,4
CLARA ANDREA SAEZ CARABALLO 9,5 2,3
ARNOVIS DARIO PINEDA HERNANDEZ 7,7 8
BRANDON RODRIGO BRIEVA GARCIA 5,9
INA YISEL MARTINEZ VARGAS 13,7 3,1
MARTHA ELENA DURANGO HOYOS 2,1 8,9




Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines.
Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en
idioma ingles

JULIO CESAR BARRIOS MARTINEZ 4,3 1,8
YAELA ANDREA TAPIA TUIRAN 0,26 2,71 0
LUCIA YANETH VILLADIEGO HAMON 13 3,9
JEAN CARLOS GARCIA RUIZ 5,7

Se expide en la ciudad de Monteria a los 07 dias del mes de Enero de 2022

Proyecto: Angelica Telles Cargo: Tecnico Grado 02 Contratacion

Reviso: Emyli Elisa Coronado Cargo: Abogada de Contratacion
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IRANDA MENDOZA
SUBDIRECCION DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO




