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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 01

DELDIA___ 22_Y23__ DEL MES DE DICIEMBRE______ DEL ANO 2021

GUERRERO NEGRETE

OBJETIVO (S) Realizar verificacion, preseleccion y escogencia de los aspirantes parala contratacion de instructores del Centro de Comercio, Industriay Turismo de Cérdoba teniendo en cuenta los lineamientos de las circulares con nimero de radicado N°
3-2021-000160 y 01-3-2021-000209, y las necesidades del centro de formacién parala vigencia 2022 a través del aplicativo APE (Banco de instructores 2022) y el presupuesto indicativo.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 TRINIELENA BRUNAL 50900576 X SENA tbrunal@sena.edu.co M M
CABRALES 4
- \
e
2 JUAN CARLOS BAINES 79420648 X SENA cbaines@sena.edu.co
BARRERA @
3 LUCIA DEL SOCORRO 34974124 X SENA Isrodriguez @sena.edu.co
RODRIGUEZ FLOREZ
4 LUDYS DEL CARMEN 25873824 X SENA pastrana@sena.edu.co
PASTRANA MARTINEZ mp
5 GERARDINE ANDREA 1067937034 X SENA genegrete@sena.edu.co

“ordare SN

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS
INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2022 DEL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Monteria, 22 y 23 de diciembre de 2021 09:00 del 22/12/2021 18:00 del
23/12/2021
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Coordinacién Académica CENTRO
Centro de Comercio, Industria y Turismo de
Cérdoba

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Preseleccion de los aspirantes del Banco de instructores SENA, para contratacion
como instructores de OFERTA REGULAR en la vigencia 2022 segun las necesidades
del Centro de Formacion y disponibilidad presupuestal

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar verificacion, preseleccion y escogencia de los aspirantes a instructores de
Oferta Regular para la contratacién de instructores del Centro de Comercio, Industria y
Turismo de Cordoba teniendo en cuenta los lineamientos de las circulares con nimero
de radicado N° 3-2021-000160 y 01-3-2021-000209, y las necesidades del centro de
formacion para la vigencia 2022 a través del aplicativo APE (Banco de instructores
2022) y el presupuesto indicativo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta las necesidades del centro de formacion para la vigencia 2022
y los lineamientos de las circulares N° 3-2021-000160 y N° 01-3-2021-000209, y el
presupuesto asignado al centro, se realiza el proceso de verificacion y preseleccion
de instructores aspirantes al Banco de Instructores 2022 en el aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo SENA. Teniendo en cuenta lo siguiente:

1. La Direccion General del SENA expidio las circulares N° 3-2021-000160 y N°
01-3-2021-000209, por medio de la cual se imparten directrices y lineamientos
para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la
vigencia 2022 (articulo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993).

2. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 - numeral 17 del decreto
249 de 2004 y el articulo 22- numeral 14 del mismo decreto, la contratacion de
Instructores se debera adelantar utilizando en Banco de Instructores
contratistas 2022 dispuesto a través de la aplicacion web de la Agencia Publica
de Empleo SENA — APE.

3. Dando cumplimiento al numeral 4.1- Conformacién y uso del Banco de
Instructores para la contratacion del 2022, de las circulares N° 3-2021-000160
y N° 01-3-2021-000209, del 09 de septiembre de 2021.

4. El proceso de preseleccion no genera obligacion a la contratacion teniendo en
cuenta que esta sujeto a la asignacion de los recursos para la contratacién de
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instructores al centro de formacién, por lo que puede presentar ajustes en el
namero de instructores a contratar.

5. De acuerdo con la Resolucion 952310 000 303 de 2021, se crea comité
interno de verificacion de requisitos y escogencia al aspirante a contratista
para la contratacion de instructores para del Centro de Comercio; industria Y
Turismo de Cordoba 2022, de la siguiente forma:

ITEM | CARGO FUNCIONARIO

1 Coordinador de Formacion | Trinielena Brunal Cabrales
Profesional

2 Coordinador Académico Nelson De la Espriella Morales

3 Coordinador Académico Juan Carlos Baines Barrera

4 Coordinador Académico Lucia Rodriguez Flérez

5 Coordinador Académico Ludys Pastrana Martinez

6 Profesional Yina Libia Hoyos Martinez

7 Técnico Gerardine Guerrero Negrete

Se declaran impedidos para la firma de la presente acta:

e Nelson Luis de la Espriella Morales puesto que una familiar aspira a ser
instructora del Centro de comercio dentro del programa de oferta Regular

e Yina Libia Hoyos Martinez puesto que una familiar aspira a ser instructora del
Centro de comercio dentro del programa de oferta Regular

Dicho lo anterior, el comité procedié a realizar la preseleccién de los aspirantes al
Centro de Formacion por perfil en el Aplicativo de la Agencia Publica de Empleo SENA
- APE, acorde con el listado de puntuacién final generado por el médulo Banco de
Instructores 2022 en orden descendente.

Segun la necesidad indicada en los planes de contratacion en cuanto al nimero de
instructores requeridos por perfil, el Centro de Formacién marcé en el médulo Banco
de Instructores 2022 el estado de “Preseleccionado” de conformidad con las normas
anteriormente descritas.

A continuacion, se relaciona los aspirantes preseleccionados en el programa de Oferta
regular de la siguiente manera:

ASPIRANTES PRESELECCIONADOS DEL BANCO DE INSTRUCTORES DEL
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA PARA LA
VIGENCIA 2022 DE OFERTA REGULAR

ID Perfil ID Tipo y nimero Nombre Estado
VACANTE Aspiracion | documento
9057 | ADMINISTRACION DE 2477 | CC-50958810 ELIS YANETH Proceso de
RECURSOS HUMANOS ALMANZA LAZARO preseleccion
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9057 | ADMINISTRACION DE 22129 | CC-50985576 MAYRA DEL CARMEN | Proceso de
RECURSOS HUMANOS PAYARES OVIEDO preseleccion
9005 | ANALISIS Y DESARROLLO DE 24065 | CC-50913065 EDNA MARGARITA Proceso de
SISTEMAS DE INFORMACION ESTEBAN REGINO preseleccidn
9016 | APOYO ADMINISTRATIVO EN 19456 | CC- YOLIMA JUDITH Proceso de
SALUD. 1067843414 LLORENTE PEREZ preseleccion
9016 | APOYO ADMINISTRATIVO EN 32577 | CC-50938618 MELISA VARGAS DIAZ | Proceso de
SALUD. preseleccion
9072 | PELUQUERIA. 10784 | CC- 45496902 MERLYS BARRIOS Proceso de
JULIO preseleccion
8738 | PROCESOS BASICOS DE 59549 | CC- ALEXANDRA Proceso de
PANADERIA 1020749929 CABARCAS GUZMAN preseleccion
8806 | RECURSOS HUMANOS . 6856 | CC- YATZURY DEL Proceso de
1073830610 CARMEN RODRIGUEZ | preseleccion
ASTUDILLO
8806 | RECURSOS HUMANOS . 22209 | CC-10933985 MARTIN MANUEL Proceso de
MORENO MUNOZ preseleccién
8714 | SERVICIO DE ARREGLO DE 9438 | CC-64565422 GISELA DE JESUS Proceso de
HABITACIONES CONTRERAS DIAZ preseleccion
8696 | SERVICIO DE RESTAURANTE Y 5529 | CC-10774962 MARIO FERNANDO Proceso de
BAR DIAZ REGINO preseleccion
8696 | SERVICIO DE RESTAURANTE Y 69909 | CC-25775911 JENNIFFER Proceso de
BAR HERNANDEZ preseleccion
GUZMAN
9029 | SERVICIOSY OPERACIONES 51775 | CC-78024041 LUIS MIGUEL Proceso de
MICROFINANCIERAS CARVAJAL VILORIA preseleccidn
8999 | SOLDADURA DE PRODUCTOS 24946 | CC-10767486 FERNELI BARRIOS Proceso de
METALICOS EN PLATINA GARCIA preseleccion
8672 | PANIFICACION. DESIERTA
8785 | ASISTENCIA EN 16187 | CC- FERNEL IGNACIO Proceso de
ORGANIZACION DE ARCHIVOS. 1067888734 MORALES SANCHEZ preseleccidn
8785 | ASISTENCIA EN 13753 | CC-10775613 HUGO MELENDEZ Proceso de
ORGANIZACION DE ARCHIVOS. CAVADIA preseleccion
8785 | ASISTENCIA EN 4515 | CC-50986082 LOLY LUZ AYALA Proceso de
ORGANIZACION DE ARCHIVOS. MONTALVO preseleccion
8785 | ASISTENCIA EN 13495 | CC-50930644 GRETTA SANCHEZ Proceso de
ORGANIZACION DE ARCHIVOS. DIAZ preseleccidn
8785 | ASISTENCIA EN 46203 | CC- 30562519 ISABEL CRISTINA Proceso de
ORGANIZACION DE ARCHIVOS. LOBO DE CAMBAS preseleccidn
8785 | ASISTENCIA EN 65840 | CC-34980190 LUZ DEL CARMEN Proceso de
ORGANIZACION DE ARCHIVOS OVIEDO URANGO preseleccion
9134 | BORDADO ESPANOL 60793 | CC-34990489 SULMA ESTELA DIAZ Proceso de
CASTILLO preseleccion
8723 | COCINA BASICA 46291 | CC-22441789 BELKYS MARIA Proceso de
VENDRIES PRETEL preseleccidn
8716 | COCINA COLOMBIANA 6590 | CC-34979780 ENADIS JOSEFINA Proceso de
CORONADO TUIRAN preseleccion
8657 | COCINA. 26931 | CC-78038887 WALTER DE JESUS Proceso de
ARRIETA USTA preseleccion
8657 | COCINA. 50259 | CC-50921212 MARCELA ISABEL Proceso de
DORIA GARCES preseleccion
9097 | CONFECCION INDUSTRIAL DE 51320 | CC-15022762 JAIME RAFAEL Proceso de
ROPA EXTERIOR PACHECO preseleccidn

CHARRASQUIEL
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9102 | DESARROLLO DE NUEVAS 2472 | CC- MAYRA CECILIA Proceso de
ESTRATEGIAS COMERCIALES 1067847260 PASTRANA preseleccion
MARTINEZ
8815 | DISENO E INTEGRACION DE 2711 | CC-78698731 MIGUEL DARIO Proceso de
MULTIMEDIA ANDOCILLA preseleccion
VILLADIEGO
9061 | EJECUCION DE PROGRAMAS 60472 | CC-92531319 JAVIER ANTONIO Proceso de
DEPORTIVOS CAMPO PEREZ preseleccion
9008 | ELABORACION DE PRENDAS 46793 | CC-50846218 LEANY LUCIA PERNET | Proceso de
DE VESTIR SOBRE MEDIDAS PERNET preseleccion
9008 | ELABORACION DE PRENDAS 33279 | CC-25911118 BERNARDA ROSA Proceso de
DE VESTIR SOBRE MEDIDAS TIRADO RUIZ preseleccion
9008 | ELABORACION DE PRENDAS 5940 | CC-50852651 JENNY SOFIA Proceso de
DE VESTIR SOBRE MEDIDAS DELAOSSA CHAVEZ preseleccidn
9008 | ELABORACION DE PRENDAS 48248 | CC-50894150 DORIS DEL CARMEN Proceso de
DE VESTIR SOBRE MEDIDAS VERTEL RESTREPO preseleccion
9007 | ENFERMERIA. 28906 | CC- 34996565 LUZ DARY BURGOS Proceso de
FLOREZ preseleccion
9007 | ENFERMERIA. 57399 | CC-66987725 LILIANA BELEN Proceso de
PADILLA FINAMORE preseleccion
8854 | FORTALECIMIENTO 12364 | CC-34996993 ROSANA MORELO Proceso de
PEDAGOGICO COMUNITARIO PRIMERA preseleccion
EN LA PRIMERA INFANCIA
8854 | FORTALECIMIENTO 61416 | CC- AURA DEL CARMEN Proceso de
PEDAGOGICO COMUNITARIO 1064994998 PAYARES CANTERO preseleccion
EN LA PRIMERA INFANCIA
8756 | GESTION ADMINISTRATIVA 34517 | CC-57290269 MARIA CLAUDIA Proceso de
DEL SECTOR SALUD. HERNANDEZ LOPEZ preseleccion
8756 | GESTION ADMINISTRATIVA 46814 | CC- MARLEN ANDREA Proceso de
DEL SECTOR SALUD. 1067883849 POSADA RUDAS preseleccidn
8756 | GESTION ADMINISTRATIVA 67566 | CC-10902701 LUIS ALFREDO Proceso de
DEL SECTOR SALUD. NEGRETE MARTINEZ preseleccion
9244 | GESTION DE LA SEGURIDAD Y 47720 | CC- OMAR ANDRES Proceso de
SALUD EN EL TRABAJO 1102830562 ROYERT BUELVAS preseleccion
9244 | GESTION DE LA SEGURIDAD Y 5399 | CC-77189430 FRANCISCO Proceso de
SALUD EN EL TRABAJO HERNANDO DUARTE preseleccion
PORTILLO
9244 | GESTION DE LA SEGURIDAD Y 60700 | CC-72346339 ALVARO DAVID Proceso de
SALUD EN EL TRABAJO SALGADO PENA preseleccion
9244 | GESTION DE LA SEGURIDAD Y 18146 | CC- MARIA ELVIRA Proceso de
SALUD EN EL TRABAJO 1067881114 DORIA BARRERA preseleccion
8682 | GUIANZA TURISTICA 58019 | CC-9534105 JULIO ROBERTO RUIZ | Proceso de
ALBARRACIN preseleccion
9067 | IMPLEMENTACION Y 57987 | CC-10769466 LUIS GABRIEL Proceso de
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PACHECO TAMAYO preseleccion
ELECTRONICOS INDUSTRIALES
9397 | INDUCCION A LOS SISTEMAS 8575 | CC- ANDRES RAFAEL Proceso de
DE GESTION DE LA CALIDAD 1067920381 FIGUEROA MIRANDA | preseleccion
9397 | INDUCCION A LOS SISTEMAS 13815 | CC- EFRAIN MAURICIO Proceso de
DE GESTION DE LA CALIDAD 1102828953 FIGUEROA SIERRA preseleccion
9153 | Institucional de Integralidad de 58217 | CC-25785195 MARLY REBECA Proceso de
la Formacidn - Derechos MARTINEZ LLANOS preseleccion
Humanos y Fundamentales en
el Trabajo
9153 | Institucional de Integralidad de 17597 | CC-78038544 FENIER ALFONSO Proceso de

la Formacion - Derechos

LAFONT RODRIGUEZ

preseleccidn
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Humanos y Fundamentales en
el Trabajo

9153 | Institucional de Integralidad de 14203 | CC- DANIELA PAOLA Proceso de
la Formacion - Derechos 1065001083 ATENCIA HOYOS preseleccion
Humanos y Fundamentales en
el Trabajo

9145 | Institucional de Integralidad de 27890 | CC-42201767 HORTENSIA CECILIA Proceso de
la Formacion - Interaccion BADEL ENAMORADO | preseleccion
Consigo Mismo, con los
demas, con la Naturaleza y con
la Trascendencia

9145 | Institucional de Integralidad de 60721 | CC-30657169 GABBY PATRICIA Proceso de
la Formacion - Interaccion MELO CORRALES preseleccion
Consigo Mismo, con los
demas, con la Naturaleza y con
la Trascendencia

9145 | Institucional de Integralidad de 1349 | CC-50937561 ANGELINA ANGELICA | Proceso de
la Formacion - Interaccion CORONADO GARCES | preseleccion
Consigo Mismo, con los
demds, con la Naturaleza y con
la Trascendencia

9189 | Institucional de Pedagogia - 6904 | CC- JOSE LUIS TORRES Proceso de
Actividad Fisica y Habitos de 1067887901 ZAMORA preseleccion
Vida Saludables

9189 | Institucional de Pedagogia - 67727 | CC- 10782396 YULIANO YUSEPPI Proceso de
Actividad Fisica y Habitos de HERNANDEZ preseleccion
Vida Saludables GRONDONA

9179 | Institucional de Pedagogia - 56909 | CC- 34986207 CARMELA CECILIA Proceso de
Comunicacion DAVID preseleccion

DELAESPRIELLA

9179 | Institucional de Pedagogia - 30024 | CC-26201437 ANA RAQUEL SERPA Proceso de
Comunicacién HERNANDEZ preseleccidn

9179 | Institucional de Pedagogia - 58085 | CC- CARMEN JULIA Proceso de
Comunicacion 1037608476 FERNANDEZ preseleccion

MARTINEZ

9159 | Institucional de Pedagogia - 47244 | CC- 64704973 NORELY EMIDA Proceso de
Emprendimiento TORRES RUIZ preseleccion

9159 | Institucional de Pedagogia - 61253 | CC-50959928 ALEXADRA EDITH Proceso de
Emprendimiento VARGAS OJEDA preseleccion

9170 | Institucional de Pedagogia - 6746 | CC- MARIA ELVIRA Proceso de
Proteccion Ambiental, 1067912072 GUILLEN DIAZ preseleccion
Seguridad y Salud en el
Trabajo

9170 | Institucional de Pedagogia - 28026 | CC- EMA FERNANDA Proceso de
Proteccion Ambiental, 1064991017 CORDERO DURANGO | preseleccién
Seguridad y Salud en el
Trabajo

8689 | MANEJO DE POSADAS 73006 | CC-26146497 MERCY MARIAGA Proceso de
TURISTICAS MARTINEZ preseleccién

8728 | MANIPULACION DE 46360 | CC-72009149 ANDRES MAURICIO Proceso de
ALIMENTOS MIRANDA CERMENO preseleccidn

9030 | MANTENIMIENTO DE LOS 49749 | CC- ALVARO JAVIER Proceso de
MOTORES DIESEL 1067916753 MAUSSA CABALLERO | preseleccion

8840 | EJECUCION MUSICAL CON 1035 | CC-78079061 YOEL DARIO RAMOS Proceso de
INSTRUMENTOS FUNCIONALES HERNANDEZ preseleccion

8943 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 29920 | CC-78022395 CARLOS MARIO Proceso de

GAMERO REDONDO

preseleccion
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8848 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 51196 | CC-50859990 EDELMIRA ROSA Proceso de
HOYOS SUAREZ preseleccidn

8848 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 546 | CC-78702480 WILLIAM ENRIQUE Proceso de
LARA CASTRO preseleccidn

9107 | MANTENIMIENTO 7184 | CC-10933460 ETZEL ALBERTO Proceso de
PREVENTIVO DE YANEZ GOMEZ preseleccion
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

8827 | SISTEMAS. 45390 | CC-79489918 RICARDO ENRIQUE Proceso de

CORRALES PEREZ preseleccion

8827 | SISTEMAS. 51111 | CC- 26038880 KEYLA ROSA ARRIETA | Proceso de

MEJIA preseleccion
8827 | SISTEMAS. 6082 | CC- MICHEL OSORIO Proceso de
1067893861 BARRERA preseleccidn

8926 | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 6298 | CC- 78714460 HEGEL CRISTIAN Proceso de
DE COMPUTO. ROCA PEREZ preseleccion

8971 | MONITOREO AMBIENTAL 13198 | CC- 15033273 CARLOS ANDRES Proceso de

BURGOS GALEANO preseleccion

8971 | MONITOREO AMBIENTAL 44972 | CC-50938529 ZHIRLEY JAZMIN Proceso de

GOMEZ NUNEZ preseleccion

8979 | MECANICA DE MAQUINARIA 19673 | CC- 15679104 CARLOS ALBERTO Proceso de

INDUSTRIAL ARGUMEDO preseleccion
HERRERA

8979 | MECANICA DE MAQUINARIA 66847 | CC-8052400 PEDRO IGNACIO Proceso de
INDUSTRIAL BENITEZ RICARDO preseleccidn

8979 | MECANICA DE MAQUINARIA 15960 | Cc-78025104 GOBEL HUMBERTO Proceso de
INDUSTRIAL RODRIGUEZ MOLINA | preseleccion

8987 | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 3134 | CC- CRISTIAN ALBERTO Proceso de
DE REFRIGERACION, 1067913851 CASTILLO MEJIA preseleccidn
VENTILACION Y
CLIMATIZACION

8987 | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 13650 | CC-73573624 OMAR GUSTAVO Proceso de
DE REFRIGERACION, SIERRA preseleccion
VENTILACION Y DELABARRERA
CLIMATIZACION

8987 | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 3226 | CC- CARLOS MARIO Proceso de
DE REFRIGERACION, 1065001312 ROSSO TALAIGUA preseleccidn
VENTILACION Y
CLIMATIZACION

8777 | IMPLEMENTACION DE 28774 | CC-78742845 LUIS GABRIEL VIDAL Proceso de
INFRAESTRUCTURA DE HERNANDEZ preseleccion
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

8777 | IMPLEMENTACION DE 21585 | CC-71769887 DAVID ARMANDO Proceso de
INFRAESTRUCTURA DE GONZALEZ ESTRADA preseleccidn
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

8993 | GESTION LOGISTICA 18624 | CC-50909714 | DIANNY STELLA Proceso de

ORTEGA TAFUR preseleccion

8763 | GESTION DE REDES DE DATOS 12013 | CC-92153813 CARLOS ENRIQUE Proceso de

RODRIGUEZ preseleccion
DOMINGUEZ
8763 | GESTION DE REDES DE DATOS 57102 | CC-92527427 CARLOS DARYS Proceso de
ARROYO PEREZ preseleccion
8964 | GESTION DE MERCADOS 4956 | CC-52421420 KETTY CECILIA Proceso de
SANCHEZ CARMONA | preselecciéon
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8964 | GESTION DE MERCADOS 13759 | CC- JADER ANDRES Proceso de
1067892613 HERNANDEZ preseleccidn
CARRASCAL
8792 | GESTION CONTABLEY 7194 | CC-72167782 EDISON BERNARDO Proceso de
FINANCIERA PEREZ GRANADOS preseleccidn
8792 | GESTION CONTABLEY 53388 | CC-10773460 EDGAR DAVID Proceso de
FINANCIERA QUICENO PAYARES preseleccion
8792 | GESTION CONTABLEY 55554 | CC-6894666 HERNAN JULIO Proceso de
FINANCIERA MESTRA TORO preseleccion
8792 | GESTION CONTABLEY 25746 | CC-10765956 MALVIN JAVIER LORA | Proceso de
FINANCIERA AGUAS preseleccion
8792 | GESTION CONTABLEY 12661 | CC- 78693844 ELIECER CAMILO Proceso de
FINANCIERA PENA REGINO preseleccidn
8792 | GESTION CONTABLEY 13251 | CC-11004963 JHONY JAVIER Proceso de
FINANCIERA HOYOS CORREA preseleccion
8792 | GESTION CONTABLEY 9989 | CC-78021572 PEDRO ROBERTO Proceso de
FINANCIERA DIAZ GONZALEZ preseleccion
8792 | GESTION CONTABLEY 18831 | CC- MERARI DIAZ Proceso de
FINANCIERA 1069482874 SANCHEZ preseleccion
8792 | GESTION CONTABLEY 51289 | CC-73093812 FREDDY ANAYA Proceso de
FINANCIERA YANCES preseleccion
8792 | GESTION CONTABLEY 72777 | CC-78753800 LUIS CARLOS SOTO Proceso de
FINANCIERA DIAZ preseleccion
8792 | GESTION CONTABLEY 56362 | CC-50936596 GLORIA INES Proceso de
FINANCIERA TABORDA preseleccion
ENSUNCHO
8792 | GESTION CONTABLEY 27729 | CC-78752517 LUIS FERNANDO Proceso de
FINANCIERA VIDAL PASTRANA preseleccion
8759 | GESTION ADMINISTRATIVA 44793 | CC-50920998 ELIDA MAGARITA Proceso de
PALOMINO UPARELA | preseleccion
8759 | GESTION ADMINISTRATIVA 3821 | CC-11001062 CARLOS ARTURO Proceso de
RAMIREZ MESTRA preseleccion
8759 | GESTION ADMINISTRATIVA 4096 | CC-30685991 LINDARAJA POLO Proceso de
CARO preseleccion
8759 | GESTION ADMINISTRATIVA 47503 | CC-50904712 LILIANA ASTRID Proceso de
DELAESPRIELLA preseleccion
BARRERA
8759 | GESTION ADMINISTRATIVA 33091 | CC-78715899 ROQUE DE JESUS Proceso de
GARCIA OTERO preseleccidn
8759 | GESTION ADMINISTRATIVA 22191 | CC- 26000347 YIL ROSSI ALGARIN Proceso de
BARBOSA preseleccion
8759 | GESTION ADMINISTRATIVA 32408 | CC- GILMAR DE JESUS Proceso de
1064994085 CARDONA TEHERAN preseleccion
8759 | GESTION ADMINISTRATIVA 29928 | CC-50940017 ANGELICA LORENA Proceso de
LENGUA DORIA preseleccion
8759 | GESTION ADMINISTRATIVA 4866 | CC- 15669892 CARLOS ARTURO Proceso de
BEDOYA MUNOZ preseleccién
8759 | GESTION ADMINISTRATIVA 63045 | CC- ALEJANDRA KAREENE | Proceso de
1038094267 DAVID LONDONO preseleccidn
8759 | GESTION ADMINISTRATIVA 29564 | CC-50954447 MIRTA BEATRIZ Proceso de
MARTINEZ RUIZ preseleccion
9094 | FORMULACION DE 13481 | CC-41686123 MARIELA MURILLO Proceso de
PROYECTOS EN MI PROFESION GUZMAN preseleccion
9094 | FORMULACION DE 462 | CC-26201582 AURA SUAREZ Proceso de
PROYECTOS EN MI PROFESION IGLESIAS preseleccion
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9116 | EVALUACION TECNOLOGICA 8509 | CC-92535271 ELKIN DARIO MUNOZ | Proceso de
DE PRODUCTOS DE CUERO PEDROZA preseleccion
PARA EL PROCESO DE VENTA
9043 | Institucional de la Ensefianza 22901 | CC- JANETH PATRICIA Proceso de
de Idiomas - Ingles Virtual 1067864475 GOMEZ DECASTRO preseleccidn
8639 | MERCADEO Y VENTAS 5249 | CC-32741111 LUNY YANETH Proceso de
LAFONT CASTANO preseleccién
8639 | MERCADEO Y VENTAS 16740 | CC-50908734 FADID BAYTER LOPEZ | Proceso de
preseleccion
8639 | MERCADEO Y VENTAS 49562 | CC- DELCY ELENA HOYOS Proceso de
1067903984 RIVERO preseleccidn
8639 | MERCADEO Y VENTAS 33746 | CC-78691749 FREDY FERNANDO Proceso de
OVIEDO CORONADO preseleccidn
8639 | MERCADEO Y VENTAS 32455 | CC- 15646005 HUGO ARMANDO Proceso de
VEGA CHAAR preseleccion
8639 | MERCADEO Y VENTAS 18231 | CC- JOSE DAVID Proceso de
1067840704 ARTEAGA DURANGO | preseleccion
8639 | MERCADEO Y VENTAS 65266 | CC-34985867 VERONICA DEL PILAR | Proceso de
PAEZ OLASCOAGA preseleccion
8639 | MERCADEO Y VENTAS 6568 | CC- MARIA ALEJANDRA Proceso de
1067884111 RICARDO MARTINEZ preseleccion
9085 | FUNDAMENTOS BASICOS DEL 22281 | CC-2993335 JORGE ALIRIO Proceso de
MERCADO DE VALORES PARA PINZON VARGAS preseleccion
EL INVERSIIONSTA
9060 | MANTENIMIENTO DE 45259 | CC- 1073823758 | ALAN GARCIA Proceso de
MOTOCICLETAS Y NEGRETE preseleccion
MOTOCARRO
8985 | NEGOCIACION 33723 | CC-78763678 RAFAEL JOSE Proceso de
INTERNACIONAL MERCADO FLOREZ preseleccion
9166 | INSTITUCIONAL DE 63617 | CC-18497728 LUIS EMILIO AYAZO Proceso de
PEDAGOGIA — EDUMATICA EN CARDONA preseleccion
LA FORMACION PROFESIONAL
9166 | INSTITUCIONAL DE 22943 | CC-50913537 KENNY DEL PILAR Proceso de
PEDAGOGIA — EDUMATICA EN RAMIREZ SALGADO preseleccion
LA FORMACION PROFESIONAL
9166 | INSTITUCIONAL DE 45476 | CC-1069494268 | YEIMY LORENA Proceso de
PEDAGOGIA — EDUMATICA EN URZOLA GAVIRIA preseleccion
LA FORMACION PROFESIONAL
9198 | INSTITUCIONAL DE LA Proceso de
ENSENANZA DE IDIOMAS- JORGE LUIS preseleccidn
INGLES PRESENCIAL 12579 | CC-10778173 NISPERUZA BELENO
9198 | INSTITUCIONAL DE LA Proceso de
ENSENANZA DE IDIOMAS- CcC- DOMINGO JOSE preseleccion
INGLES PRESENCIAL 59292 | 1071355569 ZABALETA LOPEZ
9198 | INSTITUCIONAL DE LA Proceso de
ENSENANZA DE IDIOMAS- CcC- ERICA LIZET preseleccidn
INGLES PRESENCIAL 60249 | 1067904979 COGOLLO CONEO
9198 | INSTITUCIONAL DE LA Proceso de
ENSENANZA DE IDIOMAS- CcC- CLARA ANDREA SAEZ | preseleccidn
INGLES PRESENCIAL 12485 | 1068663564 CARABALLO
9198 | INSTITUCIONAL DE LA Proceso de
ENSENANZA DE IDIOMAS- ARNOVIS DARIO preseleccion
INGLES PRESENCIAL 12410 | CC- 10767624 PINEDA HERNANDEZ
9198 | INSTITUCIONAL DE LA Proceso de
ENSENANZA DE IDIOMAS- CcC- BRANDON RODRIGO preseleccidn
INGLES PRESENCIAL 17998 | 1067921283 BRIEVA GARCIA
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9198 | INSTITUCIONAL DE LA Proceso de
ENSENANZA DE IDIOMAS- CcC- INA YISEL MARTINEZ | preseleccion
INGLES PRESENCIAL 8245 | 1067853000 VARGAS

9198 | INSTITUCIONAL DE LA Proceso de
ENSENANZA DE IDIOMAS- MARTHA ELENA preseleccion
INGLES PRESENCIAL 11793 | CC-32581604 DURANGO HOYOS

9198 | INSTITUCIONAL DE LA Proceso de
ENSENANZA DE IDIOMAS- CC- JULIO CESAR preseleccion
INGLES PRESENCIAL 65539 | 1065008764 BARRIOS MARTINEZ

9198 | INSTITUCIONAL DE LA Proceso de
ENSENANZA DE IDIOMAS- CC- YAELA ANDREA preseleccidn
INGLES PRESENCIAL 8480 | 1102881001 TAPIA TUIRAN

9198 | INSTITUCIONAL DE LA Proceso de
ENSENANZA DE IDIOMAS- LUCIA YANETH preseleccion
INGLES PRESENCIAL 32255 | CC-50892957 VILLADIEGO HAMON

9198 | INSTITUCIONAL DE LA Proceso de
ENSENANZA DE IDIOMAS- CcC- JEAN CARLOS preseleccion
INGLES PRESENCIAL 72617 | 1067945035 GARCIA RUIZ

>

En las siguientes vacantes por orden de puntaje se seleccionaron algunas
personas que son pensionadas y no se podran contratar, teniendo en cuenta lo
contemplado en Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y conforme al concepto del
Consejo de Estado 1344 de 2001Articulo 128 de la Constitucion Politica; y a que
no se encuentran exceptuadas segun el concepto emitido por la Direccion
Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, “el SENA esté facultado constitucional
y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en
cumplimiento de las funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto
en laLey 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica
expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan
adquirido su derecho a pensiéon y cuando confluyan alguno de los
siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacion, 2. Unos
conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Por lo tanto, seran reemplazadas en estricto orden de puntaje asi:

ID
VACANTE

NOMBRE VACANTE INSTRUCTOR PENSIONADO CEDULA REEMPLAZADO POR CEDULA

9145

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA | HORTENSIA CECILIA BADEL ENAMORADO 42201767 ZAYDA ROSA ORTEGA JARAMILLO 26174910
FORMACION - INTERACCION CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA
NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA

8716 COCINA COLOMBIANA ENADIS JOSEFINA CORONADO TUIRAN 34979780 LILIA SOFIA NISPERUZA PACHECO 1068667833
8723 COCINA BASICA BELKYS MARIA VENDRIES PRETEL 22441789 XENIA PATRICIA RODRIGUEZ HERRERA 35116262
9179 INSTITUCIONAL ~ DE  PEDAGOGIA - CARMELA CECILIA DAVID DE LA ESPRIELLA 34986207 JORGE CARLOS ROMERO CARABALLO 10967587

COMUNICACION

En las siguientes vacantes por orden de puntaje se seleccionaron algunas
aspirantes que son pensionadas De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion
Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta facultado constitucional y legalmente
para vincular mediante contrato de prestacion de servicios a pensionados, para el
desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual
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se podra adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido
su derecho a pension y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un
nivel de alta especializacién, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, 0 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad. Por
lo anterior manifiesto que en la presente contratacion (programa de oferta Regular) se
procedera a contratar tres instructores que incurren en la causal tercera de “Restriccion
de la oferta laboral con dichas calidades

A continuacion se describen los aspirantes pensionados seleccionados:

ID
VACANTE

NOMBRE VACANTE INSTRUCTOR PENSIONADO CEDULA JUSTIFICACION

8785

ASISTENCIA EN ORGANIZACION | ISABEL CRISTINA LOBO | 30562519 | Unarestriccion de laofertalaboral en la region de las
calidades requeridas por la entidad, se realizd
DE ARCHIVOS. DE CAMBAS verificacién en cada una de las vacantes acorde con el

item 4.1 de la circular N.2 3-2021-000160 y no se
encontraron aspirantes a nivel regional y nacional ver
anexo 1: Asistencia en Organizacion de Archivos

9085

FUNDAMENTOS BASICOS DEL | JORGE ALIRIO PINZON | 2993335 | Unarestricciondela oferta laboral en la regionde las
calidades requeridas por la entidad, se realiz
MERCADO DE VALORES PARA EL VARGAS verificacién en cada una de las vacantes acorde con el

INVERSIIONSTA item 4.1 de la circular N.2 3-2021-000160 y no se
encontraron aspirantes a nivel regional y nacional ver
Anexo 1 :Fundamentos Bésicos del Mercadeo de
valores para el inversionista

8827

SISTEMAS. RICARDO ENR|QUE 79489918 Una restriccién de la oferta laboral en la regién de las
calidades requeridas por la entidad, debido a que el
CORRALES PEREZ instructor debe tener amplios conocimientos en el
proceso de seguimiento y certificacion de los
aprendices, adicional a esto debe contar con la
experiencia y competencias requeridas para el
cumplimiento de las metas, dado que es un proceso
con multiples actividades:

1)Se inicia con el de informe P4, la informacion de las
fichas que en etapa productiva y las fichas que estdn
proximas a salir a etapa productiva

2)Se debe organizar una base de datos con la
informacion detallada de cada ficha y de cada
aprendiz al cual se le debe de incluir el reporte de los
juicios evaluativos para saber el universo de
aprendices a certificar

3)El instructor debe ubicar a cada aprendiz, por
todos los medios: correo electrénico, llamadas
telefénicas, ubicando la direccién de la casa.

4)Luego de conocer al detalle de la situacion de cada
aprendiz, el instructor debe realizar charlas
motivacion a los grupos para explicarles las
diferentes alternativas de etapa practica y hacer
seguimiento para que los aprendices logren hacer la
etapa  practica, buscandoles  pasantias, o
inscribiéndolos en los talleres de proyecto productivo,
acompafando al aprendiz para inicie la etapa practica
y se pueda certificar

5) El instructor debe hacer seguimiento a todos los
aprendices que estén haciendo su etapa practica en
tres momentos claves: al inicio, durante el transcurso
de la practica y al finalizar la etapa practica, en caso
de que el aprendiz este haciendo contrato de
aprendizaje o pasantia y se presente alguna novedad
el instructor debe hacer acompafiamiento
constante.

6)El instructor debe revisar en la plataforma LMS el
cargue de las bitdcoras por parte de los aprendices, las
cuales deben de ser 2 mensuales, donde se evidencia
el desarrollo de la etapa practica y el correcto
diligenciamiento de estos documentos para que se
pueda certificar.

Por lo que se requiere de un entendimiento claroy
organizado de todo el procedimiento.

El contratista ha demostrado poseer las habilidades y
calidades necesarias (la Creatividad, la Iniciativa, el
Liderazgo, la Empatia) para llevar al mayor nimero de
aprendices a certificarse. El contratista ha
demostrado poseer la seguridad en el manejo del
proceso para lograr el cumplimiento de su meta.

Ver anexo 1: Ejecucion Metas de Certificacion
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» En las siguientes vacantes no se encontraron la cantidad de aspirantes
requeridos por lo que se procedera a buscar aspirantes en otras vacantes que
coincidan con el perfil o de otros Centros de formacion

ID VACANTE Perfil
8999 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
9060 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARRO
8926 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
9198 INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS- INGLES PRESENCIAL

» Las siguientes vacantes quedaron desiertas, debido a que no se presentaron
aspirantes 6 los que se presentaron no cumplieron con el perfil requerido

ID VACANTE Perfil
8820 CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL
8764 ESTRUCTURACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
8705 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
9121 CONFECCION DE ROPA EXTERIOR
CONCLUSIONES

1. Se levanta la presente acta de Verificacion, acerca de la preseleccion y
escogencia del aspirante para instructores contratistas del Centro de Comercio,
Industria y Turismo de Cordoba para la vigencia 2022 del programa OFERTA
REGULAR.

2.Se deja en firme el listado de los instructores seleccionados segun el Banco de
instructores y teniendo en cuenta teniendo en cuenta los lineamientos de las
circulares con numero de radicado N° 01-3-2019-000156 y N° 01-3-2019-000170 y
las necesidades del centro de formacion para la vigencia 2022 a través del aplicativo
APE (Banco de instructores 2020).

3. Quedan pendiente por escoger algunas vacantes por diferentes motivos tales
como, rechazo de la oferta, No encontrase instructores disponibles en el programa, y
otros, motivos que seran descritos al realizar la seleccién con posterioridad segun los
lineamientos descritos por Direccion General.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enviar a la oficina de Contratacién
para los tramites pertinentes andlisisy | COORDINADORA DE 5 de enero de
verificacion de los distintos perfiles a FORMACION 2022

Contratar.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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GESTION DOCUMENTAL ID 8671
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Inatructores asoclados al centro de formacidn para el perfil: FUNDAMENTOS BASICOS DEL MERCADO DE
VALORES PARA EL INVERSIONISTA,
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Ejecucion de Metas de Certificacién 2021
JOAO LILIAN
ELIDA JHONY DANIEL | ADE MARI | MIRTA
PALOMIN [ JAVIER LS LA :;Igll_)(? A MARTI EIOC::,ADI_OIES
(o} HOYOS ESCOB | ESPRIE VELEZ | NEZ
Total por
. AR LLA
instructor
2021 365 224 194 317 361 232 245 416
Actas 2020 87 118 147 65
Total 452 224 194 435 508 232 245 481
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v/ Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v' Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento
electronico y permita la conformacién de los expedientes electronicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.
v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto

ala firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
tematica a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el
dia en que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la
reunion y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniény el enlace si se trata
de una reunioén virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

gue desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de
cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
firma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
gue pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o
determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del
Tratamiento

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de
los datos
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TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresién

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizaciéon de los
datos debe ser informada al titular
de la informacion previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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