ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE VERSION 002
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
a/r\attiggi:tg ’ET GOBERNACION DEL PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PA o | @Y ATLANTICO PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A FECHA DE 2021-11-03
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES APROBACION
DATOS GENERALES DE LA SECRETARIA 'Y DEPENDENCIA SOLICITANTE
Secretaria solicitante: DORIS BOLIVAR EBRATT
1. Datos del area que requiere el Dependencia de la Secretaria SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
contrato: solicitante: GENERO
Nombre del se?r/‘i:l(l)':‘gue diligencia el MARGARITA PATERNINA GOMEZ

2. N° de proceso en el plan de compras:

80111600

3. N° BPIN (Proyectos de inversion)

BPIN NO. 20200002080102 Viabilidad BPIN 200062 — IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION, PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION
INTEGRAL PARA LAS MUJERES EN LOS DIFERENTES GRUPOS ETAREOS Y
MUJERES LBTI VICTIMAS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

4. Descripcion de la necesidad a

satisfacer:

La Ley 1257 de 2008 consagro normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas
de violencia y discriminacion contra las mujeres y reformé los Cdédigos Penal, de
Procedimiento Penal y la Ley 294 de 1996. Posteriormente se dictaron los decretos
reglamentarios para definir las acciones necesarias para materializar lo preceptuado.
Adicionalmente, la Ley 1257 de 2008 establece en el paragrafo 2 del articulo 9, por el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, que “los planes de desarrollo
municipal y departamental incluiran un capitulo de prevencion y atencion para las mujeres
victimas de la violencia.”

La Asamblea Departamental del Atlantico profirié la ordenanza 000131 de 2011, por la cual
fue creada la Politica Publica de Equidad De Género y Derechos para las Mujeres del
Atlantico y se adopté el Plan de Equidad de Género y se creé en el afio 2013 la
Secretaria de la Mujer y de Equidad de Género del Departamento del Atlantico, como
estrategia para la Garantia de los Derechos Humanos de la Mujer y para lograr la
construccién de una sociedad atlanticense mas incluyente y democratica con perspectiva
de género.

La Secretaria de las Mujeres y de la equidad de género del Departamento del Atlantico tiene
como uno de sus objetivos principales brindar atencion integral a la mujer y muy
especialmente a la mujer que se encuentra en situacion de vulnerabilidad producto de
circunstancias tales como el conflicto armado, el desplazamiento forzado, la extrema
pobreza, el sometimiento a violencia intrafamiliar y de género, el acoso laboral, el abuso
sexual con el fin de mejorar sus condiciones de vida y asi permitirles que ellas puedan
superar sus dificultades y asi poder tomar el rumbo de sus vidas y el de sus familias
ofreciendo programas y proyectos orientados a generar en estas mujeres autonomia
economica, asistencia psicoldgica y juridica, empoderamiento social y politico, gerencia de
si misma entre otros aspectos.

Teniendo en cuenta que la Secretaria de la Mujer y equidad de género no cuenta con
personal dentro de su planta suficiente idéneo para realizar estas actividades tal como lo
certifica la sub-secretaria de talento humano en el documento anexo a este estudio, se
requiere contratar persona naturales y/o juridicas con formacion y experiencia en las
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE VERSION 002
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
a/r\atiggteirstoe ’ET GOBERNACION DEL PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PA o | @Y ATLANTICO PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A FECHA DE 2021-11-03
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES APROBACION
diferentes disciplinas con el fin de cumplir las metas, objetivos y misiéon para los cuales fue
creada asi como ejecutar toda la politica publica de proteccién a la mujer y de equidad de
género en el Departamento del Atlantico establecidas en el Plan de Desarrollo
Departamental 2020-2023.
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARiA DE LA MUJER
5.Objeto  contractual  (descripcion Y EQUIDAD DE GENERO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN EL MARCO DE
general): SU MISION Y DE LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE MUJER Y GENERO EN

TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE REALICEN DENTRO DEL DERECHO DE UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO.”

e o . ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
6. Clasificacion UNSPSC: 1 50111500 SERVICIO DE PERSONAL
TEMPORAL

CONTRATISTA INDIVIDUAL (indicar si se
trata de persona natural o juridica, N/A

7. Especificaciones para la vinculacién | formacion académica, experiencia.

de contratista: co STAS S (dili .

NTRATISTAS PLURALES (diligenciar VER CUADRO ANEXO

cuadro anexo)

8. Obligaciones del Contratante:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento
de sus obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervision del contrato.

9. Obligaciones del

Contratista:

generales

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud). La base de
Liquidacion para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

3. Cumplir de buena fé el objeto del contrato.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.

6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

7. Guardar reserva de la informacién que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las
actividades u obligaciones.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

10. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

11. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

12. Y demas actividades encomendadas por la Dependencia, de manera oportuna y
eficiente o por el supervisor del contrato o persona que este designe.

10. Obligaciones del

Contratista:

especificas

CONTRATISTA INDIVIDUAL (relacionar
las obligaciones especifica las cuales
deben ser concordantes con Ia
propuesta)

N/A

CONTRATISTAS PLURALES (diligenciar

VER CUADRO ANEXO
cuadro anexo)
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VERSION 002

FECHA DE

APROBACION 2021-11-03

11. Plazo de Ejecucioén:

CONTRATISTA INDIVIDUAL (indicar el
plazo del contrato el cual debera
expresarse en meses contados a partir de
la fecha de cumplimiento de requisitos de
ejecucion).

N/A

CONTRATISTAS PLURALES (diligenciar

VER CUADRO ANEXO
cuadro anexo)

12. Lugar de Ejecucion (indicar el sitio
o sitios donde el contratista prestara
sus servicios):

El contratista ejecutara el contrato en todo el departamento del Atlantico.

13. Modalidad de Seleccidn:

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccion para la escogencia del contratista sera la de contratacién directa,
en concordancia con el Articulo 2.21.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

14. Capacidad Juridica:

Propuesta
Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP
Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas
Copia de Cédula de Ciudadania
Registro Unico Tributario — RUT
Copia de la Tarjeta Profesional, en los casos en que se requiera, con
constancia de vigencia
« Copia de la Libreta Militar o documento que acredite la definicion de la situacion militar
de acuerdo con la normatividad aplicable.
» Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension)
» Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la
Judicatura (En el caso de los abogados)
» Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.
» Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.
» Constancia de consulta de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia
Nacional
o Constancia de consulta de Antecedentes de Registro de Medidas Correctivas expedido
por la Policia Nacional
» Copia del Diploma de Grado, acorde con la actividad a contratar
» Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e
idoneidad.
+ Examen médico de aptitud laboral (Decreto 0723 de 2013)
+ Certificacion Bancaria.

15. Valor Estimado del contrato:
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 002
O T — PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
paraalene | S ATLANTICO | pARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A FECHA DE 2021-11-03
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES APROBACION

CONTRATISTAS PLURALES (diligenciar
cuadro anexo)

El valor estimado del contrato es de
DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/L
($250.520.000,00) y todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato-. La
suma anterior, se obtiene de la informacion
contenida en el Estudio de Mercado. Para el
valor individual de cada uno de los
contratistas se sugiere ver el cuadro anexo

16. Forma de Pago:

CONTRATISTA INDIVIDUAL
(los honorarios de los contratistas se

pagaran mensualmente de acuerdo a la N/A
fecha de cumplimiento de requisitos de

ejecucion).

CONTRATISTAS PLURALES (diligenciar VER CUADRO ANEXO

cuadro anexo)

NUMERO: VER ANEXO
17. Certificado de disponibilidad
presupuestal (CDP) y Rubro VALOR: VER ANEXO
Presupuestal:
FECHA: VER ANEXO
Nombre del Funcionario: MARGARITA PATERNINA GOMEZ
18.  Supervision (sugerencia del | Identificacion del Funcionario: 32.643.853

servidor publico que el area propone
que se designe como supervisor del
contrato):

Cargo del Funcionario:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, GRADO
07 COD 222

Dependencia:

SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD
DE GENERO

19. Anadlisis del Riesgo:

VER ANEXO

20. Garantias solicitadas (Indicar Tipo,
porcentaje, plazo)

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 inciso 5 de la ley 1150 del 2007, que taxativamente
expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad
determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a
la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento., en concordancia con
lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de 2015, no se hace necesaria

la exigencia de garantias.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la contratacion asi como sus caracteristicas no se

hacen exigibles las garantias.
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 002
Adantico | TI" cosemucinon PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
A% aan i ATLANTICO PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A FECHA DE 2021-11-03
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES APROBACION
FIRMAS Y APROBACIONES
NOMBRE: MARGARITA PATERNINA GOMEZ
CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, GRADO 07 COD 222
FECHA: ENERO DE 2022

Firma quien proyecto el estudio

(Dependencia Generadora de la /
Necesidad) @@W\
FIRMA:

NOMBRE: DORIS BOLIVAR EBRATT
CARGO: SECRETARIA DE DESPACHO
FECHA: SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Firma responsable (Secretario de

despacho) . X
FIRMA: ) %W ¢
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PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS

e
QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A FECHA DE 2021-11-03
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES APROBACION
Atlantico
para M-_:I"t_e ‘X’?ﬂﬁ?’fé’fﬁ

Perfil (profesion, formacion

Nombre del contratista * . e
académica y experiencia)

CUADRO DE SOLICITUD DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA CONTRATISTAS PLURALES

Obligaciones especificas del contratista

Valor total del contrato
incluyendo todos los.
impuestos

Plazo expresado en
meses

Nombre del
Supervisor/Cargo

PRESTM:ION DE

SERVI

PROFESIONM.ES ENLA
SECRETARIA DE LA MUJER
Y EQUIDAD DE GENERO - Persona Natural

DEL DEPARTAMENTO DEL - Titulo profesional en Derecho
ATLANTICO, EN EL MARCO

Atender, orientar y brindar asesoria JURIDICA a las mujeres victimas de Violencia Basada en Genero e intrafamiliar en el Departamento del Atlantico,a traves de tumos por dupla, que sean formulados por cualquier canal ,
con enfoque psicosocial, de derechos , de género y diferencial, que les permita tomar decisiones que favorezcan su bienestar, autonomia, autocuidado, empoderamiento del ser, el ejercicio de su ciudadania y la exigibilidad
de sus derechos, rompiendo asi los ciclos de violencia asi

1. Orientar y brindar asesoria A las mujeres que requieran los servicios juridicos para casos de mujeres Victimas de violencia de todo tipo en el departamento del Atiantico, formulados por cualquier canal, Aplicar el
protacalo de stenclén urdis. Indagacién delos hechos vilentos, denificacén del contexto y pos de wo\enc\a y activar y dinamizar la ruta de atencion a estos casos para lograr su articulacion desde el inicio de
la ruta hasta Ia etapa final, realizando los sean necesarios a k
2. Realizar las y ante las instancias que se requieran dmglaas a garanmr e prevencmn ¥ atencién a las violencias contra las mujeres.
3. Brindar asesoria alas victimas en diferentes Audiencias, materi
4. Apoyar en el abordaje y seguimiento a los casos atendidos asi como los de feminicidio que se presen\en en Ia encia, manteniendo actualizada la base de datos.
5. Acompaiar técnica y metodologicamente el proceso de atencion de las mujeres victimas de violencia, hijos e hijas y demas personas a cargo en riesgo extremo con medida de proteccion o atencion en modalidad casa
de acogida, albergue, casa refugio, o subsidio monetario y su seguimiento.
6. Asistir a las reuniones de analisis y seguimiento a los casos que ingresen, con la periodicidad establecida llevando seguimiento y andlisis estricto de los casos a cargo y aportar en los estudios de caso. realizacion de

ctas.

Mediante 8 pagos iguales mensuales por valor de $3.090.000

DE SU MISION Y DE LA - Tageta profesiona vigte 7. Apoyar y mantener la base de datos actualizada, con los casos atendidos, con la informaci6n solicitada y relacionada con las estadisticas e casos de violencia basada en género en el departamento del Atlantico. 8 meses contados a cada uno. Cada pago debe estar precedido por la MARGARITA
LUZ MARINA DE LA feta pr ‘9 8. Apoyar la generacion de informes de atencion y prevencion a Violencias Basada en Genero y su generacion de informe con perioricidad mensual y los que sean requeridos por la secretaria con la periodicida partir del cumplimiento presentacién de la factura o cuenta de cobro, recibo a PATERNINA /
:::m::,‘."f DE TORRE DE LA HOZ 12 d indicada. $24.720.000,00 de los requisitos de $3.090.000 satisfacion por parte del supervisor, acreditacion del pago a PROFESIONAL
MUJER Y GENERO EN 2 T otosional % {o: Atender con pronitud el témite de los solitudes y derechos de peticién de cardcter general  partculr nterpuestos por Los (as) Giudadanos en la Secretria de la Mujer y Equidad de Género,en ol area de ejecucion. Ia seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) y el | ESPECIALIZADO
TODAS LAS ACTIVIDADES atencion, asi como la proyeccion de oficios o solicitudes e general y todos los asuntos juridicos que le sean asignados. pago de los impuestos a los que haya lugar.
QUE SE REALICEN 10. Apoyar los proceso de planeacion y ejecucion de estrategias y programas que fortalezcan las acciones e prevencion de la violencia basada en género, su sensibilizacion, informacion, promocion y la difusion de los
DENTRO DEL DERECHO DE derechos de las mujeres en los municipios del Departamento, contribuyendo asi a la garantia de las mujeres a una vida libre de violencia.
UNA VIDA LIBRE DE 11. Participar y apoyar en la realizacion de las actividades de promoci6n y prevencion de VBG (charias, capacitaciones) para comunidades vulnerables, grupos de base comunitaria, liderezas, sobre identificacion de
VIOLENGIAS BASADAS EN violencia, derechos de las Mujeres, Empoderamiento en la normatividad vigente en materia de violencia intrafamiliar, garantizando asila interrupcion del ciclo de violencia, el empoderamiento y restablecimiento de derechos
GENERO Asesoria en la desnaturalizacion de las violencias. para la proteccion e derechos y prevencion de acciones violentas. Formacion en prevencin de feminicidio.
12. Apoyar y participar en las acciones de fortalecimiento de capacidades( mesas de trabajo, talleres, expociciones magistrales, etc) a entidades de proteccion y justicia, funcionarios publicos, instituciones sociales,
educativas y en general a todos los agentes comprometidos en la proteccidn y garantia del derecho de las mujeres a na vida libre de violencia. incorporando el enfoque de género y de derechos humanos enmarcados en el
plan de accion realizado por la Secretaria.
13. Asistir  las capacitaciones, comites, mesas de trabajo, taleres, que sea invitada la secretariade la Mujer y Equidad de Genero, por otras organizaciones e instancias gubernamentales o de cardcter privado
cuyo objetivo apore al desarrollo de los procesos de atencion y prevencion a victimas de VBG
Atender, orientar y brindar asesoria picolégica a las mujeres victimas de Violencia Basada en Genero e intrafamiliar en el Departamento el Atlantico,a traves de tumos por duplas, que sean formulados por cualquier canal
. con enfoque psicosocial, de derechos , de género y diferencial, que les permita tomar decisiones que favorezcan su bienestar, autonomia, autocuidado, empoderamiento del ser, el ejercicio de su ciudadania y la
oxgbilidad do sus derechos, romplendoasios cicos do vilenca st
PRESTACION DE 1. Realizar atencion en crisis brindando para ‘emocional, mediante abordaje psicosocial para hecho violento, o de violencia,
SERVICIOS ansiedad, tristeza, para realizar actividades diarias, entre ot con una alta intensidad que le generen un malestar psicologico/emocional; asociada a la situacion actual y su
PROFESIONALES EN LA condicién de victima de violencia, definir el plan desde psicologia con la vicitma y articular otros entes si fuese necesario.
SECRETARIA DE LA MUJER 2. Apoyar en la realizaci6n de acciones de seguimiento y evaluacion a los casos atendidos en el drea psicosocial por todo tipo de violencias.
Y EQUIDAD DE GENERO 3. Acompariar técnica y metodolgicamente el proceso de atencién de las mujeres victimas de violencia, hjos e hijas y demds personas a cargo en riesgo extremo con medida de proteccion o atencién en modalidad casa
DEL DEPARTAVENTO DEL  Porsona Natural de acogida, albergue, casa refugio, o subsidio monetario y su seguimiento,
ATLANTICO, EN EL MARCO _Titulo profesional do | * ASitir alas reuniones do andliis y seguimiento a los casos que ingresen, con la periodicidad establocida levando seguimiento y anaisis esticto de os casos a cargo y aportar en los estudios do caso. realizacion do Mediante 8 pagos iguales mensuales por valor de $3.090.000
DE SU MISION Y DE LA etoioin actas 8 meses contados a cada uno. Cada pago debe estar precedido por la MARGARITA
POLITICA PUBLICA KELLYS PATRICIA ~Tarjeta pmgfesiona‘ 5. Apoyar y mantener la base de datos actualizada, con los casos atendidos, con la informacion solicitada y relacionada con las estadisticas de casos de violencia basada en género en el departamento del Atlantico. $24.720.000,00 partir del cumplimiento $3.090.000 presentacion de la factura o cuenta de cobro, recibo a PATERNINA /
DEPARTAMENTAL DE ARAGON ZURIGA Acrediton un Minme. de un s potodcitod mdend 6.Apoyar la generaci6n de informes de atencion y prevenci6n a Violencias Basada en Genero y su generacion de informe con perioricidad mensual y los que sean requeridos por la secretaria -720.000/ de los requisitos de -090- slahshcu;n rer parre uT\ superiso acreditacld: del\ peco s EPSTFOE::EIiI‘. ?;l:l;o
con la periodicidad indicada. efecucion. la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) y el
MU;E'; :A‘;ENERSI ::DES d'::::‘:g:)p:::;:e 7. Apoyar los proceso de planeacion y ejecucion de estrategias y programas que fortalezcan las acciones de prevencion de la violencia basada en género, su sensibilizacion, informacion, promocién y la difusin de los pago de los impuestos a los que haya lugar.

VIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO

dereches de las mujeres en los municipios del Departamento, contribuyendo asi a la garantia e las mujeres a una vida libre de violencia.

8. Participar y apoyar en la realizacion de las actividades de promocién y prevencion de VBG (charlas, capacitaciones) para comunidades vulnerables, grupos de base comun ria, liderezas, sobre identificacion de
violencia, derechos de las Mujeres, autonomias del ser, asiel te su autoestima,la interrupcion del ciclo de violencia, el empoderamiento y restat nto de derechos.
9. Apoyar ipar en las acciones de fortalecimiento de capacidades (mesas de trabajo, talleres, expociciones magistrales, etc) a entidades de proteccién y justicia, mnaunanos publicos, instituciones sociales,
educativas y en general a todos los agentes wmpmmelldcs en la proteccién y garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia. incorporando el enfoque de género y de derechos humanos enmarcados en el
plan de accion realizado por la Secretaria.
10. Asistir a las capacitaciones, comites, mesas de trabajo, talleres, que sea invitada la secretariade la Mujer y Equidad de Genero, por otras organizaciones e instancias gubemamentales o e caracter privado
cuyo objetivo aporte al desarrollo de los procesos de atencion y prevencion a victimas de VBG
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PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS

e
Aender,orentar y brindar asesoria psicoldgca alas mujeres vicmas de Vioencia Basada on Genero e nlrafmilar en el Departamento del Alaniooa raves de tumos por dupas, Que sean formuladas por cualuiercanal
. con enfoque psicosocial, de derechos , de género y diferencial, que les permita tomar decisiones que favorezcan su bienestar, autonomia, del ser, el e ciudadania y la
exigibilidad de sus derechos, rompiendo asi los ciclos de violencia asi
1. Realizar atencion en crisis brindando primeros auxilios psicolgicos para estabilizacién emocional, mediante abordaje psicosocial para evaluacion del hecho violento, identificando tipo de violencia, sintomatologia de

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE LA MUJER
Y EQUIDAD DE GENERO
DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, EN EL MARCO

- Persona Natural

ansiedad, tristeza, desesperanza, desmotivacion para realizar actividades diarias, entre otras emociones con una alta intensidad que le generen un malestar psicolégico/emocional; asociada a la situacion actual y su
condicién de victima de violencia, definir el plan desde psicologia con la vicitma y articular otros entes si fuese necesario.

2. Apoyar en la realizacién de acciones de seguimiento y evaluacion a los casos atendidos en el érea psicosocial por todo tipo de violencias.

3. Acompafiar técnica y metodologicamente el proceso de atencion de las mujeres victimas de violencia, hijos e hijas y demas personas a cargo en riesgo extremo con medida de proteccion o atencion en modalidad casa
de acogida, albergue, casa refugio, o subsidio monetario y su seguimiento.

4. Asistir a las reuniones de analisis y seguimiento a los casos que ingresen, con la periodicidad establecida llevando seguimiento y andlisis estricto de los casos a cargo y aportar en los estudios de caso. realizacion de

Mediante 8 pagos iguales mensuales por valor de $2.575.000

DE SUMISION Y DE LA - Titulo profesional de  [actas. 8 meses contados a cada uno. Cada pago debe estar precedido por la MARGARITA
POLITIOA PUBLICA XIOMY JUDITH Psicologia. 5. Apoyar y mantener la base de datos actualizada, con los casos atendidos, con la informacién solicitada y relacionada con las estadisticas de casos de violencia basada en género en el departamento del Atlantico. $20.600.000,00 | P2 del cumpimento $2.575.000 presentacion de la factura o cuenta de cobro, recibo a PATERNINA /
DEPARTAMENTAL DE CABALLERO SALCEDO - Tarjeta profesional 6.Apoyar la generaci6n de informes de atencion y prevencion a Violencias Basada en Genero  su generacion de informe con perioricidad mensual y los que sean requeridos por la secretaria -600.000, de los requisitos de 7> satisfacion por parte del supervisor, acreditacion del pagoa | PROFESIONAL
MUJER Y GENERO EN -Acreditar un Minimo de un (1) |con la periodicidad indicada. ejecucion. Ia seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) y el | ESPECIALIZADO
TODAS LAS ACTIVIDADES afio de experiencia profesional. |7. Apoyar los proceso de planeacion y ejecucion de estrategias y programas que fortalezcan las acciones de prevencion de Ia violencia basada en género, su sensibilizacion, informacién, promocion y la difusion de los pago de los impuestos a los que haya lugar.
QUE SE REALICEN derechos de las mujeres en los municipios del Departamento, contribuyendo asi a la garantia de las mujeres a una vida libre de violencia.
DENTRO DEL DERECHO DE 8. Participar y apoyar en la realizacion de las ac«musues de promocién y prevencion de VBG (charlas, capacitaciones) para comunidades vulnerables, grupos de base comunitaria, liderezas, sobre identificacion de
UNA VIDA LIBRE DE violencia, derechos de las Mujeres, autonomias del se asiel de su autoestima, a interrupcion del ciclo de violencia, el empoderamiento y restablecimiento de derechos.
VIOLENGIAS BASADAS EN 9. Apoyar y participar en las acciones de foraecimiono de capacidades (mesas de trabajo, talleres, expociciones magistrales, etc) a entidades de proteccion y justicia, funcionarios publicos, instituciones sociales,
GENERO educativas y en general a todos los agentes comprometidos en la proteccidn y garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia. incorporando el enfoque de género y de derechos humanos enmarcados en el
plan de accion realizado por la Secretaria
10. Asisti a las capacitaciones, comites, mesas de trabaio, talleres, que sea invitada la secretariade la Muer y Equidad de Genero, por otras organizaciones e instancias gubemamentales o e cardcter privado
cuyo objetivo apore al desarrollo de los procesos de atencion y prevencion a victimas de VBG
Atender, orientar y brindar asesoria JURIDICA a las mujeres victimas de Violencia Basada en Genero e intrafamiliar en el Departamento del Atlantico,a traves de turnos por dupla, que sean formulados por cualquier canal ,
con enfoque psicosocial, de derechos , de género y diferencial, que les permita tomar decisiones que favorezean su bienestar, autonomia, autocuidado, empoderamiento del ser, el ejercicio de su ciudadania y la exigibiidad
de sus derechos, rompiendo asi los ciclos de violencia asi:
1. Orientar y brindar asesoria A las mujeres que requieran los servicios juridicos para casos de mujeres Victimas de violencia de todo tipo en el departamento del Atlantico, formulados por cualquier canal, Aplicar el
protocolo de atencion juridica. indagacién de los hechos violentos, identificacion del contexto y tipos de violencia y activar y dinamizar la ruta de atencion a estos casos para lograr su articulacion desde el inicio de
Ia ruta hasta la etapa final, realizando los requerimientos que sean necesarios a los entes garantes de derecho
PRESTACION DE 2. Realizar las acciones con y ante las instancias interinstitucionales que se requieran dirigidas a garantizar la prevencion y atencién a las violencias contra las mujeres.
SERVICIOS 3. Brindar asesoria alas victimas en diferentes Audiencias, material los hechos.
ESENLA 4. Apoyar en el abordaie y sequimiento a los casos atendidos asi como los de feminicidio que se presenten en la vigencia, manteniendo actualizada la base de datos.
SECRETARIA DE LA MUJER ~ persona Natural 5. Acompafiar técnica y metodolégicamente el proceso de atencion de las mujeres victimas de violencia, hijos e hijas y demés personas a cargo en riesgo extremo con medida de proteccin o atencion en modalidad casa
Y EQUIDAD DE GENERO Titulo profesional on Derecho | d¢ c0gida. albergue, casa refugio, o subsidio monetario y su seguimiento.
DEL DEPARTAMENTO DEL o 6. Asistir a las reuniones de analisis y seguimiento a los casos que ingresen, con la periodicidad establecida llevando seguimiento y andisis estricto de los casos a cargo y aportar en los estudios de caso. realizacion de
ATLANTICO, EN EL MARCO o abogado. Titulo de etoe Mediante 8 pagos iguales mensuales por valor de $4.120.000
g especializacion o maestria . . . . 8 meses contados a cada uno. Cada pago debe estar precedido por la MARGARITA
DE SU MISION Y DE LA 7. Apoyar y mantener la base de datos actualizada, con los casos atendidos, con la informacién solicitada y relacionada con las estadisticas e casos de violencia basada en género en el departamento del Atlantico. °
SILVIA DEL CARMEN ~ Tarjeta profesional vigente d i y ! partir del cumplimiento presentacion de la factura o cuenta de cobro, recibo a PATERNINA /
POLITICA PUBLICA ! 8. Apoyar la generacion de informes de atencidn y prevencion a Violencias Basada en Genero y su generacion de informe con perioricidad mensual y los que sean requeridos por la secretaria con la periodicida $32.960.000,00 $4.120.000 " o
DEPARTAMENTAL DE MARIN CABARCAS - Acreditar un minimo de tres [ . de los requisitos de satisfacion por parte del supervisor, acreditacion del pagoa |  PROFESIONAL
AR i [ I (sal laboral | | ESPECIALIZAD
MUJER Y GENERO EN @ ‘"‘"°f;:::n°:‘”°"“a 9. Atender con pronitud el tramite de los solcitudes y derechos de peicion de caracter general y particular interpuestos por Los (as) ciudadanos en la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género,en el area de elecucion @ seg“"?doz“:::s‘f’: ﬁs;:::?lgsy ’Lfﬁ:s;:? e2)y o SPECIALIZADO
TODAS LAS ACTIVIDADES P - atencion, asi como la proyeccion de oficios o solicitudes en general y todos los asuntos juridicos que le sean asignados. pag 3 que haya lug:
QUE SE REALICEN 10. Apoyar los proceso de planeacion y ejecucion de estrategias y programas que fortalezcan las acciones e prevencion de la violencia basada en género, su sensibilizacion, informacién, promocion y la difusion de los
DENTRO DEL DERECHO DE derechos de las mujeres en los municipios del Departamento, contribuyendo asi a la garantia de las mujeres a una vida libre de violencia.
UNA VIDA LIBRE DE 11. Participar y apoyar en la realizacion de las actividades de promocién y prevencion de VBG (charias, capacitaciones) para comunidades vulnerables, grupos de base comunitaria, liderezas, sobre identificacion de
VIOLENCIAS BASADAS EN violencia, derechos de las Mujeres, Empoderamiento en la normatividad vigente en materia de violencia intrafamiliar, garantizando asi la inerrupcion del ciclo de violencia, el empoderamiento y restablecimiento de derechos,
GENERO Asesoria en la desnaturalizacion de las violencias. para la proteccion e derechos y prevencion de acciones violentas. Formacion en prevencin de feminicidio.
12. Apoyar y participar en las acciones de fortalecimiento de capacidades( mesas de trabajo, talleres, expociciones magistrales, etc) a entidades de proteccion y justicia, funcionarios publicos, instituciones sociales,
educativas y en general a todos los agentes comprometidos en la proteccidn y garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia. incorporando el enfoque de género y de derechos humanos enmarcados en el
plan de accion realizado por la Secretaria
13. Asisti a las capacitaciones, comites, mesas de trabajo, talleres, que sea invitada la secretariade la Muer y Equidad de Genero, por otras organizaciones e instancias gubemamentales o e cardcter privado
cuyo objetivo apore al desarrollo de los procesos de atencion y prevencion a victimas de VBG
[Atender, orientar y brindar asesoria PSICOSOCIAL a las mujeres victimas de Violencia Basada en Genero e intrafamiliar_en el Departamento del Atlantico, que sean formulados por cualquier canal . a traves de turmos por
duplas, con enfoque psicosocial, de derechos , de género y diferencial, que les permita tomar decisiones que favorezcan su bienestar, autonomia, autocuidado, empoderamiento del ser, el ejercicio de su ciudadania y la
exigibilidad de sus derechos, rompiendo asi los ciclos de violencia asi
1. Realizar atencion en crisis brindando primeros auxilios psicolégicos para estabilizacion emocional, mediante abordaje psicosocial para evaluacin del hecho violento, Identificando tipo de violencia, evaluacion del impacto
en el entomo familiar , identiicar factores de riesgo y protectores de la victima, identificando sintomatologta e ansiedad, lristeza, identificar necesidad de proceso terapeutico y buscar cita con EPS, articular con secretaria
PRESTACION DE e sal en prestar servicio de salud fisica y mental, articular con autonomia economica para buscar capacitarias y empoderarias y convertirlas en mujeres emprendedoras.
SERVICI Defini el plan desde trabajo social con la victima.
PROFESIONALES EN LA 2. Realizar acciones de acciones de seguimiento y evaluaci6n a los casos atendidos en el drea psicosocial por todo tipo de violencias.
'SECRETARIA DE LA MUJER 3. Apoyar dentro de la atencion integral a la mujer victima, que requieran actividades tales como la realizacion de visitas domiciliaria, para evaluacion del entorno o seguimiento a la entrega de subsidios monetarios si esto
Y EQUIDAD DE GENERO fuera necesario.
DEL DEPARTAMENTO DEL - P Natural i
ersona Natural 4. Acompariar técnica y metodolégicamente el proceso de atencion de las mujeres victimas de violencia, hijos e hilas y dems personas a cargo en riesgo exiremo con medida de proteccion o atencién en modalidad casa Mediante 8 pagos iguales mensuales por valor de $2.575.000
ATLANTICO, EN EL MARCO - Titulo profesional de | de acogida, albergue, casa refugio, o subsidio monetario y su seguimiento.
DE 8U MISION Y DE LA Trabajzdora socl 5 Aot e P ot & periodicidad establecida llevand oy andlisis estricto de | rar en los estudios izacion d 8 meses contados a da uno. Cada pago debe estar precedido por la MARGARITA
KATHERINE PAOLA i X sisti a las reuniones de andlisis y seguimiento a los casos que ingresen, con la periodicidad establecida llevando seguimiento y analisis esticto de los casos a cargo y aportar en los estudios de caso. realizacion de parti g camplimiento prosentacion da Ia factura o cuanta de cabro, recibo & RUINA 1
POLITICA PUBLICA - Tarjeta profesional actas $20.600.000,00 $2.575.000 . :
AM GUERRERO HEREDIA | - Acreditar un Minimo de doce (6. Apoyar y mantener Ia base de datos actualizada, con los casos atendidos, con Ia informacion solicitada y relacionada con las estadisticas de casos de violencia basada en género en el departamento del Atlantico, Apoyar de los requisios do satisfacion por parte del supervisor, acrediacion delpagoa | PROFESIONAL
poyar y 4 4 v k) P » Apoy: 6 la seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales) y el | ESPECIALIZADO

(12) meses de experiencia
profesional

la generacion de informes de atencion y prevencion a Violencias Basada en Genero con perioricidad mensual y los informes que sean requeridos por la secretaria con la periodicida indicada.
7. Apoyar los proceso de planeacion y ejecucion de estrategias y programas que fortalezcan las acciones de prevencion de la violencia basada en género, su sensibilizacion, informacién, promocion y la difusion de los
derechos de las mujeres en los municipios del Departamento, contribuyendo asi a la garantia de las mujeres a una vida libre de violencia.

8. Participar y apoyar en Ia realizacion de las actividades de promocion y prevencion de VBG (charlas, capacitaciones) para comunidades vulnerables, grupos de base comunitaria, liderezas, sobre identificacion de
violencia, derechos de las Mujeres, autonomias del ser en temas como: valores, inteligencia emocional, roles de género, gestoras de paz, pautas de crianza, resolucion de conflictos, que generen interrupcion del ciclo de
violencia, el empoderamiento y restablecimiento de derechos. Tambien analizar lectura de libros, peliculas, letras de anciones.

9. Apoyar y participar en las acciones de fortalecimiento de capacidades( mesas de trabajo, talleres, expociciones magistrales, etc) a entidades de proteccion y justicia, funcionarios publicos, instituciones sociales,
educativas y en general a todos los agentes comprometidos en la proteccién y garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia. incorporando el enfoque de género y de derechos humanos enmarcados en el
plan de accion realizado por la Secretaria.

10. Asisti a las capacitaciones, comites, mesas de trabajo, talleres, que sea invitada la secretariade la Muer y Equidad de Genero, por otras organizaciones e instancias gubemamentales o e carécter privado

cuyo objetivo aporte al desarrollo de los procesos de atencion y prevencion a victimas de VBG

ejecucion.

e los impuestos a los que haya lugar.
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PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS

e
Atender, orientar y brindar asesoria JURIDICA a las mujeres victimas de Violencia Basada en Genero e intrafamiliar en el Departamento del Atlantico,a traves de tumos por dupla, que sean formulados por cualquier canal ,
con enfoque psicosocial, de derechos , de género y diferencial, que les permita tomar decisiones que favorezcan su bienestar, autonomia, autocuidado, empoderamiento del ser, el ejercicio de su ciudadania y la exigibiidad
de sus derechos, rompiendo asi los ciclos de violencia asi
1. Orientar y brindar asesoria A las mujeres que requieran los senvicios juridicos para casos de mujeres Victimas de violencia de todo tipo en el departamento del Atlantico, formulados por cualquier canal, Aplicar el
protocolo de atencién juridica. indagacién de los hechos violentos, idenificacién del contexto y tipos de violencia y activar y dinamizar Ia ruta de atencion a estos casos para lograr su articulacion desde el nicio de
Ia ruta hasta la etapa final, realizando los requerimientos que sean necesarios a los entes garantes de derecho
PRESTACION DE 2. Realizar las acciones con y ante las instancias interinstitucionales que se requieran dirgidas a garantizar la prevencién y atencion a las violencias conra las mujeres.
SERVICIOS 3. Brindar asesoria alas victimas en diferentes Audiencias, material los hechos.
PROFESIONALES EN LA 4. Apoyar en el abordaje y seguimiento a los casos atendidos asi como los de feminicidio que se presenten en la vigencia, manteniendo actualizada la base de datos.
'SECRETARIA DE LA MUJER 5. Acompaar técnica y metodolégicamente el proceso de atencion de las mujeres victimas de violencia, hilos e hijas y demés personas a cargo en riesgo extremo con medida de proteccion o atencién en modalidad casa
Y EQUIDAD DE GENERO - Persona Natural de acogida, albergue, casa refugio, o subsidio monetario y su sequimiento.
DEL DEPARTAMENTO DEL - Titulo profesional en Derecho (6. Asistir a las reuniones de analisis y seguimiento a los casos que ingresen, con la periodicidad establecida llevando seguimiento y andlisis estricto de los casos a cargo y aportar en los estudios de caso. realizacin de
ATLANTICO, EN EL MARCO abogads i Mediante 8 pagos iguales mensuales por valor de $3.090.000
\ . . . 8 meses contados a cada uno. Cada pago debe estar precedido por la MARGARITA
DE SU MISION Y DE LA - Tarjeta profesional vigente | 7. Apoyar y mantener a base de datos actualizada, con los casos atendidos, con la informacien solicitada y relacionada con las estadisticas de casos de violencia basada en género en el departamento del Atlantico, oot 461 cumplmento oresantation de I fackura o pusnta de eobro, rerlbe a PATERNA T
POLITICA PUBLICA ENILDO ALTAMAR - Acreditar un minimo de doce 8. Apoyar la generacion de informes de atencion y prevencion a Viclencias Basada en Genero y su generacion de informe con perioricidad mensual y los que sean requeridos por a secretaria con la periodicida $24.720.000,00 | 50 on o $3.090.000 i e o PROFESIONAL
P ARIANENTAL DE (12) mescs o oxparioncin - |indicada e los requisitos de satisfacion por parte del supervisor, acreditacion del pago a
MUJER Y GENERO EN profesional. 9. Atender con pronitud el tramite de los solicitudes y derechos de peicion de caracter general y particular interpuestos por Los (as) ciudadanos en la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género,en el area de elecucion a sew:;i?::i!‘s,,a.:i,,?::?;sy;‘zsi::;a\:;:les’ yel | ESPECIALIZADO
ACTIVIDADES atencion, asi como la proyeccion de oficios o solicitudes en generaly todos los asuntos juridicos que le sean asignados.
QUE SE REALIC 10. Apoyar los proceso de planeacion y ejecucion de estrategias y programas que forialezcan las acciones de prevencion de la violencia basada en género, su sensibilizacin, informacion, promocion y la difusion de los
DENTRO DEL DERECHO DE derechos de las mujeres en los municipios del Departamento, contribuyendo asi a la garantia de las mujeres a una vida libre de violencia.
UNA VIDA LIBRE DE 11. Participar y apoyar en la realizacion de las actividades de promocion y prevencion de VBG (charlas, capacitaciones) para comunidades vulnerables, grupos de base comunitaria, liderezas,  sobre identiicacion de
VIOLENCIAS BASADAS EN violencia, derechos de las Mujeres, Empoderamiento en la normatividad vigente en materia de violencia intrafailiar, garantizando asi la interrupcion del cicio de violencia, el empoderamiento y restablecimiento de derechos.
GENERO | Asesoria en la desnaturalizacion de las violencias. para la proteccion de derechos y prevencién de acciones violentas. Formacion en prevencion de feminicidio.
12. Apoyar y partcipar en las acciones de fortalecimiento de capacidades( mesas de rabajo, taleres, expociciones magisirales, etc) a entidades de proteccion y jusicia, funcionarios publicos, instituciones sociales,
educativas y en general a todos los agentes comprometidos en la proteccién y garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia. incorporando el enfoque de género y de derechos humanos enmarcados en el
plan de accion realizado por la Secrearia
13. Asistir a las capacitaciones, comites, mesas de trabao, talleres, que sea invitada la secretariade la Mujer y Equidad de Genero, por otras organizaciones e instancias gubernamentales o de cardcter privado
cuyo objetivo aporte al desarrollo de los procesos de atencion y prevencion a victimas de VBG.
Atender, orientar y brindar asesoria PSICOSOCIAL a las mujeres victimas de Violencia Basada en Genero e intrafamiliar en el Departamento del Atiantco, que sean formulados por cualquier canal . a traves de turmos por
duplas, con enfoque psicosocial, de derechos , de género y diferencia, que les permita tomar decisiones que favorezcan su bienestar, autonomia, autocuidado, empoderamiento del ser, el ejercicio de su ciudadania y la
exigibiidad de sus derechos, rompiendo asi los ciclos de violencia asi
1. Realizar atencion en crisis brindando primeros auxiios psicologicos para estabilizacion emocional, mediante abordaje psicosocial para evaluacion del hecho violento, Identificando tipo de violencia, evaluacion del impacto
en el entorno familiar , identificar factores de riesgo y proteciores de la victima, identificando sintomatologia de ansiedad, frsteza, identificar necesidad de proceso terapeutico y buscar cita con EPS, articular con secretaria
PRESTACION DE de salud departamental para lo de su competencia en prestar servicio de salud fisica y mental, articular con autonomia economica para buscar capacitarias y empoderarias y convertiras en mujeres emprendedoras.
SERVICIOS Defini el plan desde trabajo social con la victima,
PROFESIONALES EN LA 2. Realizar acciones de acciones de seguimiento y evaluacion a los casos atendidos en el érea psicosocial por todo tipo de violencias.
'SECRETARIA DE LA MUJER 3. Apoyar dentro de la atencion integral a la mujer victima, que requieran actividades tales como la realizacién de visitas domiciliaria, para evaluacion el entorno o seguimiento a la entrega de subsidios monetarios si esto
Y EQUIDAD DE GENERO fuera necesaro.
DEL DEPARTAMENTO DEL - Persona Natural 4. Acompariar técnica y metodologicamente el proceso de atencion de las mujeres victimas de violencia, hijos e hijas y demés personas a cargo en riesgo extremo con medida de proteccion o atencién en modalidad casa Vediante & pagos iquales mensuales por valor de. §2.525.000
ATLANTICO, EN EL MARCO ~Titulo profesional de | de acogida, albergue, casa refugio, o subsidio monetario y su seguimiento Pagos o >
8 meses contados a cada uno. Cada pago debe estar precedido por la MARGARITA
DE SU MISION Y DE LA LORENA MARIA PRIMO Trabajadora social. 5. Asistir a las reuniones de andlisis y seguimiento a los casos que ingresen, con la periodicidad establecida llevando seguimiento y analisis estricto de los casos a cargo y aportar en los estudios de caso. realizacion de oart 40 cumplmento orosentacion de I factura o ceenta de cabro, veeibo a PATERNINA
POLITICA PUBLICA - Tarjeta profesional actas. $20.200.000,00 $2.525.000 .
DEPARTAMENTAL DE BADILLO - Acreditar un Minimo de doce 6. A tener la base de datos actualizada, con tendid Ia inf 6n solcitada y relacionada con las estadisticas d de violencia basada en gé 1 departamento del Atlantico, A ’ de los requisitos do satisfacion por parte del supervisor, acreditacién del pago a | PROFESIONAL
d poyar y mantener la base de datos actualizada, con los casos atendidos, con la informacidn soictada y relacionada con las estadisticas de casos de violencia basada en género en el departamento del Atiéntico, Apoyar g o soquricnd aoual (A, pansiny rieagos laboracny s of |  ESPEGIALIZADO
MUJER Y GENERO EN (12) meses de experiencia  |la generacion de informes de atencion y prevencion a Violencias Basada en Genero con perioricidad mensual y los informes que sean requeridos por la secretaria con la periodicida indicada. i g pe ¥ nesg y
TODAS LAS ACTIVIDADES profesional. 7. Apoyar los proceso de planeacion y ejecucion de estrategias y programas que fortalezcan las acciones de prevencion de la violencia basada en género, su sensibilizacion, informacion, promocion y la difusion de los pago de los impuestos a los que haya lugar.
QUE SE REALICEN derechos de las mujeres en los municipios del Departamento, contribuyendo asi a a garantia de las mujeres a una vida libre de violencia.
DENTRO DEL DERECHO DE 8. Participar y apoyar en la realizacion de las actividades de promocion y prevencion de VBG (charlas, capacitaciones) para comunidades vulnerables, grupos de base comunitaria, liderezas, sobre identificacion de
UNA VIDA LIBRE DE violencia, derechos de las Mujeres, autonomias del ser en temas como: valores, inteligencia emocional, roles de género, gestoras de paz, pautas de crianza, resolucion de conflictos, que generen interrupcion del ciclo de
VIOLENCIAS BASADAS EN violencia, el empoderamiento y restablecimiento de derechos. Tambien analizar lectura de libros, peliculas, letras de anciones
GENERO 9. Apoyar y paricipar en las acciones de fortalecimiento de capacidades( mesas de frabajo, talleres, expociciones magistrales, etc) a entidades de proteccion y justicia, funcionarios publicos, insiituciones saciales,
educativas y en general a todos los agentes comprometidos en Ia proteccion y garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia. incorporando el enfoque de género y de derechos humanos enmarcados en el
plan de accion realizado por la Secretaria
10. Asistir a las capacitaciones, comites, mesas de trabajo, taleres, que sea invitada la secretariade la Mujer y Equidad de Genero, por otras organizaciones e instancias gubernamentales o de cardcter privado
cuyo objetivo aporte al desarrollo de los procesos de atencion y prevencion a victimas de VBG.
tender, orientar y brindar asesoria PSICOSOCIAL a las mujeres viclimas e Violencia Basada en Genero e inirafamiliar_en el Depariamento del Allantico,que sean formulados por cualquier canal , a raves de (umos por
duplas, con enfoque picosocial, de derechos , de género y diferencial, que les permita tomar decisiones que favorezcan su bienestar, autonomia, autocuidado, empoderamiento del ser, el ejercicio de su ciudadania y la
exigibiidad de sus derechos, rompiendo asi los ciclos de violencia asi
1. Realizar atencién en crisis brindando primeros auxiios psicolégicos para estabilizacién emocional, mediante abordaje psicosocial para evaluacién del hecho violento, Identificando tipo de violencia, evaluacion del impacto
en el entoro familiar , identificar factores de riesgo y protectores de la victima, identificando sintomatologia de ansiedad, trsteza, identificar necesidad de proceso terapeutico y buscar cita con EPS, articular con secretaria
PRESTACION DE de salud para lo de su en prestar servicio de salud fisica y mental, articular con autonomia economica para buscar capacitarias y empoderartas y convertiras en mujeres emprendedoras.
SERVICIOS Definir el plan desde trabajo social con la victima
PROFESION 2. Realizar acciones de acciones de seguimiento y evaluacin a los casos atendidos en el érea psicosocial por todo tipo de violencias.
'SECRETARIA DE LA MUJER 3. Apoyar deniro de la atencion integral a la mujer victima, que requieran acividades tales como la realizacién de visitas domiciliaria, para evaluacion el entorno o seguimiento la entrega de subsidios monetarios si esto
UIDAD DE GENERO fuera necesaro.
DEL DEPARTANENTD LEL persona Natus 4. corpaa écica y melodolgcamrte o proces doalncin o as mjres vicimasde vlena, o sy daméspersonas a cargo o flesgo oo conmedda de proccin  alencion e modaldad casa Vodiante & pagos igusles mensuales por valor de $2.525.000
, ENEL - Titulo profesional de . ) .
POLITICA PUBLICA KARELIS QUINTERO ~Tarjota profesional poiig " $20.200.000,00 partir del cumplimiento $2.525.000 presentacion de la factura o cuenta de cobro, recibo a PATERNINA /
DEPARTAMENTAL DE LARIOS ~ Acreditar um Winime da doce |o § X -200.000, de los requisitos de -525. satisfacion por parte del supervisor, acreditacion del pagoa | PROFESIONAL
oyar y mantener la base de datos actualizada, con los casos atendidos, con Ia informacion solicitada y relacionada con las estadisticas de casos de violencia basada en género en el departamento del Atléntico, Apoyar ooueion o coguridat a0uml (salus, pension y fosgon laboralenyy o1 | ESPECIALIZADO
MUJER Y GENERO EN (12) meses de experiencia |la generacion de informes de atencion y prevencion a Violencias Basada en Genero con perioricidad mensual y los informes que sean requeridos por la secretaria con la periodicida indicada. s o 105 Ioouesion a 106 dte oy lucar
TODAS LAS ACTIVIDADES profesional. 7. Apoyar los proceso de planeacion y ejecucion de estrategias y programas que fortalezean las acciones de prevencion de la violencia basada en género, su sensibilizacion, informacién, promocion y la difusion de los page P que haya lug:
QUE SE REALICEN derechos de las mujeres en los municipios del Departamento, contribuyendo asi a la garantia de las mujeres a una vida lire de violencia
DENTRO DEL DERECHO DE 8. Participar y apoyar en la realizacion de las actividades de promocion y prevencion de VBG (charlas, capacitaciones) para comunidades vulnerables, grupos de base comunitaria, liderezas, sobre identificacion de
UNA VIDA LIBRE DE violencia, derechos de las Mujeres, autonomias del ser en temas como: valores, inteligencia emocional, roles de género, gestoras de paz, pautas de crianza, resolucion de conflictos, que generen interrupcion del ciclo de
VIOLENCIAS BASADAS EN violencia, el empoderamiento y restablecimiento de derechos. Tambien analzar lectura de liros, peliculas, letras de anciones
GENERO 9. Apoyar y participar en las acciones de fortalecimiento de capacidades( mesas de trabajo, talleres, expociciones magistrales, etc) a entidades de proteccion y justicia, funcionarios publicos, instituciones sociales,
educativas y en general a todos los agentes comprometidos en a proteccin y garantia el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia. incorporando el enfoque de género y de derechos humanos enmarcados en el
plan de accion realizado por la Secretaria
10. Asistir a las capaciaciones, comites, mesas de trabajo, taleres, que sea invitada Ia secretariade Ia Mujer y Equidad de Genero, por oiras organizaciones e instancias gubernamentales o de caracter privado
cuyo objetivo aporte al desarrollo de los procesos de atencion y prevencion a victimas de VBG.
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O

VERSION

002

PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS

e
Atender, orlentar y brindar asesoria psicologica a las mujeres vicimas de Violendia Basada en Genero e itrafamilar en el “Alantico,a traves de Wmos por duplas, que sean formulados por cualquler canal
., con enfoque psicosocial, de derechos , de género y diferencial, que les permita tomar decisiones que favorezcan su bienestar, autonomia, autocuidado, empoderamiento del ser, el ejercicio de su ciudadania y la
exigibilidad de sus derechos, rompiendo asi los ciclos de violencia asi
1. Realizar atencion en crisis brindando primeros auxilios psicolégicos para estabilizacion emocional, mediante abordaje psicosocial para evaluacin del hecho violento, identificando tipo de violencia, sintomatologia de
PRESTACION DE ansiedad, tristeza, para realizar ac . entre olras emociones con una alta intensidad que le generen un malestar psicologico/emocional; asociada a la situacion actual y su
SERVICIOS condicion de victima de violencia, definir el plan desde psicologia con la vicitma y articular otros entes si fuese necesario.

PROFESIONALES EN LA
iA DE LA MUJER
Y EQUIDAD DE GENERO

- Persona Natural
- Titulo profesional de

2. Apoyar en la realizacién de acciones de seguimiento y evaluacion a los casos atendidos en el 4rea psicosocial por todo tipo de violencias.
3. Acompaiar técnica y metodolégicamente el proceso de atencion de las mujeres victimas de violencia, hijos e hijas y demés personas a cargo en riesgo extremo con medida de proteccion o atencion en modalidad casa
de acogida, albergue, casa refugio, o subsidio monetario y su seguimiento.

4. Asistir a las reuniones de andlisis y seguimiento a los casos que ingresen, con la periodicidad establecida llevando seguimiento y andlisis estricto de los casos a cargo y aportar en los estudios de caso. realizacion de
actas

Mediante 8 pagos iguales mensuales por valor de $3.605.000

DE SU MISION Y DE LA Rsany o o base de.d walzaa. con' i - 6 solitada y relacionada con las estadistcas d o violoncia basada on g6 L o1 At 8 meses contados a cada uno. Cada pago debe estar precedido por la MARGARITA
BEATRIZ MILENA g poyar y mantener Ia base de datos actualizada, con los casos atendidos, con Ia informacién solictada y relacionada con as estadisticas de casos de violencia basada en género en el departameno del Atintico. partir del cumplimiento presentacion de la factura o cuenta de cobro, recibo a PATERNINA /
POLITICA PUBLICA - Tarjeta profesional poyar la generacion de informes de atencién y prevencién a Violencias Basada en Genero y su generacion de informe con perioricidad mensual y los que sean requeridos por la secretaria $ 28.840.000,00 $3.605.000
DONADO DURAN ; de los requisitos de satisfacion por parte del supervisor, acreditacion del pagoa | PROFESIONAL
DEPARTAMENTAL DE ~Acreditar un Minimo de dos | con la periodicidad indicada.
. ejecucion. Ia seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) y el | ESPECIALIZADO
MUJER Y GENERO EN (2) afios de experiencia 7. Apoyar los proceso de planeacion y ejecucion de estrategias y programas que fortalezcan las acciones e prevencion de la violencia basada en género, su sensibilizacion, informacin, promocion y la difusion de los
pago de los impuestos a los que haya lugar.
TODAS LAS ACTIVIDADES profesional derechos de las mujeres en los municipios del Departamento, contribuyendo asi a la garantia de las mujeres a una vida libre de violencia.
QUE SE REALICEN 8. Participar y apoyar en la realizacion de las actividades de promocion y prevencion de VBG (charlas, capacitaciones) para comunidades vulnerables, grupos de base comunitaria, liderezas, sobre identificacion de
DENTRO DEL DERECHO DE violencia, derechos de las Mujeres, autonomias del ser, garantizando asi el fortalecimiento de su autoestima, la interrupcion del ciclo de violencia, el empoderamiento y restablecimiento de derechos.
UNA VIDA LIBRE DE 9. Apoyar y participar en las acciones de fortalecimiento de capacidades (mesas de trabajo, talleres, expociciones magistrales, etc) a entidades de proteccion y justicia, funcionarios publicos, instituciones sociales,
VIOLENCIAS BASADAS EN educativas y en general a todos los agentes comprometidos en la proteccidn y garantia del derecho de las mujeres a na vida libre de violencia. incorporando el enfoque de género y e derechos humanos enmarcados en el
GENERO plan de accion realizado por la Secretaria
10. Asisti a las capacitaciones, comites, mesas de trabajo, talleres, que sea invitada la secretariade la Mujer y Equidad de Genero, por otras organizaciones e instancias gubernamentales o e cardcter privado
cuyo objetivo aporte al desarrolo de los procesos de atencion y prevencion  victimas de VBG. invitada la secretariade la Mujer y Equidad de Genero, por otras organizaciones e instancias gubernamentales o de
carcter privado cuyo objetivo aporte al desarrollo de los procesos de atencion y prevencion a victimas de VBG.
Atender, orientar y brindar asesoria JURIDICA a las mujeres victimas de Violencia Basada en Genero e intrafamiliar en el Departamento del Atlantico,a traves de tumnos por dupla, que sean formulados por cualquier canal ,
con enfoque psicosocial, de derechos , de género y diferencial, que les permita tomar decisiones que favorezean su bienestar, autonomia, autocuidado, empoderamiento del ser, el ejercicio de su ciudadanfa y la exigibiidad
de sus derechos, rompiendo asi los ciclos de violencia asi:
1. Orientar y brindar asesoria A las mujeres que requieran los servicios juridicos para casos de mujeres Victimas de violencia de todo tipo en el departamento del Atiantico, formulados por cualquier canal, Aplicar el
protocolo de atencién juridica. indagacién de los hechos violentos, identificacién del contexto y tipos de violencia y activar y dinamizar la ruta de atencion a estos casos para lograr su articulacion desde el inicio de
Ia ruta hasta la etapa final, realizando los requerimientos que sean necesarios a los entes garantes de derecho
2. Realizar las y ante las instancias que se requieran dirigidas a garantizar la prevencién y atencion a las violencias contra las mujeres.
PRESTACION DE h
SERVICIOS 3. Brindar asesoria alas victimas en diferentes Audiencias, material Ios hechos.
PROFESIONALES EN LA 4. Apoyar en el abordaje y seguimiento a los casos atendidos asi como los de feminicidio que se presenten en la vigencia, manteniendo actualizada la base de datos.
SECRETARIA DE LA MUJER 5. Acompafiar técnica y metodolégicamente el proceso de atencion de las mujeres victimas de violencia, hijos e hijas y demés personas a cargo en riesgo extremo con medida de proteccin o atencion en modalidad casa
Y EQUIDAD DE GENERO  persona Natural de acogida, albergue, casa refugio, o subsidio monetario y su seguimiento,
6. Asistir a s reuniones de analisis y sequimiento a los casos que ingresen, con la periodicidad establecida llevando seguimiento y analisis estricto de los casos a cargo y aportar en los estudios de caso. realizacion de
DEL DEPARTAMENTO DEL - Titulo profesional en Derecho
TLANTICO, EN EL MARCO o abonad actas Mediante 8 pagos iguales mensuales por valor de $4.120.000
g o9 7. Apoyar y mantener la base de datos actualizada, con los casos atendidos, con la informacion solicitada y relacionada con las estadisticas de casos de violencia basada en género en el departamento del Atlantico. 8 meses contados a cada uno. Cada pago debe estar precedido por la MARGARITA
DE SU MISION Y DE LA - Tarjeta profesional vigente : i . y :
POLITICA PUBLICA MARIA CLARA LLINAS _ Acreditar un minimo de 8. Apoyar la generacion de informes de atencion y prevencion a Violencias Basada en Genero y su generacion de informe con perioricidad mensual y los que sean requeridos por la secretaria con la periodicida $32.960.000,00 partir del cumplimiento $4.120.000 presentacion de la factura o cuenta de cobro, recibo a PATERNINA /
DEPARTAMENTAL DE SOLANO cutro (4) ates. 86 experincia | M@i0a02 -360.000, de los requisitos de 120 satisfacion por parte del supervisor, acreditacion del pagoa | PROFESIONAL
MUJER Y GENERO EN tasiona 9. Atender con prontitud el tramite de los solicitudes y derechos de peticion de cardcter general y particular interpuestos por Los (as) ciudadanos en la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género en el area de ejecucion Ia seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) y e | ESPECIALIZADO
TODAS LAS AGTIVIDADES P - atencion, asi como la proyeccion de oficios o solicitudes en general . todos los asuntos juridicos que le sean asignados pago de los impuestos a los que haya lugar.
QUE SE REALICE 10. Apoyar los proceso de planeacion y ejecucion de estrategias y programas que fortalezcan las acciones de prevencion de la violencia basada en género, su sensibilizacion, informacién, promocion y la difusion de los
derechos de las mujeres en los municipios del Departamento, contribuyendo asi a la garantia de las mujeres a una vida libre de violencia.
DENTRO DEL DERECHO DE 0 ; -
UNA VIDA LIBRE 11. Participar y apoyar en la realizacion de las actividades de promoci6n y prevencion de VBG (charias, capacitaciones) para comunidades vulnerables, grupos de base comunitaria, liderezas, - sobre identificacion de

VIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO

violencia, derechos de las Mujeres, Empoderamiento en la normatividad vigente en materia de violencia intrafammiliar, garantizando asi la interrupcion del ciclo de violencia, el empoderamiento y restablecimiento de derechos.
Asesoria en la desnaturalizacion de las violencias. para la proteccion de derechos y prevencion de acciones violentas. Formacion en prevencion de feminicidio.

12. Apoyar y partcipar en las acciones e fortalecimiento de capacidades( mesas de trabajo, talleres, expociciones magistrales, etc) a entidades de proteccion y justicia, funcionarios publicos, instituciones sociales,
educativas y en general a todos los agentes comprometidos en la proteccién y garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia. incorporando el enfoque de género y de derechos humanos enmarcados en el
plan de accion realizado por la Secretaria.

13. Asistir a las capacitaciones, comites, mesas de trabajo, talleres, que sea invitada la secretariade la Mujer y Equidad de Genero, por otras organizaciones e instancias gubemamentales o de carécter privado

cuyo objetivo aporte al desarrollo de los procesos de atencion y prevencion a victimas de VBG
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