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8/11/2021 Direccién Gestién del Riesgo en Salud

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS SALUD PUBLICA FERIAS

Asistenclal

Convenio

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV-EPIDEMIOLOGO (A) dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de 1a institucién

VALOR HORA: $25.504 NUMERO DE HORAS:

VALOR TOTAL: $4.743.767 EVENTO:

ESTUDIOS: Profesional en Clencias de la Salud ializado en Epidemiologi:

EXPERIENCIA: Minima de 3 meses en Actividades relacionadas con salud Publica

1, Que Ia subred inlegrada de servicios de salud es una empresa soclat del estado creada como una categorla especial de  enlldad publica descentrallzada, con personerfa jurfdica, proplo y mediante el acuerdo 641 de 2016,
que tlene por objeto prestar servicios de salud Integrales y de calidad en lodos las niveles de complefidad ala pablaclén objelo de las localldades de chaplnero, Usagquén, Engativé, suba, ¥y que demand icias de salud,
“Ja melorarmlento de Ia calidad de vida de fa poblacién. qulenes, a través de un régimen de contralacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar ata det: fdades de toda una pobiacién bajo e postulade de hacer

una efectiva y eficiente garantfa al derecho  la salud y saneamlento ambiental, panlendo de plano en forma clara |a primacia de la vida humana sobre cualguler formalidad normativa.
2. Que de conformidad con el Numera! 6 del Articuln 195 de la Ley 100 de 1993, en maleria contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del derecho privado, pero podrdn aplicar, discreclonalmente las ctiusulas
excapelonales previstas en el estaluto General de Contrataclon de la Administracisn piblica.

3. Que conforme al Acuerdo No 008 de 2017, es functan de la Direcclan de Conlratacion, entre otras: (...13.Adelantar los procesos de ibny I urales, entidades publicas y privadas, para lograr la misidn de a ESE.", las cuales debe

ejecutar para el cabal de las tecnlcasy ivas de cada drea de Ia Subred Norte,

4. Que en desarrollo de estas fuclones, la Direcclan de Ct adelantalos p d de blenesy servi al ido en el Plan Anual de Adqulsiciones y a las sollcitudes de las dependencias que requieran satisfacer las

necesldades de Ta entldad, en beneficia de la salud y ta vida de las personas que sollcitan nuestros serviclos. lgualmente efetia la contratacibn de todo &l persanal asistenclal y que prestan sus serviclos an fa Subred Norte, asi como tadas las tareas
urgen en desarrollo de | en menclbn,

5. No abstante To anterior, esta Direccidn no cuenta con el recurso humano sulficiente para atender tadas las funciones, motivo por el cual se requiere de la deun tribuya al desarrollo de las actividades proplas de fa de la

Direccidn de Contratacidn de la Subred Integrada de Serviclos de Salud Narte E.5.E, conforme a lo expuesto anleriormente.

I.ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1- Desarrollar las acclones previstas en los planes de irabajo de los Espaclos y/o Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada linea.  2- Estruclurar y desarrollar sesiones de informacién, educacion y|
o H oo N ai

con actores y i en los diferentes Espacias ylo Procesos Transversales del PSPIC. 3- Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desamrollo de los

productos, y entrega de los mismos a revisién. 4. Realizar el moniloreo y iimi de indic en salud, analisis iplivo d lidad general, idad evilable y morbilidad de la Subred Norte, Previa depuracitn y validaclon de
los datos. 5. Realizar el anélisis de salud y sus delerminantes sociales con el fin de generar para i ¥ minimi 6. Desanollo de los indicadores de los procesos yfo subsistemas a su cargo. 7. Realizar ia caraclerizacién en
salud de la poblacién, anélisis de determinanles sociales de ta salud y el anélisis de ta situacién en salud de las poblaciones diferenciales por momento de curso de vida y localidad. 8. Generar alerlas de mortalidad evitable para orientar respuestas en
salud. 9- Agortar al proceso de anlisis de la calidad de vida y salud, que orienlen la loma de decisk yla ién, a lravés de la i seclorial y arti i ial y ia. 10- Fortalecer las redes comunilarias e
institucionales para favorecer los procesos de notificacion y canalizacién, asi come la geslién efecliva de respuestas sectorial e interinstitucional, de acuerdo a los alcances de cada Espacio ylo proceso ransversal. 11. Realizar el andlisis y

i y entrega de los delal i6n, los repories, informes y tableros de control propios de cada linea de trabajo, Espaclo yfo Proceso Transversal, 12. Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las
tablas de retencién definidas y la ividad vigenle 13, Las activi podran ser en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a fos fineamilentos del Conlrato PSPIC vigente y necesidades de
los servicios de la Subred 14, Verificar I calidad del dato en las variables que componen las bases, generar los indicadores para el lablero de control mensual, capacitar y retroalimentar a la upgd en el cumplimiento de los lineamientos de vigilancia en
salud poblica . 15. Realizar las IEC que le sean asigandas de forma oporluna e inlegral, presentar informe periédico sobre las actividades desarrolladas, realizar andlisis cualitalive y talivo de los i 16. la'Subred en
procesos de gestién de la:salud publica con el fin de generar ias de i 6 itaria & institucional que permilan posicionar las i y i en salud de las i e incidir en las agendas de las instancias
intersectoriales para definir y disefiar acuerdos y/o compromisos locales, que afecten positivamente la salud y fa cafidad de vida de la poblacion, seglin las metas establecidas en el Plan Teritorial de Salud. 17. Estructurar propueslas de abordaje
intersectorial para fa solucidn de tas necesidades y problematicas en salud de la poblacién. 18. Contribuir a la movilizacién de actores comunilarios para incidir en Ias decisiones de accién que se tomen en instancias de gestion de |as pollicas que

{a salud.
Il. ACTIVIDADES GENERALES:
1. Participar en los procesos de induccion y re induccién establecidos por la Secretarla Distrital de Salud SDS- y por la Subred Norte. 2. Paticipar en las reuniones peritdicas programadas por la SDS, instituciones locales y Subred Norte como

requisitos del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas -PSPIC-, 3, Deber4 presentar la mensual de al mes siguiente, cuando sea su intencién seguir desarrollandolas. 4. Ejecutar inlegra, efecliva
y oportunamente las actividades y productos de! Plan de Salud Pablica de Intervenciones Colectivas descrilas en las obligaciones especiates y del objeto del conlrato, contando con los elementos de proteccién personal y observando las medidas
preveniivas de higiene y seguridad prescrilas en los ¥ por fas aulori ivas para el desanollo de las actividades contratadas. 5. Entregar los soportes y archivo de los productos ejecutados y aportar a los procesa de archivo

generat del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencion documental definidas y la normatividad vigente. Debera efectuar entregas parciales de productividad semanal. 6. Presentar pre-auditorfa y auditoria segn las fechas definidas por la SDS y la
coordinacién del PSPIC, acompafiando Ia respuesta a las glosas parciales, si se han presentado. 7. Reportar las bases de datos en los dlas estipulados para su enlrega, segiin requerimiento del espacio, aclividad que ejecuta o sislemas de
informacion definidos para cada infervencidn. 8. Golabarar con la subred norte para que le conlrato se cumpla dentro de las mejores condiciones de oporlunidad, calidad, eficacia, eficiencia y economfa con alicacidn especifica, eslricla y definida en ef
senviclo, de las normas adminisirativas y asislenciales de la entidad asi como de los reglamentos, manuales, prolocolos, gulas, procesas, procedimienios y tramiles expedidos o adoptados por la entidad para el normal funcionamiento delas.
actividades requeridas. 9. Conocer y apropiar los lineamientos dados por la SDS con las actividades a desarrollar. 10. Participar activamenle en las jormadas programadas por el rea de Salud Publica a las que sean citados tanto por la SDS como

por la Subred Norte. 11, Realizar aclivacién de las rutas de los casos idenlificados en el espacio y dar respuesta oportuna de acuerdo a su 12. Presentar al supt un informe mensual sobre Ja ejecucion del contrato el dia
determinado por esle. S| el contralista en la fecha Indicada no presenta el informe antes anotado, no seré celificado para pago en la i jente sino en la subsiguiente siempre y cuando cumpla a sali las mismas. 13, E)
conlratisla debera junio con el informe mensual de actividades entregar el soporle de pago -gjuslado a la normalividad vigenle- de los aportes al Slslema de Seguridad Social en Salud, it ¥ Riesgos. i 14. Es obligacion del

responder y velar por el cuidado y debido uso de los bienes de la Subred Norte, 15. El incumplimiento u omision en desamrollo de fas aclividades que genete perjuicios econémicos a la Subred Norte seran asumidos linica y exclusivamenle
por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte la totalidad de los valores glosados por los enles a los que esle vende los servicios bésicos de salud. 16. Informar con una antefacién no menor a diez (10) dias su intensién de dar por
\erminada Ia arden de prestacién de servicios. De no procederse en los términos anteriores, el conlralista facutta a la Subred Norle con la suscripcion de la presente orden, a la deduccién de los prejuicios generados con su relire intempestivo
eslimados con base en las aclivi ic ensu ién mensual.

CONSTANGIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONALEN.PEANTA.

La Di ién O iva de i6n de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.5.E. se encontré que el presente|

requerimiento se tramita por no existencia del perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo é por inexi ia de lista de elegibles para provision de cargo.
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