Atlantico | ..
para la Gente

===

GOBERP}ACION DEL

ATLANTICO

THSS-637
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacién del Atldntico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
(que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA COMPLEMENTAR LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA RED DE LABORATORIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

|:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

C]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

-Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

CONSTANZA MARTINEZ GUEVA?
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUWANO

Elaboré: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez

~obernacidn del Adintco « atencionalciudadanodtasisnteo govcd
000e puidies
« Calle 4G carreras & darranquills - (

atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307
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GOBERP}ACION DEL

ATLANTICO

THSS-638
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
(que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA COMPLEMENTAR LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA RED DE LABORATORIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

|:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

C]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

-Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

CONSTANZA MARTINEZ GUEVA?
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUWANO

Elaboré: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez

~obernacidn del Adintco « atencionalciudadanodtasisnteo govcd
000e puidies
« Calle 4G carreras & darranquills - (

atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307
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GOBERP}ACION DEL

ATLANTICO

THSS-639
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacién del Atldntico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
(que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA COMPLEMENTAR LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA RED DE LABORATORIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

|:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del servicio.

C]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

-Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

CONSTANZA MARTINEZ GUEVA?
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUWANO

Elaboré: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez

~obernacidn del Adintco « atencionalciudadanodtasisnteo govcd
000e puidies
« Calle 4G carreras & darranquills - (

atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307
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GOBERP}ACION DEL

ATLANTICO

THSS-640
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacién del Atldntico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
(que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA COMPLEMENTAR LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA RED DE LABORATORIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

|:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del servicio.

C]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

-Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

CONSTANZA MARTINEZ GUEVA?
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUWANO

Elaboré: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez

~obernacidn del Adintco « atencionalciudadanodtasisnteo govcd
000e puidies
« Calle 4G carreras & darranquills - (
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GOBERP}ACION DEL

ATLANTICO

THSS-641
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
(que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA COMPLEMENTAR LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA RED DE LABORATORIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

|:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

C]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

-Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

CONSTANZA MARTINEZ GUEVA?
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUWANO

Elaboré: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez

~obernacidn del Adintco « atencionalciudadanodtasisnteo govcd
000e puidies
« Calle 4G carreras & darranquills - (

atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307
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GOBERP}ACION DEL

ATLANTICO

THSS-643
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA COMPLEMENTAR LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA RED DE LABORATORIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

|:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

C]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

-Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

Ortun

CONSTANZA TINEZ GUEVARA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HYMANO

i
Elaboré: John de la Rosa (Profesional Universitario) i

Reviso: Ksuarez

~obernacidn del Adintco « atencionalciudadanodtasisnteo govcd
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« Calle 4G carreras & darranquills - (
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GOBERP}ACION DEL

ATLANTICO

THSS-645
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacién del Atldntico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
(que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA COMPLEMENTAR LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA RED DE LABORATORIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

|:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

C]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

-Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

Orthun

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

il
Elaboré: John de la Rosa (Profesional Universitario) i
Reviso: Ksuare

~obernacidn del Adintco « atencionalciudadanodtasisnteo govcd
000e puidies
« Calle 4G carreras & darranquills - (

atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307
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GOBERP}ACION DEL

ATLANTICO

THSS-646
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
(que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA COMPLEMENTAR LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA RED DE LABORATORIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

|:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

C]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

-Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

Q CONSTANZA Mb INEZ GUEVi%;

BSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

il
Elaboré: John de la Rosa (Profesional Universitario) i
Reviso: Ksuarez

~obernacidn del Adintco « atencionalciudadanodtasisnteo govcd
000e puidies
« Calle 4G carreras & darranquills - (

atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307
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GOBERP}ACION DEL

ATLANTICO

THSS-647
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
(que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA COMPLEMENTAR LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA RED DE LABORATORIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

|:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

C]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

-Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

CONSTANZA MAWTINEZ GUEVAR
UBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

i
Elaboré: John de la Rosa (Profesional Universitario) s

Reviso: Ksuarez

~obernacidn del Adintco « atencionalciudadanodtasisnteo govcd
000e puidies
« Calle 4G carreras & darranquills - (

atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307
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GOBERP}ACION DEL

ATLANTICO

THSS-6488

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA COMPLEMENTAR LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA RED DE LABORATORIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

+ CONSTANZA TINEZ GUEVAZA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Elaboré: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez

dintco « atencionalclundadanodtasiant gov.Ca
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GOBERP}ACION DEL

ATLANTICO

THSS-649
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA COMPLEMENTAR LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA RED DE LABORATORIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

|:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

C]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

-Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

CONSTANZA MARIINEZ GUEVA
BSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Elaboré: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez

vdlantico gov.ca
,
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GOBERP}ACION DEL

ATLANTICO

THSS-650
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
(que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA COMPLEMENTAR LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA RED DE LABORATORIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

|:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

C]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

-Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

Orthun

CONSTANZA MRQRTINEZ GUEVAHA
‘%SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

il
Elaboré: John de la Rosa (Profesional Universitario) i
Reviso: Ksuarez

vdlantico gov.ca
,

0006 Gammene.

atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307
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GOBERP}ACION DEL

ATLANTICO

THSS-651
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
(que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA COMPLEMENTAR LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA RED DE LABORATORIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

|:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

C]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

-Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

CONSTANZA MARNINEZ GUEVA
BSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Elaboré: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez
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GOBERP}ACION DEL

ATLANTICO

THSS-653
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
(que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA COMPLEMENTAR LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA RED DE LABORATORIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

|:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

C]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

-Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

CONSTANZA TINEZ GUEVARA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HYMANO

Elaboré: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez
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GOBERP}ACION DEL

ATLANTICO

THSS-654
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
(que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA COMPLEMENTAR LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA RED DE LABORATORIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

|:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

C]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

-Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

CONSTANZA TINEZ GUEVARA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HYMANO

Elaboré: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez

~obernacidn del Adintco « atencionalciudadanodtasisnteo govcd
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GOBERP}ACION DEL

ATLANTICO

THSS-655
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
(que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA COMPLEMENTAR LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA RED DE LABORATORIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

|:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

C]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

-Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

CONSTANZA TINEZ GUEVARA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HYMANO

Elaboré: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez
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THSS-656
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
(que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA COMPLEMENTAR LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA RED DE LABORATORIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

|:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

C]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

-Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

SNS IANZA TINEZ GUE

SUBSECRETARIA E TALENTO HYMANO
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Elaboré: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez
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GOBERP}ACION DEL

ATLANTICO

THSS-657
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA COMPLEMENTAR LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA RED DE LABORATORIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

C]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

C]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

Wk

CONSTANZA YARTINEZ GU A
% SUBSECRETARIA DE TALENTO HPUMANO

oI
Elaboré: John de la Rosa (Profesional Universitario) i

Reviso: Ksuarez
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GOBERP}ACION DEL

ATLANTICO

THSS-658
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernaciéon del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
(que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA COMPLEMENTAR LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA RED DE LABORATORIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

|:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

C]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

-Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

Wk

CONSTANZA YARTINEZ GU A
% SUBSECRETARIA DE TALENTO HPUMANO

oI
Elaboré: John de la Rosa (Profesional Universitario) i

Reviso: Ksuarez
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GOBERP}ACION DEL

ATLANTICO

THSS-659
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
(que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA COMPLEMENTAR LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA RED DE LABORATORIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

|:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

C]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

-Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

CONSTANZA MARTJINEZ GUEVA
%BSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Elaboré: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez
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GOBERP}ACION DEL

ATLANTICO

THSS-660
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacién del Atldntico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
(que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA COMPLEMENTAR LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA RED DE LABORATORIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

|:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

C]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

-Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

CONSTANZA MARTINEZ GUEVA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUWANO

Elaboré: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez
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GOBERP}ACION DEL

ATLANTICO

THSS-662
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA COMPLEMENTAR LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA RED DE LABORATORIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

|:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

C]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

-Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

Orthun

CONSTANZA MAGITINEZ GUEV
‘%UBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
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