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Santiago de Cali, a Ios > dias del mes de 6(\6/6[ de 2022

Doctora.
LUCY JIMENA TORO TORRES
Secretaria de Desarrollo Social y Participacién

Ciudad.
Cordial saludo,

Comedidamente, presento a usted la necesidad para realizar contratos de prestacién de servicios
teniendo en cuenta lo siguiente:

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

PRESTAR 'SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR FINANCIERO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTOSERVICIO DE COORDINACION . ESTRATEGICA
INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS VALLE DEL CAUCA.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Corresponde a los gobernadores/as de acuerdo a lo establecido en el articulo 305 de la
Constitucién Politica, dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el
cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo.

Dentro de ese marco, la Secretaria de Desarrolio Social y Participacion tiene la mision de
fortalecer la inclusién de los diferentes grupos poblacionales, ejecutando acciones
afirmativas en lo social, para cumplir los propésitos regionales de bienestar y desarrollo
social con perspectiva de derechos y enfoque diferencial.

Corresponde a los gobernadores/as de acuerdo a lo establecido en el articulo 305 de la
Constitucion Politica, dirigir la accién administrativa "del Departamento, asegurar el
cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a-su cargo. Dentro de ese
marco, la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion tiene la misién- de fortalecer la
inclusién de los diferentes grupos poblacionales, ejecutando acciones afirmativas -en:lo
social, para cumplir les propésitos regionales de bienestar y desarrollo social con
perspectiva de derechos y enfoque diferencial. La Ordenanza 330 de 2011, establece que
las politicas publicas sociales departamentales deben fortalecer la capacidad de décisién'y
accién de las comunidades, incentivando su participacién en la' concertacion, disefio 'y
gjecucion de actividades que las beneficien y en la vigilancia de la gestién de lo publico. El
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enfoque de las politicas plblicas debe apuntar a la inclusién en la sociedad de todos los
conjuntos sociales como ciudadanos plenos, sujetos de derechos y de responsabilidades .
Para poder cumplir con su Misién y los mandatos legales, es necesario ejecutar el mandato
del Plan de Desarrollo del Departamento “VALLE INVENCIBLE", en su linea estratégica
territorial nimero 2: Valle del Cauca, territorio de integracién social para la paz, Linea de
Accién 203: Derechos humanos, Derecho internacional humanitario, paz y reconciliacion,
Programa 20301: Los Defensores Somos Todos, Subprograma -2030101: Promocion y
Sensibilizacion en DDHH en el Valle del Cauca, Meta de Resultado -MR20301001.
Estructurar-6 politicas ptblicas poblaciones con enfoque de derechos, verificando que se
cumpla con el ciclo de las mismas, durante el periodo de gobierno, Meta de Producto -
MP203010100102. Evaluar 6 politicas publicas por ciclo de vida y condicién, con
indicadores y lineas base para el proceso de medicién, monitoreo y evaluacién por cada
una de ellas, primera infancia, infancia y adolescencia; juventud; personas mayores;
discapacidad; fortalecimiento familiar; comunales, durante el periodo de gobierno,
Proyecto: SERVICIO DE COORDINACION ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL
" HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS VALLE DEL CAUCA. Actividad del proyecto-
Elaborar marcos contextuales, conceptuales y normativos para la actualizacion, de las
politicas puiblicas de primera infancia, infancia y adolescencia; juventud; y personas con
discapacidad. La ejecucion del proyecto SERVICIO DE COORDINACION ESTRATEGICA
INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS VALLE DEL CAUCA, en
cabeza de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, demanda el concurso de
personal asistencial, técnico y profesional de diferentes disciplinas a través de los cuales
se garantice el cumplimiento de la meta de producto: - Evaluar 6 politicas publicas por ciclo
de vida y condicion, con indicadores y lineas base para el proceso de medicién, monitoreo
y- evaluacién por cada una de ellas, primera infancia, infancia y adolescencia; juventud;
personas mayores; discapacidad; fortalecimiento familiar; comunales, durante el periodo de
gobierno, con los que la Secretaria de Desarrollo Social y Participaciéon no cuenta. Para el
logro de dichas metas y la adecuada ejecucion del proyecto “SERVICIO DE
COORDINACION ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE
DERECHOS VALLE DEL CAUCA,” se requiere contar con un equipo de trabajo
interdisciplinario conformado por profesionales, tecnologos, técnicos y asistenciales en
diferentes areas del conocimiento quienes tendran a su cargo actividades como: formar a
personas de los municipios en procesos de participacion e incidencia efectiva, en alianza
con alcaldias y, asistir técnicamente a los entes territoriales para la generacién de espacios
de participacién de personas para la actualizacién de las politicas ptblicas de primera
infancia, infancia y adolescencia; juventud; y personas con discapacidad. Dichas
actividades requieren un equipo técnico con conocimiento y experiencia en aspectos
especificos para el apoyo en.la asistencia técnica a los municipios, organizaciones y lideres
del departamento, en el marco de la participacién e incidencia efectiva, frente al proceso de
seguimiento y evaluacion de cada una de las politicas publicas poblacionales en desarrollo,
durante el periodo de gobierno.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA:

1. realizar la construccion del estado del arte de las politicas publicas de primera infancia,
infancia y  adolescencia; juventud 'y  personas con” discapacidad.
2. Disefar e implementar metodologias para la recolecciéon de informacion de marcos
contextuales, conceptuales y normativos para la actualizacién de,las politicas publicas de
primera infancia, infancia y adolescencia; juventud; y personas con discapacidad.
3. Aplicar estrategias de analisis de informacién sobre aspectos contextuales, conceptuales
y normativos para la actualizacion de las politicas publicas de primera infancia, infanciay
adolescencia; juventud; y personas con discapacidad.
4. realizar la consolidacion de informes y documentos. de politica que contengan los marcos
contextuales, conceptuales y normativos para la actualizacién de las politicas publicas de
primera infancia, infancia y adolescencia; juventud 'y personas con discapacidad.
5. Suministrar oportunamente la informacién y participar en las mesas de trabajo solicitadas
y convocadas por el nivel directivo o por el equipo coordinador de MIPG para responder
sobre el avance en el procedimiento de coordinacion de los actores del desarrollo social en
las fases del ciclo de politicas ptblicas para la garantia de derechos dé la poblacion.
6. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacidn, subsecretarias, oficina
asesora juridica y subdireccién técnica en los temas que éstas requieran de acuerdo a su
perfil. _ .

7. Desarrollar las actividades que sean instruidas dentro del marco de las necesidades de
la dependencia, mediante trabajo remoto por efectos de la emergencia sanitaria - COVID
19 y/o cualquier actividad atinente a mitigar el estado de emergencia decretado por el
gobierno nacional.

FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD:

Teniendo en cuenta que el contrato a celebrarse es con profesionales o técnicos en las
areas requeridas, se opté por celebrar el contrato de prestacion de servicios a través de la
modalidad de Contratacién directa, ajustada a la siguiente normatividad:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El Decreto 1082 de 2015 en su Libro 2 Parte 2, Titulo 1 Capitulo 2 Seccién 1, Subseccidn
4, articulo 2.2.1.2.1.4.9. Establece, que para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, se puede contratar directamente con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita.

Aunando a lo anterior y como consta en el certificado expedido por el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, en la planta global de cargos del
Departamento, no hay personal suficiente para realizar las actividades para poder ejecutar
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estas funciones y prestar sus servicios en 6ptimas condiciones en el Departamento del
Valle del Cauca

Proyecto: LUZ DEY ESCOBAR ECHEVERRY, Subsecretaria de Programas Sociales y Participacion
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