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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios
y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones,
y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de
_ contratacion. '

‘ El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada
modalidad de seleccién:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accién
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo.

La mision de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion es fortalecer la inclusién de los
diferentes grupos poblacionales del Departamento, ejecutando acciones afirmativas en lo social, para
cumplir los propdsitos regionales de bienestar y desarrollo social con perspectiva de derechos y
enfoque Diferencial.

Igualmente, es competencia de la secretaria de desarrollo social y participacién, asegurar la
coordinacién, concertacién y aplicacion de politicas, planes, programas, proyectos y acciones
orientadas a mejorar la capacidad de gestion de los municipios en el ambito de empleo y generacion |
de ingresos, infraestructura comunitaria, tejido social, participacion y gestidn social, mediante varios
6 instrumentos y documentos que hacen parte de!l Marco General de Politicas Publicas Sociales, que

le sirven como referente para avanzar en Inclusion y Desarrollo Humano, hacia la satisfaccion de los
derechos politicos, econémicos, sociales, ambientales y culturales en concordancia con lo que se
propone en el Plan de Desarrolio.

Plan de Desarrollo: ‘ Plan de Désarollo 2020-2023
Linea estratégica territorial LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE

- INTEGRACION SOCIAL PARA LA PAZ
Linea de Accién: LA203. © DERECHOS ~“HUMANOS, ‘DERECHO.

INTERNACIONAL HUMANITARIO, PAZ. 'Y
! RECONCILIACION

Objetivo Especifico: Reconocimiento, restablecimiento y aplicacion de los |
derechos humanos, Sentar las bases para Ila
implementacién _exitosa y progresiva de la Politica
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Publica de Derechos Humanos y el fomento de un nuevo
paradigma de relacionamiento entre garantes y titulares
de derechos.

| Programa: pg20301. Los Defensores Somos Todos
Subprograma: sp2030101. Promocién y Sensibilizacion en DDHH en el
Valle del Cauca
Meta (s) de Resultado: MR20301001. Estructurar 6 politicas publicas |

poblaciones con enfoque de derechos, verificando que se
cumpla con el ciclo de las mismas, durante el periodo de
gobierno ‘
Proyecto: SERVICIO DE COORDINACION ESTRATEGICA
| INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE
DERECHOS VALLE DEL CAUCA

| Actividades del Proyecto Objetode la | |* <% Actnvndades“ a3
Contratacién Meta de Producto "+ * " Actividades

MP203010100102. ‘ Elaborar marcos
Evaluar 6 politicas contextuales,
publlcas por ciclo de vida | conceptuales y normativos
y condicién, con para la actualizacion de
indicadores y lineas las politicas publicas de
base para el proceso de | primera infancia, infanciay |-
medjcion, monitoreo y adolescencia; juventud; y
evaluacion por cada una | personas con
de ellas, primera discapacidad.
infancia, infancia y
adolescencia; juventud;
personas mayores; N
discapacidad;
fortalecimiento familiar:

Corresponde a los gobernadores/as de acuerdo a lo establecido en el articulo 305 de la Constitucién
Politica, dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones
y'de la prestacion de los servicios a su cargo. Dentro de ese marco, la Secretaria de Desarrollo Social
| y Participacién tiene la mision de fortalecer la inclusion de los diferentes grupos poblacionales,
ejecutando ‘acciones afirmativas én lo social, para cumplir los propdsitos regionales de bienestar y
 desarrollo social con perspectiva de derechos y. enfoque diferencial. La Ordenanza 330 de 2011,
 establece que las. politicas publicas: sociales departamentales debéen fortalecer la capacidad de
‘ decnsnon y -accion de las, comunidades, incentivando su participacién en la concertacion, disefio y
ejecucion de. actividades que las beneﬂmen y en la vigilancia de la gestion de lo publico. El enfoque
de las: poll’ucas plblicas.debe apuntar a la.inclusién en la sociedad de todos l6s conjuntos sociales
como ciudadangs plenos, sujetos de derechos y de responsabllldades Para poder cumplir con su
MlSlon V- los mandatos legales, es necesario. ejecttar el -mandato del Plan de Desarrollo del
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Departamento “VALLE INVENCIBLE", en su linea estratégica territorial niimero 2: Valle del Catica;

territorio de integracién social para la paz, Linea .de.Accién 203: Derechos. humanos; ‘Derecho
internacional humanitario, paz y reconciliacién, Programa 20301: Los Defensores Somos: :Todos,

Subprograma -2030101: Promoc1on y Sensibilizacién .en DDHH en &l Valle del Cauca,. Meta:de
Resultado -MR20301001. Estructurar 6 politicas plblicas poblaciones. con- enfoque de. derechos

verificando que se cumpla con el ciclo de las mismas, durante el periodo.de gobiérno, Meta:de
Producto - MP203010100102. Evaluar 6 politicas publicas por ciclo- de vida y condicién, con
indicadores y lineas base para el proceso de medicién, monitoreo y evaluacién por.cada una deellas,

primera infancia, infancia y adolescencia; juventud; personas mayores; discapacidad; fortalecimiento
familiar; comunales, durante el periodo de gobierno, Proyecto: SERVICIO-DE COORDINACION
ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS VALLE DEL-
CAUCA. Actividad del proyecto- Elaborar marcos contextuales, conceptuales y: normativos para la
actualizacién de las politicas publicas de primera infancia, infancia y adolescencia; juvéntud; y
personas con discapacidad. La ejecucidon del proyecto :SERVICIO DE -COORDINACION
ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS VALLE. DEL
CAUCA, en cabeza de la Secretaria de Desarrollo ‘Social y Participacién, demanda el conhcurso:de
personal asistencial, técnico y profesional de diferentes disciplinas a través de los cuales se garantice
el cumplimiento de la meta de producto: - Evaluar 6 politicas ptiblicas por ciclo de vida-y-condicién;

con indicadores y lineas base para el proceso de medicion, monitoreo y-evaluacién por-cada.una de
ellas, primera infancia, infancia. y adolescencia; juventud; personas. mayores; . discapacidad;

fortalecimiento familiar. comunales, durante el periodo de gobierno, con los ‘que la Secretaria ‘de
Desarrollo Social y Participacién no cuenta. Para el logro de dichas metas y la adecuada ejecucion |
del proyecto “SERVICIO DE COORDINACION ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL HACIA LA
GARANTIA DE DERECHOS VALLE DEL CAUCA,” se requiere contar con un. equipo de trabajo
mterdtscnphnano conformado por profesionales, tecnologos técnicos 'y asistenciales en. diferentes |
areas del conocnmlento qunenes tendran a su cargo actlwdades ‘como:, formar a personas de los
técnicamente a los entes temtonales para la generacién de espacros de parﬂmpacnon de’ personas
para la actualizacién de las politicas publicas de primera infancia, infancia y adolescenCIa Juventud
y personas ¢on‘discapacidad. Dichas actividades requieren un equipo técnico con conocimiento. y
experiencia en aspectos -especificos para el apoyo en: la-asistencia técnica:a los ‘municipios,
organizaciones y lideres del departamento, en el marco de la parﬂmpacnon e incidencia efectiva,
frente al proceso de seguimiento y evaluacion de.cada una de las politicas piblicas poblacionales-en
desarrollo, durante el periodo de gobierno.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Clasificador de bienes y servicios:

CODIGO CLASIFICADOR DESCRIPCION

80111620 Servicios femporales de Recursos Htimanos
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Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones: Contratar personal
profesional y apoyo a la gestion en el marco del proyecto: * SERVICIO DE COORDINACION
ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS VALLE DEL
CAUCA " - NP203010100102. Evaluar 6 politicas publicas por ciclo de vida y condicién, con
indicadores y lineas base para el proceso de medicién, monitoreo y evaluacion por cada una de ellas,
primera infancia, infancia y adolescencia; juventud; personas mayores; discapacidad; fortalecimiento
familiar;

Link de publicacion:
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=143048

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil — Especificando nivel educativoy Experiencia
formacién académica '
TITULO PROFESIONAL i ‘mas de 12 meses

2. OBJETO A CONTRATAR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR FINANCIERO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE COORDINACION
ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS VALLE DEL
CAUCA

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
' OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. A) Presentar los informes requeridos por el

supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad
' yreserva sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién
que debera ser cumplida por EL. CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una
vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
- magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que deberéa reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional
para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del
contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la .
documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a La secretaria de desarrollo social y participacién y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente

1
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contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H)
EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a La secretaria de
desarrollo social y participacién la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a La secretaria de desarrollo social
y participacién con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato,
debera adelantar los tramites correspondientes. a los reportes de novedades a las entidades de
O salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con. las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los términos fijados por la el supervisor, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en
los sistemas de informacién de La secretaria de desarrollo social y participacién en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del
contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado
en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las
O actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la

Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley
80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen
comln, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacion a La secretaria de desarrollo social y participacion para lo
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con
el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) E CONTRATISTA
se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o La secretaria de
desarrollo social y participacion para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes
del pago de la tltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
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contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al
examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente conirato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y;cumplir las politicas de Gestiébn Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el ntimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucién del presente
contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106
de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara
el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informaticos de la organizaciéon. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA:

1. realizar la construccién del estado del arte de las politicas publicas de primera infancia, infancia y
adolescencia; | juventud y personas con discapacidad.
2. Disefiar e implementar metodologias para la recoleccién de informacién de marcos. contextuales,
conceptuales y-normativos para la actualizacion de las politicas publicas de primera infancia, infancia
y adolescencia; juventud,; y personas con discapacidad.
3. Aplicar estrategias de andlisis de informacién sobre aspectos contextuales, conceptuales y
normativos para la actualizacion de las politicas publicas de primera infancia, infancia y adolescencia;
juventud; y personas con discapacidad.
4. realizar la consolidacién de informes y documentos de politica que contengan. los marcos
contextuales, conceptuales y normativos para la actualizacion de las politicas ptblicas de primera
infancia, , infancia 'y  adolescencia; juventud 'y personas con  discapacidad.
5. Suministrar oportunamente la informacién y participar en las mesas de trabajo solicitadas y
' convocadas por el nivel directivo o por el equipo coordinador de MIPG para responder sobre el
avance en el procedimiento de coordinacion de los actores del desarrollo social en las fases del ciclo
de politicas publicas para la garantia de derechos de la  poblacion.
6.-Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, subsecretarias, oficina asesora juridica
'y subdireccion técnica en los temas que éstas requieran de acuerdo a su perfil.
7. Desarrollar las, actividades que sean instruidas. dentro del marco de las necesidades de la
dependencia, mediante trabajo remoto por efectos de la émergencia sanitaria - COVID 19 y/o
cualquier actividad atinente a mitigar el estado de emergencia decretado por el gobierno nacional.

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO: NO APLICA
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2.1.2. LUGAR DE EJECUCION: Departamento de! valle del cauca.

2.1.3. PLAZO: El plazo de ejecucién del presente contrato sera desde la suscripcién del acta |
de inicio Hasta el 30 de junio del 2022

2.1.4. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Conirato de Prestacién de servicios
Profesional(es)

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:Contratacion Directa. Ley 1150 de 2007,
articulo 2, numeral 4.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Segun las voces del Literal A Numeral 1° del Ariiculo 2° de la Ley 80 de 1993, los
Departamentos en su gestion contractual se rigen por el Estatuto General de Contratacién
de la Administraciéon Puablica. En efecto, el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado
con el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, establece que la licitacién publica es la regla
general en las modalidades de seleccién de contratista, y excepcionalmente lo seran la
seleccion abreviada, el concurso de méritos, la contratacién directa y la contratacién de
minima cuantia. La contratacion directa corresponde a aquella modalidad de seleccion donde
la entidad publica esta facultada para celebrar de manera directa con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin requerir de varias ofertas
o de convocatoria publica. Asi, es causal de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la* gestion, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, al tenor del
Literal H, Numeral 4, Articulo 2 de [a Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
No. 1082 de mayo 26 de 2015.

El contrato de prestacién de servicios esta definido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, como aquellos que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. De igual manera, el
paragrafo 2° del mencionado Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario.No. 1082
de mayo 26 de 2015, dispone que: “Los servicios profesionales y 'de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal...”

Frente a esta modalidad de seleccion, el Consejo de Estado, en sentencia de unificacion de
diciembre 2 de 2013, radicado 110010326000201100039 00 (41719), Consejero Ponente:
Jaime Orlando Santofimio Gamboa, sefialo que:
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“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones
legales “...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...”engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del coniraio de prestaciéon de servicios -
definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por
objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en relacién con su funcionamiento o el
desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de la misma, que en esencia no
implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas.

En realidad se trata de coniratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece
la gestidon administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el
acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propésitos y finalidades
cuando estas por si solas, y a fravés de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden
satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la
entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman
conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos
normales que la ley le concede a las entidades estatales.”.

Sobre el conirato de prestacion de servicio profesionales propiamente dicho, el fallo en cita
adujo: “En este sentido, y efectuando un analisis exclusivamente sobre los fundamentos
legales expuestos, seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos
aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente
a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas
o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo
caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de
competencias y habilidades propias de la formacién profesional o especializada de la
persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado. :

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administraciéon Publica y la sujecion al principio de
planeacion; lo que encuentra su manifestacion practica en la elaboracién de los estudios
previos a la celebracién del negocio juridico, pues es alli donde deberan quedar motivadas
con suficiencia las razones que justifiquen que la Administracién recurra a un contrato de
prestacién de servicios profesionales.”.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:
e lLey 80 de 1993.
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o El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
e Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.
El Departamento del Valle del Cauca —~ Secretaria de Desarrollo social y participacién, antes

de adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verificé la existencia de Acuerdo
Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)

O Si NO

C ) ( X))

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO: DIECINUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($19.800.000) Moneda corriente.

JUSTIFICACION (Variables)

El valor del contrato se determina teniendo en cuenta el plazo de ejecucion y los honorarios de
| acuerdo a la circular 529940 del 17 de junio de 2020 emitida por el director del departamento
administrativo de desarrollo institucional y la secretaria general.

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente |
certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP: 5500003195 del 03 de Enero de 2022

Valor: QUINIENTOS TREINTA MILLONES CUATROCIENTOSMIL PESOS ($530.400.000)

O Apropiacion presupuestal No.  "1-1001/1151/2-320202008/4320301010010000/P143-
101678/1/2/01/04: LIBRE DESTINACION/SRIA DESARR SOCIAL/Servicios prestados/FORTAL A

LA GESTIO Y DIRE/Elaborar marcos cont * _ , ' . )

Valor a comprometer de la disponibilidad presupuestal: DIECINUEVE MILLONES‘OCHOCIENTOS

MIL PESOS ($19.800.000) .

4.1. FORMA DE PAGO: El Departamento del Valle del Cauca, pagara asi: SEIS (6) cuotas por
valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($ 3.300.000) cada una, .
deducciones e impuestos incluidos y previa aceptacion y certificacién de recibo a satisfaccién
por el supervisor del conirato y constancia de pago de los aportes correspondientes al
sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:
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Conforme a lo expresado en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn de la enfidad pueden contratarse mediante la modalidad de
contratacién directa con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.2.2, no se determinara en el presente
estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn no requiere [a escogencia entre varias ofertas.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: Anexo 1.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:Anexo 2.

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION: Acorde con el capitulo 2,
seccion 1, subseccién 4, articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de 2015 se estipula que en la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL: El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos
de contrataciéon publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento
Nacional de Planeacion y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se
requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales |
que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10.  DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA: El Departamento efectuara la
supervision del contrato de prestacién de servicios profesionales a través de la persona que se
delegue el ordenador del gasto, quien debera controlar su correcta ejecucién y cumplimiento, y
vigilara el desarrollo del objeto del presente contrato, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 83
de la Ley 1474 de 2011.

“
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Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne
la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados. '

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para
el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacién del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacién con el Contrato debe
ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.
Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos
de prestacion de servicios que sean requeridos.

' En adicioén a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la entidad
para asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere el articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantia de la
entidad, con independencia de la modalidad de seleccion, se pronunciaran sobre la necesidad de
contar con interventoria.

LUCY JIMENA TORO TORRES
Participacion

Secretaria de Desarrollo Social ¥

MARIA JIMENA ORTIZ DELGADO LUZ DEY ESCOBAR ECﬁEVERRY
Jefe oficina Asegora Juridica Subfsecrejaria Programas Sociales y
Rol Juridic Patrticipagion

Rol Técnico
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1.230-12.14

ESTUDIOS PREVIOS ANEXO NUMERO 2
ADMINISTRACION O MANEJO DEL RIESGO

PROCESO: Contratacion Directa (Contrato de Prestacion de Servicios)

1

CONTEXTO

OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR FINANCIERO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTOSERVICIO DE COORDINACION ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL
HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS VALLE DEL CAUCA

PARTICIPES DEL PROCESO DE CONTRATACION: Departamento del Valle del Cauca -
Secretaria de Desarrollo Social y Participacién- Contratista: OSCAR ALBERTO
CORREDOR BUITRAGO

LA CAPACIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL ENTENDIDA COMO LA DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS Y CONOCIMIENTOS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION: La
entidad cuenta con los recursos y el conocimiento para llevar a cabo el proceso contractual.

LA SUFICIENCIA DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO DE CONTRATACION:

El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo social y participacion,
respalda la presente contratacién con el certificado de disponibilidad presupuestal namero:
5500003195 de 03 de Enero de 2022

LAS CONDICIONES GEOGRAFICAS Y DE ACCESO DEL LUGAR EN EL CUAL SE
DEBE CUMPLIR EL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: El departamento del
Valle del Cauca, esta ubicado en la Zona Geografica sur occidente, con acceso por carretera
en buena&condiciorges.

EL ENTORNO SOCLO AMBIENTAL.: La actividad se llevara a cabo en el edificio de la Sede
Administrativa de I§ Gobernacion del Valle del Cauca, ubicado en la zona urbana del
Municipio de Santiago de Cali y en el municipio que le sea asignado.

LA NORMATIVA APLICABLE AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATAC[éN
1ot

NIT: 890399029-5°
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: @valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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El proceso de contratacion tiene el siguiente fundamento juridico: Ley 80 de 1993; El articulo
2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007. El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015.

" EXPERIENCIA PROPIA Y DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION: DEL MISMO TIPO: Tanto el Departamento del Valle del Cauca -
Secretaria de Desarrollo Social y Participacién, como el Contratista: , cuentan con
experiencia idonea y acreditada para suscribir el presente contrato.

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION

RIESGO 1: Que no se expida el registro presupuestal de compromiso

CLASE: Especifico

FUENTE: Interno <

ETAPA: Contrataciéon

TIPO: Operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Imposibilidad de iniciar la ejecucion del contrato

RIESGO 2: incumplimiento s los requerimientos hechos por el supervisor del contrato
CLASE: Especifico

FUENTE: Interno

ETAPA: Ejecucion

TIPO: Operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Altera la ejecucion del contrato

RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades

CLASE: Especifico

FUENTE: Interno '

ETAPA: Ejecucion

TIPO: Operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en la ejecucion del contrato

RIESGO 4: Grave alteracion del orden piiblico

CLASE: General

FUENTE: Externo

ETAPA: Ejecucion

TIPO: Social

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacién en la ejecucion del contrato

RIESGO 5: Deficiente prestacion del servicio contratado

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: @valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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CLASE: Especifico

FUENTE: Interno

ETAPA: Ejecucién

TIPO: Operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en la ejecucion del contrato

RIESGO 6: Riesgo sanitario COVID 19

CLASE: Especifico

FUENTE: Interno

ETAPA: Ejecucidn

TIPO: Operacional .
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacién en la ejecucién del contrato

EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 1: Que no se expida el registro presupuestal de compromiso

CATEGORIA

| Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)
| Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)

| Posible (puede ocurrir en
cualguier momento futuro)

| Probable (probablemente va
| a ocurrir)

| Casi cierto (ocurre en la

| mayoria de circunstancias)

IMPACTO

| Afecta la - éiruy Per;ub)é la

del conirato de ejecucion del ejecucion del la ejecucion del
manera contrato de contrato sin ejecucion | contrato de
intfrascendente manera baja, alterar el del manera grave

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: @valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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del valor del contrato. | del valor del cinco (5%) y ~ [(15%)y |treinta por y
contrato quince por el treinta | ciento (30%)
ciento (15%) .
por ciento
(30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrdfico
5
VALORACION
Dificulta la _
ejecucion del Obstruye la
{ Obstruye la | contrato de ':jf:éﬁ?:ilc?n ejecucion del z'eercfﬁcr:ti)c'?nl?jel Q
| ejecucion del | manera baja, del contrato contrato C{J ntrato de
| contrato de aplicando sin alterar el sustancialmente manera grave
manera medidas beneficio pero aun asi imposibilitando la
intrascendent | minimas se permite la .8
e puede lograr el para las consecucion del consecucion del
objeto partes objeto contractual objeto contractual
contractual
| Los Los Generaun |incrementa el valor I to sobre el
| sobrecostos | sobrecostos no |impacto del contrato entre mpacto soure e
| no representan sobre el el quince (15%) vy valor d el contrgto
representan | mas del cinco |valor del el treinta por ciento en mas del treomta
mas del uno__ | por ciento (5%) | contrato (30%) por ciento (30%)

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: @valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia




iy 2 SR s

raro puede ocurrir
| excepcionalmente

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION

Valle
Invencible

| por ciento del valor del entre el
(1%) del valor | contrato cinco (5%) y
del contrato el quince
por ciento
(15%)
Insignificante | Menor Moderado Mayor Catastrofico
1 2 3 4 - 5

Improbable puede

currir
epcionalimente

Posible puede ocurrir
en cualquier momento
futuro

‘Probable,
probablemente va a
ocurrir

mayoria de
g circunstancias

. s

Categoria

Riesgo extremo
Riesgo alto -
Riesgo medio

Riesgo bajo

RIESGO 2: incumplimiento s los requerimientos hechos por el supervisor del contrato

CATEGORIA

Raro (puede o
excepcionalmente)

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: @valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del:Cauca, Colombia
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Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)
| Posible (puede ocurrir en
cualquier momento futuro)
Probable (probablemente va
'a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la
mayoria de circunstancias)
i }
IMPACTO
T ;. e -
Mi St u‘« 2 AieaEs ’ SRR, o S
Dificulta la
ejecucion
del contrato Afecta'l’a Qbstruxe IS l Perturba la
de manera | SJSCHCION | €jecucion de ejecucion del
Obstruye la baia del contrato contrato de
ejecucion del 2, conirato | sustancialmente
contrato de aplicando sin alterar | pero aun asi manera grave
< medidas . imposibilitando
manera minimas se el . permite la_ la consecucion
intrascendente beneficio |consecucion del .
puede aralas | obieto del objeto
lograr el p ! contractual
objeto partes contractual
contractual
Genera
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Is-glirecostos no igbrecostos sobre el |Incrementa el Impacto sobre
representan representan valor del |valor del el valor del
'mal?s del uno mgs del contrato | contrato entre el | contrato en
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Insignificante | Menor Moderado | Mayor Catastrofico
3
VALORACION
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. Qbstruye la manera baja del contrato contrato de
ejecucion del aplicando " | contrato sustancialmente | manera grave
contrato de medidas sin alterar | pero aun asi imposibilitando
manera minimas se el permite la la
intrascendente puede lograr beneficio | consecucion del |consecucion
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contractual partes contractual contractual
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RARO PUEDE
OCURRIR
EXCEPCIONALMENTE

Improbable puede ocurrir 9
excepcionalmente

Posible puede ocurrir en
cualquier momento futuro
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Probable, probablemente

va a ocurrir
Casi cierto ocurre en la
mayoria de
circunstancias
CATEGORIA ‘
Valoracién del Categoria
riesgo
' B! Ricsgo extremo
. SV Riesgo alto
5 " Riesgo medio O
: Riesgo bajo

RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades

CATEGORIA

- || Raro (puede ocurrir
'+ excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir

ocasionalmente)

Posible {puede ocurrir en

cualquier momento futuro)

Probable (probablemente va a

ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria O

de circunstancias)

IMPACTO

L

o

Obstruye la Dificultala |Afectala |Obstruye la Perturba la
ejecucion del | ejecucion ejecucién | ejecucion del gjecucion del
contrato de del contrato | del contrato contrato de
manera de manera |contrato |sustancialmente | manera grave

intrascendente | baja, sin alterar | pero aun asi imposibilitando
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del valor del | y el quince
contrato por ciento
(15%)
“d Insignificante | Menor Moderado |Mayor Catastrofico

| Improbable
A .
puede ocurrir

| €

i excepcionalment

«+ "1 Posible puede
' Jocurriren
e cualquier

momento futuro

Probabile,
probablemente
va a ocurrir

Casi cierto
ocurre en la
S mayoria de'
| circunstancias

CATEGORIA

Valoracién del
riesgo

Categoria

Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

RIESGO 4: Grave alteracién del orden publico
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| ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en

cualquier momento futuro) 3
Probable (probablemente va
a ocurrir)
| Casi cierto (ocurre en la
| mayoria de circunstancias)
IMPACTO
, - :
Dificulta la
ejecucion del | Afecta la Obstruye la Perturba la
contrato de | ejecucion | ejecucion del ejecucion del
ngglcji%i ldael manera baja, | del contrato contrato de
) cJo ntrato de aplicando contrato sustancialmente | manera grave
| manera medidas sin alterar | pero aun asi imposibilitando
|intrascendente | Minimas se el beneficio | permite la la consecucién
| puede lograr | para las consecucion del | del objeto
el objeto partes objeto contractual | contractual
contractual
Genera un
Los .
E Los sobrecostos sobrecostos lsrgg?ec teol
| no representan | ™© valor del Incrementa el Impacto sobre el
| mas gel 4uno por representan contrato valor del contrato | valor del
ciento (1%) d%l mas del entre el entre el quince contrato en mas
valor del ° cinco por cinco (5%) (15%) y el treinta | del treinta por
ciento (5%) > 7)1 por ciento (30%) | ciento (30%)
contrato y el quince
del valor del ient
contrato por ciento
(15%)
Insignificante Menor Moderado | Mayor -Catastrofico
. 1 :
2
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VALORACION
Dificulta la
ejecucion
del contrato Afecta_I'a O.bStFU.Y,G la Perturba la
ejecucion | ejecucion del . iy
Obstruye la de manera del contrato ejecucion del
. A baja, . contrato de
ejecucion del . contrato | sustancialmente
contrato de aplicando sin alterar | pero aun asi manera grave
manera ‘medidas ol germite ia imposibilitando
. ‘minimas se . " la consecug™q
intrascendente puede Igcaepaem;"::slo ggjnes:[icucmn del del objeto Q
l:i%reatgel partes contractual contractual
contractual
Genera
Los un
Los sobrecostos impacto
sobrecostos no sobre el |Incrementael |Impacto sobre
no representan valor del |valor del el valor del
representan mgs del contrato | contrato entre el | contrato en
mas del uno Ginco bor enireel |quince (15%)y |mas del treinta
por ciento cientop(s% ) cinco e_l treinta por por ciento
(1%) del valor del valor del (5%) y el |ciento (30%) (30%)
del conirato | contrato quince
por ciento
(15%)
Insignificante | Menor Moderado | Mayor Catastrofico
1 2 3 4 5
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Riesgo alto
Riesgo medio

Riesgo bajo

RIESGO 5: Deficiente prestacion del servicio contratado

CATEGORIA

o Improbable (puede ocurrir
| ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en
cualquier momento futuro)

a ocurrir)

Probable (probablemente va

Casi cierto (ocurre en la
mayoria de circunstancias)

IMPACTO
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ejecucion
del contrato Afecta_[a Qbstru_y'e la Perturba la
d ejecucion | ejecucion del . S
e manera ejecucion del
Obstruye la baja del contrato contrato de
ejecucion del aplicando cgmtrato sustancnalmgnte manera grave
contrato de . sin alterar | pero aun asi . iy
’ medidas ) imposibilitando
manera minimas se el permite Ia la consecucion
intrascendente beneficio |consecucion del :
puede . del objeto
lograr el paralas | objeto contractual
objeto | partes contractual
¥
contractual
Genera
Los il:gpacto
ls_gtsxecostos no flgbrecostos sobre el |Incrementa el Impacto sobre
representan representan valor del |valor del el valor del
mgs del uno mgs del contrato | contrato entre el | contrato en
por ciento (1%) | cinco por entre el quince (15%) y |mas del treinta
del valor del ciento (5%) cinco e! treinta por por ciento
contrato del valor del (5%) yel |ciento (30%) (30%)
contrato: | d4iNce
; por ciento
(15%)
Insignificante | Menor Moderado | Mayor Catastrofico
3
VALORACION y
Dificulta la o
C [eiecucer |Mectale | Obstele | perucaa
Obstruye Ia .del contrato del contrato ejecucion del
ejecucion del g:‘g‘lanera contrato | sustancialmente gs:r:;arf erve
contrato de ?apjli cando | Sin alterar | pero aun asi impo sibiicth ando
manera i . el permite la . ”
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puede | |Preles | oleo ) |conractua
lograr el P
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‘ ocurrir

mayoria de
circunstancias
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contractual
Genera
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Los impacto
i sobrecostos ﬁgbrecostos sobre el |Incrementael |Impacto sobre
no valor del |valor del el valor del
representan ;fg;ejslntan confrato |contrato entre el | contrato en
mas del uno cinco por entreel |quince (15%)y |mas del treinta
por ciento ciento (5%) cinco el treinta por por ciento
(1%) del valor del valor del (5%) y el |ciento (30%) (30%)
del contrato contrato quince
por ciento
(15%)
Insignificante | Menor Moderado | Mayor Catastréfico
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ejecucion |ejecucion del . x
de manera ejecucion del
Obstruye la . del contrato
. , baja, . contrato de
ejecucién del . contrato | sustancialmente
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lograr el ga rtes 0011 tractual contractual
objeto
: contractual
Los lCj?trt}-:‘nera
Los sobrecostos impacto Incrementa el Impacto sobre
sobrecostos no | no P P
o sobre el |valor del el valor del
| representan representan
X X valor del |contrato entre el | contrato en
mas del uno mas del contrato uince (15%) mas del treinta
por ciento (1%) | cinco pot entre el gl treinta o(; Y or ciento
del valor del ciento (5%) ainco ciento (308,/) '(330%
contrato del valor del (5%) v el A °
. (v]
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4
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Dificulta la
ejecucion
del contrato A.fecta_l'a Qbstruxe la Perturba la
de manera |SISCUCION | €jecucion del ejecucion del
| Obstruye la . del contrato
|7 ! baja, . contrato de
ejecucién del | . contrato | sustancialmente
. aplicando . . manera grave
contrato de did sin alterar | pero aun asi . L
manera mediaas el permite la 'mpOS'b"'tan.do
. minimas se - " la consecucién
intrascendente puede beneficio | consecucién del del objeto
paralas |objeto
fgjg’;g el paries contractual contractual
contractual
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sobrecostos
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Secretaria de Desarrollo Social y Participacién

Fecha de
inicio:
Fecha de
. ’ . firma  del
Incumplimiento Monitoreo contrato, .
a los | Afectacion periodico de aprox Enero | Seguimiento
requerimientos | en la Riesgo . la ejecucion Riesgo de 3022 del
" hechos por el | ejecucion del 134 Bajo Contratista del contrato T ”N Bajo NO | Contratante supervisor Mensual .
supervisor def | contrato por parte del del contrato
, __ | contrato : contratante. Fechaen la
8 = m , que se
Slo|8|8 completa:
| 5 m @ 30 de Junio de
SlE|lim| & i . 2022
. Fecha de
_ , inicio:
- Fecha de
Monitoreo firma  del
Afectacion L mensual del contral, 1Seguimiento
Enfermedad en a | Riesao | =~ pago de la Riesao | aprox Enero del -
general Y 3 [2 (5 590 | Contratista seguridad 1 11 |2 @ NO | Contratante | 462022 . Mensual
: ; gjecucion del bajo . Bajo supervisor
incapacidades , social
contrato integral  del del contrato
5 contratista. Fecha en la
,m |s5|5 que se
=1o|8|8 completaso
2ls| 8| ¢ de Junio de
GlElml & 2022 ]
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Comité Estructurador del Proceso:

\r /

L\;i Duwenc \m%\,

LUCY JIMENA TORO TORRES
.. Secretaria de Desarfoll

ocial y Participacion

Rol Juridi
Nombre: MARIA JIMENA ORTIZ DELGADO
Cargo: Jgfe ¢ficina Asesora Juridica

ol Fjnagngiero
Nompre; L.UZ DEY ESCOBAR ECHEVERRY
Cargo: Subsecretaria Programas Sociales y

Parficipacion

Carg bsecretaria Programas Sociales y

o_.ﬂmao
ZOBUm”N_um<mmoomw>wm01m<mxm<
Participacion

Proyecté: LUZ DEY ESCOBAR ECHEVERRYSubsecretaria
Programas Sociales y Participacion
MARIA JIMENA ORTIZ DELGADOJefe oficina Asesora Juridica




