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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA, CAUSAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Bogota D.C., 11 de enero de 2022

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

El Sefor Capitan de Navio JOHN OSWALDO SANCHEZ ANZOLA, identificado con la cédula de
ciudadania No 79.569.414 expedida en Bogota, en su calidad de SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, No
1395 del 09 de Octubre del 2018, facultado para celebrar contratos de conformidad con la
Resolucion de Delegacion del Gasto No. 1897 del 29 de junio de 2021, por la cual se delegan
unas funciones y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con
destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de caracter administrativo y se dictan
otras disposiciones” y sus modificatorias, expedida por el Ministerio de Defensa Nacional y quien
en consecuencia representa por la delegacion conferida al MINISTERIO DE DEFENSA -
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR.

2. DEFINICION DE LA NECESIDAD

La Constituciéon Politica de Colombia, prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion...”.

En el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia se establece: “la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones”

En cumplimiento del objeto misional es importante resaltar que la Ley 352 de 1997 “Por la cual
se reestructura el Sistema de Salud y se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad
Social para las Fuerzas Militares y la Policia Nacional”, contempla dentro de sus “principios” la
proteccion integral, cuyo texto se cita a continuacion:

“El SSMP brindaré atencién en salud integral a sus afiliados y beneficiarios en sus fases de
educacion, informacién y fomento de la salud, asi como en los aspecfos de prevencion,
diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién, en los términos y condiciones que se establezcan en
el plan de servicios de sanidad militar y policial, y atenderé todas las actividades y suministros
que en materia de salud operacional requieran las Fuerzas Militares y la Policia Nacional para
el cumplimiento de su misién.”

La Precitada Ley en su articulo 23 en referencia al plan de servicios de sanidad militar y policial
preceptia:

“Todos los afiliados y beneficiarios al SSMP, tendran derecho a un Plan de Servicios de
Sanidad, en los términos y condiciones que establezca el CSSMP. El plan permitira la
proteccion integral de los afiliados y beneficiarios a la enfermedad general y maternidad, en
las fases de promocién y fomento de la salud y la prevencion, diagnéstico, tratamiento y
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rehabilitacién, para fodas las patologias, segun la intensidad de uso y los niveles de
aftencion y complejidad que se definan. Mediante el Plan de Servicios de Sanidad, los
afiliados y beneficiarios tendran derecho a que el SSMP les suministre dentro del pais
asistencia médica, quirdrgica, odontolégica, hospitalaria, farmacéutica y demas servicios
asistenciales en hospitales, clinicas y otras unidades prestadoras de servicios o por medio
de confratos de tales servicios con personas naturales o juridicas”.

En virtud de lo anterior, la Direccion General de Sanidad Militar (DIGSA) que es la
administradora en salud de los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 352/1997, dentro de los cuales se encuentra
el personal adscrito al Hospital Militar Central, debe conformar una red de servicios donde puede
contratar a clinicas y hospitales (IPS) de forma independiente y autdbnoma o garantizar el acceso
a los servicios con su propia red.

JUSTIFICACION PARA ATENDER LA NECESIDAD

Las condiciones de seguridad del pais, los nuevos retos en el desarrollo de modelos integrales,
eficientes, el incremento en la cobertura de servicios con recursos limitados y los costos,
demandan que el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (SSFM), realice los procesos de
auditoria de cuentas médicas, concurrencia, basados en los fundamentos tedrico practicos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), teniendo como punto de partida el
marco legal vigente que establece de manera clara los requisitos de los prestadores y de esta
forma proveer el suministro y facturacién de servicios de salud al SSFM; lo que implica la
estandarizacion de los procesos tanto administrativos como asistenciales, cumpliendo los
criterios de calidad y pertinencia, que garanticen una adecuada prestacion de los servicios de
salud, para todos los afiliados del Subsistema de Salud FFMM.

Dentro de las funciones dadas por la Ley 352, la Direccion General de Sanidad Militar (DIGSA),
es la responsable del aseguramiento en la prestacion de los servicios de salud a los usuarios del
Subsistema de Salud de las FFMM, debe orientar el cambio y mejoramiento de los procesos de
auditoria, aplicando los principios generales del plan de servicios, integralidad,
complementariedad, transparencia, competencia, corresponsabilidad, calidad y universalidad.

Auditoria de Cuentas Médicas es el proceso enfocado a realizar una evaluacion sistematica,
continua e integral de las cuentas medicas, desde el punto de vista administrativo, financiero y
de pertinencia médica, segun la normatividad vigente y los parametros contractuales definidos
por las partes.

En concordancia con lo establecido en la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo: la cuenta
medica y los documentos anexos de soporte a la atencion deben ser legibles, para evitar
devoluciones los cuales pueden ser fisicos o digitales.

La facturacién presentada por el prestador de servicios de Salud debera cumplir con los
documentos y soportes, establecidos en el anexo técnico N° 6 de la resoluciéon 3047 del 2008 y
demas normas que lo modifiquen o adicionen.

Se debe cumplir lo establecido en decreto 4747 de 2007 “Por medio del cual se regulan algunos
aspectos de las relaciones entre los prestadores de servicios de salud y las entidades
responsables del pago de los servicios de salud de la poblacién a su cargo, y se dictan otras
disposiciones y normas que lo modifiquen.”
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El proceso de auditoria de cuentas médicas inicia con la recepcion de cuentas médicas que
consiste en recibir la factura con sus soportes - cuenta meédica - emitida por la IPS
correspondiente a atenciones a los afiliados del SSFM para su reconocimiento y pago. Inicia
desde la recepcion de la factura fisica o magnética con sus soportes hasta el sellado o
confirmacion de recibido y paso a radicacion de la cuenta en el sistema.

Los tiempos de radicacion de factura por parte del proveedor, sin existe contrato se establecen
dentro de las clausulas confractual segun lo establecido en el Decreto 4747 de 2007 o
normatividad vigente, En caso de IPS sin contrato, estas cuentan con dos afios posterior a la
prestacion del servicio para radicar la factura.

De conformidad a lo anterior la Direcciéon General de Sanidad Militar — Subdireccion de Salud-
Area Supervision Contrato Hospital Militar Central requiere contratar por prestacion de servicios
profesionales a un (1) Profesional de la salud Especialista en Auditoria en salud o areas afines
para realizar actividades de auditoria de cuentas médicas a la facturacion de servicios de salud
radicada por el Hospital Militar Central, con cargo al contrato interadministrativo vigente en
cumplimiento de la normatividad vigente.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES

3.1. OBJETO CONTRACTUAL

Contrato de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Profesional de la
salud Especialista en Auditoria en salud o areas afines para realizar actividades de auditoria de
cuentas médicas a la facturacion de servicios de salud radicada por el Hospital Militar Central,
con cargo al contrato interadministrativo vigente en cumplimiento de la normatividad vigente.

3.2.ESPECIFICACIONES TECNICAS Y/O ENTREGABLE

o [Efectuar Auditoria de cuentas (pertinencia y racionalidad logico-cientifica) a la facturacion
asignada mes a mes correspondiente a los servicios prestados por el HOMIL, segln
estandares de verificacion establecido por servicios.

e Recepcionar respuesta y conciliacion de glosas del mes correspondiente.

Realizar el embalaje correspondiente a la facturacion de pago.

e Realizar en su totalidad los procedimientos para Auditoria de Cuentas medicas y
Facturacion hasta la conciliacién y/o facturacion revisada para pago.

e Entregar la documentacion generada durante su tiempo de gestion de acuerdo a la Ley
594 de 2000 “por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras
disposiciones”. Al gestor documental de su area con todos los procesos archivisticos
conforme a la normatividad vigente.

e Demas actividades que sean solicitadas por el SUPERVISOR, que estén estrechamente
relacionadas con el objeto del contrato.
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3.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES ;:?S
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3.3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

a.

El contratista prestara sus servicios para ejecutar el objeto del contrato en forma independiente
y con total autonomia. En ningin caso existira relacion laboral ni subordinacion entre el
Contratante y el Contratista, en consecuencia, el Contratista asume en forma total y exclusiva
la absoluta responsabilidad que se derive de sus actos u omisiones, asi como por la calidad e
idoneidad de los servicios que preste.

Suscribir el Contrato en la plataforma del SECOP Il con el usuario del Contratista.

Constituir en debida forma y remitir al contratante, maximo dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcién del contrato y expedicion del registro presupuestal, la garantia
correspondiente.

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

Evitar dilaciones que puedan presentarse durante la ejecucion del contrato

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion y ejecucion del
contrato, de conformidad con lo establecido en el Estatuto General de Contratacion, sus
Decretos Reglamentarios y Complementarios.

Estar afiliado a los sistemas de pensién y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo
282 de la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el
articulo 50 de Ley 789 de 2002, Decreto 780 del 6 de mayo de 2016 “Por el cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social” y articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, para lo cual debera aportar copia del documento soporte que acredite el pago de los
aportes a los S|stemas menmonados dentro de los cinco ( ) primeros dias calendario de cada

‘mes.
'Abstenerse de dlvulgar por cualqmer medio el contemdo parcnal o] total de la mformacmn que le

sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo del objeto del contrato, salvo
autorizacion escrita por la Direccién General de Sanidad Militar.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta la Direccién General de Sanidad Militar, a través del supervisor del mismo,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones, suministrando la informacion
requerida en las condiciones y plazos sefialados.

Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato y/o competente contractual, la
ocurrencia de cualquier anomalia durante la ejecucién del contrato.

Entregar mensualmente con el cumplido, las planillas y soportes de pago de la seguridad social
en los términos de ley (salud, pension y ARL).

El Contratista, para la suscripcion del contrato debera diligenciar el formato de publicacién
proactiva de declaracion de bienes y rentas y registro de conflicto de intereses conforme a lo
establecido en la Ley 2013 de 2019.

En general se obliga a cumplir con lo establecido en el estatuto General de contratacion y sus
Decretos Reglamentarios y Complementarios.

Estar al dia en el esquema de vacunacién segln sea pertinente con las actividades a realizar en
el objeto del contrato, cumpliendo con lo establecido en las politicas internas de seguridad y
salud en el trabajo de la direccion General de Sanidad Militar.

3.3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

a.

Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad.

Recibir a satisfaccion el objeto del contrato, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas en el presente estudio y contrato.
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c. Pagar al contratista en la forma pactada en el respectivo contrato y con sujecién a las
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

d. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcién del contrato.

e. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.
f.  Suministrar la informacion y las herramientas necesarias para la ejecucion del contrato.

g. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos
pertinentes, solucionar eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a
presentarse.

h. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos establecidos en la Ley.
i. Ejercer el control de la ejecucién del contrato por intermedio del supervisor del contrato.

j- Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pensiones, y Administradora de Riesgos Laborales por intermedio
del supervisor del contrato.

k. Verificar que para la suscripcion del contrato, el contratista haya cargado los documentos
requeridos en la Plataforma SECOP Il.

| Adelantar los tramites necesarios para el correspondlente estudlo de segurldad del contrahsta

m. Las demas que surjan en desarrollo del objeto del contrato.

4. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
CONTRATACION

4.1. MODALIDAD DE SELECCION

Conforme se puede establecer del objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un servicio
intelectual que va a ser prestado por una persona natural que cuenta con la idoneidad y experiencia
para ejecutarlo, cuyas actividades se derivan de las funciones propias de la DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR, las cuales no se encuentran enmarcadas dentro de la descripcion legal
contenida en el numeral 2° del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. De la misma manera, el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto No. 1082 de 2015 dispone lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se frate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el <
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. §
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas puesto
gue la finalidad es la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que deben ser
prestados por una persona natural o juridica que, en atencion a su idoneidad o experiencia, esta en
capacidad de ejecutar el objeto.

4.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las
normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de
2012, el Decreto 1082 de 2015, la Resolucion Numero 6302 de 2014, por la cual se adopta el
Manual del Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras, Directiva Permanente
Numero 12 del 21 de septiembre de 2020 Lineamientos de Contratacion Sector Defensa, las
demas normas que la complementen, modifiguen o reglamenten y por las normas civiles y
comerciales que regulen el objeto del contrato.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR.

De acuerdo con lo sefialado en el 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa
no se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccidon de la persona (natural o
juridica) se realiza en atencidn a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual.

De acuerdo con lo anterior, para el desarrollo del contrato que se suscriba como consecuencia
de los presentes estudios previos, se requiere contratar una persona natural que acredite y retina
los siguientes requisitos

EDUCACION FORMACION PROFESIONAL

FORMACION Titulo Profesional en el area de la salud, con Especializacion en Auditoria
en salud o areas afines.

EXPERIENCIA Profesional hastg (3) afios de Io_s cgales minimo un’(1_) afo de experiencia
debera ser relacionada con auditoria de cuentas médicas.

EQUIVALENCIA Aplican equivalencias del articulo 25 de decreto 785 de 2005.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato por servicios profesionales es por la suma de ($41.604.630)
M/CTE Dicho valor esta ajustado a las tablas de Honorarios adoptados a través de la Resolucion
Ndmero 1684 de fecha 30 de diciembre de 2021, en la cual se imparten 6rdenes e instrucciones
para la contratacion de prestadores de servicios de la Direccion General de Sanidad Militar,
durante la vigencia del afio 2019. Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de
que este se cause de conformidad con las disposiciones sobre |la materia
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6. GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, el CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la
Direccion General de Sanidad Militar, con ocasiéon de la ejecucion del contrato y de su
liquidacion, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo sefialados en el
Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 (contrato de seguro contenido en una péliza,
patrimonio autdbnomo o garantia bancaria) y de responsabilidad civil; si asi lo amerita el objetos
y/o actividades . La garantia de cumplimiento de las obligaciones cubrira los perjuicios derivados
del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del CONTRATISTA.

Cumplimiento del Contrato: El amparo de cumplimiento sera del 10% del valor del contrato por
un término igual al plazo de vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas, garantia que cubrira
al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, Perjuicios derivados del
incumplimiento total o parcial del contrato cuando, a) el incumplimiento es imputable al
contratista, b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista, c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

El contratista debera dar cubrimiento de los riesgos antes sefialados, mediante contrato de
seguro contenido en una pdliza.

Calidad de Servicio: El amparo de calidad de la prestacion del servicio sera del 10% del valor
del contrato por un término igual al plazo de vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas,
garantia que cubrira al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE L
AS FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR. De la mala
calidad en la prestacién del servicio requerido en los términos de la calidad exigida en el
respectivo contrato.

7. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO COMERCIAL EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO
2.2.1.1.2.1.1. DEL DECRETO 1082 DE 2015.

Por tratarse de una contratacién mediante la modalidad directa, segun lo dispuesto en el articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, no le aplican las obligaciones previstas en los acuerdos internacionales, por
lo tanto, no se requiere establecer si el objeto a contratar esta o no cubierto por dichos acuerdos.

8. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato que llegare a celebrarse sera a partir del perfeccionamiento
del contrato por parte de la Direccion General de Sanidad Militar y hasta el 23 de diciembre del
2022. EL CONTRATISTA prestara sus servicios en forma independiente y con total autonomia.
En ningun caso existird relacion laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, en
consecuencia, EL CONTRATISTA asume en forma total y exclusiva la absoluta responsabilidad
que se derive de sus actos u omisiones, asi como por la calidad e idoneidad de los servicios que
preste.

9. VALOR Y FORMA DE PAGO

&5
&
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El valor del contrato sera por la suma de ($41.604.630) M/CTE y seran cancelados a titulo de
honorarios mensuales de ($3.649.529) M/CTE o cuando lo amerite su equivalente fraccion de
mes.

Lo anterior previa entrega del informe de Supervisién y recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato, asi como del comprobante de pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social en salud, pensién y ARL, previo cumplimiento de los tramites administrativos a
que haya lugar, expediciéon de la obligacion, orden de pago del SIIF y una vez se encuenire
aprobado el Programa Anual Mensualizado de Caja “PAC" dado el caso.

El valor correspondiente a los honorarios se consignara en la cuenta, sefialada por EL
CONTRATISTA. Las partes contratantes dejan expresa constancia que en ningun caso habra
lugar al pago de sumas adicionales por los servicios prestados en el desarrollo del presente

contrato.

EL CONTRATANTE no se responsabilizarda por la demora presentada en el pago al
CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse incompleta la documentacion de
soporte o0 no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato.

EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que excedan el valor total establecido
en el presente contrato o no estén estipuladas dentro del objeto del mismo.

PARAGRAFO 1: El Contratista pagara todos los impuestds, tasas y/o contribuciones que se deriven
de la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley colombiana.

10. INFORMES

El contratista debera entregar y cargar en la plataforma Secop Il informe de gestion mensual, cuenta
de cobro, certificado de aportes, planilla de pago de seguridad social en los que describa las
actividades desarrolladas en el formato establecido por el supervisor.

11. RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO

El contrato se cancelara con cargo a los recursos para la vigencia fiscal de 2022, del Rubro de A-
02.02.02.009.003 Recurso 16 de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
correspondiente Numero 5222, expedido por el Grupo de Gestién financiera de la Direccion General
de Sanidad Militar.

12. SUPERVISION

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista a
favor de la Direccion General de Sanidad Militar estara a cargo del Grupo Area Supervision Contrato
Hospital Militar Central y/o quien haga sus veces.

Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4° y
numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734 de 2002, la Ley
1474 de 2011, la Resolucion Nimero 6302 del 31 de julio de 2014, por la cual se adopta el Manual
de del Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras, Directiva Permanente Ndmero 12
del 21 de septiembre de 2020 Lineamientos de Contratacion Sector Defensa, las demas normas
establecidas sobre la materia.
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13. CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

En razdn a que la contratante Direccion General de Sanidad Militar, administra y dirige los recursos
que corresponden al régimen de excepcion del subsistema de salud de las fuerzas militares, se
hace necesario contar con los correspondientes estudios de seguridad antes y durante la ejecucion
del contrato e identificacion plena tanto que sus confratistas como usuarios y/o beneficiarios del
Subsistema de Salud razon por la cual de expide ficha de identificacion y de entrada a todo este
personal para poder contar con la seguridad de las oficinas y de los demas servidores que laboran
en estas.

Igualmente, en caso de requerirse que la prestacion del servicio se lleve a cabo en forma presencial
en las instalaciones de la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR se prestara en forma
temporal un puesto de trabajo que como minimo sea el acorde con el cumplimiento de la obligacion
contractual que deba llegar a cabo en dicha forma.

14. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, las partes acuerdan la
ciudad de Bogota D.C, donde se encuentra la ubicacion de la Direccion General de Sanidad
Militar — Subdireccion de Salud — Supervision técnica Confrato Interadministrativo DIGSA
HOMIL.

15. LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS

Para adelantar la contratacion se deberan anexar obligatoriamente los documentos definidos en los
formatos requisitos para el tramite de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion.

16. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se
realizé el andlisis del sector por parte de la Direccion General de Sanidad Militar,
correspondiente al anexo 1 del Estudio Previo.

17. RECOMENDACION DEL SUPERVISOR TECNICO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE LA DIGSA Y EL HOMIL

De acuerdo a la idoneidad del perfil profesional, que hace parte de este estudio previo, el
supervisor técnico del Contrato Interadministrativo suscrito entre la DIGSA y el HOMIL, previa
verificacién del perfil y de los documentos soporte, recomienda al competente contractual,
contratar a la sefiora Jefe de Enfermera LUISA FERNANDA ANDRADE FLOREZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 65.781.104 expedida en Ibague-Tolima.

&&ﬁm QI\M\I\Q@

\
Teniente Coroandgar Humberto Zaldiia Blanco
Oficial Auditor Cuentas Médicas.
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ANEXO 1.
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE QUE TRATA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. DEL
DECRETO 1082 DE 2015

Para complementar los estudios previos es necesario documentar el ANALISIS DEL SECTOR de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, que establece que a la
entidad le corresponde realizarlo desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y
técnica, de la necesidad que se pretende satisfacer.

Teniendo en cuenta que se trata de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales el cual
corresponde a la modalidad de Contratacion Directa, el analisis del sector se circunscribe a tener en
cuenta el objeto del proceso de contratacion, la forma como se acuerda la entrega de bienes o
servicios, los plazos, forma de pago y en general las demas condiciones previstas por las partes.

2.1. OBJETO:

Contrato de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Profesional de la
salud Especialista en Auditoria en salud o areas afines para realizar actividades de auditoria de
cuentas médicas a la facturacion de servicios de salud radicada por el Hospital Militar Central,
con cargo al contrato interadministrativo vigente en cumplimiento de la normatividad vigente.

El valor del contrato sera por la suma de ($41.604.630) M/CTE y seran cancelados a titulo de
honorarios mensuales de ($3.649.529) M/CTE o cuando lo amerite su equivalente fraccion de
mes.

Lo anterior previa entrega del informe de Supervision y recibo a satisfaccion del supervisor del
contrato, asi como del comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en
salud, pension y ARL, previo cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar,
expedicion de la obligacion, orden de pago del SIIF y una vez se encuentre aprobado el
Programa Anual Mensualizado de Caja “PAC" dado el caso.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el perfil que se exige para esta contratacion, se
define en la siguiente tabla

DESCRIPCION DEL PERFIL HONORARIOS

Direccidn General de Sanidad Militar —
Subdireccion de Salud- Area Supervision
Contrato Hospital Militar Central requiere ;

El conirato se cancelara con cargo a los

GenigEn par  presiScion dei Servicios recursos para la vigencia fiscal de 2022, del
profesionales a un (1) Profesional de la salud Rub A—OF.)’Z—DZ 02 089 003 d formid d,
Especialista en Auditoria en salud o areas | 020 ~ shiechisiboue Callioiiidec Gon
afines para realizar actividades de auditoria o Cemﬁca.do de Drspombllic_iad PlEstpliestal
correspondiente 5222, expedido por el Grupo

de cuentas médicas a la facturacion de A5 Gastish f y de |a Di &6 G |
servicios de salud radicada por el Hospital e el Raall S R L
de Sanidad Militar.

Militar Central, con cargo al contrato
interadministrativo vigente en cumplimiento
de la normatividad vigente

Y
Teniente Coronel%dgar Humberto Zaldua Blanco

Oficial Auditor Cuentas Médicas.

j’i@ | "NOS VEMOS EN LA VICTORIA" - "Un equipo humano al servicio de la salud”

< /-; Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext1191
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co. Somos un régimen de excepcién que administra los recursos del

\ / subsistema de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997




A7 &j B 8ULIOJU0D WiNI SE] 8P PNIES 8P BWe}S|SGNS (9P SOSINOBI SO] BASIUNLPE onb ugiodeoxs ap uswyBal UN SOWOS *09'|ILISBIE}[ILUSEZIBNIPEPILES MMM
161 1IX3 GGGBEZE "XEAd ¥ OSid BAI8IL 2110) OjuswwalT [EESaIdWT 0/USD 9/ — 69 ON OZ 8||BD BPIUSAY f:

(3%0€) ouap
sod ejuiaa) 19 A {24G1L)
souInb |8 anue ojenuoo
|19p J0jBA |@ BjuswWwaIoU|

ojuap Jod ejuiel |ap
SEW Us Ole)uod [Bp
10|eA |8 3JqOs opeduw)|

%G 1) ojua1o
Jod eauinb |9 £ (34,5)
0ouId |8 3AUS DJENUDD
|ep 1ojeA @ aigos
o1oedw) un BISUSD

661 8p g5€

£ M.,

«PNIES B| 8p oolaes [e ouewny odinba un, - WIHOLOIA V1 N3 SOWIA SON. <wE

~oleg obsaig
O|pBwW obsary
0j|e obsaiy
owanxe obsary

oL AG'S

el1obajen obsau [ap uojaEIo|EN

(sSEIDUBISUNDIID
ap euoARW B| US
81N20) OUSID ISED
(flunoo e
ea sjuswaqeqosd) |
2|qeqold
(oumng
ojuawow Jainbjeno
us JUINDo
apand) ajqisod
(swawjeuoiseso
JLunso
apeand) sjqeqoiduw|
(elusweuOIDdSOXS
Junoo
apand) ouey

elioBajes

pepiliqeqoid

©}EefuoD [8p JO|eA |3p
{24 1) ouso 1od oun
|9p sew uejuasaudal
OU SOJSC0BIGoS SO

19p I0jeA 8P 945
|9p sew uejuasaidal
OU S0}S008Iq0S 50

ElIElaUOW | UDIDRII[ED

-8jusioyT eidwo eiquiojo) ap ‘Lo-HOI-IA- JUoloelenuod

ap 0S800.d mo_ us obsary |ep einpego A ugioeoynuapl e eled [enuepy, | ue ojje eied epios|qelss elbojopolaw

e| opusinbis ‘ugioelenuod sjuasald B] ue SopeIonjoAUl
opeubise A opewpse ‘opeoyid} ‘openjens ey ‘UENIA PepIUBS op [BJOUSD) UQIvAI e

so|qisinaid sobsel sejuainbis so| sjuswijeuolisinoid
‘GLOZ °p Z80l

0}a109Q [8p €'9°}"L°}L "¢’z ondlye us A /00zZ op 0GLL A9 €| ep OF ojnole |2 Jod opios|qelse o] B opiende a(]

BsUaiapui

pepunbasieq

S09S3IY 3d ZIWLVIN
"¢ OX3aANV

TS A sy,

SATVOIT SOLNNSY A OdNYD o ia sl s 48 ..:..

HYLIMIN AYAINYS 30 Tv83NID NOIDO3MIa w===._. m—— 4, M
STHVLITIN S¥ZH3N4 SV 30 Tv¥INID OaNVINOD

YNOIOVN vSN343a 3a orsaLsiniw STUIHOLIIAY s 4

SOp0}iop!se



L661 8p gse
Aa7 Bl B BULIOJUOD ‘WINHH SBl 8P PNjEs ap BWS)SISGNS [ap SOSINoal SOf BASIUILPE enb ugodaoxa ap ualwibal un SOUIOS '00'|IUI'SSIBY|ILISBZISNIPEPIUES MMM

eiopeinbase "uQI00a|as
0JBIJUOD [9p e| e obsall |ap ope|selL ap sapepl|epow se| ap

'0}BJju0D |3p uglonoala
A oyusjlieuopoapad BuI BPED @p PERIGED)ds

PN

S8LuIojul @ sojonpold so| e

ajualayul UgoBJUSWINIOP 0}BJU0D e| A soysinbai so| opuele|oe
|e eled souojusiad :
e| muamcﬁtoao |op losiuadng |ap sped soze|d op OJUBILIOAGEIST UQIoBJENUOD Bl UBJDIIOS |
uoioeqoide A ugisirsy 10d [043U09 — ugIENoale anb selouspuedep se| _
€| e ojusiwinbes e oolpjin{ ofode A ugisiasy |
ajuBjENUO0D BISI}EIIUOD E]SIJEIUOD sjuejesuon

o)y ofleg

oy

}

R e

9|qisod 9|qisod

"B}SIIEIUOD
|ep Joaej e obed ap ajwel)
|@ ua oseljal opuelauab
‘sawuoyul o/A sojonpold
ap ugloeqolde us eiowap
B| U0D Ssepeuoloe|al
‘Ojenuo |ap Josinadng
|ep aued Jod ejsienuod
|ap sauoloebi|qo
se| ap ojuajwydwng
|9p UQIoB)O8)Y

m_ﬂ._:mnan_ a|qisod

"0}eJjU0D |8 ua sepejoed
sapepialloe A sauojoebijqo
se| ap ojuajwidwnoul
9|qisod A pepisaoau B| ap
UQIDOBYSIIES '0JBIJU0D |Bp
uolonoafe e| ep ugloBlOB)Y

‘eysandoid pepisadau uioeqoide

| ap uglooejsies A soaalgo :
s0| ap 0J6oj |8 ue ugIoEjOB)E o >_o_>mma Jipmise | ojus
A 01e13U0 [ep UgjoNoele |ap a1snfe Jod ojenuos jap |

I9UB1IN20 E| 8P SEIOUANDISU0D
ugioduasns | U SOSElD g
B] 9p 0I91Ul |8 US OSBlleY A _ 19y

"0Je.1jU0D [8p ojusiwdwnd J—

|2 ueiedwe anb sejjueieb S
se| ap ugeyussaid uQIod8|es ap pPEpI|EpOW ;

"0}eljuoo [ap uglonoale g
"B)SHENUOD [3 Jod sopejoLesap | ap uoisEDo UoD ‘ejsjeliud

sauwojul o/& sojonpoud soj |op obi1eo e sojonpoid oA g7 ‘sA oinald oipnjse BA 7
ap sejrald sauoipeqoide se| ua sawioyul so| ap efalua >Mmo._w. _._M_MM_.__MM_MM MM MmNmmh_mE |8 ue opios|qejse ojelqoje | .wdn o) :m_ontumwo
pepnu3 e| ap sped Jod selowaq B| ua sojuajwidwnaul o us Bm:.cou 8 By ou A pepisaoau g| ap ugojuyap | R ;
0 SOSEN9Y OPBUOI0|BS [eUo|sajoid |3 | a)jua sejpuedalosig ;
[euoioelado [euoioeIadO |euoioesado oapune P ey FRod e
ugionoaly uoionoslg ugIdESLE|d ugioeaue|d Cd S i
oulau| oula)xg oulaxg oulajy| B EE AR Bileng
EIED) [EIETED) FETE) EIEIER) R st
7 £ z FEEL S N

€1 9p 1 euide
NOILS3D V1Y OAOdY A SOIDIAY3S 30 NOIDVLSIHd 1¥SNVYD ‘V.12341a NOIDVLVHLNOD 30 AVAITYAOW V1 vivd SOIA3dd SOIdNLSa



L661 ©p g5e
Ao7 &l & BULI0jLI0 WINHS SB] 8P PNIBS 8p BUWISISISGNS (8P SOSINO6I SO| BASIUIWPE 8nb LgdeoXs ap UBWIB2I UN SOWOS "00' || SBIBYIUSEZIBNPEPILES MWK

161 1LIX3 GGG8ECE "XHd ¥ 0SId B4i8l] 8110 ojuswa|3q _m:mmEQEm oljusad 9/ — 69 ON 92 3||eD EPIUBAY /-
.PN[es | &p oiolues |e ouewny odinbs un, - ,YIHOLIIA V1 N3 SOWIA SON,

'SEOIPYIN SejUSNY JoJIpNY [eoy0
ooue|g enpjez ouaquny Jebpg [auoion ajusiua ]

g IRCD

0JeJju0d 0jesju0d |ap ugnduosns
ugionoalg e sjueIng |1ap ugianoale ap oulwig) e| eled opios|qeisa ugioeINONISa Bl BluBINg | £0pUBN? pEpIDIPOlad
|9 |jueInp sjusawW|ensusy ou|wLg) |8 sjueing TR JOT R uolsiAel A
ugisinadns ugisiniadns ap pepiajoe Emu_%wm._um_m %M_«w_w___h_m_mmcﬂ%a BINjonJiss | ajueinp GRISHUON
e| ap oloinlafe | sjuepayy | el ep oroiniafe |9 sjuBIpa|y op oo_mmu_._tm_; m_.m#.:m_ums_ oo1pln{ oAode |2 ajuelpa|y
ugloeae oyoay oyoay oyoay
| 910UBPIAS 85 OpUEND) |@ 81ouUapIAS 8S OpuUENY |2 810USPIAS 8S OpuBND |8 8louaplAs 8s opuend
0}eJjuod [ap ugidduosns
ugionoale e ejueing OJERUOS jEp UGRINos(e e| eied oploajge)se uoloBINIONISA B| djueIng
ap oulwIg) |ap ololu| St
1LLB] |8 8jueing
0jeljuo) [ap Josinadng ojenuo? |ap Josiuadng ajueleuoD ajuejeljuon
oleg oleg oleg oleg
" ojus|Lue)e.)
_Mv
sanassp
} b b b ojoeduw|
oley oley oley oley
£19p g| euideyg

NOILSID V1V OAOdY A SOIDIAY3S 30 NOIDVLSIHd TYSNVD ‘V.1D3HIAQ NQIDVLVYLINOD 30 avdITYAOIN Y1 Vdvd SOIAIYd SOIaNLS3



#




b13

ap
vE
eulfied
¢ ) 7|
| f
a|qesuodsay eully
S=\nTAYD) J(ﬁ(/n.r)oﬁk
YIHOLIONY N3 Ya¥ZI V123453 YDI03W S40 010 ojafqo
00'99°0Z9'} 00'9r9°0Z9° Lt 00'0 00'9K9'0Z9° L ‘el0)
SVHdNOD
458 0l uglaeN SIATVID0S SOIDIAYIS A VNVINNH ANTVS V1 30 NV1d NOIQV3NV1d
HA13WOHdHOD NOIOVYadO , 30 00VAIND 13 V¥Vd SOIDIAYIS £00-600-20-20-20Y| 30 NOISIAIQ ¥OINDAL
0avInuoig oA X 0avs TVNLIV HOTVA NOIOVHIdO HOTVA TVIOINI HOTVA VHO3d NOIDO3HIGENS 10}
0s¥No3
* VION3aN3d3a
VNLS | ocunogy | 34NN 0.1SV9 30 0D0TVLYD NOIDISOd
0OLEVO 30 NOIDV.LO3HY Yuvd WALl
:0jes)ued ap od — i ro1oWnN 10~ :oJ)siBoy BY 294 z225 ‘osawny
) grotiL ap pepljepoy b d E0-LO chm_ : n
SOIDINY3AS A §3N3IB 30 NOIDISINDAY 30 NOIDVZIMOLNY IVLSANdNSIYd AVaII8INOdSIa 30 0avIl41L¥3D 30 anLidNos
R 7 tajawoadwog| i
opeanbolg A |00'9r9'029" 1 ¢ x opjeg|00'97I0Z'LY Ienjay 10[eA|00'0 _ :sauojaeladQ [e30) JOIEA[00'FT 029 LT ‘(e11u] Jojep
ounbuiy Jouay efeg osp ojsen od)) opeiauag rope)s3 |enioy |eisendnsaid ejpuabin
IYHINIO NOILSTIO - NSOA 000-11-10-G1| iBlemneefe pepjunagns  pepjun £0-10-2202 :osis|Bay eyday 2228 HodawnN

.S0}seb ap uojaejoaje ap swaj), sajus|nbys soj us uojaeyaaye ap aiq) A ajquods|p [eysendnsasd uojoejdosde aysixa anb yo141LHID oysendnsaid ap ajar ojuasNs |3

IVLsaNdNSAAd avaligiNOdSId 30 0avoldILy=D

‘wd 20:9-€0-1.0-2202 RILBISIS BIOH A BUoa

IVHIANID NOILSID - WSHa 000-L1-10-G1
OTNHYYI OINVI8 YHAONYIITY INIMIHLYD O2UBIGIHW

an auoday







