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1. INFORMACION GENERAL

| REGISTRO BP y P No.: BPIN 2021-15-516-0068 -

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA/
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE HACIENDA -

DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS ~

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR

ASISTENCIA JURIDICA EN LA SECRETARIA DE HACIENDA EN ACTIVIDADES

RELACIONADAS CON SEGUIMIENTO A LOS IMPUESTOS QUE SE TRAMITAN
EN LA SECRETARIA Y SU RESPECTIVO COBRO COACTIVO EN LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PAIPA”.

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: ALEXANDER GALAN PEREZ

| CIUDAD Y FECHA: ENERO DE 2022

12 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRE'[ENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

El marco - Constitucional y legal previsto en el Titulo XIl, Capitulo H de la
Constitucion Politica de Colombia que consagra la planeacion en los organismos

| del Estado, en armonia con la Ley 152 de 1994, y los numerales 7 y 12 del articulo

25 de la Ley 80 de 1993, conforman el cuerpo normativo que obliga a los
servidores publicos a someter la contratacion publica a requisitos de planificacion

-que permitan el adecuado manejo del gasto publico, y de otro lado, la satisfaccién
‘de las necesidades ptublicas y con ello el adecuado funcionamiento de los

servicios pubhcos lnmersos dentro de la admlnlstrac;lon estatal

El Plan de Desarrollo Nacnonal (2018- 2022) Pacto por Colombla pacto por la

equidad; en su linea Transformacion de la administracién publica, plantea en su

| programa de gobierno el Fortalecimiento de la Gestion Publica en las Entidades
| Nacionales y Terntonales teniendo como objetivos de desarrollo sostenible en
| esta linea: : -

. Mejorar la eficiencia y productividad en la gestion y las capacidades de las
entidades publicas.

. Faortalecer los instrumentos para la a&gnac:on estratégica y responsable del
gasto publico, orientando cada peso a resultados concretos. -

Vamos a formar servidores publicos comprometidos, cualiﬁcados y

productivos’ Cada tarea sera realizada bajo principios de ética e integridad.

| lgualmente teniendo en cuenta estas bases del Plan Nacional de Desarrollo es

necesario propender por que se generen en equidad oportunidades para que cada
colombiano pueda disfrutar de una.vida digna, Plan Nacional que fortalece y
direcciona diferentes campos de accién que el Municipio de Paipa necesita y que

crean estrategias para una'mejor administracion, todo bajo los siguientes |

objetivos: el incremento en la productividad y el aprovechamiento de las
potenC|aI|dades territoriales ‘al conectar territorios, gobiernos 'y poblaciones.

_ Colombia -enfrenta actualmente un estado de emergencia de salud publica, esto

debido a la expansion desmedida por todo el mundo del virus denominado COVID-
19 que puede causar cuadros de infeccién respiratoria aguda (IRA), que ha sido
catalogado por la Organizacion Mundial para la Salud (OMS) como una

| emergencia de salud publica  de importancia internacional, ya que han sido

confirmados casos en todos los continentes. Por lo que el dia 11 de marzo de

2020 la Organizacién Mundial de la Salud - OMS declard el actual brote de
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['enfermedad por coronavirus - COVID-19, como una pandemia, esencialmente por
la velocidad de su propagacijon y:la escala de trasmision.

| Posteriormente el Gobierno Nacional expidié el Decreto 580 del 31 de ‘Mayo de
2021 “Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
| generada por la pandemia del Coronavirus COVID -19, y el mantenimiento del
orden publico, se decreta el ‘aislamiento selectivo con distanciamiento individual |
| responsable y la reactivacion econdémica segura’, y por medio de Resolucion No

1913 del 25 de Noviembre de 2021, prorrogé la emergencia sanitaria hasta el 28
de febrero de 2022 en todo el territorio nacional. : :

Mediante Ley 1221 del dia 16 de julio de 2008 se establecen normas para
promover y regular el teletrabajo y se dictan otras disposiciones, en su articulo 1,
consagra: “OBJETO. La presente ley tiene por objeto promover y regular el
Teletrabajo como un instrumento de generacion de empleo y autoempleo

mediante la utilizacién de tecnologlas de la informacion y las telecomunicaciones
(TIC)".

Siendo el teletrabajo, una forma de organizacion laboral, que consiste en el
desempeiio de actividades remuneradas o prestaciones de servicios a terceros
utilizando como soporte las tecnologias de la informacién y la comunicacion — TIC,
el Gobernador de Boyaca, haciendo uso de las facultades consagradas en la
Constitucion y la Ley, y en aras de preservar el derecho fundamental a la vida,
adopté medidas para hacer frente a la propagacion de la pandemia (coronavirus |
| COVID-19), entre otras, ordend toque de queda en todo el territorio departamental,
| ley seca, el cierre de fronteras y de acuerdo a lo establecido en la Ley 1221 de
2008, permitié que las obligaciones contractuales fueran adelantadas a través del
teletrabajo- ‘mediante la utilizacion de tecnologias de la informacion y las
| telecomunicaciones (TIC) '

Por lo anterior para la ejecucién del contrato se debera coordinar entre contratante
y contratista las acciones necesarias ‘que permitan la ejecucion del contrato
durante el tiempo que determinen las normas mencionadas -0 aquellas que las
modifiquen y/o en su momento adecuar el mismo una vez se termine la
emergencia econémica, social y ecologica en todo el territorio nacional, hasta la
culminacién del plazo del contrato.

Que las actlwdades a establecer dentro del presente estudlo ala fecha no pueden
ser cumplidas por parte de los servidores publicos que laboran y se encuentran
adscritos a la Secretaria de Hacienda, debido a la msuf iciencia de los mlsmos en |
cuanto al nimero de personal existente.

La Administracion Municipal formul() y viabilizo el proyecto: “FORTALECIMIENTO
PARA LA EJECUCION CONTABLE Y TRIBUTARIA EN EL PROCESO DE
RECAUDO DE LOS DIFERENTES IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES Y
SU CARTERA MOROSA EN EL MUNICIPIO DE PAIPA PARA LA VIGENCIA
.1 2022" proyecto que se encuentra registrado en el Banco de Programas y
proyectos de inversion Municipal No. BPIN 2021-15-516-0068. .

El proyecto se desarrollara en e! periodo 2022, ya que este proyecto se encuentra
contemplado en el Plan de Desarrollo Mummpal 2020 -,2023 “Con sumercé
podemos avanzar

El Municipio de Paip‘a,a través de la secretaria de Hacienda- Direccion de
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‘| Impuestos, Rentas: y Junsdlcmon Coactiva, tiene como funcion realizar el |
seguimiento, fiscalizacion y -determinacion de los tributos y rentas que por |-
/| competencia le corresponde administrar al Municipio de Paipa, en virtud de las
' cuales viene adelantando la fiscalizacion, determinacion, y cobro de impuestos.
Tales como el de Industria y Comercio, Reteica y Autorretenciénfde industria y |-
comercio entre otros, las actividades que el contratista va a realizar se constituyen
‘| en un apoyo indispensable para la gestion de la secretaria de Hacienda del
| Municipio de Paipa. -~ ~

- En este caso requiere contratar para la Secretaria de Hagienda la prestacion de
servicios profesionales con una persona juridica que acredite de seis a doce
meses de experiencia en asistencia juridica para que apoye las actividades
relacionadas con los procesos de fiscalizacion y determinacion y cobro de
cartera, respuestas de derechos de peticion, recursos de reconsideracion,
solicitudes PQR, elaboracion de actos administrativos: resoluciones con el fin de
adelantar los procesos de cartera establecidos para los diferentes impuestos
municipales y servicios que prestan las diferentes dependencias y demas
actividades propias de la dependencia, quien debera prestar sus servicios de |
manera auténoma- cumpliendo con Ias actividades especiﬁcas del contrato. '

Fmalmente la secretana de Hacnenda no cuenta con planta de personal squCIente ‘

que este en capacudad de .desempefiar exclusivamente las actividades antes

determinadas. para atender la necésidad descrita, por tal motivo, para continuar |-

dando cumplimiento a las responsabilidades que tiene la Administracién Municipal, |

| requiere mantener fortalecido el equo de colaboradores que soportan Ios'
procesos que esta genera ‘ , :

g

3. DESCRIPC_6N DEL OBJETO A CQNTRATAR CON Sus
| ESPECIFICAC!ONES ESENCIALES YLA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A

s CELEBRAR

OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASISTENCIA JURIDICA EN LA SECRETARIA DE HACIENDA EN ACTIVIDADES

| RELACIONADAS CON SEGUIMIENTO A LOS IMPUESTOS QUE SE TRAMITAN

EN LA SECRETARIA Y SU RESPECTIVO COBRO COACTIVO EN LA ALCALDIA
MUNIClPAL DE PAIPA”.

31 IDENTIFICACION 'DENTRO DE LA CLASIFICACION DE BIENES Y
SERVICIOS CODIGO UNSPSC '

Luego de analizado el documento ‘que consagra los Cod|gos Estandar de
Productos .y Servicios de naciones Unidad —UNSPSC- y el Manual para la
| Codificacion de Bienes y Servicios, expedida por Colombia Compra eficiente, se
ha establecido que el- objeto del contrato del presente proceso de seleccion se
Identlﬂca asi:

: : “Blen (o] serv;cm a contratar

’ : CODIGO.

NIVEL - UNSPSC ' NOMBRE N

AL A Servicios de gestién, servicios profesionales
SEGMENTO 80000000 de empresa y servicios administrativos

FAMILIA 80110000 . Servicios de recursos humanos

CLASE 80111600 Servicios de personal temporal
PRODUCTO | 801 11620 | Servicios temporales de recursos humanos
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3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Se
trata. de wun CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, que se suscribira con el Municipio de Paipa para el buen
funcionamiento de las dependencias de la Administracion Municipal y asi poder
cumplir con los requerimientos y la buena labor de la entidad.

3.3. IDENTIFICACION DE ‘LAS PARTES:

CONTRATANTE MUNICIPIO DE PAIPA
CONTRATISTA PERSONA NATURAL

3 4. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR o A REALIZAR
3 41  OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Dar cumphmlento a los derechos y deberes consagrados en ‘el articulo 5° de
la Ley 80 de 1993.

2. Conocer integramente los manuales del modelo Integrado de Planeacion y

- Gestion del Municipio de Paipa y aplicar los procedimientos con sus
respectivos formatos en desarrollo del contrato y participar en la
actualizacion de procedimientos del sistema segdn asignacion

3. Previo ala e;ecucnon del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor
designado y radicar el documento original en Subdireccion de Compras
Publicas y Gestidén Contractual de la Alcaldia de Paipa dentro de los tres (3) | -
dias calendano S|gu1entes para efectos de pubhcac;on y reporte aentesde
control. - ~

4. Ejecutar y cumplir e% objeto del contrato, de acuerdo eon Io estlpulado en Ios
estudios y las clausulas del contrato.

5. Elaborary entregar de manera oportuna y en el Iugar |nd|cado los informes
solicitados por el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin. '

6. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asugne el

supervisor del contrato.

Seguir las indicaciones que el supervnsor del contrato realice por escnto

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales,

evitando dilataciones y entrabamientos.

9. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de

- seguridad social 'y de parafiscales de conformidad a Ila normatividad
vigente, incluido el pago de aportes a ARL.

10. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

11. El CONTRATISTA debe custodiar, y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, inventarios y/o materiales
que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio y
especialmente realizar la entrega de la produccion documental, los archivos

- fisicos y' electrénicos (debidamente tramitados e inventariados); en
cumplimiento de la Ley 594 de 2.000, Acuerdo 038 2002, Ley 1712 de 2014
y circular externa 01 de septiembre 10 de 2019, con el fin de controlar la

® N

producciéon documental dentro del archivo de gestlon de cada dependencua» .

de la Alcaldia Municipal de Paipa.
12. CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener
reserva de toda la informacion que sea de propiedad de LA ALCALDIA DE

PAIPA o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de
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informacion sujeta a reserva legal. Igualmente el CONTRATISTA esta

- obligado a entregar todos los documentos, correspondencia, publicaciones,

utiles y. demas bienes de propiedad de la ALCALDIA DE PAIPA

relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan

informacion confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a:
1. Proteger la informacion confidencial que la ALCALDIA DE PAIPA
comparta o suministre; 2. Seguir los procedimientos establecidos en el
manual de politicas de seguridad de la informacién el cual se encuentra en
el sistema integrado de gestion; 3. No dar a conocer a terceros la
informacién confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a
terceros, que pueda perjudicar al la ALCALDIA DE PAIPA; 4. No dar a la
informacion confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o
suministrada, salvo previa autorizacién por escrito de la ALCALDIA DE
PAIPA; 5. Devolver y entregar toda la informacién archivada, utilizando la
nemotecnia de las tablas de retencion documental; 6. Cumplir con el plan
de continuidad del negocio el cual se encuentra en el sistema integrado de

gestion; 7. No podra realizar la interceptacion de la red de transmision de.

datos en concordancia con la ley 1273 de 2009. 8. Indemnizacion: EL
CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dafio emergente y
lucro cesante que llegare ocasionar la revelacién, divulgacién o utilizacién
de la informacién de manera distinta al objeto del presente contrato ya sea
por mera negligencia o de forma dolosa. : :

3.4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

2.
. tienen vencidas las obhgacrones por concepto de impuesto predial.

9.

Relacionar el niumero de predios declarados exentos del impuesto predial
durante el afio segtin acuerdo No. 013/2016.
Proyectar resolucion para la prescripcion de oficio a los predios, los cuales

Apoyar a la verificacién y organizacion de los procesos administrativos de
fiscalizacién y determinacion y cobro de cartera de los diferentes impuestos,
en especial el impuesto predial, con el proposito de dictaminar la actuacion
a seguir.

Apoyo en la consolidacion del mforme mensual de procesos archivados por
pago total de la obligacion, recaudo de la cartera morosa mediante
acuerdos de pago, recaudo de cartera morosa mediante requerimientos
persuasivos, liquidaciones ofmales (titulos ejecutivos) y resoluciones de
prescripcion.

Apoyar en la elaboracién y liquidacion de las cuentas de cobro, elaboracién
y envio de requerimientos persuasivos, elaboracion de las liquidaciones
oficiales (titulos ejecutivos), proyectar citaciones para notificar, elaborar
resoluciones de exencion, resolucion de prescripciones y en general demas
actos administrativos en virtud de la fiscalizacién, determinacién y cobro.
Apoyar a la concertacion de acuerdos de Pago y proyectar el respectivo
acto administrativo contentivo del mismo.

Llevar a cabo el correspondiente tramite y proyecci()n de autos de archivo |

de lo procesos de cobro administrativo coactivo de cada contribuyente, una
vez verificado su pago total.

Atender y apoyar en la repuesta oportuna a los requerimientos, derechos de | .

peticibn y demds solicitudes verbales y escritas que eleven los
contribuyentes o usuarios de los diferentes impuestos, tasas y rentas

_ municipales de competencia de la dependencia.

Asistir a todas las socializaciones que se le requiera.

10.Las demas obllgaCIones que le -sean asignadas por el supervisor en
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ejeCucié.n del objeto contractual.
3'.4.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Suministrar a (el) o (la) CONTRATISTA Ia informaciéon necesaria para el
cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma se encuentre a su
alcance y no le corresponda como obligacion al contratista. ’
Impartir instrucciones para la ejecucion de los servicios contratados
Velar por el estricto cumphmrento del objeto contractual, ejerC|endo la|.
supervisiéon del contrato. '
4. Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a plena<
. satisfaccion, siempre que se cumpla con el objeto contractual. ,
5. Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacron de los |
servicios contratados; previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor
- 6. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro
de los términos establecidos en el articulo 15 de la Ley 1755 de 2015 “por
~ medio del cual se regula el derecho fundamental de peticion y se sustituye
un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencroso
-Administrativo. -
7. Todas las demas que permrtan el cabal cumplimiento de las condlcrones
prevrstas

wN

3.5, CONDICIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR »
N/A

3.6. PLAZO DE EJECUCION: EIl Plazo de Ejecumon del contrato sera de ocho
(08) meses contados a partir de la suscripcion del acta de i inicio, sin superar
el 31 de drcrembre de 2022, previo cumplimiento de Ios requisitos de |
perfeccronamrento y ejecucron del contrato :

13.7. \LUGAR DE EJECUCION Sede Principal de la ALCALDIA DE PAIPA o}
donde lo indique el supervisor del contrato para garantrzar la ejecucion del
objeto contractual.

3.8. VALOR ESTIMADO-DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIGN,

El valor estimado del contrato, se encuentra justificado de acuerdo al articulo
tercero, numeral segundo, de la resolucién No 607 del 07 de diciembre de 2021,
que establece “cuando las necesidades del servicio asi lo determinen, la alcaldia
municipal de Paipa, establecera honorarios diferentes, sin que los honorarios
excedan del valor total mensual de remuneracion del alcalde Municipal de Paipa |
incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina,
relacionadas con seguridad social y parafrscal a cargo del empleador.

: 'Asrlas cosas, tomando como referente lo anterior, se ha determinado que el valor
mensual a pagar por honorarios en cumplimiento al objeto del contrato a suscribir
es por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2 500.000,00) |
M/CTE.

De acuerdo con lo anterior se determlna que el valor total del contrato es de
VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000,00) M/CTE, Valor que incluye IVA,
impuestos y demas costos drrectos e rndrrectos a que haya lugar por honorarios.
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Ahora bien, es preciso sefialar que por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
la persona juridica a contratar, actuara con total autonomia técnica y administrativa en
el cumplimiento de las obligaciones que asume Yy, en consecuencia, no crea relacion
laboral alguna con la Alcaldia de Paipa. S S -

 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

- | Para efectos del presente contrato, la secretarié, de Hacienda del Municipib Paipa
| certifica que cuenta con disponibilidad presupuestal No. 2022000081 de fecha 05 de -
‘| enero de 2022. o s \ : ; '

3.9. FORMA DE PAGO

El MUNICIPIO DE PAIPA, pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato de
| la siguiente forma: a) ocho (08) pagos iguales por mensualidad vencida a partir de la
| fecha de suscripcién del acta de inicio por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($2.500.000.00) M/CTE, valor que incluye IVA, impuestos y demas costos

satisfaccion, entrega dgl_ informe de actividades desarrolladas en el formato establecido,
acta expedida por el 'supervisor del contrato, constancia de pago de los aportes al
| Sistema de SeguridadSoc‘:iallntegral en salud, pensiones y riesgos profesionales.

Nota. Si-con la cuenta no se acompanian los documentos requeridos para el pago, sera
responsabilidad del (la) CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de
intereses ‘0 compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser radicada en la
Subsecretaria de compras publicas y gestién contractual, dando cumplimiento al
Atticulo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO. DE TURNO. Los.
anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado | -
de Caja—-PAC. . Lo e ‘

PARAGRAFO I: Los in’formes, certificaciones y demas Soportes de ejecucién originales, ‘
- deberan adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la Subsecretaria de compras |
y Gestion Contractual. o : o

PARAGRAFO II: El (la) contratista debe aportar certificacion de cuenta de ahorros en

'donde se consignara el respectivo pago.

-| 3.10. - PERFIL DEL OFERENTE

NIVEL | ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

PRESTACION DE | La persona juridica debera acreditar experiencia relacionada t;on
- | SERVICIOS © .| el objeto a contratar aportando como minimo una certificacién
FRQFESIONALES_ contractual o copia de los contratos con su respectiva acta de

terminacion y/o liquidacion, suscritos con entidades publicas, asu
véz debera acreditar experiencia.

a que haya lugar, lo anterior previa verificacion de la prestacion de servicios a entera|

4. MODALIDAD DE SELECCIéN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN
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establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que
dispone “Para la prestacion de servicios profesionales. y de apoyo a la gestion, o
para- la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a.|
determinadas personas naturales”. En concordancia con el articulo 2.2.1.2.14.9, |
del Decreto 1082 de. 2015, que “Contratos de prestaclon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de.
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
| experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamerite varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de |
naturaleza intelectual diferentes a los de. consulforia que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, as: como los relacionados
con act/wdades operat/vas log/stlcas o asistenciales. .

La contratat:non directa de la persona natural objeto del presente estudio, tnene su
| razon de ser en la falta de personal para el desarrollo del objeto contractual

La presente contratacmn no requuere acto admlnlstratlvo que Justlftcacmn de la|
causal directa de contratacién por disposicion legal contemda en el articulo
2.2.1.2.1.4.1. del decreto 1082 de 2015. ~ :

i

Is. ESTRUCTURA {JEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE‘
MERCADO, ANAL!SIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA) ]

ANALISIS DE MERCADO: }

Teniendo en cuenta lo dispuesto en et Decreto 1082 del 2015 y la Guia para la
Elaboracién de Estudios del Sector G-EES-02 emitida por Colombia Compra
‘Eficiente el 31 de Marzo de 2014, se procede a realizar un analisis del valor
estimado del contrato y justificacion del mismo en los siguientes términos:

VALOR PAGO
 MENSUAL

VALOR TOTAL
CONTRATO .

TiIPODE
PROCESO -

NUMERO'

DEL OBJETO- TIEMPO

. PROCESO

“PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
' SECRETARIA DE ‘
’ ' . HACIENDA EN :
© CPS 008- Contratacion - ACTIVIDADES $17.043.950 .| 7 mesesy | $2.194.500
. 2020 directa RELACIONADAS CON a - 23 dias
: ‘ PROCESOS '
ADMINISTRATIVOS Y
CONTABLES DE LA
ALCALDIA DE PAIPA. |

“PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE
HACIENDA EN
CPS 328- Contratacion - ACTIVIDADES $8.778.000 3mesesy | $2.194.500

2020 directa RELACIONADAS CON - - 30 dias
: PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y |

CQNTABLES DE LA
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,AL}CALDIA DE PAPA.

“PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE ‘ o
1 HACIENDA EN | 7mesesy :
CPS 017-, Contratacién - ACTIVIDADES $17.043.950 |23dias | $2.194.500
2020 directa RELACIONADAS CON ‘ \ 1 ‘
. A LA GESTION
DOCUMENTALY ~
APOYO EN PROCESOS
- CONTABLES EN LA
ALCALDIA DE PAIPA.

“PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
|1 -~ SECRETARIA DE R
e \ - HACIENDA EN : A
CPS 418- | Contratacion ACTIVIDADES - $7.680.750 | 3mesesy | $2.194.500
© 2020 | . directa 'RELACIONADAS CON : 15dias” | - |
: \ | LAGESTION -
DOCUMENTALY
APOYO EN PROCESOS
CONTABLES EN LA

" |  ALCALDIA DE PAIPA.

| VALOR: La pfééfacioh del Semc:o profesional a contratar se calcula por un valor |

mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2. 500 000. oo) M/CTE.

Come quiera que 1a prestamon del servicio es requerido por ocho (8) meses, el

valor total del contrato equivale a VEINTE MILLONES DE MIL PESOS |

($20.000.000.00) MICTE valor que incluye IVA, lmpuestos y demas costos
dlrectos e mdirectos a que haya lugar

6. JUSTIFIGACK)N DE KOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN{
IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON )

LO ESTABLEO!IQ EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Temendo en cuenta la modahdad de contratacuon dlrecta Ia prestacion de

| servicios con persona natural o juridica; no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas. Verificando el cumplimiento del perfll el
contratlsta debe presentar los sugunentes soportes

Certificado de viabilidad Técnica
Registro de banco de proyectos
Certificacion de Plan anual de adqunswlones
Estudios previos (Formato GCO-F-02)
. Certificado de disponibilidad Presupuestal
Propuesta de servicios y anexos
Certificado de Existencia y Representacnon Legal cuando apllque
- Camara de Comercio. Cuando aplique .
-~ Actade posesion ‘ L ‘
10 . Facultad. para contratar wgente ' ‘

OCOO~NNCHWN -

11 Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuradurla General de la

Entidad parte del Convenio o persona juridica- Vigente (No mayor a 3 meses).

12  Certificado de Antecedentes de la Contraloria de la Entidad parte del
| Convenio o persona juridica - Vigente (No mayor a 3 meses).

13  Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria General de
Representante Legal - Vigente (No mayor a 3 meses).

14 Certificado de Antecedentes de la Contraloria Vigente de Representante
Legal (No mayora 3 meses) \
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15 Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional de Colombia
“de Representante legal- vigente (No mayor a 3 meses). -
16.  Constancia de verificacion Registro Nacional de Medidas Correctivas del
Representante Legal- vigente (No mayor a 3 meses).
|17 Fotocopia cédula de ciudadania Representante Legal
18  RUT completo de Persona Juridica

19  RUT completo del Representante Legal

20  Certificado Disponibilidad Presupuestal de Entidad parte del Convenlo 0.
Certificado de Compromiso de Recursos para entidad privada.

21  Certificacion Pago de paraﬂscales de persona juridica - Vigente (En caso de
contar con revisor fiscal, allegar certificacion firmada, cedula tarjeta profesmnal y
Antecedentes profesionales)
22  Certificando idoneidad expedido por la dependencna de donde surge la
necesidad

23  Certificado de inhabilidades e mcompatlblhdades de la persona jUI‘Idlca/
Representante Legal

24  OTROS ANEXOS

7. SOPORTE QUE PERMITA! LAA lDENTIFICACION CLASIFICACION,
' EVALUACION, CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTOY MONITOREO
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

m El inadecuado -
g célculo y Ineficiente . . Para el
E .} Exte 3 proyeccion de calidad en la Riesgo
1 General mo X % costos dela | prestacion del 2 3 5 medio p;oqgr(\;/:\t
- : 8 propuesta servicio
gconomica.
Cambios politicos’
o reformas de las
condiciones . .
m econémicas del (l;neoﬁﬁcaclén
' g mercado a nivel g . ;
2 Especifico Exte X g interno y externo términos 1 2| 3 | Ries90 | |4 Engad
A mo . 3 establecidos R bajo
g que conlieven a en el
@ cambios
significativos en Contrato.
. los precios
contratados.
Demora por parte
< d:d:g{?;;?g:‘z:r Retraso en el
Inter. =, ) o inicio y Riesgo | Contratista
3 General o X a acta de inicio del sjecucion del 2 31 5 | nedio al 100%
: 8 contrato, sin Contrato -
justificacion
alguna. i
s Modificacion
de las .
Cambios en tas condiciones Al
o condiciones y/o del Contrato ' c .
y . ontratista
e Exte s necesidades con para Riesgo |
4 Especifico .| rmo X X g fecha posterior'a adecuario a ! 23 bajo (Elr:tll: aLda-
° la firma det las nuevas " Seccién
. contrato condiciones
acorde a las
1 . : ‘ necesidades.
5 Modificacion
a de ios
% Cambios 0 requerimiento |
modificacionesen | s establecidos ; :
i) ? p
§ | Especiico. | EXe x | x Ix - 3 | “tanomatividad | por la Eniidad 1 |2f3 Rg?g° | contaticta
2 aplicable Al objeto para )
8;' del Contrato. adecuarios a
9. las nuevas
_ disposiciones.
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Encaso de la
o expedicion de un
<€ acto general y
a abstracto .
8 proveniente de Modificacion
5 otra autoridad de los
2 diferente a La requerimiento
2 Entidad, que a su s establecidos .
6 Especifico E:? X X | X o} vez rompa la por la, Entidad Rll)eas_go contrAaltista
2 ecuacion para I
2 financiera del adecuarios a
& Contrato: Las las nuevas
T partes estudiaran disposiciones.
g el -
g restablecimiento
de la-ecuacion
contractual.
No obtencion de
informacion
oportuna por parte
'g de las autoridades e:::b?:g;rl a
Inter K] externa para . Riesgo | La Entidad
T Generdl oy . & verificacién veracidad do Medio |  100%
2 documental de la
o
o hoja de'vida y la documentos
- propuesta
presentada
-9 Qus fa
' @ . " Inexactitud en . Ala
8 Especifico Inter x ES informacién la necesidad Riesgo Entidad
no = recolectada,no de La Entidad bajo 100%
e sea veraz "
Existencias de
o inadecuados
S procesos,
B @ - Fallas en la . Ala
9 General I':::r X X x| x 8 procedimientas, ejecucion del Riesgo | eptidag
& parametros, Contrato bajo 100%
z sistemas de ’
= informacion- de la
" Entidad
o Inad_ecuados
® equipos ){Io Fallas en la . Al
10 | Geners | B x | x | x |x 8 _ tecnologia ejecucién'del Riesgo | Contratista
mo s indispensable Contrato bajo 100%
® para la ejecucion .
— del contrato
Impacto
Lakniges, | o9EOST
o designgra una plarteados
3 personia natural frente al
. Inter B como. Supervisor Riesgo | .
1 Especifico o X & | el cual ejercera el greonograma bajo La Entidad
: z controf y vigitancia -
j)
= de la gjecucidn del gic;:/rlga:es. al !
Contrato. producto
ofertado ,
8? .
R Terminacion No cubrimiento . La Entidad
12 General Ir:ltoer x g anticipada del de la demanda Rée:;go Icantratist
S ~Contrato " asignada a
o
Impacto
negativo en -
. g Error involuntarios los logros
] enla planteados ; ;
13 | Especifico: 51)28 X g estructuracion de frente al Rgzs'cg)o La 1%'3",2“
N g la necesidad a cronograma !
3 contratar de actividades
y servicio
ofrecido
rs) . Concertar
. Exte ‘§ régi(r::en;bp:gl(ijt?co - nuevas Riesgo Ala
14 Especifico o el x & inestabilidad obligaciones baio Entidad
g A, para las Y 100%
- z juridica partes
A Ocurrencia de El
situaciones de Incumplimient
17 orden publico, o del Objeto
8 calamidad publica, | Contractual o
2 .
- paros, hueigas, la . La Entidad
15 General Erﬁtoe X ° actos terroristas, Modificacion Rfas.go /
) § estados de de los ! contratista
‘ ’é‘ excepcién o los términos
efoctos derivados | -establecidos
y ocasionados por | enel
los mismos Contrato.
El
Incumplimient
Falios en las o del Objeto
- telecomunicacione Contractual o
2 s, suspension de 1a La Entidad
16 General Exte X X X X| X .8_ servicios publicos, Modificacién Riesgo [contratist
mo ‘g advenimiento de de los bajo a
g nuevos términos
desarrollos establecidos
tecnologicos enel -
Contrato.
, sl"
8i§
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Si, teniendo
en cuenta que
R se debera
equerimiento . justificar los Desde el Al m nt :
" al ofereqte para S'g ! valores momento en grenlev ° En ‘Ia g(stapa dle Durante el
que explique fas | 1 12 -3 bga‘ ofertados y -Entidad que se detecte | cumplimiento svaluacion de la proceso de
razones de los OJ ' cumplir las .| laoccurencia |- delos prapuesta contratacion
precios condiciohes del riesgo. " requisitos. economica
en el lapso dg . : ' )
tiempo p } .
Si, teniendo
Por ser un en cuenta que . :
riesgo externo una vez Al momento
ajeno al ) . producido et . en que se ’ N
fcrgratzstz ya. | Ris riesgo, el & Desde el * adopten ’ : '
a Entidad, no ’ contratista . momento en medidas . No apiica por
) podrian 1 ] 2 Z%O procederia a Supgn{nsor que se detecte administrativ Na aplica por ser | ser?}:\ ries%o
mplemenlarse . ' 0‘ realizar las N Conterat la ocurrencia as orientadas unriesgo externo externo
controles qc;lne solicitudes o - del riesgo. a subsanar la '
prevengan la . que ocurrencia
ogurrencia del ; : corrgspondan del evento. B ,
riesgo’ . ante La '
Entidad.
’ Al momento
) ) 0 en que se 'k -
Supervision, - Lk S oRie . . El Desde el adog(en -
e s N . momento en medidas .
seg:g&'fgm ¥ ofa 1 e 2%? i S”"g;‘f'w que o detecte admi.nistt;itiv Supervision No aplica
; ; a ocutrencia as orientadas .
permanente. . 9. Contrato. del riesgo. a subsanar ia
ocurrencia . .
del evento. .
Si, teniendo )
1" en cuenta que
it - ise debera
i ~justificar la -
1 nueva iy ’
- Durente la .| , #7 Teptoob necesidad Slos Elmismo dia Bl supervisar y la
sjecucion del b : : -+ -acorde con el funcac;nano | “enquels d elicitants
Contrato se oo b Cohtrato ‘| Entidadfiene | <Al momento > ;
debe rgalfz?r un Fh - L?g!g' suscrito, firmar enc:;geado congcimiento : del cummoe;e! quantq toda la
seguimiento toda A 2 b la A delos . cumplimiento | . ejecucion del
permanerite a o : o’ documentacié agomza 8 | ‘cambiosenlo | delos. o g:’::p ol Contrato:
':ls‘:?;i:'ﬁ:rn:: ‘ O dien || soficitud que re'spect'a requisitos. - xgl debt;aser ’
; correspondien ala
- ; : . o de o acorde con las
fa necesidad. i oo fte ymcz;mphr necesidad necesidad. necesidades.
- condiciones t
s en el lapso de )
: ’ tiempo . -
estabiecido.
’ - Si, teniendo .o~ .
en cuenta que : ‘
se debera . R
justificar la
o ner::l;es‘i’:a d El mismo dia El supervisor y la
Seguimiento - acorde con el en que la dependencia
permaneénts a Contrato Entidad tiene Al t solicitante Durante e} N
.. rlas | Rie suscrito, fi El conocimiento momento verificaran el proceso de
" disposiciones . $QO . uscrito, firmar Supervisor de los del cumplimiento del seleccion
Jo reguiaciones | | 1 2 | b fa del bios enta | Cumplimiento biet ion
ylore ) documentacio cambtos en la de ios objeto cqntratﬁcn H
aph:;ablas al ] n Contrato normatividad requisitos contractual el ejecucion del
objeto dei : correspondien aplicable at - fequisitos. cuat debe ser Contrato.
Contrato. te guom Jir _objeto del acorde con las
' y \as P Contrato. necesidades.
condiciones
en el lapso de
tiempo .
establecido.
Si, teniendo N
en cuenta que
se debera
: . justificar la
nueva )
necesidad . €l mismo-dia El supervisor y la : !
Seguimiento’ R 7 acorde con el enque La . dependencia
permanente a . Contrato Entidad tenga A solicitante R .
) Ia}_ - Rie suscrito, firmar E! conocimiento I mggento verificaran el . Durante el
dlsposmlqnes 1 1 1 2 sgo la Supervisor de los cumplimiento cumplimiento del proceso de
y/o regulaciones baj documentacié det cambios enla g los objeto ejecucion del
aplicables al [} n Contrato normatividad e Pts . contractual el Contrato. .~
objeto dal correspondien E aplicable al requisitos. cual debe ser :
Contrato. - te, actualizar | . objeto del acorde con las
- las polizas y Contrato. necesidades. ,
cumplir las : . .
N condiciones ’
an el lapso de
tiempo
. establecido. ' !
. X . Si, . En los informes
Ma);):rr:?:)po . ) s | Sgiz in c?.llm‘;(i,llv:nelle nt evaluador Ipiqiac}z")n de. Terrpinacién “de evaluacion Cuando se
verificacion de . baj o del &s por sjecucion del de sjscucion que debe requiera
documentos o contratista parte dela | . Contrato del Cont(ato presentar por el
entidad i comité




MUNICIPIO DE PAIPA

NIT. 891.801.240 -1

Modelo Integrado de Planeacién

Y Gestién - MIPG

Cédigo: GCO-F-02

{ ;

Formato Version: 03 - j
T . vy s o
ESTUDIOS PREVIOS . Fecha Version: 21/02/2020 | podemos
Durante Ia - '
etapa Al momento .
planeacion y en que se
Verificacién de Ri construccion adopten - B
la informacion s ; Area de estudios medidas Revisién de las
de la ultima 2 baj No ejbcutora R previos, administrativ actividades Diariaments”
ejecucion o especificamen |- as orientadas especificas
tela 3 subsanar la
necesidad y ocurrencia
obligaciones del evento.
especificas :
Al momento
Afecta la . en que se
Retroalimentaci Rig ejecucion del El mDSSd‘: sl mpézn . :
ony adecuacion 2 sgo -| Contrato sin Supervisor qui : ':: g ; :3 e | a dminilstr:tiv Retroaiimentacid Diario
de procesos y ; .baj alterar el del \ ; iertad n inmediata -
procedimientos [} beneficio para Contrato a ocurrencia as orientadas ’
. las partes : del riesgo. a subsanar ia
-ocurrencia
del svento.
Al momento
) Afecta la en que se
Disponer de Rie | ejecucion del El e adopten
forma inmediata 9 sgo | Contratosin - | Supervisor tact " edigas Retroalimentacio -
de equipos y/o baj - alterar el b det Que se detects administrativ n inmediata - Diario
: N la ocurrencia as orientadas e
tecnologia [ beneficio para Contrato . .
R : las partes del riesgo. a subsanar la
§ ocurrencia
del evento.
terminacion
Evitar todos los Si, Afecta la de sjecucion
eventos que Rie ejecucion del El o _del Contrato En los informes
afecten al 2 sgo Contrato sin Supervisor g‘;gﬁggg g:I y su de ejecucion que %:;}L?g::;‘ 5
normal. - baj alterar el del |- jC ontrato respectivo debe presentar Contrato
desarrollo del. ) beneficio para Contrato; - : seguimiento " al supervisor .
Contrato. las partes . - post :
! contractual
Solid Terminacion
olidez en el - " j i :
Estudio de ' : ) Desdé el de sjecucion E! Supervisor ~
stucio ce : Rie Afectala’ El momento en del Contrato verifica of
Mercado y en 2 s sjecucion del Supervisor que se detecte ¥y su cumplimiento de Acompafamien
los “1obaj Contrato del ] y respectivo h! P ta det to permanente
requisitos 0 Contrato. a ocurrencia uimiento as  elapas
Y del riesgo seg Contrato
habilitantes : . post o
contractual
. : - Si;
Reuniones Rie- supervisor S L i i6
pennahr;ntes de S gg'i del- .| Iniciacion de 1 Terminacién Retr:‘aztﬁ?:;acno
W 2 o “No Contrato ejecucion del - | de ejecucion - s Diario
avance enla A baj . arte Contvato - del Contrato directivos de la
ejecucion 0 po;;) ia ] Entidad .
entidad:
Ltos :
; funcionario .
La entidad debe virAfecta 1a s p‘aD:::;; LE Retroalimentagio
mantener Rig | " ajecucion del encargado on el y Al méfento ncon los Semanal y de
constantemente 2 ~8g0 .Contrato sin sde . fmomento en -def cisrre del equipos de “acuerdoala
la actualizaqén baj.- alterar e! acompaia Lo 6 detecte r0CES0 trabajo técnico, ocurrencia del
de los cagnbnos [} beneficio para rla q‘ a ocurrencia P juridico y fenomeno
normativos las partes solicitud del ri : financiero.
do el riesgo.
necesidad N
- ‘?onsuna de
, Obstruye la i alteraciones de:
Consuita de Rie | sjecucion del £l Desda ot Conla | orden piblico a
alteractqna_s de sgo Contrato de Supervisor momento en suscripcion 1as autoridades De scuerdo a
orden publico a 2 bai manera p: | que se detecte | dél Actade srtinent la posibilidad
las autoridades ) P e 1a ccurrencia recibo a pertinentes y de ocurrencia
respectivas o intrascendent Contrato del fiesgo satiscfa ocion mantener
] 90- actualizada la
i normatividad. \
Altera la
Establecer - capacidad def : :
cronograma de contratista A;:\glr:;a:éo Establecer
reuniones para ejacutar Desde sl adopt eronograma de
! Rie de manera El . pten reuniones Semanal y de
revisar a . momento en medidas liones, Y
aplicabilidad de 2 sgo oportuna el Supervisor detect dministrati revisar fa acuerdo a la
\ baj Contrato, pero del | Quesedstecte | administrativ aplicabilidad de ocurrencia de!
los procesos, de / P la ocurrencia as orientadas P
[ aun asi Contrato . . los procesos, de - fenémenc
acuerdo a ias ite | -del riesgo. a subsanar la
normas permite la - ocurrencia acuerdo_ alas
vigentes consecucion delovento, | MOMas vigentes
contractuat

TABLA PARA VALORACION DEL RIESGO
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TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL CATEGORIA

RIESGO
-8,9y10 Riesgo extremo
saEe e e BT : Riesgo alto
e B | __Riesgo medio
. 2,3y4 _Riesgo bajo

[ 8- ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

En atencién con lo sefialado en el articulo 2.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en .
los procesos 'suscritosba}q la modalidad de contratacion directa, la exigencia de la-
.| garantia Unica de cumplimiento no es obligatoria bajo esta modalidad, facultad.de | -
la, cual hara uso la entidad, puesto que, por la cuantia del contrato, la modalidad |
de seleccion, el plazo de ejecucion, naturaleza del objeto y la forma de pago, se
ha establecido que para la entidad no es necesaria la constitucion de garantias.

9. DESIGNACION D;EL’INTERVENTOR O SUPERVISOR

La supervision, para el presente contrato sera desarrollada por el Secretario de |
Hacienda de la Alcaldia Municipal de Paipa o por el funcionario que éste
designe, para estos efectos el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el
numeral 1 del articulo 4 y numeral 1 del articulo 26 de la ley 80 de 1993y las |
demas establecidas en la Materia . ‘

10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
‘ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE |
PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

A los procesos contractuales en los que la seleccién del contratista se ‘r'eali‘za por
medio -de contratacion directa no le son aplicables las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales suscritos y vigentes con Colombia ~

11.‘CERTIFICAC|(')N' DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES '
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Se-deja constancia que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan
+| Anual de Adquisiciones de la entidad. : : '

12. CONVOCATORIA A VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley 850 de 2003 y el articulo 66 de la Ley 80
de 1993, el Municipio de Paipa convoca a las veedurias ciudadanas establecidas
de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa
precontractual, contractual Yy post contractual en el proceso de contratacién objeto
| de esta convocatoria, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que

| consideren necesarias e -interviniendo en las audiencias que- se convoquen| . -
durante el proceso, caso en el cual, se les suministrara toda Ia informacion y
documentacién pertinente que soliciten y que no esté publicada en portal de
- | contratacién P S

-

13;‘ DOCUMENTOS ADICIONALES S| SE REQUIEREN

Registro Banco de Proyectos BPIN 2021-155-16-0068.
- Concepto de viabilidad técnica o o
‘Certificado de Talento Humano

Certificado de Disponibilidad Presupuestal ;
Formato Lista de Chequeo de Contratacion Directa

OhON=

14. Vo. Bo. JEFE DE DEPENDENCIA;/

EREZ
=NDA
Proyecto: ' ‘,4 YA Reviso: I '
"ALEXANDER GALAN PEREZ/ SBCRETARIO | ALEXANDER GALAN PEREZ / SECRETARIO
‘ DE HACIENDA . o L ' ’ DE HACIENDA
Anexos: A CDP ,
’ Documentos Lista de Chequeo




