e : R i 5 e Version! i 2 ;%“‘
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS Fachs de aprobasian: 22/10/2071 S
. CONTRATISTAANTIGUO : e

-
‘veoceaTAne.

codiger e 1§:01-F0-0013

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCI_DEVN»TE«ESE

Quien solicita {Nombre y carge perﬁ!’del requinients): B oo : Fecha: de: ici zv{Dependencia o sede:
. : i ; Gl » FONTIBON
. i M AR A
) - i : B : A = ey es» 2 no ‘Area o Servicio: .
JUDY, MARCE[A, LOPEZ GUERRERO. 2 : % : i GESTION DELRIESGO
- REFERENTE DELENTORNG: EDUCATIVQ e : 8 : g i .| Direccién a la que pertenece: .
: : e a6 12 -202% | GESTION DEL RIESGO EN SALUD .

| {Formato documentos minimos: para ;elebrar contrato s Lista de Cheqdeo Documentacion por preétacién de ‘servicios

| JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQU‘ER:DO

La - Direccion de Gestxon del Ruesgo énla dependencxa individual reqmere garantizar el Apoyo eriel area de CONVENIOS en iz Subred Integrada de servicios de salud Sur
Occidente ESE En concordaricia con las obhgacmnes V. actwldades pactadas ks

DESCRIPC‘ON DEL SERVICIO SOLICITADO ; X

!os conveniode s Subred Inte rada- de Servicios de salud Sur Occtdente ESE

Rubro: ~ HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS TECNIGOS s[ ] ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCGIAL PIG D
Recursos-Propios: : si D ! t NO . Vgenc:as futuras S S D e NG @
Conveni i sifx] mno [ ] woconvenion | 5783625 Suserito'con: SECRETARIA DE EDUCACION

PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC): 'lmANA CAROLINA SANGHEZ - 1033737754,

PERFIL: TECNOLOGO EN SALUD Y SEGURIDADEN EL TRABAIO =
CUMPLE CON EL PERFIL REGUERIDO? o oEw x[ e NG ] e
HABILIDADES: . = : :

RIESGOS DELA CDNTRATACIO “inhabilidad e moompahbwhdades sobrevinientes: Demora en el inicio deila ejecumon del contrato: Errores enld supervision. R)asgo

b o3l conocimiento; experienciay destreza en ol desempenc de. sus actividades: 'Riesgs por.nd asistencia & 88 actiVidades programadas’ Riesgo relacionado-con las

conductas que miranla mtenc:cnalxdad del individis Y su actividad valorativa y ética ante las st idades yios ustiarios! Riesgo'en la plarieacion de las actividades por realizar.

Riesgo por. no curmplimiento de normas v politidas institucionales; entre as due se grcuéntranision; Vision: planes de accion, objetives, metds e indicadsres; Riesgd de 1o :
plimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actwldades asignadas. No en{rega -de:sopories:/ reg!stros de las acthdades de acuerdo con”
los procedimientos'y requerimientos dela. enndad :

T g ; OBSERVACIONES: INICIA -ACTIVIDADES EL 15 DE ENERO, DEL 2022
Margise con Ung g fa del ccntrarc el 3 S 3

& i para proyeccion del valor & contratar
MES S ey
HORA:!

ACTIVIDAD

o ACTIVIDADES I OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Pammpar enlos Comités Locales: de Salud v gestvonar las artrculacxones correspondlenies con l6s Dvrectores Educatxvos Locales 2. Participar COVID 19°en el marco de la
/{Reapertura Gradual, Progresivay Segura) 3! Brindar apoyo técnico al personal de 1a IED para desarrollar contagio por: COVID 19y promocitn de estilos de vida salidable para
mitigacion de ‘cotitagio por COVID 19, de acliérdo con/la orientacion Estudiantil. 4, Pamc:par €n Jos procesos de capacitacion que.efectle la SED'y |a SDS para facilitar el
‘désarrollo dé sus actividades a fivelde las [ED: 5. Systemahzar ia mformac«on derivada del'acompanamiento realizado por el personal de Ias IED; con relacion a las actividades
COVID 19 y promocién de éstilos de vida: saludable &: Preparar ¥ presentar oporiunamente 1o inforiries de avance de lalocalidad a cargo Asistir a reuniones a nivel local; talés
como miesa dé reciores; resa dé coordinadores; mesa de brientadores y junta de accion local, para acciones desarroliadas en las £D de 1a (s) localidad (&5} ssignada (s):8.
Atticular las acciones propuestas desde elnivel central de 14 recomendaciones; alertas y sugerencias qué gafanticen la ejecucion continua y eficiente de 18 acciones conla
comunidad educativa (estudiantes, para la prevencion del ecn{agro por COVID 19 y para fa promocion: en estilos de vida saludable para mitigacion de contagic por Covid. 19,

i Bienestar Estudiantil:9: Apoyar y drientar; la:adecuada nmp!ementac:cn de los protocolos establecidos por el Ministerio de Salud y de Proteceion Naciorial; las autoridades
cormpetentes y la Entidad ton fos protocolos institlicionales: para el manejo, la prevencion; Conteridion'y. mitigacion informes mensuales de las actividades desarrolladas en el
marco def objeto. contractual: 11 Seguir-los protocolos establemdcs por. él:Ministerio de las ‘alitoridades competantes | para el manejo, la:prevencion; contencion y mitigacion de'la

{pandemia gor COVID= 18, & homo consultar porla Ertidad ‘a“prevencxon del COVID-1 9-en el Corvité Local de Contingencia por. las actividades de'prevencion y mitigacion de
técriica de fa Direccion de Bienestar lccai para'su postenor réplica con el personalde prevenc:on y mitigacion de contdgio por a la-Direccion de Bienestar Estudiantil: 7. dar a

;jconocer el estado y avarice de'las SED 12 'SDS ¢on el debido Seguimiento, docentes y personal admmxstranvo) can la orientacion técnica:de fa Direction de Socialy &l

Ministetio:de Edlcacion de ia pandemla por- COVID-19. 10: Preseritar de Salud ¥ de Pmtecc!on Soc:val asi camo 4 porier.en prachca los protocolos establec:dos

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERV!SION

1. Nombre: o . JuDY: MARC LGPEZGUERRERO
2. identificacion: 52772363 .
3:Perfil o cargo: . o REFERENTE DEL ENTORNO EDUCATIVO'
POR EXPERIENGIAE INSUFICIENCIA DE : .

4. Justificacion (Si aplica) - PERSONAL DE PLANTA

SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ e H . SANDRA MILENAROZO MATEUS

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD i : 3 - SUBGERENTE DE SERVICIOS DE'SALUD

i35




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNOLOGO EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO cuanto:

1. No existencia del perfll requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3.___Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especfficos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 16 de diciembre del 2021

MONICA ADRIANA FLOREZBONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

’ ) Prof esional B e e
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion - -;;f T
it

del Talento Humano

12/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Caodigo Postal: 111611
DE BOGOTA DC.

o VI Bosa
USSF ntibo



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE ES. E

_ COMUNICACION INTERNA

Bogota D.C., 13 de diciembre de 2021

PARA: SANDRA MILENA ROZO MATEUS
' - Subgerente de servxcxos de salud
-Subred Integrada de servsc;os de salud Suroccwdente ESE

 DE: Direcciéh dé Géstibn del Rié‘sgoen Salud — Entorno educativo 2783625—' 2021

- Asunto: 'Constan‘da de Veriﬁcac:iéh,y ‘cumplimi‘ent'o’ de i'eqUiSitos-del perfil a contratar

: Atento saludb

Prevna revision de Ios documentos entregados por el co!aborador que se re!acuona a continuacién,
' medrante la presente mformo que el mxsmo cumple con los requ:sxtos necesarlos del perfil a contratar.

‘ NOMBRE COLABORADOR DIANA CAROLINA SANCHEZ ACUNA
DOCUMENTO IDENTIDAD COLABORADOR: 1033727721 o
PERFIL PARA CONTRATAR: TECNOLOGA EN SALUD OCUPACIONAL :

‘SERVICIO OAREA ENTORNO EDUCATIVO - ' e

: Atentamﬁnte, .

Referente Entorno Educativo

Declaro que hemos revnsado el presente documento yilo encontramos ajustado a las normas y dnspos;cxones legales y porio
: o fantodo presemamos parafirma. : ; :

' Cargo Funcionario /
‘Contratista

Ncmbre, - _: Cage L CFinma S : Fecha
Elaborado por:: | Lorena Sénchez e kTéCnicaAdminikstrativra’ o e 131212021,

Calle' 9 No. 39-46 e

Conmutador: 7560505 |

Ext:1008 ; i

o wwiwsubredsuroccidente.govico f :
; -2 l

ALCALDIA MAYOR

Codigo Postal: 111611 DEBOGUTA DL
i LV

55 Pablo W nesa
USS Fosittbon




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
. INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO '

. CERTIFICA& '

Que una vez consultado el Slstema de Informacmn del Boletm de Responsables Flscales 'SIBOR' hoy sébado 04 de -

diciembre de 2021, a las 21 25 38, el numero de 1dent1ﬁcac1on relacxonado a contmuacmn NO' SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

_ Tlpo Documento
No. ldentificacion =
Cédi_go de Verificacion

~Esta Certiﬁéacién es valida en todo el Ten ro consignados-en el -

 respectivo documento de identificacion

~De cdﬁformidad'cqn el Dei;r;eéq 2150 d

, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos ~ , .

= Con Alor Delegado

Digit6 y Reviso: WEB

conms |

o S e Con el Codlgo de enﬁcacmn puede constatar la autentmdad del Certificado. o U ;
@ . - Carrera69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C ~ Pédgina 1 de ]
. o : Colombla Contralona Geneml NC; BOGOTA.D.C.




' Bogota D.C., 15 de diciembre de 2021

PARA: SANDRA MILENA ROZO MATEUS - Subgerente de Serwcnos de Salud SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E S E -
-~ DE: . DIANA CAROL!NA SANCHEZ ACUNA cc 1033727721

Asunto: .- : - DECLARACION JURAMENTADA CONTRATISTA _

“Yo.DIANA CAROLINA SANCHEZ AC I\A |dentn° cado(a) conla C.C. No. 103372772 de BOGOTA mayor de
= edad y.con domlcmo enla crudad de Bogota D C, mamfesto ba;o la gravedad del Juramento »

PRIMERO: Los documentos aportados para la contratacmn de mis serv1c1os son vendlc:os y se encuentran :
actuahzados segun !as normas vugentes Y Ios Ilneamlentos msﬁtucuona!es

v SEGUNDO La mformac:on contemda en Ios soportes academxcos formales e mformales presentados: de
forma magnetica son reales :

TIPO DE[TULO O FECHA  DE ENTIDAD | VIGENCIA . EN

FORMACION © 'CERTIFICAC!ON | EXPEDICION EDUCATIVAQUE | CASO  QUE
( FORMAL o |OBTENIDA | (DIAMES,ANO) |LAEXPIDE | apljqUuE = |
|INFORMAL) | ..J - ¢ - | DIAMES ANO)
FORMAL | TECNOLOGAEN * -03/08/2010.: “I'SENA . N/A
: . | sALD , » L o ~
| OCUPACIONAL | .
FORMAL ESPECIALISTA | 02052011 | sENA N/A
‘ > U EN HIGIENE ‘ o o
L vleDUSTRlAL

TERCERO: Me obhgo durante la vsgencua del contrato que celebre con la Subred Integrada de Servxc:os de.
+'Salud Sur Occidente E. SE.a actuahzar y mantener v:gentes los cursos y documentosrequendos

cLa presente declaracmn Juramentada se rmde sin penuncuo de !o establecsdo en los artlcu!os 286 y sngu1entes
i Vdel Cddigo Penal Colomblano S

: Maniﬁesto, que todo lo declarado’a,r:ﬁerio‘rmenfe es verdadero y’4par'a'tai efecto ﬁn}m, este ‘documento.

‘FIRMA
. C.CiNo. 1033727721
TELEFONO 3007247960 ; g e
DIRECCION DIAGONAL ]GBN 106-65 INT 25 APTO 102 BARRIO CENTENARIO FONTIBON
E-MAIL ks ocupacuonal@gmall com

i




¢ A7iH2/2901:52 : r - , “ Consulta -

b Policia Nacional de Cclomb‘ia‘ -

- (Default.aspx)

P‘o’r'tai dE‘Servitios a!Ciinédaho" PSC

Slstema Reglstro Nacnonal de Medldas Correctlvas
- RNMC |

. 2 qu:;sulta\c‘iuda'd'a‘ﬁo" .

La Pohc1a NaCIonaI de Coiombla mforma

Que a Ia fecha 17/ 12/2021 01 5 ' .m el CIudadano con Cedula de Cludadama No; 1033727721 y
: . Nombre DI NA CAROLINA SANCHEZ ACU'-"A

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR |
CUMPLIR.

De conformldad con Ia Ley 1801 de 2016 “Por la cual se explde el Codlgo Nacnonal de Segurldad v
Convivencia Ciudadana”. Regxstro mterno de validacion No. 28110633 . La persona interesada
 podra verificar la aute*ntlmdad ‘l presente documento a traves de la pagina web' institucional
d;gltando https //www pohcra WV.CO, menu cnudadanos/ consu!ta medidas correctivas, con el
documento de :dentldad yla fecha de expedrc:on del mismo. Esta consulta es valida siempre y.
cuando el numero de cedula corresponda con el documento de ldenttdad summrstrado

Q 5 TNUeVé fB’LiSQUeda‘ H ‘ ‘ Imb"i-mjirk |

- https://srvcnpcﬁpoﬁcia.gov.co/PSC/frm;Tchp_consmta,éépx




é%@%f%%&iiﬁ% . .. .. CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB
| S SsREeley . No.5372671

ersoneria de Bogala, 0.0 : e

'Bogoté D.C., 4 de Diciembre de 2021 < 21Y:33fpm ' :

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA D. c

CERTIF!CA

Que una vez consultado el srstema de Reg*stro de Sanciones e !nhablhdades Dlscxphnanas de la Personeria de Bogota D.C,
el serior(a) DIANA GAROLINA SANCHEZ ACUNA, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: UNO MIL
TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS VEINTIUNO de BOGOTA D.C. .o :

1 033727721

NO REGlSTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VlGENTES

Esta Certificacion es vahda S|empre y cuando el namero. conS|gnado enel respectrvo documento de ldentlﬁcamon coincida -
con el aqui registrado. El certlf cado de: Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.; contiene las
anotaciones de sanmones e mhablhdades disc|phnanas que reporten las Entxdades ‘Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C.,con atnbucuones Dlscxplmanas . :

ADVERTENCIAS: . ' - -

‘La certificacion de antecedentes debera contener las anotacvones de prov:denmas ejecutonadas dentro de Ios cinco (5) anos
- anteriores a su expedicién y en todo €aso, aquellas que se reﬁeren a sanciones o mhabmdades que se encuentren vigentes en
dicho.-momento. =~ , o - :

Cuando se trate de nombramlento 0 poses;on en cargos que exuan para su desempeno ‘ausencia de antecedentes se
certificaran todas las anotacnones que fi gueren enel regzstro (Art:culo 174 - Ley 734 de 2002) G

‘Tres 0 mas sanciones. discrphnanas en Ios ul’amos cmco (5) arios, por faltas graves (o] leves dolosas o por ambas constituye
inhabilidad para desempenar cargos pubhcos (Numeral 2 art 38 - Ley 734 de 2002)

o Certifi cado expedido de conformxdad con el art:culo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y Ias e

Resoluciones Nos. 328 del 27 de ijO de 2002 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personena de: Bogota D C. ,

Para todos Ios efectos esta certif cac:on debe ser complementada con Ia expedxda por la Procuraduna Genera! de la Nacion.

: El presente certificado t(ene v1gencsa de tres (3) meses a part!r de Ia fecha de su expeduc;on

' : Certlf' cado expedldo sin. costo alguno

W!LLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oﬁcma Asesora Juridica®

Cemﬁcado generado. por el sitio web WWW: personenabogota gov co. Para verificar su vahdez comumquese con la Personeria de Bogota D.C: -
Cra 7 No 21-24- Conmutador (601) 3820450!80 www personerlabogota gov co

‘Cédigo de verificacion: 12_DLAPF_3321.‘ Link~de verificacion: hﬁps:Ilwww.pefs’oneriabogota.gov.colantecedentes-disciblinarios




Constiitaen linea t{é?Aﬁfécedentes Penaleé /2 Requéﬁmientos ,Judicialgs :

i La Polrcxa Nacional de Colombla xrforma S
- Que siendo las 09 41 58 Pl Foras del 04/ 2/2021. ¢l cludadano idenitiicado con:
: : : | Cédul de Cludadania N0 1033727721
Ape hdos ¥ Ncmb oS SANCHEZACUNA DIANA CAROL]NA

NO xlENE ASUN 705 PENDIEN'ES CON LAS AUTORIDADES JUD!C)ALES “
de comomrdad oo 1o es biemdo en ei articulo 248 de %a Constn‘uc I Pahuce de Colomb;a

En cumphm;entc de ia Semenca SU 458 de( 2 de junic de 2012 profenda por ia Honorabia Gorte: Corsmuuonal &
levenda “NO TIENE AbUNaOS PEND!:NT“E CON {AS AUTORIDADES JUDICH IALES” splica para todas aduelias
personas que o recuswan anaec,edemes ¥ para quxe 195 la autc:ndad judicial competente haya decretado la extincion de
la oonr‘ana olapr scnpcxon dela pena ; : . .

Esta consu!‘a 8 vahda s;empre v cuandn ex numﬁm de Idenuﬁc:acmn y nombrﬂs corrcspondan con el doc& mamo de
identidad. rngls‘Jado v solo aolxca pera e Lemmno w‘ombfanc de awe{do e o estabiecrdo en el Grdenamxenu}
consaLucmna! L :

Sitiene alguna duda con el re:uttado consuﬁe las preguntas ‘recuentes 0 acerquesn alas ms‘alammes de a Pohcla
Nacional mas cercanas . :




EE
L weE
CERTIF'CADO DE ANTECEDENTES S WEBS

PROCURADURA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION - No 183993697 -

o

Bogota DC; 04 de diciembre del 2021

~La PROCURADUR!A GENERAL DELA NACION cernﬁca que una vez consultado el Slstema de lnformacmn de Regxstro de Sancuones e lnhablhdades
(SIRI),-el(la) senor(a) DIANA CAROL!NA SANCHEZ ACUNA xdentn‘" cado(a) con Cedula de mudadama numero 1033727721

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA La certificacion. de antecedentes debera contener las anotacvones de prowdencnas ejecutonadas dentro de los:cinco (5) afios
anteriores a su expedxc:on y, en todo caso, aquellas que se reﬁeren a sanciones o mhablhdades que §é encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de. nombram;ento 0 posesion en cargos gue exijan parasu desempeno ausencua de antécedentes, se cemflcaran todas.las
anotaciones gue uguren en el registro. (Artlcu!o 1 74 Ley 734 de 2002)

NOTA: El certificado de antecedentes dlsmplmanos es un documento que contlene las anotacrones e mhabnlxdades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, mhablhdades que se denven delas relac:ones contractuales con el estado, de. los fallos. con responsabilidad fiscal, de las decisiories de
perdlda de investidura y de las condenas profendas contra senndores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicasen
ejercicio de la accion de repetxmon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezcalaley o demas dlsposmlones vngentes Se mtegran al regsstro de antecedentes solamente los repottes que hagan las autoridades

| nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscnpcmn de contratos con el estado, es responsablhdad de la.Entidad, validarla mformacvon
que presente el aspxrante enla pégma web: http://www, procuraduna gov. colportal/antecedentes htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ T
Jefe Dwus:on Centro de Atencmn al Pubhco (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD VER!FIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Gy

Dmsuin Centro de Atenc:on al Publico (CAP)
Lmea gratuita 01 800091 0315; dcap@procuraduna gov co ,
Carrera 5No.15- 60 PISO 1 Pbx 5878750 ext. 13105 Bogota D.C.
: : CwWwWw procuraduna govico




