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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

DEPARTAMENTO GESTION ADMINISTRATIVA

Bogota, D.C. Marzo de 2018

No. 106390 / MDN-CGFM-ESDEGUE-DIESG-OFPLE-17.5

Sefior Coronel

SAMIR YESID URAZAN GARCIA

Jefe Departamento Gestion Administrativa
Escuela Superior de Guerra

Bogota D.C.

Asunto: Informe de Supervision Contrato No. 014 -ESDEGUE-2018 - Gloria Esperanza

Calderon Fuentes

Respetuosamente y con ocasion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 014-
ESDEGUE-2018, me permito enviar al sefior Coronel Jefe del Departamento Gestion
Administrativa de la Escuela Superior de Guerra, el informe de supervisién que contiene las
actividades desarrolladas durante los dias del mes de Marzo de 2018, por parte de GLORIA
ESPERANZA CALDERON FUENTES, identificada con cédula de ciudadania No. 51.625.469 de
Bogota, quien presta sus servicios como Asesor 1 para la Oficina de Planeacion Estratégica de
la Escuela Superior de Guerra, asi:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

PORCENTAJE
NO. OBLIGACIONES CONTRACTUALES AVANCE O
CANTIDAD

1 | Elaborar el diagnéstico y proponer el plan de trabajo a desarrollar para 14%
articular el Sistema Integrado de Gestion con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién y con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2 |Revisar, asesorar a los gestores de calidad de los procesos del SIG y 23%
solicitar tramite de publicacién en la herramienta SUITE VISION
EMPRESARIAL de las actualizaciones de la documentacién propuesta
por los procesos.

3 | Asesorar y realizar el seguimiento y acompafamiento a los gestores 23%

de calidad y Representantes de Calidad de los Procesos del SIG,




[ cODIGO: MDN-CGFM-A03-ESDEGUE-FU.95.1-35 | VERSION:
| FECHA: 09-MAR-2017 | Pagina: 2 de 3 |

38 ]

segun corresponda, en la gestion de indicadores y acciones de mejora
en los respectivos moédulos de la herramienta Suite Vision
Empresarial, registrando el resultado en los respectivos informes,
actas de trabajo y/o registros de asesoria.

Participar en las reuniones del Comité SIG y desarrollar los temas de 23%
induccion, capacitacion y socializacion de la documentacion del
Sistema Integrado de Gestion y la herramienta Suite Vision
Empresarial, agendadas por el proceso de Mejora Continua S01.

Liderar, programar y ejecutar las auditorias internas de calidad a los 0%
procesos SIG ESDEGUE que se designen.
Verificar las acciones desarrolladas y efectuar el cierre de las 0%

oportunidades de mejora y no conformidades identificadas en la
auditoria interna de calidad, estructurando el correspondiente informe

Actualizar periodicamente los indicadores y riesgos del Proceso S01 25%
Mejora Continua, elaborando el andlisis y soportes segun el resultado.

Elaborar informes periédicos sobre el estado del Sistema Integrado de 5%
Gestion

Se cumplié en particular con:

Revis6 el estado de la actualizacion de los indicadores de los procesos SIG ESDEGUE y
comunicé mediante e-mail a los responsables de los indicadores que se encuentran
pendientes de reportar la informacion del cuarto trimestre 2017. (Evidencia: Correos
electronicos, Reporte de Indicadores octubre-diciembre 2017)

Revis6 el monitoreo de los riesgos de los procesos y elabord comunicacion por correo
electrénico a los procesos que aun no lo han registrado en la Suite Vision Empresarial.
(Evidencia: Correos electronicos).

Estructuré la propuesta de ajuste al Procedimiento para gestionar convenios de
cooperacion académica version 2. (Evidencia: Documento de propuesta)

Reviso y solicitd la asignacion de codigo y publicacién en la Suite Vision Empresarial de
doce (12) documentos del Sistema Integrado de Gestion.

Participo en la preparacion de actividades para llevar a cabo la induccién en el Sistema
Integrado de Gestidn al personal recientemente trasladado a la ESDEG. (Evidencia: Acta
No. 323 del1 de marzo de 2018 y presentacion)

Revisé el Procedimiento para seleccién y manejo de pasantes, Procedimiento Base de
Datos Talento Humano y Procedimiento para redes sociales, presentando las
observaciones para su complementacion por parte de los respectivos procesos.
(Evidencia: Correos electrénicos y documentos)

Se encuentra en desarrollo la revision y ajuste de la Guia para el manejo de indicadores
y el Procedimiento para control del preducto no conforme.

Se cumplio con las Habilidades contenidas en el Perfil del Contratista:



| coDiGo: MDN-CGFM-A03-ESDEGUE-FU.95.1-35 | VERSION: 2 |
[ FECHA: 09-MAR-2017 | Pagina: 3 de 3 |

La contratista como Asesor 1 (A1) cumplidé con las habilidades requeridas de comunicacion
asertiva y eficaz, trabajo en equipo, resolucion de problemas, conocimientos técnicos
relacionados con el trabajo establecido, redaccion y edicion de informes solicitados, empatia,
buenas relaciones interpersonales, capacidad analitica, argumentacion, respeto e iniciativa,
demostrada en las actividades de asesoria y acompafiamiento realizado a los procesos SIG-
ESDEGUE como parte de las obligaciones contractuales desarrolladas.

Se verificaron las actividades realizadas por la sefiora GLORIA ESPERANZA CALDERON y se
constatd que estan acorde a las obligaciones contractuales pactadas en el Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales No. 014-ESDEGUE-2018, por lo tanto, se recibe a satisfaccién la
asesoria brindada durante el mes de marzo de 2018.

Atentamente,
¢ m%@uﬂc@udu?
GLORIA ESPERANZA CALDERON FUENTES

Contratista

Supervisor Contrato

CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

CALIDAD DEL/SERVICIO CUMPLIMIENTO OPORTUNIDAD

100% 19% 100%

Anexo: Planillas y comprobantes de pago seguridad social integral y ARP correspondiente al mes de marzo de 2018.
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