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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2022

Plan Anual de Adquisiciones

Consecutivo
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se Apoyo Para la Educacion de las Comunidades Indigenas en el Distrito de
incluy6 en el Anual de Adquisiciones Barranquilla
Cadigo BPIN No. 2021080010105

2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracién del estudio previo:

(dd/mmlaaaa) Enero de 2022
Nombl:e.del funcionario que diligencia el estudio Luis Olivo Gomez

previo:
Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gobierno
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La contratacion del Distrito de Barranquilla tiene como objetivo cumplir con los fines esenciales del
Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Es precisamente en la Carta Politica
donde se incluyen las garantias necesarias para la convivencia, la seguridad, y la justicia de todas
las personas.

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL N°. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020) “POR EL
CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA", La Secretaria de
Gobierno Distrital es la dependencia encargada de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas
en materia de convivencia, seguridad y justicia que desde un enfoque de derecho, garantizan el
normal desarrollo de las actividades econdmicas, politicas, sociales de los agentes del Distrito de
Barranquilla, dentro de un marco juridico, democratico, descentralizado y participativo que otorga a
3.1. Descripcion de la necesidad | todos las oportunidades para el beneficio del desarrollo, generando un ambiente propicio para la

que se pretende satisfacer participacion ciudadana en su conjunto.
con el proceso de
contratacion Ademéas de Formular en coordinacién con las autoridades competentes del Distrito Especial,

Industrial y Portuario de Barranquilla, las politicas, planes y programas necesarios para garantizar la
proteccion de la vida, el respeto de los derechos humanos, la preservacion del orden publico y la
seguridad ciudadana, la aplicacion de la justicia y solucién de conflictos, la gestién y consolidacion
de los procesos de gobernabilidad distrital y local y la atencién y proteccién de poblaciones en
condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de la participacion y la convivencia ciudadana,
de conformidad con el marco normativo vigente.

Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

o Coordinar las acciones institucionales para el fortalecimiento a las minorias étnicas en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con lo definido en la normatividad vigente
y el Plan de Desarrollo.
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FUNCIONES SECUNDARIAS:

o Brindar atencion integral a las minorias étnicas en el Distrito de Barranquilla, en el marco de las
competencias legales y constitucionales, con enfoque integral diferencial y social en coordinacion
con las demas dependencias del Distrito.

o Realizar la construccion de espacios para la participacion y el desarrollo de las minorias en el
Distrito de Barranquilla, segun lo dispuesto en las leyes y reglamentos y en armonia con los
programas y proyectos aprobados en el Plan de Desarrollo.

o Realizar la recuperacion de la cultura y costumbres ancestrales de las minorias étnicas y su
integracion con las costumbre y cultura de la poblacion barranquillera, articulando las acciones con
los lineamientos del Plan de Desarrollo.

o Atender a las comunidades étnicas con presencia y asentamiento en el Distrito, de conformidad
con las competencias legales y constitucionales.

El Distrito de Barranquilla, en su Plan de Desarrollo Distrital 2020 - 2023 “Soy Barranquilla”, desde el
reto 3.1. SOY EQUITATIVA, se cre¢ la politica 3.1.4 PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIAL en
la cual tiene espacio el programa 3.1.4.10 INCLUSION DE COMUNIDADES INDIGENAS y su
proyecto 3.1.4.10.1 EDUCACION PARA LAS COMUNIDADES INDIGENAS, el cual busca asegurar
el cumplimiento de los derechos fundamentales y elevar el nivel de vida de las poblaciones indigenas
que habitan en la ciudad de Barranquilla, a través de la atencion integral con un enfoque diferencial
y de derechos, en los diferentes programas sociales que oferta el Distrito, con la filosofia de hacerlos
participes en el desarrollo de sociedad. Ademas de Incluir las comunidades Indigenas en programas
de educacion técnica, tecnoldgica y educacion superior que permitan a estas poblaciones superar
su condicion de vulnerabilidad social y econémica.

Teniendo en cuenta los siguientes datos:

LINEA

INDICADOR DE PRODUCTO META DE PRODUCTO (2023

BASE 2019 (2023)
No. de indigenas beneficiados - -~

» Beneficiar a 80 indigenas con los programas de

con programas de educacion 30 DO L .
- . ; educacion técnica, tecnoldgica y superior
técnica, tecnoldgica y superior

En el distrito de Barranquilla, se encuentran asentadas Poblaciones indigenas como los mokana,
zenu e Inga, las cuales estan reconocidas por la Alcaldia Distrital de Barranquilla, a través del
Acuerdo No. 031 de diciembre de 2013. También encontramos Wayuu, Koguis, Arawacos, el
resguardo Kankuamo y la poblacién Rom y/o Gitana. Por lo anteriormente expuesto y en atencion a
ello, teniendo en cuenta que el Distrito no cuenta en su planta de personal con el recurso humano
suficiente e idéneo para la ejecucion de las actividades descritas, es necesario contratar los servicios
de un grupo conformado por profesionales para que presten sus servicios a la Secretaria de Gobierno
Distrital a fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente y proteger los derechos de la
poblacion indigena asentada en el distrito.

3.2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU

EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO EDUCACION PARA LAS COMUNIDADES
INDIGENAS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

3.:2.2 Clasificacion UNSPSC: ITEM | CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Prestacion de personal temporal

La secretaria distrital de gobierno para el desarrollo del proyecto educacién para las comunidades
indigenas en el distrito de Barranquilla requiere la contratacion de profesionales para realizar la
3.2.3 Especificaciones del articulacion y el acompafiamiento de la oferta institucional de la Alcaldia Distrital desde la secretaria de

Objeto Contractual Gobierno, asi como el apoyo a los planes de trabajo construidos con los diferentes lideres de las
comunidades indigenas; la cual se desarrollara en las diferentes Localidades del Distrito y zonas de
influencia y de accion en las que se encuentran asentadas las comunidades indigenas.

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos para la N/A
Ejecucion del Objeto
Contractual.

3.2.5 Documentos técnicos para
N/A
el desarrollo del proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

OBLIGACIONES GENERALES

o  Efectuarel cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracion de su contrato electronico.

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algin cambio en su situacion tributaria deberéa presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

¢ Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

e  Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato
Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e  Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

e Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal,
o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

e  Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

3.31 Obligaciones del
Contratista:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Ver Cuadro Anexo B.
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3.3.2. Obligaciones del Distrito
de Barranquilla:

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:
o Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.
e Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.
e  Suministrar oportunamente la informacion que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento
de sus obligaciones contractuales.
e  Realizar la supervision del contrato.

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacion y fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

3.5 Valor Estimado del Contrato
y Justificacion de este

El valor estimado de los contratos es de SESENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
($64.000.000), incluido todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de
Mercado.

CAPITULO/ DESCRIPCION DEL
ITEM ARTICULO CAPITULO/ARTICULO DEP FUENTE VALOR
SERVICIOS PARA LA
3-1206018- COMUNIDAD,
L 2.32.02.02.009 SOCIALES Y 03 ICLD $64.000.000
PERSONALES
TOTAL $ 64.000.000

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.

Nota 2: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuracion de un proceso por
lote o grupos.

Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al VA sera de acuerdo con lo expuesto por cada
contratista en la propuesta a presentar.

3.5.1 Certificado de
disponibilidad Presupuestal

La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

NUmero: 202200395
Valor: $64.000.000
Autorizados por Secretario Distrital de Hacienda
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3.5.2 Variables consideradas
para calcular el presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 son las siguientes:
o Andlisis del sector.

3.5.3 Forma de Pago del
Contrato

El distrito cancelara el valor del contrato de la siguiente manera: Ver Cuadro Anexo B, previa
presentacion de la factura o cuenta de cobro, recibido a satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion
del pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) y el pago de los demas impuestos a
que haya lugar.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran serén los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad Juridica

e Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al
IVA.

Copia de Cedula de Ciudadania.

Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional (en caso de que aplique)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano competente segun la
profesion. (En el caso que aplique).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.
Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).
Certificacién Bancaria.

Nota: La informacién solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP I, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

3.6.1.2 Experiencia

Ver Cuadro Anexo B.

3.6.1.3 Capacidad Financiera N/A

3.6.1.4. Capacidad N/A
Organizacional

3.6.2. Factores de Evaluacion N/A

3.6.3 Reglas de desempate de|N/A

Ofertas
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3.7 Andlisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de
los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.25.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de
la presente contratacion.

Ver Cuadro Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 numeral 5 de la ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa
que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en
los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta
ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la
naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los deméas que sefiale el
reglamento., en concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del decreto 1082 de 2015,
no se hace necesaria la exigencia de garantias.

Nombre del funcionario: VER ANEXO B
Identificacién del funcionario: VER ANEXO B
3.9. Interventoria o Supervision:
Cargo: VER ANEXO B
Dependencia: VER ANEXO B
3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los N/A

contratos superen la menor
cuantia

3.10 Plazo de Ejecucion del
Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el freinta y uno (31) de mayo de 2022,
contados a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

3.1 Liquidacién del Contrato

Para los contratos de prestacion de servicio de apoyo a la gestion, no es obligatorio, de conformidad
con el articulo 217 del decreto 019 del 10 de enero de 2012.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

N/A

3.13 Constancia del
cumplimiento del deber de
analisis de las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de andlisis de riesgo.

estatales

FIRWA: Jelfer Wavreal

NOMBRE: JENIFFER VILLARREAL DE HOYOS
CARGO: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
Proyecto: Luis Olivo Gomez
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3.

y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente

procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion

en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta

los controles existentes y el contexto de estos, asi:
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Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf

CUADRO ANEXO B

VALOR TOTAL

N PERFIL EXPERIENCIA ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO SUPERVISOR
1. ASESORAR EN LOS SERVICIOS Y TRAMITES RELACIONADOS CON LOS
PROGRAMAS DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA. Un (01) primer pago a TREINTA'Y UNO (31) de
TRES (03) ANOS DE [2. ELABORAR FORMATOS PARA LA CAPTURA DE LA INFORMACION EN EL i“éIESRCOlEdﬁngézMﬁfrF,VE'S"égeM%&Rg)g"&;ﬂ:S LUIS MANUEL OLIVO
EXPERIENCIA  |PROYECTO DE EDUCACION PARA LAS COMUNIDADES INDIGENAS EN EL DISTRITO (03) pagos mensuales iguales porvelor s GUATRO COME
1| CONTADOR | RELACIONADOS CON DE BARRANQUILLA. $23.000.000 MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ML CC.8.771.625
PUBLICO | LASACTIVIDADES U ($4,600,000) y un (01) Gitimo pago a TREINTA'Y UNO| ~ PROFESIONAL
OBJETOA  |3.ASESORAR EN TEMAS QUE SE RELACIONEN CON SU PROFESION LOS ") de nfa e 2022 Opr %Ior 4o CUATRO UNIVERSITARIO
DESARROLLAR  |DIFERENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MILLONESy SEISCIEN'T’OSV L PESOS ML
GOBIERNO Y DE SUS DIFERENTES DEPENDENCIAS.
($4,600,000)
4. APOYAR EN LA GENERACION DE LOS INFORMES DE GESTION Y RESULTADO
NECESARIOS PARA LA RENDICION DE CUENTAS.
1. ASESORAR EN LOS SERVICIOS Y TRAMITES RELACIONADOS CON LOS
PROGRAMAS DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.
Un (01) primer pago a TREINTA'Y UNO (31) de JENNIFER DEL
CINCO (05) ANOS DE |2. ELABORAR FORMATOS PARA LA CAPTURA DE LA INFORMACION EN EL ENERO de 2022 por valor de OCHO MILLONES | ., oot v oo
EXPERIENCIA  |PROYECTO DE EDUCACION PARA LAS COMUNIDADES INDIGENAS EN EL DISTRITO DOSCIENTOS MIL PESOS ML ($8,200,000); tres
ADMINISTRADOR . DE HOYOS
5 | DE EMPRESAS O RELACIONADOS CON |DE BARRANQUILLA. $ 41.000.000 (03) pagos mensuales iguales por valor de OCHO C.C. 1140835673
AFINES LAS ACTIVIDADES U hiie MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MIL SECRETARA
OBJETOA  |3.ASESORAR EN TEMAS QUE SE RELACIONEN CON SU PROFESION LOS (68,200,000 y un (01) ditimo pago a TREINTAY UNO| S22 - "0
DESARROLLAR  |DIFERENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE (31) de mayo de 2022 por valor de OCHO MILLONES COBIERNG

GOBIERNO Y DE SUS DIFERENTES DEPENDENCIAS.

4. APOYAR EN LA GENERACION DE LOS INFORMES DE GESTION Y RESULTADO
NECESARIOS PARA LA RENDICION DE CUENTAS.

DOSCIENTOS MIL PESOS ML ($8,200,000)

$ 64.000.000
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO EDUCACION PARA LAS
COMUNIDADES INDIGENAS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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l. Introduccién

La contratacion del Distrito de Barranquilla tiene como objetivo cumplir con los fines esenciales
del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Es precisamente en la Carta
Politica donde se incluyen las garantias necesarias para la convivencia, la seguridad, y la justicia
de todas las personas.

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL N°. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020) “POR
EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”, La Secretaria
de Gobierno Distrital es la dependencia encargada de formular, ejecutar y evaluar las politicas
publicas en materia de convivencia, seguridad y justicia que desde un enfoque de derecho,
garantizan el normal desarrollo de las actividades econdmicas, politicas, sociales de los agentes
del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco juridico, democratico, descentralizado y
participativo que otorga a todos las oportunidades para el beneficio del desarrollo, generando un
ambiente propicio para la participacion ciudadana en su conjunto.

Ademés de Formular en coordinacion con las autoridades competentes del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, las politicas, planes y programas necesarios para garantizar
la proteccion de la vida, el respeto de los derechos humanos, la preservacion del orden publico y
la seguridad ciudadana, la aplicacion de la justicia y solucion de conflictos, la gestion y
consolidacion de los procesos de gobernabilidad distrital y local y la atencién y proteccion de
poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de la participacion y la
convivencia ciudadana, de conformidad con el marco normativo vigente.

Entre sus funciones se encuentran las siguientes:
FUNCIONES PRIMARIAS:

e Coordinar las acciones institucionales para el fortalecimiento a las minorias étnicas en
el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con lo definido en la
normatividad vigente y el Plan de Desarrollo.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Brindar atencion integral a las minorias étnicas en el Distrito de Barranquilla, en el marco
de las competencias legales y constitucionales, con enfoque integral diferencial y social
en coordinacién con las demés dependencias del Distrito.

e Realizar la construccion de espacios para la participacién y el desarrollo de las minorias
en el Distrito de Barranquilla, segin lo dispuesto en las leyes y reglamentos y en
armonia con los programas y proyectos aprobados en el Plan de Desatrrollo.

e Realizar la recuperacion de la cultura y costumbres ancestrales de las minorias étnicas
y su integracién con las costumbre y cultura de la poblacion barranquillera, articulando
las acciones con los lineamientos del Plan de Desarrollo.
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e Atender a las comunidades étnicas con presencia y asentamiento en el Distrito, de
conformidad con las competencias legales y constitucionales.

El Distrito de Barranquilla, en su Plan de Desarrollo Distrital 2020 - 2023 “Soy Barranquilla”, desde
el reto 3.1. SOY EQUITATIVA, se cred la politica 3.1.4 PROMOCION DE LA INCLUSION
SOCIAL en la cual tiene espacio el programa 3.1.4.10 INCLUSION DE COMUNIDADES
INDIGENAS y su proyecto 3.1.4.10.1 EDUCACION PARA LAS COMUNIDADES INDIGENAS, el
cual busca asegurar el cumplimiento de los derechos fundamentales y elevar el nivel de vida de
las poblaciones indigenas que habitan en la ciudad de Barranquilla, a través de la atencidn integral
con un enfoque diferencial y de derechos, en los diferentes programas sociales que oferta el
Distrito, con la filosofia de hacerlos participes en el desarrollo de sociedad. Ademas de Incluir las
comunidades Indigenas en programas de educacién técnica, tecnoldgica y educacion superior
que permitan a estas poblaciones superar

su condicién de vulnerabilidad social y econémica.

Teniendo en cuenta los siguientes datos:

INDICADOR DE PRODUCTO LINEZ%]_BQASE META DE PRODUCTO (2023)

No. de indigenas beneficiados con
programas de educacion técnica, 30
tecnolégica y superior

Beneficiar a 80 indigenas con los programas de
educacion técnica, tecnolodgica y superior

En el distrito de Barranquilla, se encuentran asentadas Poblaciones indigenas como los mokana,
zenu e Inga, las cuales estan reconocidas por la Alcaldia Distrital de Barranquilla, a través del
Acuerdo No. 031 de diciembre de 2013. También encontramos Wayuu, Koguis, Arawacos, el
resguardo Kankuamo y la poblacion Rom y/o Gitana. Por lo anteriormente expuesto y en atencién a
ello, teniendo en cuenta que el Distrito no cuenta en su planta de personal con el recurso humano
suficiente e idéneo para la ejecucion de las actividades descritas, es necesario contratar los servicios
de un grupo conformado por profesionales para que presten sus servicios a la Secretaria de
Gobierno Distrital a fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente y proteger los
derechos de la poblacién indigena asentada en el distrito.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal

1. Analisis de Mercado

Para el mes de octubre de 2021, la tasa de desempleo fue 11,8%, lo que representd una reduccion
de 2,9 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (14,7%). La tasa global de
participacion se ubicé en 61,9%, en el mismo periodo del 2020 fue 62,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion se ubicé en 54,6%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales comparado
con octubre de 2020 (53,2%).
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Gréfico 2. Tasa global de participacié iény
Total nacional
Octubre (2012-2021)

1 165,8 66,1 66,5 66,9 663 656 65,1 841

Tasa TGP - O

" Mes

aet-12
oct-13
oct-14
aet-15
oct-18
oet-17
oct-18
oct-18
oel-20
oct21

[P —

Fuente: DANE, GEIH.

En octubre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
12,3%, lo que significé una disminucién de 4,5 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020
(16,8%). Entre tanto, la tasa global de participacion se ubico en 64,3%, en el mismo mes de 2020 se
ubicé en 64,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicé en 56,4%, lo que significé un aumento
de 2,5 puntos porcentuales respecto a octubre de 2020 (53,9%).

Gréfico 3. Tasa global de participacion, ionyd |
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Octubre (2012 - 2021)

68,2 614 69,2 687 680 66,6 664 66,0

Tasa TGP - TO
TasaTh

set 12
2113
1
'
1
oot
et 1%
20
2

Fuente: DANE, GEIH.

https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_oct 21.pdf

En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacién con octubre de 2020.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Octubre 20217/ octubre 2020
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Ingreses por Verita do
srvicos Morcancias  Otsos Ingrssos
Seccién Divisién Descripcion Variadda (%) o)
" Divisibnsz  “imecenamiento M ST 397 03 23
complementarias a1 transporte

H Divisidn 53 Corren y servicos de mensajeria mnr 103 00 14

1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares. 554 542 09 a4

J Divsién 58 Actividades de edicidn 263 202 5.7 04

, Divisidin 59, excepto Preduccion de peliculas cinematogrSficas y

Clase 5920 programas de television £l e - <
Divisiéin 60 y Clase  Actividades de programacian y ransmisisn,
! 6391 agencias de noticias 200 18s o1 8

J Divisidn &1 Telecomunicaciones 83 48 44

, D'E":‘ME‘Z'D;:S':" Desarrolio de sistemas informiticos y | 1 o0 o
® :;:‘) procesamiento de datos ! - g

Seccién L Divisién

Inmobiliarias, aslguiler de maquinaria
[iN Secelbn M. 342 328 18 04

Divisicnes 7710, “P°
729y T730
Divisienss 69, 70,

Actividades  pecfesionales  cientificas y

M TLTR Clase 7320, Lo 173 152 21 00
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 216 274 02 00

N Dﬁ"" °"“;°:‘|B°” Acthidades de empiee, sequidad e s s
sexcepto Clace o vestigacién privada, servicios a edificias . g

8130
N Clepzzo  Acividades de centios de lamadss (Call 0 - - -
conter)
w Dingz e L e oo o 203 199 o y
Clase 8220 ¥ - Pt - - :
center
P GrupoBS4  Educacién superior privada nr Bg o1 i)
a ClaseBE10  Salud humana privads con intemacién 140 120 01 01
q  DMsindSexcepto o ans privads sin internacidn 102 as 08 02
Clase B10
. Divisiones 90,92, Oos servicios de entretenmmiento y ovos o . 6 o
93,95y96 semicios

Fuente: DANE - EMS

En octubre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2020.

Tabla 2. Variacién anual del ] pado total y contribucién por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios
Octubre 20217/ octubre 2020

— Wi
Clasificacisn CIU Rev. 4 AC. o cpis ot rmarie TN i, o
ke P
Seccién Divisidn i Variaian (51 Gt (P71
Mmacenamients y | acvdades
" Divisién 52 p 28 1 s
complementarias al rarsgarts & ! L =
H Carren y servicics de mensajeria 65 02 74 o7
i Restaurantes, cateringy bares 128 56 &0 22
i Diveién 58 Actividates ce ecicicin 43 70 20 ot
Oivisicn 59, excepta Produccien de peliculas cnematograficas y
) 126 27 1, 7
Clase 5820 programas de televisidn £ - o
Divisicn 60 y Clase  Actividades de programacin ¥ ransmisian, i
! 331 agencias de nobcias 7 02 o2 4
) Divisién 61 Telecomunicacianes 75 T} 0 14
Divisicn 62, Divisidn ,
i 63 excepio Clase Lorrone 06 sitiemas infarmdtccs ¥ ygg 148 I o
£391 ”
Secride L. Divisién
- ooy, lmobiiariss, suiler de mauinara ¥ o, s = o
Divisiones 7710, “1P°
7129y 7730
Divisiones 69, 70, e csentibens
M TLT2CaseT320, e POl Y gy 28 64 ot
Divisién 74 e
™ Clase 7310 Publicidad 57 22 27 08
Divisicries 78,80 y
N Lempodme L acor et |5 o2 o 0s 2
ai0 asasn
“ Clasegoso  Actiidates de cenos de Namades (Cal . . - a1
certer)
e B2 except MG admirisraivas e apaya de
N o S oo™ oficna y owas scvidades, eepio call 02 44 14 28
° GrupoBS4  Educacien superior privads 45 02 42 02 ER |
Q Clace 8610 Salud humans privada con internacién 65 23 ) 04 -
a D"‘"[‘;“;:;‘;""“ Salud humana privada sin internacion 75 ET 17 2
Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimienta y cros
s 'm 21 16 13
9395y96  servicos -

Fuente: DANE - EMS

https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol ems octubre 21.pdf
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El objeto para la presente contratacion es: “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
EDUCACION PARA LAS COMUNIDADES INDIGENAS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

Para la consecucion para el objeto antes mencionado, La secretaria distrital de gobierno para el
desarrollo del proyecto educacién para las comunidades indigenas en el distrito de Barranquilla
requiere la contratacién de profesionales para realizar la articulacién y el acompafiamiento de la
oferta institucional de la Alcaldia Distrital desde la secretaria de Gobierno, asi como el apoyo a los
planes de trabajo construidos con los diferentes lideres de las comunidades indigenas; la cual se
desarrollara en las diferentes Localidades del Distrito y zonas de influencia y de accién en las que
se encuentran asentadas las comunidades indigenas.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas, y el valor del contrato:

1. Asesorar en los servicios y tramites relacionados con los
programas de las comunidades indigenas en el distrito de
barranquilla.

PROFESIONAL EN | 5 ' Ejaporar formatos para la captura de la informaciéon en el

CONTADURIA
Con tres (03) afios

proyecto de educaciéon para las comunidades indigenas en el
distrito de barranquilla.

de experiencia
relacionados con las
actividades u objeto
a desarrollar

de experiencia $ 23.000.000
relacionados con las | 3. Asesorar en temas que se relacionen con su profesion los
actividades u objeto | diferentes procesos y procedimientos de la secretaria Distrital de
a desarrollar Gobierno y de sus diferentes dependencias.
4. Apoyar en la generacion de los informes de gestion y resultado
necesarios para la rendicién de cuentas.
1. Asesorar en los servicios y tramites relacionados con los
programas de las comunidades indigenas en el distrito de
PROFESIONAL EN barranquilla.
ADMINISTRACION | 2. Elaborar formatos para la captura de la informacién en el
DE EMPRESAS proyecto de educacién para las comunidades indigenas en el
Con cinco (05) afios | distrito de barranquilla. $ 41.000.000

3. Asesorar en temas que se relacionen con su profesion los
diferentes procesos y procedimientos de la secretaria Distrital de
Gobierno y de sus diferentes dependencias.

4. Apoyar en la generacion de los informes de gestion y resultado
necesarios para la rendicion de cuentas.

Las obligaciones generales del contratista son:

e Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales

exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.
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e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

¢ Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

¢ Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito.

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

e Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibi, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito

e Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

Anéalisis Econdmico

El valor total estimado de la contratacion es la suma SESENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS
M/L ($64.000.000), incluido los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacién de los contratos. Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta y
uno (31) de mayo de 2022, contados a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestidén, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
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necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en enero de 2022.

Cdédigo asignado: 6895

JOSE ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito

MBD
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SECRETARIO DE HACIENDA
OFICINA DE PRESUPUESTO

— ALCALDIA DE =—
BARRANQUILLA
Distrito Especiol. Industrial | Portuaro

Alcaldia Distrital de Barranquilla

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

CDP No.

sabado 08 enero 2022

CERTIFICA
Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del Distrito de Barranquilla Para la vigencia Fiscal de 2022 se tiene

Disponibilidad Presupuestal para las siguientes partidas asi:
Capitulo/Articul

Estructura o Descripcion Dependencia
SERVICIOS PARALA (0 oroperipn
Articulo 3-1206018- COMUNIDAD, DISTRITAL DE
2.3.2.02.02.009 SOCIALES Y GOBIERNG
PERSONALES

Tipo de

. L Valor Disponible
Financiacion

Valor C.D.P.

ICLD - Ingresos
Corrientes de Libre
Destinacion

$2.900.000.000,00 $64.000.000,00

Total CDP... $ 64.000.000,00

Total CDP en letras: SESENTA y CUATRO MILLONES de Pesos

El certificado No. 202200395 se emite en Barranquilla el dia sabado 08 de enero de 2022 como requisito previo a LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO EDUCACION PARA LAS COMUNIDADES INDIGENAS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

——

Alexafider De La Hoz Oquendo

Jefe Oficina de Presupuesto

Solicito : JENNIFER VILLAREAL DE HOYOS

Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Elabor6: HSUNDHEIN Imprimié: HARRY SUNDHEIN LOPEZ

Fecha 08/01/2022 11.30 AM IP Imprimio:

Calle 34 No. 43 31 - barranquillagov.co
atencionalciudadano@barranquillagov.co « Barranguilla, Colombia
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Deplartarncnlo FICHA RESUMEN
D N P Nacional SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

de Planeacion

CODIGO BPIN 2021080010105

PROYECTO " . . o 8
Apoyo Para la Educacion de las Comunidades Indigenas en el Distrito de Barranquilla

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO ACTUAL : 2/26/2021

Entidad 08001-BARRANQUILLA Recursos Para EJECUCION
Sector INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION Valor Total Proyecto 310,197,191.00
Fase PERFIL - FASE 1 Horizonte 2021 - 2023

DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Territorio Numero Solicitud 1497733

Fecha Aplicacion 2/26/2021 8:02:12 AM Estado Solicitud Registrado Actualizado

DATOS BASICOS

OBJETIVO

Mejorar las condiciones sociales y econémicas de las comunidades indigenas con presencia y asentamiento en el distrito

PROBLEMA

Comunidades indigenas con presencia y asentamiento en el distrito en condicién de vulnerabilidad social y econdmica

DESCRIPCION

Incluir a las comunidades indigenas con presencia y asentamiento en el distrito en programas de educacion técnica tecnoldgicas y educacion superior
que permitan superar su condicién de poblacién vulnerable.brindar el apoyo y las asistencias técnicas para que las comunidades indigenas puedan
ingresar a los diferentes programas de educacion en los niveles técnicos tecnologicos y superior.atender a las comunidades indigenas con presencia y
asentamiento en el distrito de conformidad con las competencias legales y constitucionales.

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: Fortalecer el acceso de comunidades indigenas a programas de educacioén para
el trabajo y el desarrollo humano, y educacion superior

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros
Totales 310,197,191.00 310,197,191.00 0.00 0.00

Atender a las comunidades

étnicas con presencia y
Servicio de educacion para el trabajo asentamiento en el Distrito
a la poblacion vulnerable  (Producto de conformidad con las

principal del proyecto) competencias legales y S 310,197,191.00 310,197,191.00 0.00 0.00
Unidad: Numero de personas Meta  constitucionales. Realizar
Total:80.0000 actividades de asistencia

técnica

Etapa: Inversion

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme
o . 2021 55,891,386.00 55,891,386.00  55,891,386.00
Municipios 08001-BARRANQUILLA Propios
2022 117,371,910.00 117,371,910.00 117,371,910.00
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Deplartarncnlo FICHA RESUMEN
D N P Nacional SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS

de Planeacion

SUIFP
CODIGO BPIN 2021080010105
PROYECTO " . . o 8
Apoyo Para la Educacion de las Comunidades Indigenas en el Distrito de Barranquilla
Municipios 08001-BARRANQUILLA Propios 2023 136,933,895.00 136,933,895.00 136,933,895.00

INDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Especifico: Fortalecer el acceso de comunidades indigenas a programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, y educacion superior

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta
Servicio de educacion para el trabajo a la 410300400 - Personas inscritas 2021 15.0000 15.0000
poblacion vulnerable  (Producto principal del  Tipo Indicador : Indicador de Producto
proyecto) Unidad de Medida:Numero 2022 30.0000 30.0000
Meta Total: 80.0000 2023 35.0000 35.0000

INDICADORES DE GESTION

Indicador Vigencia Meta Vigente

2021 9.00
2022 12.00
2023 12.00

1000G664 - Informes de seguimiento realizados
Unidad de Medida: Nimero
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