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Bogota, D.C. Septiembre de 2018

N° Radicado 115956 / MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-PLAES-17.5

Senfor TC.

JUAN CARLOS BAQUERO SALAZAR
Jefe Departamento Administrativo
Escuela Superior de Guerra

Bogota D.C.

Asunto: Informe de Supervisién Contrato No. 014 -ESDEGUE-2018 - Gloria Esperanza
Calderdén Fuentes

Respetuosamente y con ocasion del Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales No. 014-
ESDEGUE-2018, me permito enviar al sefior Teniente Coronel Jefe Departamento Administrativo
de la Escuela Superior de Guerra, el informe de supervisién que contiene las actividades
desarrolladas durante los dias del mes de septiembre de 2018, por parte de GLORIA
ESPERANZA CALDERON FUENTES, identificada con cédula de ciudadania No. 51.625.469 de

Bogota, quien presta sus servicios como Asesor 1 para Planeacién Estratégica de la Escuela
Superior de Guerra, asi:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

PORCENTAJE
NO. OBLIGACIONES CONTRACTUALES AVANCE O
CANTIDAD
1 | Elaborar el diagnéstico y proponer el plan de trabajo a desarrollar para 90%

articular el Sistema Integrado de Gestion con el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion y con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2 |Revisar, asesorar a los gestores de calidad de los procesos del SIG y 80%
solicitar tramite de publicacion en la herramienta SUITE VISION
EMPRESARIAL de las actualizaciones de la documentacién propuesta
por los procesos.

3 |Asesorar y realizar el seguimiento y acompafiamiento a los gestores 80%
de calidad y Representantes de Calidad de los Procesos del SIG,
segun corresponda, en la gestion de indicadores y acciones de mejora
en los respectivos moédulos de la herramienta Suite Vision
Empresarial, registrando el resultado en los respectivos informes,
actas de trabajo y/o registros de asesoria.

4 | Participar en las reuniones del Comité SIG y desarrollar los temas de 80%
induccion, capacitacion y socializacion de la documentacion del
Sistema Integrado de Gestion y la herramienta Suite Visién
Empresarial, agendadas por el proceso de Mejora Continua S01.
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Liderar, programar y ejecutar las auditorias internas de calidad a los 0%
procesos SIG ESDEGUE que se designen.
Verificar las acciones desarrolladas y efectuar el cierre de las 80%

oportunidades de mejora y no conformidades identificadas en la
auditoria interna de calidad, estructurando el correspondiente informe

Actualizar periddicamente los indicadores y riesgos del Proceso S01 66%
Mejora Continua, elaborando el analisis y soportes segun el resultado.

Elaborar informes periddicos sobre el estado del Sistema Integrado de 66%
Gestién

Se cumplié en particular con:

Participé y preparé informacion para la reunién del Comité Operativo de Gestion y
Desempefio, desarrollada el 6 de septiembre de 2018 08:00 a 10:00 horas, en la cual se
presentaron los siguientes temas: Modelo Direccionamiento Estratégico ESDEG / Mapa
de Procesos, Politicas Institucionales, Planeamiento Institucional / MIPG 2018 -2019,
Implementacion del MIPG, Gestién del Riesgo, Auditorias de Calidad (Interna y Externa),
Capacitacion temas Sistema Gestion. (Evidencia: Acta 1340 del 6 de septiembre de 2018).

Participd y prepard informacién para la reunién de Induccion del personal nuevo en la
ESDEG, la cual se desarrollé el 6 de septiembre de 2018 de las 10:00 a las 12:00 horas
con participacion de 55 funcionarios, en la cual se trataron los siguientes temas:
Direccionamiento Estrategico, Sistema Integrado de Gestion de la ESDEG, Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, Transparencia y anticorrupcion, Suite Vision
Empresarial. (Evidencia: Acta 1309 del 6 de septiembre de 2018).

Reviso y presentd las observaciones para complementar la Politica de Gobierno Digital y
Politica de Seguridad Digital y de la Informacién elaboradas por el Proceso A04 Gestion
TIC. (Evidencia: Email del 7 de septiembre de 2018).

Reviso |la propuesta de Procedimiento Control de Acceso Fisico propuesto por el Proceso
A04 Gestidon TIC y presento las observaciones para su complementacion. (Evidencia:
Email del 18 de septiembre de 2018).

Elabord el Acta No. 1277 del 16 de agosto de 2018 sobre la reunion realizada en el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, relacionada con los tramites y otros
procedimientos administrativos a publicar en el Sistema unico de Informacion de Tramites
— SUIT y la comunicé al personal que tiene compromisos en el Plan de Accion
relacionados con este tema. (Evidencia Email de fecha 3 de septiembre de 2018).

Se coordind el cambio de responsables y gestores del Riesgo de los procesos SIG
ESDEG con el Administrador de la Suite Vision en Comando General. (Evidencia Email
del 30 de agosto de 2018).

Revisé y presentod las observaciones para complementar el Procedimiento de Disefio y
Desarrollo de Programas de Extension y Educacion Continuada. (Evidencia Email del 18
de septiembre de 2018)

Finalizé la elaboracion del Informe sobre el estado del Sistema Integrado de Gestion
(Evidencia Oficio No.114951 del 27 de agosto de 2018).
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Se cumplié con las Habilidades contenidas en el Perfil del Contratista:

La contratista como Asesor 1 (A1) cumplié con las habilidades requeridas de comunicacion
asertiva y eficaz, trabajo en equipo, resolucion de problemas, conocimientos técnicos
relacionados con el trabajo establecido, redaccién y edicion de informes solicitados, empatia,
buenas relaciones interpersonales, capacidad analitica, argumentacion, respeto e iniciativa,
demostrada en las actividades de asesoria y acompafiamiento realizado a los procesos SIG-
ESDEGUE como parte de las obligaciones contractuales desarrolladas.

Se verificaron las actividades realizadas por la sefiora GLORIA ESPERANZA CALDERON y se
constato que estan acorde a las obligaciones contractuales pactadas en el Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales No. 014-ESDEGUE-2018, por lo tanto, se recibe a satisfaccion la
asesoria brindada durante el mes de septiembre de 2018.

Atentamente,
O}ﬁﬂi (,LLL ), L’
GLORIA ESPE ALDERON F! ENTES
Contratista
CR. LUIS FE (0) §ALGADO ROMERO

Supervisor Co

RITERIO DE EVALUACION MENSUAL

ZALIDAD DEL SERVICIO \ CUMPLIMIENTO OPORTUNIDAD

100% 77% 100%

Anexo: Planillas y comprobantes de pago seguridad social integral y ARP correspondiente al mes de septiembre de 2018.
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