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ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATOS DE PREST&\CI(’)N DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 la Unidad Para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas procede a
efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, técnica, y de anélisis
de riesgo.

1. OBJETO DEL CONTRATO:
El objeto para el anédlisis del sector a realizar es:

Prestar sus servicios profesionales a la Subdireccion de Coordinacién Técnica del
SNARIV para desarrollar acciones orientadas a realizar el seguimiento a la politica
plblica de las victimas en el exterior frente a la ejecucién e implementacion de [a
Politica Publica de Atencion, Asistencia y Reparacion Integral a las Victimas.

2. ASPECTOS GENERALES

En este aparte se observaran los aspectos generales de la oferta y la demanda del
sector de servicios en Colombia, los cuales deben revelar la medicidon directa del
comportamiento de los sectores v subsectores y su influencia en la economia.

- Producto Interno Bruto (PIB): En el segundo trimestre de 2021pr, el Producto
Interno Bruto en su serie original crece 17,6% respecto al mismo periodo de
20201,

! Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE), Boletin técnico “Producto Interno Bruta(PIB)” del
17 de agosto de 2021. Disponible en https://www.
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_itrim21_producion_y_gasto.pdf
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Grafica 1. Producto Interno Bruto (PIB)
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Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado

son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 40,3% (contribuye 6,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 32,5% (contribuye 3,5 puntos porcentuales a

fa variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidén y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 83,8% (contribuye 1,9 puntos

porcentuales a la variaciéon anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
corregida de efecto estacional y calendario decrece 2,4%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dindmica:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas;, Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de

ple e fie st g
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comida decrece 6,7%.
Industrias manufactureras decrece 5,3%.
Construccion decrece 3,1%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasa de ¢recimiento en volumen?'
2021PR-]] Trimestre

Tasas de crecimiento

Serie original Serie corregwda de efe::tc
Actividad econdmica estacionaly calendario
Ancal Ao cornido Trimestral
L sy ¥ 20217y 20217 - 11/
20201 2020 2021% ~ 1
Agricuitura, ganaderia, cazs, sihiculturay pesca 38 38 [i24]
Explotacion de minas y canteras Al 5,1 G2
Inghygtras manufactureres 325 182 5.3
Suministro de efectricidad, gas, vapor y dire acondicionads” a1 37 -0.4
Canstruccian 173 3,6 -31
Comercio alt por mayer y al por menor 403 157 87
IinformaciGn y cormuricaciones lete] 6.3 25
Actividades financieras y de sequras 33 41 .3
Actividades inmabiliarias 21 1.3 42
Actividades profesionales, clentificas y técnicas” T4 78 65
Administracién pablica, defensa, sducacion y saiud® 2.8 B4 24
::t::j:::: ::Z:::: ;r: entretenimismo y recreacidn y olras - s 128
Valor agregado bruto 17,1 6 )
Totat bmpuestys menos subvenciones sobre los producing 21 1,2 1.5
Producto Interno Bruto 17,6 88 «24

Fuente: DAME, Cusnies macionales

Cabe resaltar lo siguiente:

En el segundo trimestre de 2021 pr comparado con el trimestre inmediatamente
anterior, el PIB decrece 2,4%, en su serie corregida de efecto estacional y
calendario.

La actividad econdmica que mas contribuye al crecimiento del segundo
trimestre de 2021pr es Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
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Alojamiento y servicios de comida que crece 40,3% y contribuye 6,1 puntos
porcentuales a la variacién anual del valor agregado.

2.1 SUBSECTOR: E! subsector a que hace referencia el siguiente contrato es en
SERVICIOS EN ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
y ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

En lo que respecta al sector de servicios - “Actividades profesionales, cientificas y
técnicas” y “Actividades de servicios administrativos y de apoyo” el DANE en su
informe de Producto Interno Bruto?, establece que: “En el segundo trimestre de
202177, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 14,4% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2020, Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 11,4%.
s Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 17,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
en 0,5%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,1%.

Tabla 2. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas
Tasa de crecimiento en volumen?
2021PR-[I Trimestre

? |bidem
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Tasas de crecimiento
Serie corregids de ofecta
Serie original
stacional y calendario
Acthiridad econdmica & L4
Anual Afe corrido Teimestral
20211t f 2021% 7 20297 - 11 f
Z0zo"-it 020" 20217 . §
Actividades profesionales, cientificas y téenicas 4 £.6 05
Actividades de servicios administrativos v de apoye 1.1 £8 =11
Actividades profesionales, clentificas y téenicas’ 144 78 0.5

Fuente: DANE, Cusntas nacinrales.

Proreliminar

actividades profesionales, tientificas y técnicas: actividades de servicios administrativos y de apoya.
*Saries encadenadas de volumen con afio de referengia 2015,

Pactividaces profesionales, cantificas y thenicas v actividades de sendicios administrativas y de agoye,

3. CLASIFICACION UNSPSC

E

servicio esta codificado de la siguiente manera:

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS
(UNSPSC)
Servicios de Gestidn, Servicios
SEGMENTO profesionales de Empresa y Servicios CODIGO | 80000000
Administrativos

FAMILIA Servicios de Administracién de Empresas | CODIGO 80160000

CLASE Servicios de apoyo Gerencial CODIGO (80161500

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO:
4.1 : Descripcion de la necesidad

La Ley 1448 de 2011, el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Inclusién Social
y Reconciliacidon 1084 de 2015, los Decretos Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011, las
resoluciones internas de la Unidad para las Victimas, asi como la jurisprudencia
Constitucional, establecen que es necesario desarrollar e implementar la politica
pUblica de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas, garantizando el
goce efectivo de sus derechos.
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Para ello, la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas debe liderar
las acciones del Estado y de [a sociedad para atender y reparar integralmente a las
victimas, y contribuir a la inclusion social y la paz.

Es importante tener en cuenta que, actualmente la ley de 1448 de 2011 fue
modificada, extendiendo su vigencia a través de la ley 2078 del 8 de enero de 2021
hasta el 10 de junio de 2031.

El restablecimiento de derechos a la pobiacion afectada por cuenta del conflicto
armado ha estado orientado por el Decreto 1725 de 20125 a través del cual fue
expedido el Plan Nacional de Atencién y Reparacién Integral a las Victimas (PNARIV),
que consiste en los lineamientos, normas, procesos, planes, instituciones e instancias,
que en conjunto configuran la politica para las victimas y la restitucién de tierras.
Esta herramienta, sumada a los ajustes institucionales, a los esfuerzos
presupuestales, y a las diversas acciones estatales adelantadas en el marco del
Sistema Nacional de Atencidon y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV) ha dado
como resultado importantes avances en la atencidén y reparacién a la poblacién
victima del conflicto armado.

En virtud de lo anterior, la extension de la norma obedece a que aun cuando el pais
cuenta con un marco de politica robusto producto de toda su evolucién, el proceso de
prevencion, atencidén, asistencia y reparacién a las victimas no ha culminado. La
ocurrencia de nuevos hechos victimizantes en el territorio colombiano, la presencia
de victimas con sus derechos afectados con ocasion del conflicto armado que a la
fecha no han sido reparadas y la persistencia de victimas de desplazamiento que se
encuentran en una condicion acentuada de vulnerabilidad, pobreza o pobreza extrema
a raiz del hecho(s) victimizante(s), justifica la actualizacién del PNARIV con el fin de
continuar avanzando en la garantia del goce efectivo de los derechos de esta
poblacion.

Por ello, y como parte de la implementacién de la politica plblica de atencién,
asistencia y reparacion integral a las victimas, se debe seguir fortaleciendo uno de
los objetivos del Sistema de Atencidn y Reparacion a las Victimas el cual consiste en:
“Garantizar la coordinacion interinstitucional, la articulacién de su oferta y programas,
al igual que la programacién de recursos, asignacion, focalizacidén y ejecucidén de
manera integral y articulada la provisidon de bienes y servicios publicos prestados de
acuerdo con las soluciones brindadas”.

Por tanto, la reparaciéon Integral a las victimas debe acelerar su ritmo de
implementacién y en ella se deben establecer con claridad los criterios objetivos que
determinen cuando una victima ya fue reparada de acuerdo con las caracteristicas
del hecho victimizante, teniendo en cuenta la realidad constitucional e institucional.

Todo lo anterior, tomando en consideracidén la necesidad de fortalecer el enfoque
diferencial de la politica conforme a los riesgos a los que la poblacién sujeto de
especial proteccidon constitucional sigue expuesta. Esto, bajo las consideraciones
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realizadas por la Corte Constitucional mediante los autos 092 de 2008, 098 de 2013,
009 de 2015, y 737 de 2017 para el caso de las mujeres victimas, el Auto 173 de
2014 para la implementacién de acciones diferenciales para personas con
discapacidad y personas mayores, los autos

En este marco, a la Direccidn de Gestidén Interinstitucional le corresponde adelantar
acciones orientadas a coordinar las entidades que conforman el Sistema Nacional de
Atencion y Reparacién Integral a las Victimas ~ SNARIV, en lo que se refiere a la
ejecucioén e implementacién de la Politica Piblica de Atencién, Asistencia y Reparacién
Integral a las Victimas y debe apoyar la coordinacién para la asignacién vy
transferencia de las entidades territoriales de los recursos presupuestales requeridos
para la ejecucién de los planes, programas y proyectos en asistencia, atencion y
reparacion integral de las victimas.

Para dar cumplimiento a las funciones mencionadas, la Direccién de Gestidn
Interinstitucional ejecuta el proyecto denominado “Implementacion de acciones para
la coordinacién y articulacidén de los diferentes actores e instancias del SNARIV”, el
cual tiene como objetivo general fortalecer al SNARIV en la implementacién de la
politica plblica de atencién, asistencia y reparacién integral a las victimas.

A través de dicho proyecto, se pretende fortalecer la relacién estratégica entre las
entidades nacionales y territoriales, incrementando asi la capacidad institucional e
impactando en la prevencion, asistencia, atencidén y reparacion integral a las victimas
a través de la creacién de nuevas herramientas de articulacion e identificacion de
responsabilidades conjuntas, en la poblacién victima que se encuentra en el exterior,
de tal manera que esta estrategia permita el fortalecimiento de la politica plblica de
victimas en el exterior.

En concordancia con lo anterior, la Subdireccién de Coordinacidon Técnica del SNARIV,
como dependencia perteneciente a la Direccion de Gestidn Interinstitucional tiene
dentro de sus funciones “implementar las acciones que permitan la coordinacién de
las entidades que conforman el SNARIV en lo que se refiere a la ejecucidén e
implementacién de la politica de atencién, asistencia y reparacion integral a las
victimas”, y la formulacién de los planes de fortalecimiento de la capacidad de gestién
y asesoramiento a las entidades del Sistema Nacional de Atencidén y Reparacion
Integral a las Victimas — SNARIV en la aplicacién de la metodologia de mejoramiento
continuo de los procesos y procedimientos dirigidos a la asistencia, atencidén y
reparacion integral a las victimas,

Para el ano 2022, la Subdireccién Técnica del SNARIV tiene dentro de sus actividades
la coordinacién y el fortalecimiento de las entidades del Sistema Nacional de Atencién
y Reparacion Integral a Victimas - SNARIV, asi como [a articulacién de servicios de
asistencia técnica interinstitucional en la implementacién de la politica publica para
las victimas, razén por la que desde los diferentes espacios de articulacién debe
encargarse de velar por la adecuada implementacion de la politica publica de victimas,

3CIEAT LS Lot
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informando a las entidades acerca de las necesidades que tienen las victimas para
que estas sean satisfechas y de esa manera superar el estado de vulnerabilidad.

Adicionalmente, le corresponde articular con las entidades del SNARIV para lograr de
manera concertada la correcta implementacion de la politica en los niveles nacional y
territorial, armonizando el trabajo Nacién-Territorio, asi como la identificacién de la
oferta de las entidades del SNARIV para que las victimas del conflicto armado puedan
gozar de sus derechos de manera efectiva de acuerdo con las necesidades
evidenciadas, sumado a lo cual, esta articulacidén general se requiere en casos
especificos y de manera prioritaria y celera para atender las peticiones que en este
sentido se elevan a la Unidad y son escaladas a la Subdireccién. Es asi como los
esfuerzos institucionales para proporcionar las herramientas de orientaciéon en
beneficio de las victimas del conflicto armado en especial para aguellos casos donde
es importante identificar las acciones a tomar para materializar los derechos de que
trata la Ley 1448 de 2011, y que por supuesto seguiran garantizando a través de la
ley 2078 que prorroga por 10 afios mas la Ley de victimas y restitucién de tierras. La
Ley de Victimas permitid crear en Colombia un sistema para proteger, asistir, atender
y reparar integralmente a las victimas del conflicto. Esto implicaba no solo una
indemnizacién monetaria o la restitucién de unos bienes, sino la inclusién de medidas
de satisfaccién, rehabilitacion, indemnizacién, restitucion (de tierras, vivienda,
fuentes de ingreso, acceso a crédito, educacién, salud) y garantias de no repeticion.

Por lo anterior, la Subdireccién de Coordinacién Técnica del SNARIV requiere la
contratacién para la vigencia del 2022 de un profesional en derecho o ciencias
politicas o relaciones internacionales o ingenieria civil o ingenieria de sistemas o
administracién de empresas con especializacién en derechos humanos o derecho
internacional humanitario o ciencias penales, derecho administrativo o politicas
publicas o gestidn de proyectos, gestidon publica, o administracién o sistemas o
responsabilidad social o su equivalencia para que contribuya en la planeacién,
preparacion, ejecucidén y seguimiento de los procesos y estrategias que requiera la
Subdireccién para el cumplimiento de sus funciones misionales que tengan relacién
con la politica publica de prevencion, atencién, asistencia y reparacidn integral a las
victimas.

4.2 Tabla de Honorarios

El personal contratado debe ajustarse a la siguiente tabla de honorarios y cumplir con
sus requisitos especificos

Categoria Nivel Hasta Requisitos
TP+E+25-36 M

I1 7 $7.122.274 Experiencia

Profesional

SCoEREE Seagheit
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Siglas de interpretacion de la tabla:

TB: Titulo de Bachiller o Diploma de Bachiller

TFTP: Titulo de Formacion Técnica Profesional

TFT: Titulo de Formacion Tecnologia

TP: Titulo Profesional

E: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacion.
MA: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria.

M EL: Meses de Experiencia Laboral

M EP: Meses de Experiencia Profesional

5. PERSPECTIVA LEGAL:

La modalidad de selecciéon corresponde a la contratacion directa, toda vez que se
requiere la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestidén, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
que establece que la Modalidad de Seleccién de Contratacién Directa procede: “Para
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Entidad...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9, Del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la XXXXX

gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida vy relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto deberéa dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consuftoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

i.a Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en
los estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcién legal contenida en las disposiciones
citadas porque la finalidad es la prestacién de servicios profesionales que deben ser
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prestados por una persona natural que, en atencién a su idoneidad y experiencia,
estd en capacidad de ejecutar el objeto.

Ademas el contrato tendrd en cuenta todas las normas colombianas que sean
aplicables a nivel Técnico, acuerdos internacionales y normas de aplicacién de
regulacién o vigilancia.

El contrato por suscribir estara sometido a la legislacién y jurisdiccién colombiana vy
se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que
reguien el objeto del contrato.

6. COMPETENCIAS

Para la aplicacién del presente contrato se observan las siguientes competencias
necesarias para la prestacién del servicio requerido:

Perfil: Profesional en: derecho o ciencias politicas o relaciones internacionales o
sociologia o psicologia o ingenieria civil o ingenieria de sistemas o administracién de
empresas

Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacién en derechos humanos o
derecho internacional humanitario o ciencias penales, derecho administrativo o
politicas publicas o gestion de proyectos, gestién publica, o administracién o sistemas
o responsabilidad social o su eqguivalencia

Experiencia: 30 meses de experiencia profesional.

7. EXPERIENCIA RELACIONADA

Contrataciones anteriores de la Entidad cercanas al objeto actual. (SECOP):

Prestar sus servicios
profesionales 2 la

Unidad para a Subdirecsian de

UARIV- . e Coordinacion :
CPCP-2021- | SOMEE00N | Goteprady fonaiony | Teonica del SNARV | Bogota D.C. 20862200
53069456 IntEF:graI de la Unidad, en

articulacién con las
entidades gue
conforman el
Sistema Nacional de
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Afencidn y
Reparacion Integral
a las Victimas
realizando el
seguimiento
institucional en el
componente
sectorial de la
politica piblica de
victimas que se
encuentre a cargo.

UARIV-
CPSP-2021-
1082837656

Contratacion
Directa

Celebrado

Unidad para la
Atencion y
Reparacidn
Integral

0 Prestar
SUS Servicios
profesionales a la
Subdireccion de
Coordinacion
Técnica del SNARIV
de [a Unidad de
Victimas en
articuiacidn y
seguimiento
institucional en el
componente
sectorial de la
politica pliblica de
victmas que se
encuentre a cargo
de las entidades que
conforman et
Sistema Nacional de
Atencion v
Reparacion Integral
a las Victimas.

Bogota b.C.

73.645.000
copP

Otras entidades del estado cercanas al objeto a contratar (SECOP):

0092021

Directa

. Brindar.

| acompafamiento .|

Contratacién: ' '-C.eieb'raid_dz- g A\
{7t | PROSPERIDAD
- |- SOCIAL{DPS) .

DEPARTAMENTO - |-t ridad Alimentaria |
de {a Direccidnde .

ADMINISTRATIVO
PARALA w0

técnico al GITde

Inclusidn Productiva -

- |- de PROSPERIDAD
SOCIAL, en '
| actividades

BogotaD.C.

- | relacionadas con el
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| monitorec e~ Ny
- | implementacion de los |-~ =
. proyectos; convenios | T
7 lylocontratos.ash
cleargo. T

seguimiento, -

Contratacion
1702-2021 directa,

MINISTERIO DEL

Adjudicado INTERIOR

Prestar por sus
propics medios, con
plena autonomia
fécnica y
administrativa, sus
servicios
profesionales al
Grupa de Articulacion
Interna para la
Politica Plblica de
Victimas del
Ministerio del Interior
en el marco del
cumplimiento & la
Sentencia T025 de
2004 en la definicién
e implementacién de
estrategias de
comunicacion y
divulgacion de
acuerdo con los
lineamientos det

Ministerio del Interior

Bogota D.C. $24.074.253

8. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién
es hasta por la suma de SETENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($ 79.670.509) incluidos todos los
impuestos a que haya lugar.
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9. ANALISIS DE RIESGO

Retrasos en
s fa revisién
Que la definicién de la|_, Y
= - . ajuste del} o
S I &5 | & inecesidad y el objeto estudio ~ o
C | £ |G |28 |establecido en el estudio . 2 |« <
o |l | % | s {0 - ; previo  por 2 | | O
5 o ¢ | @ |previo, no se ajusta a la parte del s 5 >
© |& |8 | & |modalidad de seleccion ° | = o
8 | O |aplicable abogado  a| & 4
) cargo del
tema.
: Retraso en el
Que no exista en el
. proceso de
+ |mercado suficiente oferta seleccion del k=]
% |2 |6 |S |de profesionales o . - | I3
S 1E 1o |5 contratista, L
~ 12 | g |8 | T |personal de apoyo que 212 | | o
c |&E {9 | ® gue afectala| 5 | € S
0 | % {= | 5 |cumplan con el perfil : g S i b
O | ¥ |g : satisfaccion = ]
w & requerido para a de la v
ejecucié contrato. .
Jecucion del at necesidad.
Retraso en el
Que el profesional olinicic de Ia
personal de apoyo | ejecucién del
- | _ [seleccionado no firme eljcontrato  y| o o
— 2 | £ |contrato en el plazo|afectacibnen| o | =
5 | £ | & | § |establecidoy/oseretrasefel logro def - 5
s |2 (8|6 |en la constitucion y|los objetivos| 2 S| 16
o |3 ‘g’ O |presentacidn de las|y a8 = 3
O | © |garantias que amparan el|satisfaccién | E 2%
cumplimiento dellde la
contrato. necesidad
propuesta.
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Retraso 0
incumplimie
nto de los
. . . lazos
Ocurrencia o existencia l%gales ara —
S1ig de fallas en fa ia gesptién 9 o
T |2 |T |5 |disponibilidad del /o 3 = 3
Q|5 8 |2 [sistema de Contratacién|’/S 58 |« | o
c [ |B® {0 Crre publicacion = | &= &
8 x| £ | § Publica - SECOP 1II de los actos = g
215 2 (www.colombiacompra.g /o s |2 3
v oVv.Co) Y S
documentos
derivados
del proceso
contractual
Afectacion
de la
ejecucion del
Retrasos 0 jecuc
incumplimientos en la contrato,_‘
. satisfaccion
- | entrega de [os informes de I3 o
= |lo |l | & 0 productos o en la . Dt =
B |2 |g |§ |Y/0o P necesidad y|o | » <
o o 5 | © |ejecucion de las osible s[(S |~ |o
& | % |3 | 8 |actividades a cargo del|P |2 | ® 3
o |lda|&%(e ) o lincumplimie | © | $ 0]
L 8 contratista, con ocasion nto de las o s
de la ejecucidn del L
] obligaciones
contrato. .
y actividades
pactadas en
¢l contrato.
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Afecta el
cumplimient
o de las
obligaciones
del

contratante
a cargo del
Supervisor
del contrato,
relacionadas
con la
aprobacion
de productos
y/o
informes, vy
genera
retraso en el
tramite  de
pago a favor
del
contratista.

Demoras por parte de la
Entidad en las
aprobaciones previas de
fos productos y/o
informes  desarrollados
por el contratista.

6
General
Interno

Ejecucion
Operacional
Improbable 2
Moderado 3
5
Riesgo Medio

Genera mora
de la entidad
en el pago
gue puede
afectar al
contratista,
hasta el
punto de
romper la
ecuacion
econdomica
del contrato.

Que la entidad no cuente
con los recursos para
pagar el valor del
contrato en la forma vy
plazos establecidos.

7
General
Interno

Contratacién
Financiero
Raro 1
Menor 2
3
Riesgo Bajo

T4 ek Toa. FGRRE Y
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Genera una
Expedicién de normas |2 92
. adicional a|
o |gue impongan nuevos . o
% | ® |6 |5 |tributos, impuestos o las previstas, | @ | ©
a S o ' el
[l C . ue an]
w |85 |3 m |cargas parafiscales, que gfectarpueci: o Lg" < | o
g E © | 2 |pueden afectar el cualauiera o | o o
ir | 2 [equilibrio econémico del . qus dos g- = §
contrato. partes  del =
contrato.
Afectacion
de la
3 ejecucién del
© g contrato,
- & |Existencia o presencia de |satisfaccidn
S ..ig c T |situaciones de salud|de la
€ |= |5 i® |publica o emergencias|necesidad 2
o (@) Y 0 @) [@)
> 18 © 3 U>’_ sanitarias, que afecten la | posible R
o | E i.% - realizacidon y/o ejecucién|incumplimie | a
L £ |normal del contrato. nto de las
a3 2 obligaciones
= y actividades
< pactadas en
el contrato.
Afectacion a
5 la privacidad
2 de la
© g Publicacidon no autorizada | informacion
5 o |deinformacién clasificada | de la
o |8 e =
& |E | | £ |o reservada de la|Poblacién o
© |9 |w S | & |Entidad, que afecte la|Victima. 218 N2
o | @ D |8 confidencialidad de la|Adicionalme S | < <
W | 5 | W | 5 |informacion relacionada | nte,
E S |con la Poblacién Victima |afectacién a
5
[w)]
[+2]
n

la imagen o
reputacién
de la Entidad
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(Los riesgos laborales ocurridos en medio de la virtualidad, siguen cubiertos por
fa ARL de acuerdo con el grado de riesgo asignado, y continua de la misma manera
segln a las actividades contractuales pactadas)

[
L

iy Tl rete i B
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Forma de Mitigarlo

Revision y
apoyo juridico
a las Asesoria &
dependencias las
P - . |Cada vez
que solicitan| o | — o dependencia que ce
| o | 3 s, revisién
n |@ ., =€ | Grupo de |~ Y| presenta
< |contratacion, |2 | ® as) .|ajuste  del
~| a 21 |m | ol No|[Contrataci . una
— |aclarando los| 8 | € & ; Estudio -
= o | E a on ) solicitud de
= |requisitos y la| a.| & U Previo. contratacié
aplicabilidad | E| @ & Constante | -
de cada una = actualizacion |
de las normativa.
modalidades
de seleccién.
Definir
claramente Ia
necesidad vy el _
perfil Una sola
rofesional : - vez en la
P . Area Verificando
requerido, \E .., letapa de
. @ o Asesora, {la definicidn .
indicando las ) = PO Planeacidon
a |, - | © Técnica o |de los
< |diferentes © o .- Contractual
~| O . ol © ~ | o| No | de apoyo |requisitos del
—~ |formaciones = = o . . -
ped ; S| E @ que tiene | perfil
5 | profesionales o & . Estructurac
= = la profesional |.3
que pueden = & necesidad | requerido 'on de
satisfacer la = d estudios
necesidad vy previos
qgue permitan
una amplia
seleccidon
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Verificando
Se establecen S:Jmplimient
< |plazos — Grupo de Cada vez
b= : 0] o .o de los
() |perentorios e g~ Contrataci | 14705 que se
k- |para el & o ony : elabora un
. o] © .
< | perfeccionami le |~g No.| estableadosE contrato.
I'Z- ento vyl | § a Contratist par? ) <
Q |ejecucidén del @ 2 a pertecciona
O S miento Y
contrato. , .
ejecucion del
contrato,
. Cada vez
Reporte al Rev:gapdo que hay
< b la Pagina
— | Administrador =y Grupo de SECOP que
9 | del SECOPII |~ | o P publicar
= . 0] Al o de para el
< y dejar e = ~ | ol ® actos
. . g | S o Contrat cargue de .
I~ | evidenciade |y | o] 8 acion Ia administr
S |la interrupcién £ g informacig | ativos de
O | del servicio. [5) n contratac
P ién
—
A través de
Seguimient la
eq;f‘m'?f‘ oYy verificacion
< ‘ée:" icacion ~ de Permanent
i limient o 2, cumplimient |ey previo a
% gumpamlenlo ~ | E i Superviso |0 de las|la
< gl“ ) as S ~ | of NO r del obligaciones |expedicidn
e |0 |§ac§:|ones | & | € 2 contrato |del del recibo a
£ (Pactacas en e 2 3 contratista, [satisfaccié
S {contrato. 2 s en los bl
R plazos|n.
establecidos
en el
contrato.

(O
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Se
_— establecen
Revision gy
. Y comites de
aprobacion - seguimiento
oportuna de la Z 2) . Conforme a
0 s ] C © Superviso y
< |documentacio ® om . s los plazos
ol 0 . oL ~ | o| No r del supervision,
= |n inherente a} 5 | & N contractual
=z 21 E a contrato para la
5 |los productos oy 0 revision es.
e informes del 2 o .
contrato = previa de los
’ productos e
informes.
En el
momento de
e s expedir el
Verificacion P ; Cada vez
registro
deil valor total que se
. .| presupuestal )
del contrato Subdirecci al contrato | expide
y/o sus [ on registro
O |adiciones en o~ ] Financiera| Y/0 Sus resupuest
< e i) adiciones en |P P
~| O |valor, de| o 9 m | o| No| - Grupo valor al a un
[ .
manera previa| 8 | @ 2 de !
= P | s g verificar que | contrato
a la = Presupues y/0
expedicidon del to los valores dicié
raqiotro corresponda {@d!¢ion.
rgsu uestal n a los del
P P ’ registro
presupuestal
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UNIDAD

Aplicacidn
inmediata de
fas
disposiciones

legales Y
ajuste de los
procesos
internos de la
entidad.

Raro 1

te 1

ignifican

Ins

2
Riesgo Bajo

No

CONTRAT
ISTA

UNIDAD

Permanente
consulta y
actualizacion
normativa.

Permanent
e
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Unidad/ SST

Realizacion de
los cursos de
protocolos de
bioseguridad
que se
impartan al
interior de la
Entidad.

Notificar las
condiciones de
salud a su jefe
inmediato,
mediante Ia
plataforma
ALISSTA de la
ARL y a SST
de la Unidad.

Implementaci
6n de
seguimientos

de control de
cumplimiento
de los
protocolos de
bioseguridad

Raro 1

Insignificante 1

2
Riesgo Bajo

SI

Unidad/
SST

Verificar
listado de
realizacion
del curso de
protocolo de
bioseguridad

Verificacion
permanente
de la base de
datos de la
aplicacion
ALISSTA.

Revisar
constanteme
nte el
acompafiami
ento fa
observancia
de los
protocolos
por parte del
contratista

Permanent
e

L—

AN Solpmrtab?
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10
Unidad/Contratista

NQ | Unidad/C

ontratista
Suscribir

formato
aceptacion de
acuerdo de
confidencialid
ad de usuarios
de aplicativos,
herramientas
o informacion
de la Unidad
para las
Victimas.

el
de

Raro 1
Insignificante 1
Riesgo Bajo

Asistir a las
jornadas de
sensibilizacion
o socializacion
o capacitacion
en seguridad
de la
Informacion

Verificacion

de la
suscripcion
del formato
de
aceptacién
de acuerdo
de
confidenciali
dad

Verificacion
de listas de
asistencia a
las jornadas
de
sensibilizacié
n o}
socializacidon
0
capacitacion
en seguridad
de la
informacién

Permanent
e

S\

AURA HELENA ACEVEDO VARGAS
DIRECTORA DE GESTION INTERINSTITUCIONAL

Elabord: Martha Isabel Montoya — Contratista SCT- SNARIV

Revisd: Junny Cristina La Serna Bula ~ Subdirectora Coordinacion Técnica del SNARIV




Cédigo: 760,10,15-54

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Versién: 05

Fecha: 05/10/2021
Pagina 24 de 24

PLANEACION CONTRACTUAL Y GESTION CONTRACTUAL

CONTROL DE CAMBIOS

01 13/03/2019 Creacion documento aplicable a SECOP |

Se modifica punto 2, se modifica pie de pagina 1y se elimina el
2,3y4

Notas aclaratorias para Tabla de honorarios e identificacion de
03 10/11/2020 riesgos mas la inclusién del riesgo (9) del covid-19 y modificacion
tabla de convenciones estandarizada GGC

02 10/05/2019

04 04/12/2020 Ajustes del documento en matriz de riesgos

Se cambid el Titulo del punto 6 de “Oferta”, por “Competencia’.

Se cambié el Titulo del punto 7 de “Demanda”, por “Experiencia
Relacionada”.

05 05/10/2021 Se reviso la matriz de riesgos, corrigiendo temas de redaccion, Ig

consecuencia del riesgo 1, y la descripcion del riesgo 9, la cual
se amplié a cualquier situacion de salubridad publica, y no sélo a
la actual generada por el COVID19. Se incluye riesgo 10 si aplical




