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Asunto: Invitacion a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Cddigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién que a continuacion se relacionan.

Objeto:

Prestar los servicios juridicos profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos - INVIMA, en la instrumentalizacién de los procesos administrativos sancionatorios,
adelantados por [a Direccién de Responsabilidad Sanitaria.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1.
2.

11,
12,
13,
14,
15.
16.
17.

18.

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lieno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo con los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de !a informacién a su cargo
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de

calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempeiioc de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

nstituto Nactonal de Vigilancia de Medicarmentos y Alimentos - invirr

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota g @ e
Administrative: Cra 10 N° 84 - 80 l n y il ' io
{1 294p s Nasor o Vighar e Meicamens y Rmance,
wwainvima.gov.co




e GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Invirma FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
Codigo: GAD-ABS-FM37 Version: 01 Fecgj‘jg?ﬁ';é’;igié”:

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestidn Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop |l, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Proyectar y dar impulso a los actos administrativos relacionados con actuaciones procesales y
procedimentales que involucran la expedicion de los autos: de inicio, inicio y traslado, de
pruebas de acuerdo con el reparto realizado por los coordinadores de los grupos internos de
trabajo de la Direccion de Responsabilidad Sanitaria.

2. Analizar los diferentes casos de estudio de conocimiento de la Direccion de Responsabilidad
Sanitaria y proyectar las resoluciones de: calificacion, tramite de recursos de reposicion y
revocatorias, que se expidan en el marco de la gestién de los procesos administratives
sancionatorios atendidos por esta Direccion.

3. Revisar la correcta notificacién de los actos administrativos que se generen, en desarrollo de
los procesos sancionatorios competencia de la Direccién de Responsabilidad Sanitaria.

4. Apoyar la verificacién del control de caducidad de los procesos sancionatorios en los que
realice actuaciones y/o le hayan side asignados por reparto realizado por los coordinadores de
los grupos internos de trabajo de la Direccidn de Responsabilidad Sanitaria.

5. Atender las recomendaciones emitidas respecto al tramite de los procesos administrativos
sancionatorios se impartan por parte de los supervisores del contrato en el desarrollo de los
procesocs asignados.

6. Responder de manera oportuna las consultas, informes y PQRS que le sean asignadas por los
Coordinadores de los grupos internos de trabajo o el Supervisor del contrato, relacionados con
los procesos administratives sancionatorios.

7. Hacer uso de los sistemas de infermacion y herramientas tecnoldgicas con las que cuenta la
Entidad para el desarrollo de las actividades asignadas.

Duracién

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2022,
Presupuesto

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES DE
PESOS M/TE ($51.000.000) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES DE LEY A
QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

Con cargo al presupuesto de funcionamiento - Rubro. SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION.

La presente contratacion se encuentra respaldada por el certificado de disponibilidad presupuestal
anexo.

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
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pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

1. ONCE (11) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000) INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS
A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

2. UN ULTIMO PAGO POR UN VALOR DE UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.500.000) INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA
IVA.

NOTA 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variaciéon segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del dltimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2. El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resoluciéon No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 — “Por
la cual se fijan los paramelros para determinar los honorarios de los contratos de prestacion de
servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las
normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

NOTA 3: El valor estimado del contrato sera ajustado conforme a la fecha de suscripcion de este.
NOTA 4: El valor de este contrato corresponde a lo liquidado para la suscripcién de este.
Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta

presentada:

* Requisitos de Idoneidad: Titulo profesional en derecho con titulo de posgrado en la
modalidad de especializacién. en derecho administrativo, o  publico, o disciplinario, o
contractual, o procesal.

* Requisitos de experiencia: Experiencia profesional relacionada minima de Seis meses
(B) meses en la sustanciacion y tramite de asuntos juridicos.

Equivalencia: Aplica la equivalencia previsia en el literal ¢} del articulo 2° de la Resolucion ndmero
2016053728 del 21 de diciembre de 2016, asi:

‘c) El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por dos (2) afios de experiencia

profesional y viceversa, siempre que se acredife el titulo profesional y el titulo de positgrado se
relacione con la formacion requerida en el perfil”

+ Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

—

Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaraciéon de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
hitps://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.

2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En

https:/f'www.funcionpublica.gov.cofley-transparencia-web/.
4. Copia del documento de identidad legible
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Documento soporte de la definicién de la situacion militar (aplica para los hombres)

Soportes formacién académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo

superior que regule la profesién u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacion).

9. Certificado de afiliacion EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
que lo exonere

10. Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

11. Examen de salud pre ocupacional de ingreso {para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo seffalado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro unico tributario — RUT (conforme a la Ultima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMO00S.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FM010,

No o

La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios,
fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacion de la propuesta en mencion debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacion correo electrénico
DRS@invima.gov.co.

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacién y Gestion def
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de la Funcién PUblica, debera solicitarla a la
Entidad, aportando copia de la cedula y direccion de correo electronico a las siguientes

direcciones: mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar y
actualizar los documentos requeridos.

Por tltimo, y en atencion a que la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el afio 2022 se realizara por ia plataforma SECOP I, se recuerda que quienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creacién y activacion de usuarios en el SECOP || de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/registro_secopii.pdf

Proyecté: Ana Maria Riafio Sanchez
Reviso: Antonio Agustin Martinez
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Bogota D.C., enero de 2022

Doctor
LARRY SADIT ALVAREZ
Director Técnico (E) de Responsabilidad Sanitaria
INVIMA
Ciudad
Asunto: propuesta de servicios

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845
del Codigo de Comercio, mediante la presente me permito presentar oferta para la
prestacion de servicios profesionales que a continuacion se relacionan.

Objeto:

Prestar los servicios juridicos profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA, en la instrumentalizacion de los procesos
administrativos sancionatorios, adelantados por la Direccién de Responsabilidad Sanitaria.

Qué en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo con los pardmetros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo

6. Guardar [a confidencialidad y 1a reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a [as directrices impartidas por la entidad respecto al MEC], gestién de calidad
y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razon de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarfa o publicarfa en cualquier
medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempeiio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracién o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. £n caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.



18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Piblice, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop li, sus cuentas de cobro e informes de actividades de
conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24. las demds que sean necesarias y requeridas para el ptimo cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Proyectar y dar impulso a los actos administrativos relacionados con actuaciones
procesales y procedimentales que involucran la expedicién de los autos: de inicio, inicio
y traslado, de pruebas de acuerdo con el reparto realizado por los coordinadores de los
grupos internos de trabajo de la Direccion de Responsabilidad Sanitaria.

2. Analizar los diferentes casos de estudio de conocimiento de la Direccion de
Responsabilidad Sanitaria y proyectar las resoluciones de: calificacion, tramite de
recursos de reposicion y revocatorias, que se expidan en el marco de la gestion de los
procesos administrativos sancionatorios atendidos por esta Direccion.

3. Revisar la correcta notificacién de los actos administrativos que se generen, en
desarrollo de los procesos sancionatorios competencia de la Direccién de
Responsabilidad Sanitaria.

4. Apoyar la verificacién del control de caducidad de los procesos sancionatorios en los
que realice actuaciones y/o le hayan sido asignados por reparto realizado por los
coordinadores de los grupos internos de trabajo de la Direccién de Responsabilidad
Sanitaria.

5. Atender las recomendaciones emitidas respecto al tramite de los procesos
administrativos sancionatorios se impartan por parte de los supervisores del contrato en
el desarrollo de los procesos asignados.

6. Responder de manera oportuna las consultas, informes y PQRS que le sean asignadas
por los Coordinadores de los grupos internos de trabajo o el Supervisor del contrato,
relacionados con los procesos administrativos sancionatorios.

7. Hacer uso de los sistemas de informacién y herramientas tecnoldgicas con las que
cuenta la Entidad para el desarrollo de las actividades asignadas.

PLAZO DE EJECUCION:

El objeto del presente contrato se gjecutara hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2022.
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar serd hasta por la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES
DE PESOS MI/TE ($51.000.000) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES
DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

Con cargo al presupuesto de funcionamiento - Rubro: SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION.

La presente contratacion se encuentra respaldada por el certificado de disponibilidad
presupuestal anexo

FORMA DE PAGO:



El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente
el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

1. ONCE (11) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000) INCLUIDOS TODOS LOS
IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

2. UN ULTIMO PAGO POR UN VALOR DE UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($1.500.000) INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA
LUGAR. NO APLICA IVA.

NOTA 1: El valor del tltimo pago esta sujeto a variacion segln la fecha de cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente
proceso de contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio
previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del Gltimo pago sea menor al aqui estimado,
se procederd a hacer la liberacién en el correspondiente certificade de disponibilidad
presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los
valores de referencia establecidos en la Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciembre
de 2016 — “Por la cual se fijan los parémetros para determinar los honorarios de los
contratos de prestacion de servicios def Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

NOTA 3: El valor estimado del contrato serd ajustado conforme a la fecha de suscripcién
de este.

NOTA 4: Ei valor de este contrato corresponde a lo liquidado para la suscripcién de este.

Documentos anexos a la propuesta de servicios personales:
Formacién: DEL CONTRATISTA:

Profesional en: Titulo profesional en derecho con titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién. en derecho administrativo, o publico, o disciplinario, o contractual, o
procesal.

Experiencia: Profesional relacionada minima de seis (6) meses en la sustanciacién y
tramite de asuntos juridicos.

Equivalencia: Aplica la equivalencia prevista en el literal ¢) del articulo 2° de la Resolucion
namero 2016053728 del 21 de diciembre de 20186, asi:

“c} El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por dos (2} afos de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo
de postgrado se relacione con la formacién requerida en el perfil

+ Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

Hoja de vida del SIGEP actualizada

Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro
de Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https://www funcionpublica.gov.cofley-transparencia-web/.

N =




\

ISABELCCRISTINA
C.C No. 41.058.33

No oM

10.
11.

12.
13.
14.
15.

[ AN Y
Ate ntaménti\\\\
N P . 1 _.

\

Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley
No. 2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En
https://www.funcionpublica.gov.cofley-transparencia-web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicidn de la situacion militar (aplica para los hombres)
Soportes formacion académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del
consejo superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique)

Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacion).

Certificado de aiiliacion EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o
documento que lo exonere

Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

Examen de salud pre ocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste
tipo de examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723
de 2013, compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015)

Registro tnico tribytario — RUT (conforme a la Ultima actualizacion de la DIAN).
Certificacion cue dancaria vigente (no mayor a tres meses).

Formato de deg de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMOO08.
Formafo Compromisose Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-FM010.
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Conflere a

Hgabel Cristina Posada Rocha
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El Titulo t.{e
dbogada

Cumpiidos los requisites estatutarios y reglamieniarios,
que le acreditan para ejercer la profesidn
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LTy 3

ERTNGUE CHMTL AUTTIRTA -
FATAMCIE- W 1

.
F 4
! &
AL AL iAA L)
), N,

AHVT B oomba iy CorrRs
{ FUFEI T L

NG oM 5 (A Al A £ DL AL G

. et W SR TR
P 4 e 5 ;

i

UNINCCA

o
b
.
e
-
-
&
%)

&
S

4






A UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacion N3cional
Teniendo er; cuenta que

dsabel Cristing Posada Rocha

€., 45.058 334 [eticia

Aproba los estudios programados v cumplié con las exigencias -
legales y reglamentanas, le confiers ol Ftulo de

Eopecialistaen
deicologia Juridica v Forense

L constands se firmz v selly en Bogotd, D.C.
glos g2 dias del mes ge Abril de 2015
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA TUDICIAL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

303466

STAAT - Rs00

£ 8802239

1IRE

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1896.

SI ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJQ SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS.
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Repiiblica de Colombia
Rama Judicial

Jug
O,

(gt

Consejo Superior
| de la‘?fud:zn:m
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Jurisdiccional Disciplinaria
CERTIFICADO-DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

'._LA ;SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL 1
DE [A SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

b

{CERTIFICADO No. 917635

Page 1 of 1
Wiy

A CERTIFICA

Que revisados los archivos de Antecedentes de esta /Corporacién, asi como los del Tribunal

Disciplinario; no aparecg.ssancion disciplinaria alguna contra el (la) doctor(a)’ ISABEL CRISTINA

POSADA ROCHA identifitado(a}) con Ila cédula de ciudadania. No.41058334 y la tarjeta
profesional No. 191647 O
24 ,

<, »

Este certifidad® no acredita la calidad.de’Abogado

NOTA: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional & los nombres y/o apeliidos, presentan

emores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados .

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judjcial
www.ramajufc'licial._gov,co en el link Certificade. de Antecedentes Disciplinarias .

Bogota, D.C., DADO A LOS TRES (3) DIAS DECMES DE ENERO DE'DOS MIL VEINTIDOS {2022)

de la Judica

(Lo

YIRATUCIA OLART ILA
SECRETARIA JUDICI







LA SUSCRITA DNRECTORA BE ASUNTOS LEGALES DE LA SECRETARIA DiSTRITAL DE
tOVILINAD DS BOGOTA, D.C.

HACE CONSTAR QUE:

ISABEL CHISTINA POSADIA HOCHA, ldantificado con ja Céduta de Cudadania No 43358324, suscribld
ton ta SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD EL CONTRATC DE PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APDYD Y
PROFESIONALES No 20050433 de 2002, cuyas condicionss se enuncian a copbinuacion, de
conformidad cen las erchivos que repesan 20 ta Direccion de Asuntos Legales

Objeto et Contrata;

Prester sus servicins como apayn administrathvo v legal de manera aatorioms & independiente, paraia
pjecucion de lag actividades mnheretes al dasarenlio de lns procedimientos propas de suttanciacidn v
eapedicion de actos sdministratvos dantro de Jos difarentes pracesss sdminkstralivas santionsiorlas,
rontravencionales y de jundleclon toactiva gue se adelantanen la direccibn ce procesus
adrnimstrativos standiends a las necesldadas ded servicta y 1a gropuosta presentada

FECRA DE SUSCRIPCTON 17-Mar09

FECHA DE INICYO 25-Mar.09

PLAZO DE EJECUCION 10 Metes O Dias,

FECHA DE TERMINACION 19-0un-10  (reche previsr £o el Expediente COMTAC0S |

FECHA ACTA DF LIGUMIMADIBN  25-Now-10

VALOR QUINCE MILLONES OE FESOS M/CTE (515.000.000)

ADICION ¥ PRORROGA ABICIOMAR £L VALOR DL CONTRATO DE PRESTACION DE SEAVICIONS MG 523
DE 7000 £3 LA SUMA OF SIETE WHLLONES SUSTROCIENTAS QCHENTA ¥
OGCHD NEL PESDS MOTE (5 74820000 ¥ PROARDGAR EL BLATO DE
EAECUCION POR TERMIING GF CUATRO {04 MESES ¥ VEINTICUATRO [24)
Bing.

@resente CONStAncIA se expide porsoliciiud dal intererads y 12 flirma en Bopotd, D.C alos
I ]
e 04 dias del mes de septlem g 2013,

GLDRIA INES BONOROLUEZ TORRES
croca ge Asuntos Legales
Elagordr  Mlayra Alefanzgra Ferez -y

e

R

I RE TR
L L T ]
AC1ANa 3795 . -
Ta! 3049400 T8 ﬂ
www oyiidadhagota g o o Gl
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LA SHSLRITA DIRECTORA BE ASUNTGS LEGALES DE (A SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILDAD DE BOGOTA, D.e.

HACE CORSTAR QUE:

ISABEL CRISTINA POSADA ROCHA, entificado con fa Cadula de Ciudadania No 4110583324, suscritic
¢on fa SECRETARIA DISTRITAL Pe MOWVIUDAD Bt CONTRATO DF PRESTACKIN OF SERVICIDS DF APOYO Y
PROFESIONALES Mo, 20100427 de 010, cuvas cendivionss se enunclan a contivvanin, de
canformdad con 0§ archivos que reposan en |2 Direeclén de Asuntos Legales.

Obleta del Cantrata:

Prestar sus servitios toms apoyg itgal de manera autonoma e indepandiente, para la ejecucidn de las
actvidadas inberetes al desarrols de Ins procedimiantes prophs de sustanclacién v expedicien de
3ct0s  administrativos  dentro de  ns  diferentec procesgs  admintstratives  sancanatorios,
fonliavencianales v de jundicdon ooactive qua se adelastan en 13 dgirezodn de progesos
administrativos atendiende a Jas necesidades del senieg Y 12 propussia presentatla

FECHA DE SUSCRIPEIAN 02 hut-10

FECRA DE INICtO 32-Juf-10

PLAZO DE EJECUCION 8 Mates 10 Diae

FECHA DE TERMINACION TE-BARO31 qFeena preussts en ol Exaasants Contractual |

FECHA ACTA DE LIQUIBACIGN  07-fur-13

VALOR TRECE MILLONES OF PESOS MLTE. [$23.000.000)

ta presenle constancia se expide por solicitud g8 interasaco yse firma en Bogotd, DLC alos

fugtio (04) das del mes de sn_plie(rm‘re de 7013,
\T’J 3 J \
A 4

¥

TORA
Dirkrtors de Asuntos Lagatos
(1]

Pta’ Tavra Adejancdra Pdrey writ

iR g
Id 24 vase1}
Ry

AC 13Ng 37 -35 - =
Tel Wmﬁwt B@@iﬁ?ﬁ
Wetw renrtiskanhigata gov.eq
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE ASUNTOS LEGALES DE LA SECREFARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD DE 8QGOTA, D.C.

RATE CONSTAR QUE:

ISABEL CRISTINA POSARA ROCHA, dentificado con ta Cédula de Chndadania No. 41058334, syseribld
eon la SFCRETARIA DISTATTAL DE MOVILESAD Fi CONTRATD RE PRESTACION DE SERVICIOS BE APGYO Y
PROFLSIONALES Mo, 2013551 de 2011, cuyas condiciones s& enuncian g cantinuacidn, de canformidad
con los archilvos que reposan en la Rireccidn de Asuntos Legales.

Chieto def Contrato:

Bt cantrat:sta se obllga para con la S0M 3 prestar sus serviclos come apoyo legal d= manera auténoma
¢ indeperdlente, para |2 slecution de las attividades Inherentes al desarrallo de las procedimicntos
propies de sustanciacdn y expedicion de actos adminiztzathees dentro de los difercnics Procosos
Administratives Sencioniatenios, Contravencionales v de Jurisdeclén Coactiva gue se adelatan enla
{(Nrecctdn de Procesos Administrativos, atendiendo 5 fas necesidades del servicth y la propuesta
presentada, en el marco da o previsto on el Degrate 567 de 2006, Art 17,18,18y 20

FECHA DE SUSCRIPCIGHY 24-Mar-11

FECHA DE INICID 29-Mar-11

PLAZO DE EJECUCIOR 11 Meses O Dias.

FECHA DE TERMINACON I3-Fah-12  (Recha previna e Expediests Cant-actual )

FECHA ACTA DE LUQUIDAQION

VALDR DIEZ Y SIETE MILLONES SFISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTDS PESOS MCTE (17 674 HOD)

La presents constancia se ewpide porsolititud de) interezadoy se firma en Bapotd, 0.0 ales

& Mwgia pepmdes Phez "a?‘-\
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LA SUSCRITA DIRECYORA OF ASUNTOS LEGALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD DE BOGOTA, D.C

HACE CONSTAR QUE

ISABEL CRISTINA POSADA ROCHA, dentficade con a Codula de Cludsdanla Na. 4058334, suscribid
con 2 SECRETARIA DISTRITAL DE MOVIL:DAD 1 CONTRATA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ¥
PROFESIONALES Na. 2012821 de 2012, cuyas conditiones s¢ epuncian 3 comtinuacion, de conformidast
cDn los erchivos que reposan enlz Direcc.dn e Asuntas Legales.

Ohbjeto del Cantrato:

tt contratista se obligs pars on fa SDM 2 prestar sus survicias profesionales en dereche, utilizando
sJus conacimiantos v expariencia, paa apoyar a2 la Direccion de Prucesns Adminigtrativos en 2
realizacin dei analisis, proyecdion y expedicidn de todss los actos agminlstiativos y las demads
actividades  pertinentes dentra de  lps  procesas sancisnatprios, de  transporte  publico,
contravencionales y de jurisdiceisn coacrva atie se adelantan, ajusténdose 2 los estandares de calidad

y atendiando & las recesidades del servicia de ka DM, en gl mares de 1o previsto en e] Dacrete 567 de
2006, Art. 17,518,148 ¢y 20

FECHA DE SUSCRIPOION 24 May-12

FECHA DE INICIO 25-May- 12

PLAZO DE EIECUCION 7 Meses O Dias

FECHA DE TERMINACION 15 FeB-23  irechs prevets tn ol dxpadienia Contracius |

FECHA ACTA DE LIQUSDACION

VALDR DIECINUEVE MILLONES TRESUENTGS OCHO Mil TRESCIENTGS
DCHEKTA PESOS MOTE {519,308 180)

ARG ¥ PRORROGA ADCIOMAR L YALOR JFEL COMTHRATY OF PRESTACMIN DE SERYICIOS Mo

i022921, BN LA SUMA DE D03 2ALLDNES SETECIEMTOS OMCUENTA ¥ 04 10}
Pebl TRESCIENTOS CUARENTA FESCS METE 122.758.3M7) ¥ PRORRCGAR &
EIECUCION POR £ TEARSME DE UN Q)] MES

SUSPEHSION EL COMNTRATQ SE SUSPENOE A MARTIA DFL 1T PE 12 CITPARRE DE 2012 "OR
EL TERWMHUND OF VEINTIDOS (175 DIAS SIERDO LA FECHA DE REINGIG B 53
BEEMERQ OF 20313

la presente constancia se expide porsolichud daf interesaday se firrme en Bogots, OC 2 fos
1o {Q4) dizs dal mas de sept IFrQbre de 2013

E %
A, ; "}I
= e
GLOREA INES BOHORQUEZ TORRES
Diectora de Asuntos Legales 3
EuIA‘ Mzy#a Alejardra freres =2 ’

ERRE
{%\/ .

AC A3 NG 37-35 -
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LA SUSCRITA DIRECTORA DF ASUNTOS LEGALES DE LA SECRETARA DISTRITAL OE
MOVILDAD DE BOGOTA, D.C

HALE CONSTAR QUE:

ISABEL CRISTINA POSADA 20CHA, identificada can  Cédula de Crudadania No. &1058334, suseribid
con la SECRETARIA DISTRIVAL DE MEOVEIDAD EL CONTRA [ BL PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOD Y
PROFESIONALES No. 2013475 de 2013, cuyas condiclones se epuncian a tantinuacén, de conformidad
con las archivos que reposan en fa Direcddn de Asuntgs Lagales.

Objeto de Contrata:

[1 contratista se obfiga para con 1a SDM 3 prestar sus servicios en derecho de manera iddnes e
fndependiente, utifizandn sus conocdimentos y experiencia para (2 elecucidn de lss selividades de
proyecoicn ¢ expedicion da actos pdministrativns dentra g2 los diferentes Proce sos Administrativos
Sanoionatorios, Comravenciopales v de Jurisdicrion Coactive qué te sdalantan 2n la Direecion de
Procesas Administrtivos, atendiendo a jas necesidades daf servitio, en gl drco de g previsto en el
Decreto Distrital 567 de 2008 en sus Artcutos 17,18, 19 v 20

FECHA DE SUSCRIPCION 19-feb-13

FECHA BE INITH 19-Fah-13

PLATO DE EiECULION 2 Moses 15 Duas

FECHA DE TERMINACION 02 May-13  ifecha provista en o) Fenetients Canerenya )

FECHA ACTA DE LIQUHDACISNR

VALOR SIETE MILLONES CIENTO QOS5 MILSETESCIENTOR VEINTICINGD
PESOS MCTE (S 7 102 725)

Lp presente constancia se expide por solkcitid del interesadoy s fumaen Bagotd D € 2 las
Jtro [04] dias ded mes septiqm!(m\de 2013

f)
e,
GLDRIA INEE S0 OWeE? ToARks

Difectora da Asuntos Legalss
Fuy‘iﬂrk Wyra plejamies Phiery 1
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ALCALDIA MAYDR
OF BOGOTA B,
LA SUSCRITA DIRECTORA DE ASUNTOS LEGALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD DE BOGOTA, D.C.

HACE CONSTAR QUE;

ISABEL CRISTINA POSADA ROCHA, identi‘icade con Ia Cedula de Ciudadania No 41058334, suscribid
con la SECRETARIA DISTRITAL OF MOVILIDAD £L CONTRATO DE PRESTACION DE SEAVICIOS DE APOYO Y
PROFESIONALES No. 20132166 de 20.3, cuyas condiciones se enuncian & continuacion, ce
conformidad con los archivos que reposan en [a Direccién de Asuntos Legales.

Objeto del Contrata:

(1 contratista se cbliga para con la SDM a prestar sus servicios en derecho de manera iconea ¢
independiente, utilizando sus conocimientos y experiencia para 13 ejecucion de las actividades de
proyeccion v expedicion de actos acministrativos dentro de los diferentes Procesos Administrativos
sancionatorins, Contravencionales y de Jurisdiccion Codctiva que se adelantan en la Direccion de
Procesos Administratives, atendiendo a las necesidades del servicia, en el marca de lo previsto en e
Decreto Distritel 567 de 2006 en sus Articulos 17,18,19y 20

FECHA DE SUSCRIPCION 09-May-13

FFCHA DE INICIO 05-May-13

PLAZO DE EJECUCION & Meses 15 Dias.

FECHA DE TERMINACION 23-Ene-14  (Fetha prevista en ¢ Expediente Contractual |

FECHA ACTA DE LIQUIDACION

VALOR VEINTICUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL
DGSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESQS MCTE [$24.149.265]

La presente constancia se expide por solicitud del interesado vy se firma en Bogotd, D.C. a los

r .
w\a‘m:ro {04} dias de! mes septiemiredde 2013
\ '/; .
G "6R%ﬁs“‘ao“ﬁéaumz“rm 3
Dijectora de Asuntos Legales \
J

Flatford:  Mayra Alejandra Pérez o}
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¥

ALEALDI & MAYDR
DE BOGOTA DL

A L TN D

Bogota, 12 de julio de 2016

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
HACE CONSTAR:

Gue ISABEL CRISTINA POSADA ROCHA identificads con cédula de ciudadania
No. 41.058.334 labor6 en esta entidad desde el 8 de noviernbre de 2013 hasts el
30 de junio de 2016, desempefando e cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Codigo 219 Grado 05 en la Subdireccién de Contravenciones de
Transito. con Ias siguientes funciones:

1. Dar apertura a las audiencias pubiicas que se adelantan en el Supercade,
en acompafamiento y direccion de la Autoridad, para efectos de adelantar
las impugnaciones presentadas por los usuarios, con el fin de dar
cumplimiento a las metas del proyecto 7132,

2. Proyectar y sustarciar los actos administrativos para aprobacion de |as
Autoridades de Transito que surjan en los procesos contravencionales y
administrativos, de acuerdo con los indicadores establecidos en el preyecto
7132

3 LClaborar las actas de entrega para las salidas de vehiculos, para la
aprobacién de la Autoridad de Transito, conforme a los procedimientos
establecidos.

4. Realizar el registo en la base de datos y/o sistemas de informacion
establecidos en la Entidad correspandiente a [os procescs a su cargo

5. Elaborar las denuncias para Ia firma de ia respectiva Autoridad de Transito
cuando se evidencia una presunta violacién a las normas penales, en el
marco de los [ineamientos establecidos para tal fin.

La presente certificacion se expide a soticitud de la interesada.

\/{ A
HORTENSIA[MALDONADO RODRIGUEZ

Proyecta. Viciona Eugenia Sinchoz Morloya - Contralista = Subdirecoidn Adm nistmuua,«{ ye ot

A YA Mo 37 - 38
taf 2440400
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TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQuINAD FDLCACIOH

MINSALUD n\/ifﬁb

i e s Ve 2 Tl e | e

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
" FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

Ei (a) Sr. (a), ISABEL CRISTINA POSADA ROCHA, identificado (a) con C.C., N°41.056.334

suscribi6-conel INVIMA el siguiente Contralo de Prestacién de Servicios:

{

' FECHADE

" PRESTACION DE SERV.CIOS
| PROFESIONALES AL INVIMA
PARA BRINDAR  APOYOD
JURIDICO ¥ ADBMINISTRATIVO
A LA DIRECCION  DE
RESPONSABRILIDAD SANITARIA
166 EN EL IMPULSO DE
ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS
SANCIONATORIAS Y LAS
ACCIONES  DIRIGIDAS AL
DESARFOLLD GE LOS |
PROYECTOS A CARGO DE LA |
DEPENDENCIA i

—m

08 mar-17 22-cic-17

‘VALOR DEL GONTRATOQO - Para todos los e'ectos legales, el vaior fotal del presents
conirato es la suma de TREINTA Y 00S MILLONES TRESCIENTOS MIL. PESQOS M/CTE
($ 32.300.000)"

La presente cerlificacién se expide a solicitud del {(a) interesado {a) en Bogota D.C. a los
quince {15) dias del mes de snrero de dos mit dieciocho (2018)

v

MERYL'DEULXOFEU YARGAS
v “Asesar de la Direccidén General con Delegacion de
Funciones del Grupo de Gestién Contractual

Proysctd: Angeis Pergz
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LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL
GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

HIT: 830,000,672
CERTIFICA QUE:

Que de conformidad con s documentos que obran en el archivo de la entidad, se arcontrd que :a sefera
ISABEL CRISTINA POSADA ROCHA, [dantificado{a) con cédula de ciudadania No. 44.088.334 na
suserio con INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - tNVIMA el
siguients contrato de prestacion ca serveios

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 005 t.ie 2018.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales al Insiiuto Nacional de Vighancia de Megicamentos y
Alimantos iNVIMA para brindar apoyo juridico y administrativo a la Direcsion de Responsabilidad Sasharia,
er gl impuiso de actuaclanas adminisirativas sancivnatorias y las acciones dirigidas al desarrolio de ‘os
proyectos a cargo ce la dependancgia.

FECHA DE INICIO: 08 de enarg de 2018
FECHA DE TERMINACIOM: 09 de dicismbre de 2018

VALOR DE CONTRATO: Para todes los efectos legales, ei valor total del prasents contrata es por.a suma
de TREINTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($30.600.000).

Mediante adicidn y prorroga No 1 del 08 de octubre de 2018, s adiciond ¢ contralo en la sume de
TRES WMILLONES QUINIENTQS TRECE MIL TRESCIENTDS TREINTA Y TRES PESOS MICTE.
{33.513.333), para un valor lofal del contrats de TREINTA ¥ CUATRO MILLONES CIENTQ TRECE MIL
TRESCIENTOS YREBINTA Y TRES PESOS MICTE. ($ 34.113.233)

Medlante adicidn y prérroga No 2 del 08 de noviembrs de 208, se adiciond el contrato en la suma de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE, ($3.400.000}, para un valar {otal dal cortrato de
TREINTA Y SIETE MILLGNES QUINIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS
MICTE. (5 37.513.32%)

EL CONTRATO SE ENGCUENTRA EN EJECUCION,
Dada en Bogota D.C., el 04 de diclernbre de 2018, a solicitud del {la) imMeresado (a).

Cordinimente,

LINK[FAOLA JIMENEZ RIOS
Asaseoralde la Direceion General con

Defegacion de Furgiones de! Grupa Gestion Contractual,
Proyecio: Maria Romsro
Rovise: Naky Buitreg )
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CERTIFICACION No. 668

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCI@N GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontro
que el(a) sefior(a), ISABEL CRISTINA POSADA ROCHA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 41.058.334 suscribid con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA el {los) siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 053 DE 2019

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL INVIMA PARA
BRINDAR APQOYO JURIDICO A LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SANITARIA
EN EL IMPULSO DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS SANCIONATORIAS Y LAS
ACCIONES DIRIGIDAS AL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS A CARGO DE LA
DEPENDENCIA.

FECHA DE INICIO: 21 de enero de 2019
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2019

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato es ta suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($37.400.000)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que se deriven del
contrato. 2. Actuar con suma diligencia. responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o
cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametrgs
sefnalados por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos laborales para
amparar sus actividades desarrolladas con ocasion de la ejecucion del contrato. 6.
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social
contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné que lo identifica como
contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas
por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen
Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el
aplicativo de correspondencia. 10. Custodiar y cuidar la documentacion que por razon de
su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus

Oficina Principal: I . .
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actividades. 12, Al finalizar el contrato, deberd devolver todos los elementos entregados
por el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma
debera quedar al dia con el aplicative de correspondencia.13. Cumplir a cabalidad con la
normatividad vigente que regula su profesion. 14. Registrar su informacion y documentos
en el Sistema de Informacion y Gestion del Emplec Publico SIGEP. 15, Realizar en un
ptazo de seis () meses contados a partir del perfeccionamiento del contrato, et examen
pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y
entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestidn Contractual. 16. Las demas gue
le asigne el supervisor del contrato y que tengan refacién con el cbjeto contractual, 17.
Dar cumplimiento a las estipulaciones contenidas en el Anexo del presente contrato.

Obligaciones Especificas: 1. Prestar apoyo juridico en la revision, estudio, proyeccion y
correccion de los actos administrativos que se requieran para el impulse de los procesos
sancicnatorios adelantados en la Direccion de Responsabilidad Sanitaria, a través del
sistema previsto para el efecto y de conformidad con el plan de actividades previsto por el
supervisor del contrato. 2. Hacer entrega al supervisor del contraio de los expedientes a
los que se les haya dado apoyo en el impulse procesal, previa verificacién de la
notificacion del acto administrativo. 3. Preparar y presentar informes relacionados con las
actividades a su cargo que requiera el supervisor del contrato. 4. Atender de manera
oportuna las consuitas y/o peticiones elevadas por los ciudadanos que sean asignados
por el supervisor del contrato”. 5. Apoyar en el impulse de actuaciones administrativas
sancionatorias y las acciones dirigidas al desarrollo de los proyectos a cargo de la
dependencia, de conformidad con las directrices emitidas por el supervisor del contrato. 6.
Apoyar en reuniones y comités que sean requeridas por la Direccion de Responsabhilidad
Sanitaria. 7. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacion con
el objeto coniractual.

2 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 088 DE 2020

OBJETQ: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PARA BRINDAR
APOYO JURIDICO A LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SANITARIA EN EL
IMPULSOC DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS SANCIONATORIAS Y LAS
ACCIONES DIRIGIDAS AL DESARROLLO Y GESTION DE LOS PROYECTOS A
CARGO DE LA DEPENDENCIA.

FECHA DE INICiO: 29 de enero de 2020
FECHA DE TERMINACION: 17 de diciembre de 2020

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato es la suma CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE. ($47.850.000).

Oficina Principal: ™~
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que del contrato se
deriven. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio juntc con el supervisor designado,
una vez se encuentren dadas las condiciones para ello. 4. Presentar mensualmente o
cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros
sefialados por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para
amparar sus actividades desarrolladas con ocasién de la ejecucidén del contrato. 6.
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné que lo
identifica como contratisia del Instituto en un lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las
directrices impartidas por ta Entidad respecto al MECI, el sistema de gestién de calidad y
ambiental, cadigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 10. Recibir, custodiar y
cuidar la documentacién gue por razon de su aclividad conserve bajo su cuidado o a la
cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio,
11, Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la Entidad Ie proporcione para
el desempefio de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, devolver todos Ios elementos
entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De
igual forma deberd quedar al dia con el aplicativo de carrespondencia. 13. Cumplir a
cabalidad la normativa vigente que regula su profesion. 14. Registrar y actualizar su
informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico,
SIGEP. 15. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional
establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decretc 1072 de 2015 y entregar el ceriificado
respectivo en el Grupo de Gestion Contractual. 16, Las demas que sean necesarias para
el optimo desarrollo del objete contractual. 17. Dar cumplimiento a las estipuiaciones
contenidas en el anexo del presente contrato.

Obligaciones Especificas: 1. Prestar apoyo juridico en la revisién, estudio, proyeccion y
correccion de los actos administrativos que se reguieran para el impulso de los procesos
sancionatorios adelantados en la Direccion de Responsabilidad Sanitaria, a través del
sistema previsto para el efecto y de conformidad con el plan de actividades previsto por el
supervisor del contrato. 2. Brindar apoyo en el impulso procesal de los expedientes que le
hayan sido asignados y hacer entrega de los mismos al supervisor del contrato, previa
verificacion de la notificacidn del actc administrativo. 3. Apoyar la preparacion y
presentacion de informes relacionados con las actividades a su cargo gue requiera el
supervisor del contrato. 4. Prestar apoyo en la atencidon de manera oportuna de las
consultas y/o peticiones elevadas por los ciudadanos que sean asignados por &l
supervisor del contrato. 5. Apoyar en el impulso de actuaciones administrativas
sancionatorias y las acciones dirigidas al desarrollo de los proyectos a cargo de la
dependencia, de conformidad con las directrices emitidas por el supervisor del contrato. 6.
Apoyar con sus conocimientos juridicos en reuniones y comités que sean requeridas por
la Direccién de Responsabilidad Sanitaria. 7. Brindar apoyo en la resolucién de los
recursos de reposicion y solicitudes de revocatoria directa que le sean asignados contra
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los actos administrativos que profiere la dependencia. 8. Prestar apoyo en la proyeccién,
revisién, correccion y atencion de solicitudes, requerimientos e informes requeridos por
las autoridades competentes, relacionados con los procesos sancionatorios. 9. Apoyar
con sus conocimientos en derecho en los diferentes proyectos que se adelanten por parte
de la Dependencia. 10. Prestar apoyo en las demas actividades que tengan relacion con
el objeto contractual y sean asignadas por el supervisor del contrato.

Dada en Bogota D.C., el 21 de diciembre de 2020, a solicitud del {Ia) interesado (a).

Cordialmente

MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES
Azesora de la Direccion Generzl con
Delegacion e Funciones del Grupo Seston Contractus)

Proyectd: Maria Romero
Revisd: Yohana Hazbln M.
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 035 DE 2021 DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y ISABEL -
CRISTINA POSADA ROCHA.

Entre los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con cédula de ciudadania nimero 72.220.515 expedida en Barranquilla,
quien obra en calidad de Secretario General del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, identificado con NIT. 830.000167-2. de
conformidad con la facultad para celebrar contratos conferida por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Resclucion No. 2020006742 del 25 de febrero de 2020,
acta de posesion No. 040 del 25 de febrero de 2020 y la Resolucion de Delegacion de Funciones
No. 2012030802 del 19 de octubre de 2012, quien para todos los efectos del presente documento
se denominara EL INVIMA o LA ENTIDAD por una parte, y por la otra,)SABEL CRISTINA
POSADA ROCHA, identificada con cedula de ciudadania No, 41.058.334 expedida en Leticia,
quien actia en nombre propio y que para efectos legales se denominara en el presente
documento EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES 034 DE 2021 que se regira por las clausulas que a
continuacion se establecen, PRIMERA. OBJETQ: Prestar ios servicios profesionales al Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, en la proyeccion e impulso
orocesal de los actos administrativos correspondientes a: (1) resolucion de archivo / cesacion, (2)
auto de inicio. (3) auto de inicio y traslado de cargos, (4) auto de pruebas, (5) resolucién de
calificacion, (6) resolucion que resuelve recurso, (7) resolucion que resuelve revocatoria (8) autoe”
de archivo/ abstencion; seguimiento y notificaciones competencia de |a Direccion de
Responsabilidad Sanitaria. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A)
Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el optimo cumplimiento
contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del
contrato, una vez se cuente con el llenc de los requisitos legales para ellos. 4. Presentar
mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los
parametros senalados por el Supervisor. 5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad
y Tidelidad de la informacion a su cargo. 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la
documentacion que le haya sido asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7.
tnformar oportunamente al supervisor asignado. los inconvenientes que afecten el normal
desarrollc del objeto contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones
del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9, Portar el
carng que 1o identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las
directrices impartidas por |la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Codigos
de Buen Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el
aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de
su actividad conserve bajo su cuidade o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproduciria,
divulgarla o publicarla en cualguier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos
aue la entidad le proporciona para el desempefnc de sus actividades. 14. Responder por sus actos
u omisiones en ejecucidn del contrato. cuando con ello cause perjuicios a ia administracién o a
terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objetc y
obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.
16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No
acceder a peticiones 0 amenazas de guienes actlen por fuera de |la Ley, con el fin de obligarios
a realizar u omitir un hecho o un acto en ei ejercicio de sus obligaciones. En caso de gue ello
presente, informar inmediatamente al invima. 18. Al finalizar el contrato, debera devolver tados
los eiementos entregados por el Invima para su gjecucidn, soportando por escrito dicha entrega
De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad
con la normativa vigente que regula su profesion 20. Registrar y actualizar su informacién vy
documentoes en el Sistema de Informacion y Gestion dei Empieo Fublica, SIGEP. 21. Presentar
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 035 DE 2021 DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y |SABEL
CRISTINA POSADA ROCHA.

ejecucion de! contrato. 24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo
cumplimignto de! objeto contractual, B) Obligaciones Especificas: 1. Apoyar juridicamente a la
Direccién de Responsabilidad Sanitaria en ia en la proyeccion e impulse procesal de los actos
administrativos correspondientes a: (1) resolucion de archive / cesacian, (2) auto de inicio, (3)
auto de inicio y traslade de cargos (4) auto de prugbas, (5) resolucion de calificacion, (6)
resolucion que resuelve recurso. (7) resolucion gue resuelve reyocatoria (8) auto de archivo/
abstencion, de acuerdo con las nermas y procedimientos establecidos. 2. Realizar seguimiento y
contral a las notificaciones de los actos administrativos a cargo, en el marco de les procesos
sancionatarios competencia de la Direccion de Responsabilidad Sanitaria. 3. Apoyar,
juridicamente al Grupo de recursos calidad y apoyo a Ia gestién para dar trémite a los recursos
de reposicion que surjan contra los actes administrativos que profiere la dependencia en el marco

o

de los procesos sancionatorios. 4. Apoyar juridicamente el tramite de solicitudes de revocateria -

directa que surjan contra los actos administrativos que profiere la dependencia en el marco de
los procesos sancionaterios. 5. Apoyar a la Direccidn de Responsabilidad Sanitaria en la
verificacion del control de caducidad de acuerdo al contenido de Ias actas de visita en inspeccitn
vigilancia y control. 6. Apoyar a la Direccién de Responsabilidad Sanitaria en ¢l adelanto de las
gestiones necesarias para el desarrolio de los proyectos a cargo de la dependencia, de
conformidad con las directrices emitidas por el Supervisor del contrato. 7, Asistir y/c participar en
las diferenies reuniones y comités asignados peor el Coordinador y/o Supervisor del contrato. 8.
Responder de manera oportuna tas consulias y/o peticiones elevadas por los ciudadanos que le
sean asignados poer el Coordinador y/o Supervisor del contrato, asi como atender las solicitudes,
requertmientos e informes solicitados gor las autoridades competentes, relacionados con los
procesos sancionatorios. 9 Presentar les informes relacionados con las actividades a su cargo
que e sean requeridos por el Coardinador y/o Supervisor de contrato. 10. Presiar apcyo en las
demas actividades que tengan relacion con el objeto contractual y sean asignadas por el
supervisor del contrato. NOTA |, Seran de propiedad de la Entidad estatal fos resultados de los
gstudios, investigaciones y en general los informes vy trabajes realizados para cumplir el objeto
de este contrate £l contratista no podard hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del
trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista
puede hacer uso y difusion, de los resultados, informes y documentos, en general de los
productos que se generen en desarrollo y gjecucion del presente contrato, siempre v cuando con
ello no se afecte a confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente
autorizacion del contratante. TERCERA, DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibirr el pago
en los términos pactades en la clausula quinta del presente Contrato. 2. Recibir de manera
oportuna la informacion necesaria para la gjecucion del contrate. CUARTA. DERECHOS Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Ejercer la supervision del contrate acorde con las
normas vigentes y los manuales adoptados por La Entidad. 2. Exigir a! contratista la gjecucion
idonea vy cportuna del objeto contratade. 3. Adelantar las gastiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere fugar. 4. Solicitar
la actualizacién o revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que en alteren en su
contra, et equilibrio 2scondmico o financiero del contrato. 5. Adelantar las revisiones periddicas de
las obras gjecutadas, servicios prestados ¢ bienes suministrados, para verificar que se cumptan
con las condiciones de calidad ofrecidas. 6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios
adquiridos se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, Ias
normas tecnicas colombianas o internacionaies. 7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una
mayor onerosidad en el cumplimiente de las cbligaciones a carge del contratista 8. Corregir los
desajustes gue puedan presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos peninentes para
solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas gue se presenten 9.
Efectuar el registro presupuestal correspondiente. 10. Pagar el valor de los honorarios pactados
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERQO 035 DE 2021 DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y ISABEL
CRISTINA POSADA ROCHA.

ejecucion del contrato, incluyendo las suspensiones y reinicios a que haya lugar. QUINTA.
VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales, el valor totai del
presente contrato asciende a la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE {$49.500.000), INCLUIDO IMPUESTOS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY
A QUE HAYA LUGAR. (NO APLICA IVA). El pago de! valor del contrato se realizara de (a
siguiente manera: 1) ONCE (11) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000} INCLUIDOS TODOS LOS
IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA. PARAGRAFO PRIMERQ: EL INVIMA
pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicio y a
satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion dei
informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor y page de las cotizaciones al sistema general de segurnidad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia

PARAGRAFO SEGUNDO: El vaior del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con
base a 'os valores de referencia establecidos en la Resolucion No. 2016053728 del 21 de
diciembre de 2016 — "Por la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios de fos
contratos de prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Ahmentos — Invima" o en las normas que la actualicen, modifiguen o adicionen. SEXTA.
IMPUTACION PRESUPUESTAL: La erogacion que se cause con el presente compromiso
contractual se hara con cargo al presupuesto de la Entidad de la actual vigencia fiscal, de
conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 10421 del siete (7) del mes de
enero de dos mil veintiuno (2021) de enero de 2021 SEPTIMA. GASTOS POR
DESPLAZAMIENTO: Cuando para el cumplimientc del objeto contractual se haga necesario el
desplazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes de |a ciudad de ejecucion del contrato, EL
NVIMA suministrara los gastos de transporte e igualmente suministrara los gastos de viaje de
acuerdo con la escala de viaticos establecida por la entidad para ios funcionarios publicos, a los
cuales le seran aplicables los descuentos y retenciones de ley OCTAVA., PLAZO DE
EJECUCION DEL CONTRATQ: El objeto del presente contrato se ejecutara por el término de
once (11) meses sin exceder el diecisiete (17) de diciembre de 2021 contados a partr del
cumphmiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion. NOVENA, SUSPENSION: El
termino de ejecucion del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por
circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que impidan su gjecucion. b)
Por mutue acuerdo entre las partes. La suspension se hara constar en acta suscrita por las partes
y el término de ésta no se computara para efectos de los plazos del contrato. DECIMA.
TERMINACION ANTICIPADA: El contrato podra darse por terminado de manera anticipada en
los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por fuerza mayor, caso fortuito o
de interés publico que haga imposible continuar con su ejecucion. ¢} Por incumplimiento de
alguno de los compromisos adquiridos en el compromiso anticorrupcion adjunto al contrato.
DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En casc de incumplimiento parcial o
total de cualguiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste debera pagar a favor del
INVIMA hasta el diez por ciento (10%) del valar totai del contrato, en calidad de clausula penal
necuniaria, la cual sera impuesta por el INVIMA mediante resolucion motivada de conformidad
con el procedimiento establecide en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 Este valor sera
descontado del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere o hacerse efectiva a través de la
garantia tnica de cumplimiento, en caso de que esta sea requerida. DECIMA SEGUNDA.
MULTAS: En caso de mora ¢ retarde en el cumplimiento de ias obligaciones por parte del
CONTRATISTA. el INVIMA mediante acto administrativo motivado de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 88 ce fa Ley 1474 de 2011, impondra multas sucesivas
del 1% del valor mensual del contrato por cada dia de retardo, sin exceder el 10% del valor tota
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presente contrato. EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal
Contratante de cualquier dafto o perjuicio originado en reclamaciones de terceros gue tengan
cemo causa sus actuaciones hasta por el monto del dafic o perjuicio causado y hasta por ei valor
del contrato. El Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier
obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinades o terceros gue
se vinculen por su cuenta a la ejecucion de las obligaciones derivadas del Contrato. DECIMA
CUARTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes
declaraciones. 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuve la oportunidad de
solicitar aclaraciones y medificaciones a los Documentos del Proceso y recibid del Invima
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para
suscribir el Contrato. 4. Que al momento de la celebracién del contrato no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, nt en conflicto de intereses. 5. Esta a paz y salvo
con sus obligaciones laberales y frente al sistema de seguridad social integral 6. Ef valer del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacicnados con el cumplimiento del objete del contrato, DECIMA QUINTA, INDEPENDENCIA
DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es independiente del Invima y, en consecuencia, no es
su representante, agente o mandatario. No tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Invima, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo. Salvo expresa autorizacion de Ja Entidad. DECIMA SEXTA,
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Ei contrato, de conformidad con o establecido en
el numeral 3° del articulo 32 de la Ley B0 de 1893, no genera relacion laboral alguna con el
CONTRATISTA; por fo tanto el CONTRATISTA solo tendra derecho a la cancelacion de lcs
valores pactados en la clausula quinta dei mismo. DECIMA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD: EL
CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto y obligaciones contenidas &n el
objeto vy obligaciones del contrato. Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente
a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o
caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA OCTAVA, CESION: EL CONTRATISTA no pocra
ceder en todc o en parte a persona natural o juridica a?guna los derechos y obligaciones que
surjan en este contrato, sin la autorizacidon previa, expresa y escrita dei Invima DECIMA
NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre
el Contratista v 1a £ntidad Estatal Contratante con ocasién de la firma, ejecucion, interpretacidn,
prarroga ¢ terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacienado con el
contrato, seran sometidas a la revis|dn de las partes para buscar un arreglo directo, en un término
no mayor a cince (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualguiera de las partes comunigue
por escrito a la otra la existencia de una diferencia. VIGESIMA, NOTIFICACIONES: Los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones gue las partes deban hacer en desarrolio del
Contrato deben constar por escritc y se entenderdn debidamente efectuadas sdlo si son
entregadas al supervisor del contrato v al contratista en las direcciones reportadas en el
expediente contractual PARAGRAFQ: En casc de presentarse alguna modificacion en la
informacién relacionada debera ser notificada. VIGESIMA PRIMERA. REGIMEN LEGAL
APLICABLE: Esie conltrato se regira por las clausulas agui establecidas y por las disposiciones
de la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarics y demas normas legales
vigentes concordantes. VIGESIMA SEGUNDA PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI
contrato se perfecciona con la firma de las partes en la plataforrna electronica SECOP I, Para su
ejecucion se requiere de la expedicién del registro presupuestal, la afiliacion del contratista al
Sistema de Riesgos Laborales, segun corresponda y la suscripcién del acta de inicio
PARAGRAFOQO PRIMERQ: EL. CONTRATISTA se compromete a suscribir el contrato dentro de
los tres (3) dias siguientes a la comunicacion por parte del Invima, PARAGRAFO SEGUNDOQ: S
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por ef no cumplimiento de las obligaciones contenidas en Ia presente clausula, seran unica y
excusivamente responsabilidad del CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA LUGAR DE
EJECUCION: Las actividades u obligaciones del contrate seran desarrolladas en la ciudad de
Bogota D.C., sin perjuicio de las actividades que deba desarrollarse en el territorio nacional.
VIGESIMA CUARTA. SUPERVISION DEL CONTRATO: De conformidad con el Manual de
Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la supervision de la ejecucién de las
obligaciones contractuales, estara a cargo de la Directora de Responsabilidad Sanitaria o por la ¥
ogrsona que designe el QOrdenador del Gasto de la Entidad. El supervisor asume la
responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como |a correcta y cabal ejecucion
del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el Ordenamiento Juridico. El supervisor
del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago de los honorarios
a que haya lugar, que el contratista se encuentre at dia con sus obligaciones relativas al Sistema
de Seguridad Social Integrat y parafiscales en caso de que asi corresponda. VIGESIMA QUINTA.
DOQCUMENTOS: Forman parte del contrato los estudios y documentos previos, el Certificado de
disponibilidad presupuestal, |a propuesta de servicios, el contrato electrénico y el registro
presupuestal que se origine del contrato, asi como todos los demas documentos que sirvan de
soporte o que durante el desarrolio del contrato se generen y alieguen al expediente contractual.
VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA que suscribe este contrato, asi
como todas y cada una de las personas que intervengan en el desarrollo del objeto del presente
contrato acuerdan que cualquier informacion dada a conocer entre ellas, asi como la que pudiese
desarrollar durante la ejecucion del contrato, sera mantenida confidencial. reservada o secreta, y
no pedra divulgarse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas a las partes de este
contrato, asi como tampoco a ningun medio conocido o por conocer, segun las siguientes
cordiciones: A) EL CONTRATISTA mantendra la informacion confidencial, y se abstendra de
reveiarla a terceras personas, en beneficio propio o ajeno, sin el consentimiento previo y por
escrito delf Invima. B) La informacion que sea conocida por el contratista en ejecucion del contrato,
sera utilizada exclusivamente para el cumplimiento de los servicios objeto del mismo. C) La
obligacion de confidencialidad se extendera a los desarrollos que se produzcan como
consecuencia del uso de la informacion intercambiada en la ejecucion del contrato. D) EL
CONTRATISTA se responsabilizara de que las personas gque estén a su cargo y las que
ntervengan en ia gjecucion del contrato, se sometan al acuerdo de confidencialidad aqui
establecido. Consecuencia de lo anterior, les quedara prohibido a estas personas transferir o
suministrar a terceros a cualquier titulo, infformacion gue obtenga de |as otras partes en desarrollo
del mismo. E} EL CONTRATISTA se obliga a divulgar la informacién de que trata la presente
clausula unica y exclusivamente a los empleados, contratistas y dependientes que deban
conocerla para el desarrollo de sus actividades dentro de la ejecucién del contrato y bajo
obhgacién de confidencialidad. lgualmente, las partes solo revelaran a estas personas
unicamente la parte de la informacion pertinente para la ejecucion de sus actividades. F) EL
CONTRATISTA se compromete a adoptar todas las medidas de seguridad razonables de acuerdo
con la naturaleza de la informacién para garantizar la confidencialidad, secreto y reserva de ia
misma. G} EL CONTRATISTA se obliga a mantener en confidencialidad toda nformacion dada a
conacer por una pare a las demas que pueda ser objeto de proteccién come Propiedad
Intetectual en si misma y sin desarrollo alguno. PARAGRAFO PRIMERO: Si existe duda sobre
la confidencialidad, reserva o secreto de alguna informacion suministrada, ésta sera tratada como
confidencial hasta que el Invima manifieste o contrario por escrito Esta obligacidén de
confidencialidad nec se aplicara sobre la informacion que sea de dominio pablico reguiada por la
Ley 1712 de 2014, o que haya sido conocida con anterioridad al presente contrato por alguna de
las partes, o dada a conocer por un tercero que no tuviere la obligacion de confidencialidad,
reserva 0 secreto  PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento a la obligacién de
confidencialidad que le asiste al contratista sera considerada como causal de incumplimiento del
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2015, VIGESIMA OCTAVA. AUDITORIA: La entidad podra realizar, cuando considere necesario,
auditorias al proveedor con el proposito de venficar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. Lo anterior se hara previa comunicacién al contratista. VIGESIMA NOVENA.
REGISTRO PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionado el presents contrato con la firma de las
partes, el Ordenador del Gasto dispone que a través del Grupo Financiero y Presupuestal se
proceda a la expedicion del Registro Presupuestal de Compromiso en la plataforma que
corresponda. TRIGESIMA, DOMICILIO: Para todos los efectos legales, las partes fijan como
domicilio contractuatl la ciudad de Bogota

EL PRESENTE ANEXQO FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 035 DE 2021Y ESTE SE EN ENTENDERA ACEPTADOC POR
LAS PARTES CON LA FIRMA DEL CONTRATO ELECTRONICO EN LA PLATAFORMA
SECOP Il

El presente documento se da en la ciudad de Bogota a los ocho (08) dias dei mes de enero dez/
dos mil veintiuno (2021)

/bv:&f i w |
Proyectd: ‘ ' R

Kelly lturriago Torregrosa | Marja Marganta Cardenas Cortés ‘
P.E-GGC _ | Cogrdinadpra - GGC
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Yo ISABEL CRISTINA POSADA ROCHA

Identificado(a) con C.C No. 41.058.334
En mi calidad de:
[servidor  publico ] Comisionado [ Contratista X [] Practicante O otro

Cual

de la Dependencia / Entidad: Direccion de Responsabilidad Sanitaria

Fecha:

Declaracion de ingreso [ Actualizacién periodica [#] Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes ctausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir ia Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor puablicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor ptiblico o privado que pueda influir en la ejecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma fotal a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédige GDI-DIE-PLO17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores pUblicos esta
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:

“Todo servidor piblico deberd declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, control o decisién, o lo tuviere su conyuge, compafiero o
compafiera permanente, o algunos de sus parientes deniro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de fa funcion publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico debera declararse impedido."

{(Marque con una X)

'Articulo 40 de |a ley 734 de 2002. "Por la cual se expide el cédigo disciplinario anico”
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Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra Indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto gue no tengo intereses con companias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestién contractual o
despacho de la Secretaria General, segln corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacién:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5,

Antecedentes con compafiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccién, marketing, proveedores, efc.) durante los ultimos 5 afios {adicione o elimine las
filas gue sean necesarias):

Nombre de los Estado de

Cargo al que ] e
Nombre de la productos vinculacidn i . ;
Compaiiia Perlenczco® individualesami (Vigente/ Fechalnicio  Ficha fin
P cargo No vigente)
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Actividades econdmicas, participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los ultimos 5 afios:

Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas
N/A N/A N/A

Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compafiias de los productos objeto de
vigitancia del Invima:

Descripcion del potencial

Entidad o negocio Fechas

conflicto
N/A N/A NIA
Otro potencial conflicto de intereses (describa):
N/A

Acciones tomadas frente al conflicto de intereses {describa):

N/A

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacién relacién laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del eontrol de Ia gestion publica, la iegislacion establece una
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prohibicion en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempeno de sus funciones como servidor
publico.

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a fitulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesorfa en asuntos relacionados con las
Prohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
termino de dos (2) afios después de la dejacién del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual prestd sus
servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacién de la
Prohibicion 2 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacion def
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigifancia, control o regufacion de Ia
Prohibicion 3 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
‘respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocié
en ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacion, en asuntos distintos a aquelios que se relacionen con las especificas vy
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucién de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacién, documentacion
o conocimiento derivado del confrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion publica, especialmente en aqueilos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y controi del
Invima.

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombrg de la entidad ni de tomar decisiones c iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para consféncia de lo ante
en esta ic

a aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
bresente documento

ISABEL

" Cédula No. 41.058.334

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cordoba Trivifio
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Yo, ISABEL CRISTINA POSADA ROCHA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 41.058.334, en mi cargo de
Contratista, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION reilacionada con el
ejercicio de mis funciones.

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento pablico del orden nacional, de caracter cientifico y fecnoldgice, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucidén de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Sccial en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos bioldgicos, alimenios, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirtirgicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y fomados del articulo 6
de laLey 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacién que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados?

b) Informacion: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢} Informacion pablica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién ptiblica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al Ambito propio, particular y privade o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e} Informacion puablica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye la impresion, emisién y las formas electronicas de difusion

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a} Politica Sistema de Gestidon integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el optimo desempeiic de la funcién publica y la gestion de la entidad hacia la materializacion de
suU mision, vision y objetivos dentro de fos principios éticos.

b) Politica de prevencioén del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instifuto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en dltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar gue, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de
naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial.

T NTC-ISOMIEC 27000. Tecnologia de la informacion. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de la informacién {SGSI). Vision
general y vocabulario 2017.
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¢) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion.

€) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacion de la informacidn personal de los ciudadanos y servidores piiblicos
registrada en fas bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier soporte,
fisico y/o electronico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodalogias definidas por el Archivo General de la Nacion para normalizar la produccion de
informacion desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite, gestion,
conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Codigo Disciplinaric Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la ey de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para |a proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccién de
la informacién y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

5. Encumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacién
{registros de activos de informacion, indice de informacion clasificada y reskrvada, esquema de publicacion),
donde se describe la informacién que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botén de transparencia del sitic web www.invima.gov.co,

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor plblico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por Ia cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico” o |as obligaciones plasmadas seglin corresponda.

2. Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajc
mi cuidado 0 a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién, destruccion, ocultamiento o utilizacior.
indebidos.

3. Guardar el secreto empresarial? de la informacién no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacién sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracién y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacién respectiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 488 del 2000, Reégimen Comiin sobre Propiedad Industrial, titulo XV - capituio Il
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La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion
de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

ion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
es de enero del 2022,
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

CONSIDERANDO QUE:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las
funciones asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter
cientifico y tecnolégico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al
Sistema de Salud.

Su objetivo consiste en actuar como instituciéon de referencia nacional en materia sanitaria
y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia
de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biologicos,
alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirdrgicos,
odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia,
reactivos de diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva
de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en |las demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustifuyan. ? Siendo asi, el Invima cuenta con
jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes
funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos
productores y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo
245 de Ia Ley 100 de 1993 y en las demas normas que lo modifiguen o adicionen, sin
perjuicio de las que en estas materias deban adelantar las entidades territoriales,
durante las actividades asociadas con su produccion, importacion, exportacion y
disposicion para consumo.

2. Certificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a los establecimientos
productores de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993
y expedir los registros sanitarios, asi como la renovacién, ampliacién, modificacion y
cancelacion de fos mismos, de conformidad con la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional.

3 Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas
sanitarias y las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 92
de 1979 y demas normas reglamentarias.

(...

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse
por parte de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

1 Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por ef cual se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos {Invima), y se determinan fas funciones de sus dependencias”
2 Articulo 2, ibidem
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6. Liderar, en coordinacién con entidades especializadas en la materia, la elaboracién
de normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

{...)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en refacién a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

{.)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de conirol de calidad y
vigifancia sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de carédcter general para la aplicacion de las buenas préacticas
0 mejores estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las
demas actividades dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de ia
entidad.

(...)

15. Adelantar campafias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre
cuidados en el manejo y uso de los productos cuya vigilancia le oforga fa ley al
Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacién internacional para productos
objeto de vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

{(...)

19. Oforgar visto bueno sanitario a la importacion y exportacién de los productos de
su competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas
vigentes.

(.)°

A su vez, para el dptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de
acuerdo a la organizacion del Invima, se asignaron algunas especificas a la Direccién de
Responsabilidad Sanitaria, dentro de las cuales y, para efectos de la presente necesidad,
se destacan las siguientes:

1. “Adelantar y tramitar con observancia del principio de legalidad los procesos
sancionatorios que se deriven de las diferentes aclividades de inspeccion,
vigilancia y control, ejercidas por el instituto, sobre los productos y asuntos
competencia de la entidad conforme a la normatividad vigente, en coordinacion
con las diferentes dependencias.

2. Adelantar y tramitar en el marco de sus competencias y con fundamento en Ia
informacién reportada por las direcciones misionales del INVIMA y por las demas
autoridades y organismos del estado los procesos sancionatorios a que haya lugar
como resultado de actividades de inspeccién, vigitancia y control adelantadas para
el control a la ilegalidad.

3. Informar de manera inmediata a las autoridades competentes las posibles
conductas delictivas o de otra naturaleza que se deriven de las conductas
investigadas dentro del procesec sancionatorio.

® Articulo 4, ibidem
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4. Expedir los actos administrativos correspondientes dentro de los procesos
sancionatorios de competencia del Instituto.

5. Atender consultas y peticiones elevadas por los ciudadanos relacionados con el
framite de los procesos sancionatorios.

6. Presentar los informes requeridos por las autoridades competentes, relacionados
con el tramite de los procesos sancionatorios.

7. Coordinar con las direcciones misionales el flujo y contenidos de informacion que
tienen que allegar con destino a los procesos sancionatorios.

8. Imponer previa delegacion a través de los actos administrativos, fas sanciones de

ley a quienes infrinfan las normas de calidad de los productos establecidos en ef
articulo 245 de la ley 100 de 1993 y en las demas normas pertinentes.

9. Remitir a la Oficina Asesora Juridica, los fallos ejecutoriados para dar inicio a las
acciones de cobro persuasivo y coactivo.

10. Unificar criterios en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica sobre la
jurisprudencia, normatividad y demés aspectos relacionados con los asuntos de
competencia del Instituto

11. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion institucional
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia”

El instituto ha venido fortaleciendo sus actividades de Inspeccion Vigilancia y Control (IVC)
a nivel nacional, usando como herramienta de control el derecho administrativo sancionador
que pretende garantizar la preservacion y restauracion det ordenamiento juridico mediante
la proteccién y promocion de la salud de la poblacion colombiana; por lo cual, la Entidad se
encuentra facultada para la imposicion de sanciones que no solo reprueban, sino que
también previenen la realizacion de todas aquellas conductas contrarias a la ley; de ahi que
resulte necesario fortalecer la capacidad de respuesta que tiene actualmente la Direccién
de Responsabilidad Sanitaria y que se ve reflejada en el oportuno tramite del proceso
sancionatorio que se deriva de cada una de las visitas de IVC, quejas o denuncias donde
se evidencia que se ha infringido la normatividad sanitaria vigente.

De conformidad a lo establecido por el articulo 52 de la ley 1437 de 2011, el Instituto a
través de la Direccion de Responsabilidad Sanitaria es la autoridad competente para ejercer
la accién sancionatoria, en tal sentido la caducidad de la facultad sancionatoria esté prevista
en los siguientes términos:

"ARTICULO 52. CADUCIDAD DE LA FACULTAD SANCIONATORIA. Salvo lo dispuesto
en leyes especiales, la facultad que tienen las autoridades para imponer sanciones caducas

Instituto Macional de Vigilancia de Medicamentas y Alimentos - Invima
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a los tres (3) affos de ocurrido ef hecho, fa conducta u omisién que pudiere ocasionarias,
termino denfro del cual el acto administrativo que impone la sancion debe haber sido
expedido y notificado. Dicho acto sancionatorio es diferente de los actos que resusiven los
recursos, los cuales deberadn ser decididos, so pena de pérdida de competencia, en un
término de un (1) afio contado a partir de su debida y oportuna interposicion. Silos recursos
no se deciden en el término fijado en esta disposicidn._se entenderén fallados a favor del
recymente, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial y disciplinaria que tal abstencion
genere para el funcionario encargado de resolver.

Cuando se trate de un hecho o conducta continuada, este término se contara desde ef dia
siguiente a aquel en que cesé la infraccion y/o fa ejecucion. La sancién decretada por acto
administrativo prescribird al cabo de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de la
efecutoria.”

En concordancia con lo anterior, los términos de ejecucion de la accién sancionatoria son
perentorios y en tal sentido, la Direccién esta llamada a dar estricto cumplimiento de estos,
por lo cual debe mantener el nivel de produccién y la capacidad operativa para impulsar las
solicitudes de inicioc de procesos y descongestionar los tramites ya existentes en Ila
Direccion de Responsabilidad Sanitaria,

De conformidad con lo enunciado anteriormente la Direccién de Responsabilidad Sanitaria,
establecio para la vigencia 2021 en el Plan Operativo Anual de 7.000 Actos Administrativos,
de los cuales para el tercer trimestre se tuvo un avance de ejecucién del 63.84%

Por consiguiente, la Direccién de Responsabilidad Sanitaria, para la vigencia 2022 estima
superar la meta proyectada en el Plan Operativo Anual de la vigencia 2021 emitiendo 7.200
Actos Administrativos; para lo que se hace necesario tramitar, proyectar y dar impulso a
los actos y actuaciones procesales y procedimentales, en desarrollo de los procesos
administrativos sancionatorios adelantados por la Direccién de Responsabilidad Sanitaria;
asi como el seguimiento de procesos, notificaciones y gestion del cimulo de procesos
sancionatorios de manera oportuna; circunstancia que se dificulta como quiera que la planta
de personal profesional en derecho asignada a la Direccién de Responsabilidad Sanitaria
tiene compromisos laborales pactados en relacion a otras actividades y compromisos de
esta misma Direccion, lo que resulta indispensable y necesaria la contratacion de
profesionales en derecho, con especializacién en derecho administrativo, o ptblico, o
disciplinario, o contractual, o procesal, o laboral para suplir la insuficiencia de personal que
requiere actuaimente esta Dependencia.

Por lo anterior, {a Direccion de Responsabilidad Sanitaria solicita la contrataciéon de
servicios profesionales en Derecho, con experiencia profesional relacionada en actividades
juridicas, estudio, seguimiento, tramite y/o proyeccién de actos administrativos o de impulso
procesal, para brindar apoyo juridico a esta Direccién y de esta manera, lograr el
cumplimiento de las metas establecidas dentro de los términos legales previstos. Con lo
anterior, se pretende evitar que el INVIMA pierda la facultad para sancionar, operando la
figura juridica de caducidad, que, de llegar a ocurrir, acarrearia ademas eventuales
sanciones disciplinarias, un riesgo en la salud de los consumidores de los productos objeto

Oficina Principal: Cra 10 N® 64 - 28 - Bogotd
Administrative: Cra 10 N° 84 - 60

(0 2848700

www.invima.gov.co

InVima

Instituto Naclonal de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
l Tttudo Naciooa de Vighnsa e bartearmanta



' Lasalud

es de todos

de investigacién, pérdida economica para el instituto y grave afectacion en la imagen y
reputacién institucional.

Segun lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto 1009 DE 2020 Por el cual se establece el
Plan de Austeridad de! Gasto en cuanto a “CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION. Las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una
revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y
siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Publico, solo se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para
coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”

Si bien la politica fiscal del estado Colombiano tiene como fin ser austeros en el gasto
publico, esto no significa que el estado renuncie a la materializacién de los fines propuestos
en la Constitucién Politica, y uno de ellos es servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién, mision que cumple el INVIMA y le delega a a la Direccién de Responsabilidad
Sanitaria, la facultad de imponer las sanciones correspondientes cuando se evidencia una
infraccion a la normatividad sanitaria vigente del pais, ante esta enorme responsabilidad de
proteger el bien juridico salud publica y luego de ponderar las condiciones antes descritas
frente a la austeridad del gasto, se concluye que en la DRS atn persiste la necesidad de
realizar la contratacion del personal profesional que entre a colaborar con la administracion
para la consecucion de los fines y metas propuestas, situacién que es absolutamente
excepcional y de caracter temporal, en vista hoy el INVIMA no cuenta con lista de elegibles
vigentes, tampoco existe por parte de Comision Nacional del Servicio Civil CNSC
convocatorias publicas, que permitan proveer el empleo publico para atender el volumen
de trabajo asignado, la contingencia es por el tiempo que dure la ejecucion del presente
contrato

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines
de la contratacién estatal se tiene que, “los servidores publicos tendran en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ella en la consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion
social gue, como tal, implica obligaciones”

Instituto Nacionat de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - invirma
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La salud

es de todos

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica indica que son fines esenciales del
Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencién a
los mismos, que se requiere de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés
general en coordinacion y articulaciéon con los planes, programas y proyectos del sector
salud.

Por (ltimo, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, esta
contratacion se realiza por el tiempo estrictamente necesario, de acuerdo con el plazo que
se indica en el estudio previo.

De acuerdo a lo anterior, autoriza la suscripcién del contrato relacionado con el siguiente
objeto: Prestar los servicios juridicos profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA, en la instrumentalizacién de los procesos
administrativos sancionatorios, adelantados por la Direccion de Responsabilidad Sanitaria.

Esta autorizacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5
def Decreto 1068 de 2015, para los siguientes procesos contractuales:

NOMEBRE Y APELLIDOS CEDULA
Veroénica Andrea Alvarez Cabrera 1.143.326.331
Ariadna Camila Caballero Neira 1.057.466.439
Radul Alfredo Oriate Mueges 5172740
Maryan Julieth Gonzales Bulla 1.010.190.853
Magda Liliana Mozo Reyes 1.049.610.931
. Carlos José Diaz Martinez 9.147.427
‘Isabel Cristina Posada Rocha 41.058.334
Luz Angela Consuelo Patifio Simbaqueba 52.220.556
Paola Andrea Acevedo Uribe 1.020.784.544
José Manuel Ariza Pefiaranda 5.164.823
Ivan Andrés Varela Rangel 1.065.644.105

Se extiende la presente autorizacion en Bogota D.C., el mes de enero de dos mil veintidés
(2022).

JW’*ER ALDANA BULA

irector General

Proyecto: Antonio Agustin Martinez
Revisd: Larry Alvarez
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LOS SUSCRITOS SECRETARIO GENERAL Y LA ASESORA DE LA DIRECCION CON
DELEGACION DE FUNCIONES COMO COORDINADCRA DEL GRUPO DE TALENTO
HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS- INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El INVIMA necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en prestar los servicios
profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, en
ta proyeccion e impulso de los actos y actuaciones procesales en desarrollo de los procesos
administrativos sancionatorios adelantados por la Direccién de Responsabilidad Sanitaria
en gjercicio de su competencia.

Que, de acuerdo con la informacién registrada en el Grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacién mencionada, se establece que, con la planta de
personal asignada a la Direccién de Responsabilidad Sanitaria, no es suficiente para
atender las necesidades operativas de la Direccion y que deben ser desarroliadas con el
objeto de la contrataciéon.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015.

enero de dos mil veintidés (20% dg con la informacion suministrada para el
efecto, por el mismo.
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GESTION ADMINISTRATIVA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

L Y el St sy

Codigo: GAD-ABS-FM32 j Versién: 01

01/07/2020

Fecha de Emision:

i

R S

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

La suscrita, en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082 de
2015, reglamentario de fa Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar
constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por ISABEL CRISTINA POSADA
ROCHA identificada con cédula de ciudadania No. 41.058.334, cumple con los requisitos de
idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

* Requisitos de Idoneidad: Titulo profesional en derecho con titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion.

* Requisitos de experiencia: Profesional relacionada minima de seis (6) meses en la
sustanciacion y tramite de asuntos juridicos.

Equivalencia: Aplica la equivalencia prevista en el literal ¢) del articulo 2° de la Resolucion
numero 2016053728 del 21 de diciembre de 2016, asi:

‘c) El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo
de poslgrado se relacione con la formacion requerida en ef perfil

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcién y ejecucién del contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: Prestar los servicios juridicos profesionales al
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, en la
instrumentalizacién de los procesos administrativos sancionatorios, adelantados por la Direccion
de Responsabilidad Sanitaria.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de enero de 2022.

Firma
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/01/2022 02:46:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 41058334 y
Nombre: ISABEL CRISTINA POSADA ROCHA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 28571404 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menii ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el ndmero de cédula corresponda con e! documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir

- Informacion

5159000

Policia Nacional de Colombia
fHrectidn General - Cra. 59 No., 26 - 21

Line=a de atencién: 018000-910112

https:/srvenpe.policta.gov.co/PSC/frm_cn p_consulia.aspx
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

]

Consulta en linea de Antecedentes Penzles y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: /

Que siendo las 02:42:54 PM horas del 03/01/2022, el ciudadano identificado con: !
Cédula de Ciudadania N° 41058334 f

Apellidos y Nombres: POSADA ROCHA ISABEL CRISTINA |

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
! Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

) Direccicn Calle 184 # 59F-45

. V(= ) Zona Industrial, barrio
| 1 Montevideo. Bagota DC
| Alencién administrativa lunes a

s a8
RS wieat | | 300 | viernes 7:C0 am a 1C0 pmy
A 2:0C pm a 5:00 pm
WK, RiCTTAGRN RN P -t Linea de atencidn al ciudadano

5159700 ext 30552 (Bogota)
Resto def pals' 018000970 112
E-mail:

Iineadirecta@paohcia gov.co

https:/fantecedentes policia.gov.co:7005/\WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 1/2
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Todos los derechos reservados
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

A40:4
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO E a1 adl
GENERAL DE LA NACION _ No. 185988453

e | e— == ]
o

Bogota DC, 03 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), ella} sefior(a) ISABEL CRISTINA POSADA ROCHA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 41058334

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) aiios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en diche

momento.Cuando se frate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002),

NOTA: El certificado de antecedenies disciplinarios es un documento que contiens las anolaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
discipfinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas confra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcicn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww, procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.himl

e

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico {CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MiISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

]
Divisidn Centro de Atencion al Publico (CAP)

Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co






