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1. Introduccién

La funcion de contratacion debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
Entidades y a obtener el mayor valor por el dinero pablico. Las Entidades Estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender cOmo y con quien pueden establecer la relacion que permite satisfacer
la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las Entidades Estatales conozcan
el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El Departamento del Valle del Cauca adherido a los postulados normativos antes descritos
y dada su naturaleza juridica, requiere adelantar proceso de contratacién para seleccionar
la persona natural o juridica que asuma la ejecucién del proceso que tiene por objeto: :
“FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA”.

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades del Departamento
del Valle del Cauca y a obtener el mayor beneficio por el dinero publico. Para cumplir con
este objetivo, la Secretaria de Educacion debe conocer claramente cuél es su necesidad
y determinar la mejor manera en que el mercado puede satisfacerla.

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, estableci6 como
deber de las entidades estatales elaborar el analisis de sector durante la etapa de
planeacion de un proceso de contratacion publica. El andlisis de sector es el documento
que orienta a la Entidad Estatal en la definicion de requisitos habilitantes y técnicos de su
proceso, asi como en la caracterizacién de su mercado e identificacion de posibles riesgos
del proceso de contratacion.

En este orden de ideas, el presente documento presenta el estudio del sector para la
contratacion de: Apoyo administrativo para la Secretaria de Educaciéon Departamental, el
cual tiene entre sus propositos definir los criterios técnicos, financieros y organizacionales
gue debe tener en cuenta la Secretaria de Educacion en el proceso de contratacion.

La Secretaria de Educacion revisé en paginas web relacionadas con el mismo objeto que
la entidad necesita contratar y en aras de la eficiencia administrativa se tomaron estudios
realizados por el Departamento Nacional de Estadistica — DANE, Asociacion Nacional de
Empresarios de Colombia — ANDI, Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo -
SIET y del Portal de Informacién Empresarial de la SUPERINTENDENCIA DE
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SOCIEDADES entre otras en su contenido pertinente para nuestro caso, la anterior
explicacion obedece al respeto y debido crédito por el trabajo elaborado por otra Entidades
de caracter Estatal y particular.

1.1 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

2. Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de gestion, 11
F servicios profesionales Servicios de - 16 .09
. Servicios de personal Servicios de
Servicios de empresas y recursos temporal ersonal temporal
servicios humanos P P P
administrativos

3. Aspectos generales de mercado
Segun la division clasica, los sectores de la economia son:

Sector primario: produccion basica y actividades agro
Sector secundario: produccion de bienes y el sector industrial
Sector terciario: sector de servicios

El bien o servicio a contratar se encuentra en el sector TERCIARIO

El sector servicios o sector terciario es el sector econémico que engloba las actividades
relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales.
Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacion
en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas,
turismo, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la administracion publica y los denominados
servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad, educacién, atencién
a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y
sector secundario). Aunque se le considera un sector de la produccién, propiamente su
papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad econémica: la
distribucion y el consumo.

El predominio del sector terciario frente a los otros dos en las economias mas desarrolladas
permite hablar del proceso de terciarizacion. ElI Premio del Banco de Suecia en Ciencias
Econdmicas en memoria de Alfred Nobel, Paul Krugman argumenta que la menor

productividad del sector servicios y la dificultad para mejorar su productividad es el principal
factor del estancamiento de los niveles de vida en muchos paises.

El sector de servicios se compone de areas de la economia tales como:
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e Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

o Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

e Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con
el estado de bienestar (especialmente educacién, sanidad y atencion a
la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada),
pero también otros (como las peluguerias)

e Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestiény administracién de

empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y
las consultorias y asesoramientos econdmico, juridico, tecnoldgico, de inversiones,
etc.

e Funcion publica, administracion publica, actividades de representacion politica 'y
de servicios a la comunidad, como las actividades en torno a
la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccién civil, bomberos, etc.) y las
actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

o Hoteleria y las actividades en torno al turismo

e Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen
las llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria
cinematogréfica y similares, como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con
las artes graficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario)

e Transporte y comunicacion (segun se transladen mercancias o informacién)

e Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o
sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y television)

e Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

e Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC),
especialmente la informatica e Internet.

Las empresas de servicio publico a menudo se consideran parte del sector terciario cuando
proporcionan servicios a las personas, si bien cuando se crea la infraestructura de la
empresa de servicio publico a menudo se considera parte del sector secundario, aunque el
mismo negocio puede estar implicado en ambos aspectos de la operacién. Las economias
tienden a seguir una progresion de desarrollo que las lleve de una gran confianza en
la agricultura hacia el desarrollo de la industria (p.ej. automoviles, textil, construccion
naval, acero, mineria) y finalmente hacia una estructura basada en el servicio. Mientras que
la primera economia para seguir esta trayectoria en el mundo moderno fue la del Reino
Unido, la velocidad en la cual otras economias han hecho més adelante la transicion basada
en los servicios, a veces llamados postindustriales, se ha acelerado sobre ésta.

3.1 Contexto Econémico

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE
SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (octubre 2021 / octubre 2020) En octubre de 2021, todos los

subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con octubre de 2020.
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Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, seglin
subsector de servicios Octubre 2021p / octubre 2020

Clasificacitn ClIU Rev. 4 AC. Ingresas par narie sy
Ingisos servicios Mercancias Diras Ingresos
Seccign Divisidn Descripeion Wariacidn (%)
H Divisién52  CAMACEnAMientn ’ el T 397
c:omplememanas al transparte
H Divisin 53 EOfrECrr SEMVICDS de mensaJeria 1.7 103
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 554 542
1 Divsién 58 Actividades de edicidn 263 202
[ Divisidn 59, excepto Producdidn de pelu_:uflas einermatogr &ficas y 1576 2274
Clase 5920 programas de televisin
Dhwvisedn B0y Clase  Actividades de Famackdn y ransmisidn,
1 vision bO v preg ¥ s 200 185 a1 16
6391 BOEncias de naticias
[ Divisién 61 Telecomunicaciones 89 45 a4 01

Divisidin B2, Divisian
, ;;' c:asle Desarrollo de sistemas informdticos y o s 04 o1
P procesamiento de datos : ! !

6391
Seccidn L Divisidn
?E Inmotiliarias, alguiler de maguinaria y
LN Seccidn M. . 342 328 18 -04
Diwisiones 7710,  “FP¢
7729y 7730
Dhvisiones 69, 7. Actividades  profesionales  centificas
M 7172, Clase 7320, L 17.3 152 21 [ii]
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 276 274 02 [ii]

Divisiones 78, 80 _ .
o ¥ actividades de empleo  segunidad e
N B1, excepto Clase ) ) ) - 0.2 103 00 a1
investigacian privads, servicios a edificias

8130
N Clasegozg  Actividsdes de centros de llamadas (Call o - - -
OEMET)
- Actividades administrativas y de apoyo de
Divisién B2 excepto .
N e eoPIY aficina y otas actiidades, ecepto call 209 19.9 a1 1
oenter
P Grupo858  Educacién superior privada w7 89 01 7
ClaseB610  Salud humana privada con internacisn 140 140 a1 01
Dbelaln 65 excepto| oy b o privada sin Internacin 102 a5 06 02
Clase 8610

Diviseones 90, 92, OIRos sericios de entrelenimienta ¥ Olras
93,95 y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (octubre 2021 / octubre 2020)

En octubre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2020.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacion, segln subsector de servicios Octubre 2021p / octubre 2020

Misian®*
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. [ S p——— [ SS— Tempoe! J—— Hom
directn chtad
Seccién Divisisn Descripcign Variacidn (%) Contribucién (PP)
H Divisian 52 Gl oo s o ¥ ACEVEEACIE 74 28 21 25
complementarias al transporte
H Division 53 Corren y servicios de mensajeria 65 02 74 07
i Diwision 56 Restaurantes, catering y bares 138 5.6 60 22
i Diwsin 58 Actividades de edicion 48 70 20 od
Divisién 59, exceptn i de peliculas ci sficas
. Clase 5920 programas de televisicn B =5 ok e
Divisian 60 y Clase  Activi de idn y ’
! 6391 agencias de noticias 37 02 03 e
1 Diwision 61 Telecomunicacianes 75 31 10 14
Divisién 62, Divisian
Desarralla de  sisternas informiticos ¥
] 3 emepioClase L e d datos 166 18 11 08
6391
Seccign L. Divisién
&8 L ; -
. o |nde iarias, slquiler de maquinaria ¥ 2 . an
Divisiones 7710, "7 T
7729y 7730
Divisiones 69,70, , ) —
M 71,72, Clase 7320, . " ¥ ooa 28 64 o
S tecnicas
Divvisian 74
M Clase7310  Publicidad 57 22 27 08
Divisiones 78,80y 4 )
N Bl ewcepto Clase  oviiades de  empisa, - 02 01 05 52
P investigacian privada, servicios a edificos
- I An:mdjades de centros de llamadas (Call e I - I e
A Actividades administrativas y de apoyo de
Divisian B2 exceptn o
M Clasegoan | Oficina y ofras adtividades, excepto call 02 44 I 14 28
center
] Grupo854  Educacitn superiar privada 48 02 42 02 FER |
Q Clase8610  Salud humana privada con internacian 66 23 13 04 --
Divisitin B excepto ) - -
Q Crcgein  Salud humana privada sin internacicn 75 EX] 17 28
Diivisiones 90, 92, Dlrn.u.scnrluus de enfrebenimiento y otros 70 21 15 1
93,05y96  servicias

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase §130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (octubre 2021 / octubre 2020)

En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacion con octubre de 2020.
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Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segun
subsector de servicios Octubre 2021p / octubre 2020

Personal ocupads sin Temperal Misign®

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. sgencias’ Fermanente dirscta (PR —.
Seccidn Divisidn Descripcion Varlacidn % Cantribucian (PR}
A Almacenamienio ¥ actividades
H Divigion 52 coinplasnkarias & farapors B.1 59 22
H Divigion 53 Comeo y senicios de mensajeria 43 -1.9 61
1 Dinvision 56 Restauranies, catering y bares B3 26 57
J Divsidn 58 Actividades de edicidn 42 25 17
Division 58, excepto Produccidn de peliculas cinematograficas y
J Clase 5320 programas de television 1068 100.2 81
Division 60 y Clase Acividades de programacidn y transmision,
J X - 11,1 93 19
G391 agencias de noticias
J Dinvision &1 Telecomunicacionas 05 08 14 ]
) E:ls\mnn 62, Divisidn D o de si o infornaicos Y 05 o o5
63"91 ¥ procesamients de datos N "
Seccidn L. Division
N Seccien . rrrl?hian&s. glquiler de maguinaria y 68 53 15
Divisiones 7710, "7
TI20yT730
Divisiones 68, 70, . . .
M 71,72, Clase 7azq, Acfidades profesionales cientficas y 5 06 42
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad a5 64 3z
Divisiones 78, 80 ¥ , siidades de empleo, seguidsd e
N ::énmmu Gl ersiacion privesd s, senkcios & edilition 62 05 -14 o
Acfividades de centros de lamadas (Call
N Clase 8220 conter) 6.4 4,0 24
I Aclividades administrafivas y de apoyo de
N Division 82 exceplo ooy otras actividades, ewseplo call 7.9 a7 32
Clase 8220
center
P Grupo 854 Educacidn superior privada 14 -1.0 15 08 .
Q Clase 8610 Sahud humana privada con intermacian a4 1.0 24 --
Division 36 excepio . . .
Q Clase 8610 Sahed humana privada sin inlermacidn 6.3 58 07
Divisiones 90, 92, Otros senvicios de entretenimiento y otros
s 93,95y 96 sanmicios Nl 47 28

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En lo corrido del afio hasta octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, diez presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2020.
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Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segln subsector de servicios Enero - octubre 2021p / enero - octubre 2020

Clasificaciéon ClIU Rev. 4 AC. Variacién (%) Afo corrido
Fersonal
Secclén Diwvislon Descripclon Ingrasos Ocupaco total® Salarios™
H Divisién 52 R eccaaicnto ¥ actividedes . 01 10,5
complementarias al transporte
Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 164 38 74
[} Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 509 -31 17.9
1 Divsién 58 Actividades de edicién 49 -109 68,5
Divisidn 5%, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas vy p
: Clase 5920 programas de televisidn e = Gk
) Divisidn 60 y Clase Actividades de programacidon y transmisidn, 330 11 g9
6391 agencias de noticias ) ° :
1 Division 61 Telecomunicaciones a7 4.4 o7
s Divisitin 62, Division 83, Desarrollo  de  sistemas  informaticos  y 113 76 10.0
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ! ° '
Seccidn L. Divisidn 68
Seccidn M. P . N .
LM Divisiones 7710, 7729y Inmobiliarias, alquiler de magquinaria y equipo 201 -1.9 a5
7730
Divisiones 69, 70, 71,
4] 72, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales cientificas y técnicas 182 31 6.5
T4
[t Clase 7310 Publicidad 17,8 -2.9 a0
" Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de  empleo, seqguridad e 108 23 6d
excepto Clase 8130 investigacidn privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de  llamadas  (Call 202 14,8 a7
center)
N Divisidn 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 157 18 55
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center -
P Grupo 854 Educacién superior privada 34 -3,2 27
[a] Clase 8670 Salud humana privada con internacian 278 73 5,0
a Divislon 86 scepto o wimans priveds sin ingemedon 239 46 85
Clase 8610
s Divisiones 90, 92,93, 95 Cltrc'fs_ servicios de entretenimiento y otros 407 04 17.2
v 96 servidos
Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a |a variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

www.valledelcauca.gov.co
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PRODUCTO INTERNO BRUTO -PIB- NACIONAL TRIMESTRAL

En el segundo trimestre del 2021 el Producto Interno Bruto de Colombia crece 17,6%.
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En el segundo trimestre de 2021, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 17,6%
respecto al mismo periodo de 2020. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 40,3%
(contribuye 6,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 32,5% (contribuye 3,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 83,8% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2021, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento
8,8%, respecto al mismo periodo del afio anterior. Esta variacion se explica principalmente
por:

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,7%
(contribuye 2,8 puntos porcentuales a la variacién anual).
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* Industrias manufactureras crece 18,2% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la variacion
anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciobn obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 6,4%
(contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2021, el IPC registr6 una variacion de 0,50% en comparacion
con octubre de 2021, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,50%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,45%) y Restaurantes y hoteles (0,93%). Por debajo
se ubicaron: Transporte (0,47%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%), Bienes y servicios
diversos (0,31%), Salud (0,29%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,28%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,28%), Informacién y comunicacién (0,09%), Educacion (0,00%), Recreacion y cultura (-
0,50%), y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,63%).

IPC Variacion y contribucion mensual Segun divisiones de gasto Noviembre 2020 -

2021
aar LU 1
Divisianes de Gasta Peso (%)  Variacidn () o DUon PUS  acian gy COMTIUCIAN Punios
Porcentuales Parcenbuales
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 0,06 oo 145 023
Restaurantes ¥ Hoteles 943 0.28 003 093 0oa
TOTAL 100,00 -0,1% -0,15 0,50 0,50
Transpaorie 1293 -0,03 0,00 047 006
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1.7 0,16 0,00 D44 i)
Bienies ¥ Seracios Diversos 5,36 0,16 oom 031 002
Salud 1.7 013 0,00 029 0o
Muebdes, articulos para el hogar y para la conservacidn ordinaria del hogar 419 -0,31 -0.01 02a 0.
Alojarmiento, Agua, Electricidad, Gas ¥ Otres Cambustibles 33z omn 0.04 028 009
Infermacitin ¥ Cormunicacién 433 -0.46 -0.02 009 0.00
Educacitn 447 -1,03 -0.04 000 0,00
Recreacin ¥ Cultura 33 -0,52 -0.02 -0.50 -0.02
Prendas De Vestis ¥ Calzado 3,58 -3,71 -0.14 -0,63 -0,02

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,50%), se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles las cuales aportaron 0,34
puntos porcentuales a la variacion total.
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En noviembre de 2021 en comparacion con octubre de 2021, la variacion de las subclases
gue mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa
y autoservicio (1,05%), carne de res y derivados (2,31%), leche (3,18%), papas (9,88%),
electricidad (1,03%), gas (2,83%), vehiculo particular nuevo o usado (1,02%), huevos
(2,55%), tomate (10,17%) y transporte de pasajeros y equipaje en avion (8,02%). Las
subclases con aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-1,74%), paquetes
turisticos completos (-2,93%), arroz (-1,13%), prendas de vestir para nifia y nifio (-1,36%) y
aparatos de procesamiento de informacion y hardware (-4,21%).

IPC Variacion y contribucién mensual Por principales subclases Noviembre 2021

Subclase Variacién (%) Contribucitn Puntos

porcentuales
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 1,05 0,07
Carne de res y derivados 23 0,05
Leche 318 0,03
Papas 9,68 0,03
Bectricidad 1,03 0,03
Gas 2,83 0,03
Wehiculo particular nuevo o usado 1,02 0,03
Huevos 255 0,02
Tomate 10,17 0,02
Transporte de pasajeros y equipaje en avion 802 0,02

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL NOVIEMBRE DE 2021

Para el mes de noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, lo que significé una
disminucién de 2,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020 (13,3%). La tasa
global de participacion se ubic6é en 60,4% y la tasa de ocupaciéon en 53,9%. En el mismo
mes del afio anterior estas tasas fueron 61,4% y 53,2%, respectivamente.
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. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total nacional Noviembre
(2012- 2021)

1643 64,3 654 65,6 65,2 64,8
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Fuente: DAME, GEIH.

Ramas de actividad

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.849
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblaciébn ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos; Informacion y

comunicaciones y Transporte y almacenamiento con 1,4, 0,4 y 0,3 puntos porcentuales,
respectivamente.
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Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la
poblaciéon ocupada segln rama de actividad”® Total nacional Noviembre (2021/2020)

Total Nacional

Rama de actividad Noviembre Noviembre Distribucion Variacion Contribucién
2021 2020 % absoluta en p.p.
Poblacién ecupada 21.849 21.313 100.0 536
Comercio y reparacion de vehiculas 4.340 4.048 199 292 1.4
Informacion y comunicaciones 412 321 19 a1 04
Transporte y almacenanm iento 1.542 1.482 71 a1 03
Actividades artisticas, entretenimiento recreacidn y otras
1.765 1.7117 1 49
actividades de servicios 8 0.2
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3545 3497 16,2 48 0.2
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos uedl. Lz.7] &3 - Bz
Alojamiento y servicios de comida 1.551 1.520 71 30 0,1
Construceidn 1.550 1.530 71 20 0,1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de a7 400 20 18 0.1
desechos ™
Actividades inmobiliarias 2 232 11 -1 0,0
Actividades financieras y de seguros 292 296 13 -4 0,0
Industria manufacturera 2392 2443 109 -51 -0,2
Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de 2388 3 450 10,9 &2 03

la salud humana
Fuente: DAME, GEIH.
APor aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacian del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” * incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria
“No informa”.

Nota: Poblaciones en miles.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En noviembre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 12,2%, lo que represent6 una disminucion de 3,2 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2020 (15,4%). La tasa global de participacion fue 62,6%, lo que
significé una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2020
(64,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicé en 55,0%, en noviembre de 2020 fue
54,4%
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Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo Total 13 ciudades y areas
metropolitanas Noviembre (2012 — 2021)

68,3 68,0 64,6 68,6 676 66,5 66.4
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Fuente: DANE, GEIH.

3.2 Aspectos Técnicos

Con respecto al analisis técnico se precisa que las especificaciones que se requieren para
cada contratacién se encuentran en los respectivos estudios previos. Los requerimientos
para la contratacion del personal asistencial, técnico, tecnélogo, profesional y profesional
especializado, se haran en consideracién al perfil y experiencia requerido por la Entidad,
versus la idoneidad, experiencia, titulos profesionales, tiempo de ejercicio laboral, tipo de
actividades entre otros aspectos del futuro contratista.

Las especificaciones técnicas del objeto a contratar, guardan relacion con las actividades
comprendidas dentro del Proyecto denominado: “‘FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA”, que son las siguientes:

Actividades del
proyecto

1. Orientar asesorar y ejecutar en las dependencias de la Secretaria de
Educacion Departamental, comunidad educativa y organismos de control
las acciones necesarias para el cumplimiento de la mision y visién de la
secretaria. 2. Orientar asesorar y ejecutar en las dependencias de la
Secretaria de Educacion Departamental, comunidad educativa y
organismos de control las acciones transversales para la gestién de los
planes, programas y proyectos del sector educativo, con el fin de

-"-g'-:,-'.vallledelcauca.é!-::
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garantizar eficiencia en la prestacion del servicio educativo. 3. Desarrollar
estrategias de fortalecimiento para promover la eficiencia en el desarrollo
de solicitudes, quejas y reclamos de los servidores publicos de la
Secretaria De Educacion. 4. Realizar estrategias transversales entre las
diferentes areas de la Secretaria de Educacién para el fortalecimiento
administrativo institucional. 5. Establecer procesos de planificacion
organizacion, coordinacion, distribuciobn seguimiento y control para la
ejecucion de las tareas técnicas y administrativas. 6. Realizar acciones
transversales que permitan la optimizacion de recursos, la minimizacion
de los riesgos, ejerciendo el control necesario para incrementar la
eficiencia, efectividad y transparencia en la prestacion del servicio
educativo en cumplimiento del mandato legal. 7. Realizar tareas
profesionales en las areas de la Secretaria de Educacion Departamental
para la estructuracion, evaluacién de concordancias, ejecucion y alcance
de metas de los proyectos de inversion. 8. Realizar el fortalecimiento a la
gestién documental de la Secretaria de Educacion Departamental.

Es por ello que la Secretaria de Educacion Departamental ha considerado que necesita
contar con suficiente personal contratista, cuya formacién y experiencia asistencial, técnica,
tecnolégica, profesional y/o especializada sea a fin al desarrollo del objeto contractual que
se pretende, como parte del apoyo administrativo que se requiere en cada caso, con el fin
de fortalecer el desarrollo de los procesos administrativos y promover la eficiencia de la
Secretaria de Educacién del Departamento Valle del Cauca, generando un impacto en toda
la comunidad educativa del Valle del Cauca.

3.2.1 Objeto a contratar

“FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA’.

3.3 Aspectos Regulatorios

De acuerdo con la naturaleza del objeto a contratar, consistente en la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONAL Y/O DE APOYO A LA GESTION. Las actividades a desarrollar
son aquellas que se pueden ejecutar mediante la modalidad de seleccion de contratistas,
indicada en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y debera seguir
el procedimiento de Contratacion Directa descrito en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 cue preceptiia: ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puede encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
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experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionadas con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacibn en los estudios y
documentos previos".

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la pianta de
personal una persona que pueda prestar servicios de caracter temporal segun certificacion
expedida por EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL, con el fin de cumplir con la mision de la entidad territorial, es necesario
la celebracién del contrato de Prestacion de Servicios Personales, conforme al articulo 32
- numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimiento especializado. En ninglin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable".

De igual forma, conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la
entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y gulas que para el
efecto expida Colombia Compra Eficiente y debe estar incluida la contratacién dentro del
plan anual de adquisiciones, tal como lo dispone el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del citado Decreto.

Asi las cosas, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal mediante la suscripcion de un contrato de Prestacion de Servicios y de
apoyo a la gestién con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada

4. Estudio de la oferta

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que celebran
las Entidades Estatales, se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una
modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas, con el
objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de una
entidad publica.

Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales, en el evento que tales
actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad
0 en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los
gue no cuentan tales servidores, pero siempre con sujecion a las restricciones establecidas
en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado, cuya suscripcion debe responder a
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la necesidad de la administracion y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el
personal que labora en la entidad publica respectiva, pues si esto es posible o si en tal
personal concurre la formacion especializada que se requiere para atender tal necesidad,
no hay lugar a su suscripcion. Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de
contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no
obstante y de conformidad con lo anotado en precedencia, esta clase de contratos no
pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo permanente con el Estado,
cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de caracter permanente o propias de
la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestibn con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo al estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contratacion
directa en la modalidad de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
tomando como referencia los valores promedios de contrataciones anteriores realizadas
por el Departamento Valle del Cauca - Secretaria de Educacion, asi como la tabla de
honorarios contenida en la Circular 529940 del 17 de junio de 2020, suscrita Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional en conjunto con la Secretaria General del
Departamento Valle del Cauca:

— KEQUISITOS E
”IPO l | ALTERNATIVAS

Estudics Experiencia | Estudios | Experiencia VALOR
: - __GRUPO 1 |
+MA | +50MEL Alternativa 1: TP+ E Alternativa 1: +60 MEL $7.000.000
Alternativa 2: TP Alternativa 2: +70 MEL
[ 2 TP+E + 50 MEL Alternativa 1: TP+2 PRE Alternativa 1: +54 MEL $5.500.000
Alternativa 2: TP Alternativa 2: +64 MEL
3 TP + 48 MEL $4.500.000
: GRUPO 2 -
1 TP+MA | +24 MEL Alternativa 1: TP + 2 PRE Alternativa 1: +12 MEL $3.800.000
1. oE Alternativa 2: TP Alternativa 2: +60 MEL
2 TP+E +12 MEL Alternativa 1: TP+2 PRE Alternativa 1: +24 MEL $3.500.000
Alternativa 2: TP
3 TP + 12 MEL Alternativa 1: TP+E2 PRE Alternativa 1: +12 MEL $3.300.000
4 TP S‘EB A12 NO APLICA NO APLICA $3.000.000
GRUPO 3
1 TFTG DEOA12 Alternativa 1: 3 ANOS Alternativa :DE0A6 $2.200.000
MEL ES MEL
| GRUPO 4
1 TFT DEOA12 Alternativa 1: 2 ANOS Alternativa 1:.DE0AG6 $2.000.000
MEL ES MEL
GRUPO 5
1 | TB | DE0 A6 MEL [ Alternativa 1: NO TB [ Alternativa 1: + BMEL | $1.800.000
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5. Andlisis de la Demanda

La informacion de la demanda permite a la Secretaria de Educacion recopilar informacion
histérica sobre como se ha contratado, conocer las experiencias y recopilar informacion
sobre las buenas practicas que implementa tanto el Departamento del Valle del Cauca,
como otras entidades estatales y organizaciones para su contratacion.

La informacion orienta la definicidn y verificacién de la necesidad, asi como la determinacion
de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacion y adjudicacion, entre otros. A continuacion, presenta la informacion consultada
para este fin por parte de la Secretaria de Educacion y el Departamento del Valle del Cauca.

5.1 Procesos de Contrataciéon del Departamento del Valle del Cauca

De igual manera, la Secretaria de Educacion celebr6 contratos de prestacion de servicios
y/o de apoyo a la gestion, en el desarrollo de diferentes actividades que propendan por el
fortalecimiento y capacidad de gestion de las diferentes areas de la Secretaria, con el uso
eficiente de los recursos e impulso a promover una administracion orientada al bienestar de
Sus usuarios asi:

No PALABRA CLAVE VALOR
) OBJETO INICIAL

(s)*

CONTRATO OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO

1.210.30.59.2- |

02260 30.59 "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA _?Sg;gﬁgé;A 17.184.000
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA".

PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
;92;?0?2’3_7 "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA ,?Sg;gﬁgg;A 17.184.000
’ EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL

CAUCA".

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO

1.210.30- |
59 2?05;28 "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA '(IES(!\II\-IFIEQT STA 15.270.000
' EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA"

\ vallledelcauca17 V.CO
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PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN LA
L e oo s sy | CONTATETA |
59.2-0229 PROFESIONAL B
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA".
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN LA
121030 | N bE  osprocesos | nomisraaTvos | ONTRATTA | 1 oo oo
59.2-0225 ASISTENCIAL R
PARA PROMOVER LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
1.210.30- ., CONTRATISTA
59 2.0460 MEJORAMIENTO DE LOS P’ROCESOS ADMIINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA PROFESIONAL 26.448.000
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN LA
1.210.30- SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO | CONTRATISTA 12.060.000
59.2-0423 "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA | ASISTENCIAL B
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGA EN LA
121030 |20 L ENTO DE L0 PROCESOS ADMINISTRATIVOS pARa PROMOVER ta | CONTRATSTA | 1C oon 0o
59.2-0412 . . TECNOLOGO R
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN LA
el oA o T L S P
59.2-0416 . . PROFESIONAL R
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN LA
1.210.30- SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO | CONTRATISTA 12.060.000
59.2-0424 "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA | ASISTENCIAL B
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
1210.30 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN LA
sé 5 6424 £s SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO | CONTRATISTA 10.050.000
LA.CESION "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA | ASISTENCIAL R
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA
ECRETARIA DE ED ON DE ENTAL DE DEL E
1210.30- SECRETARIA UCACION PARTAMENTA NTRO PROYECTO CONTRATISTA
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA . 17.184.000
59.2-0428 . . TECNOLOGO
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA"
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO

1.210.30- "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA CONTRATISTA 26.450.400
59.2-0438 . . PROFESIONAL T
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA"

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO

1.210.30- "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA CONTRATISTA 18.000.000
59.2-0459 . . PROFESIONAL R
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA"

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO

1.210.30- CONTRATISTA
592.0437 "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA | . 14.400.000
' EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN LA
ECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECT
1.210.30- chEJORAMIENTO DE li(C)SCFS?OCESOS ADMINISTRATIVOS PSRA PROMO?/ERC Li CONTRATISTA 21.630.000
59.2-0409 ) . PROFESIONAL o
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN LA
ECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECT
1.210.30- chEJORAMIENTO DE li(C)SCFS?OCESOS ADMINISTRATIVOS PSRA PROMO?/ERCLi CONTRATISTA 19.200.000
59.2-0429 ) . PROFESIONAL o
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA"

5.2 Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

A continuacion, se relacionan los procesos de contratacion de otras entidades
estatales que consulté el organismo para identificar la manera en que se compra el
bien o servicio y recopilar las buenas practicas de contratacion.

Tabla 3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

TIPO DE PROCESO ENTIDAD CUANTIA A No. PROCESO OBJETO DEL

CONTRATAR CONTRATO

Prestar por sus propios
medios y autonomia
administrativas

CONTRATACION VALLE DEL $54,073,600 4143.010.26.1264 profesionales como
DIRECTA CAUCA - Economista, con el fin
ALCALDIA de brindar apoyo
MUNICIPIO DE administrativo y
CALI financiero para la

recopilacion de la
informacién requerida en
la ficha del perfil

www.valledelcauca gov.co
(w)(f)(@) #Vallelnvencible
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institucional con el fin de
fortalecer el plan de
mejoramiento y el
desarrollo del modelo de
Gestién Escolar de las
Instituciones Educativas
Oficiales focalizadas
dentro del
proyecto;implementacion
de sistemas de gestion
de calidad escolar en las
IEO del Municipio de
Santiago de
Cali&#8221;- FICHA EBI
-02047309, Vigencia
2017-2018

Prestar por sus propios
medios y autonomia
administrativa los
servicios profesionales
especializados como

VALLE DEL Administradora de

CONTRATACION CAUCA - $81,110,400 | 4143.010.26.1290 | Empresas, con el fin de
DIRECTA ALCALDIA adelantar el apoyo
MUNICIPIO DE administrativo
CALI presupuestal y financiero
para fortalecer el
acompafiamiento a las
Instituciones Educativas
Oficiales, en el marco
del proyecto
denominado
&#8220;Implementacion
De Sistemas De Gestion
De Calidad Escolar en
las IEO del Municipio de
Santiago de Cali&#8221;
acorde a la ficha BP
02047309, Vigencia
2017-2018

Prestaciones de
servicios Profesionales
como Coordinador

CONTRATACION VALLE DEL $48,050,000 IMC-VRI-076- Operativo para apoyo
DIRECTA CAUCA - 297-2017 Administrativo,

UNIVERSIDAD financiero y operativo de
DEL VALLE las actividades:

Divulgacion y espacios
de apropiacion social del

Www.va [ledelcauca.gov.co
(w)(f)(@) #Vallelnvencible
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conocimiento,
Formacion de maestros
acompafiantes,
coinvestigadores e
investigadores que
acompafian y guian las
actividades cientifico-
pedagdgicas de los
nifios y jévenes del
departamento del Valle
del Cauca, Formacion
de nifios, nifias y
jévenes de las
instituciones educativas
oficiales del
departamento del Valle
del Cauca Y Evaluacién
de impacto del proyecto
en el marco del proyecto
ONDAS.

Fuente: SECOP

www.valledelcauca,gov.co
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6. Andlisis De Riesgo

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, en el anexo
denominado “matriz de Riesgo” se realiza la evaluacién del riesgo del proceso de
este convenio, conforme al “Manual para la identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

Comité Estructurador del Proceso.

/\' —

CARMEN EU9€N|A GARCIA ALVARGJOSE ZULDA ONA

Rol Juridico Rol Técnico

<7i///'

JOSE ALEJANDRO FOSSI FALLA

Rol Financiero

Transcribié Alvaro José Zuluaga Cardona, Profesional Especializado
Revisé: Lina Maria Pefia Toro- Subsecretaria Administrativa y Financiera
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