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NIT: 820.003.259-9

ECOVIVIENDA

ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE UNN EPROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL, PARA APOYO
EN LA ESTRUCTURACION Y FORMULACION DE PROYECTOS, APOYO EN LAS ETAPAS PRE Y
CONTRACTUAL Y SUPERVISIONES DE LOS CONTRATOS QUE ESTEN A CARGO DE LA DIRECCION
TECNICA DE ECOVIVIENDA.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 que establece:

“Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe hacer durante
la etapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objefo del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.
La entidad estatal debe dejar constancia de este analisis en los documentos del proceso.”

La EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA - “ECOVIVIENDA" procede a realizar el
respectivo estudio de mercado en observancia de los principios de economia, planeacion, transparencia y
seleccion objetiva que rigen la Contratacion Estatal.

1. ASPECTOS GENERALES

La necesidad que se pretende satisfacer es la de contar con un Ingeniero (a) civil especializado, con el fin
de apoyar a la Direccion Técnica de ECOVIVIENDA, en el seguimiento y formulacion de los proyectos de la
entidad, convocatorias, elaboracion de estudios previos, y apoyo durante las etapas pre y contractuales,
visitas técnicas y apoyo al seguimiento de procesos y procedimientos a cargo del area técnica de la entidad.

El articulo 51 de la Constitucién Politica consagré el derecho para todos los colombianos de tener
vivienda digna y establecio que el Estado fijaralas condiciones necesarias para hacer efectivo este
derecho y promoveré planes de vivienda de interés social, sistemas adecuados de financiacion a largo plazo
y formas asociativas de ejecucion de estos programas de vivienda.

En atencion al anterior postulado constitucional, el Concejo Municipal de Tunja mediante Acuerdo No. 034
de 2009, por medio del cual se subroga el Acuerdo Municipal 012 de 2001 modificado por el Acuerdo
municipal 006 de 2003, determind como Objetivo principal de ECOVIVIENDA “desarrollar, consolidar y
ejecutar las politicas de vivienda de interés social en las areas urbana y rural del Municipio de Tunja, de
conformidad con la Ley 3% de 1991 y demas normas concordantes y reglamentarias en materia de vivienda
de Interés Social “VIS" e Interés Prioritario “VIP" de que trata el Decreto 2190 de 2009 y demas normas que
lo modifiquen o adicionen.

La descripcion detallada del plan de desarrollo en el articulo 2 del Acuerdo Municipal No. 012 de 31 de mayo
de 2020, mediante el cual se adopta el Plan de Desarrollo municipal “Tunja la Capital que nos Une 2020-
2023", tiene como objetivo fomentar la empleabilidad y la habitabilidad por medio de-la reactivacion
productiva, el desarrollo rural y el fortalecimiento de condiciones sociales, econémicas’y de salud en armonia
con el medio ambiente, que garanticen oportunidades de bienestar y calidad de vida para todos sus
habitantes. En cuanto a vivienda se refiere, busca disminuir el deficit de vivienda de la poblacion Tunjana,
mediante la Construccion y mejoramiento de proyecto de vivienda VIS y VIP Urbana y Rural, de acuerdo con
las metas planteadas en el Plan de Desarrollo 2020-2023.
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Que en el pilér 1-del plan de desarrollo "TUNJA LA CAPITAL QUE NOS UNE 2020-2023" se encuentra
plasmado el PROGRAMA: 1. Vivienda Y Habitat el cual contempla las estrategias: 1.2.2 vivienda nueva y
1.2.3. Mejoramiento de vivienda urbana y rural. En donde se trazan las metas a cumplir por la entidad.

Considerando que la empresa en su planta de personal no cuenta con personal suficiente para el apoyo a la
supervision de proyectos y/o contratos, seguimiento a proyectos de vivienda urbanos, revision y elaboracion
de presupuestos de obra, elaboracion de estudios previos, reconocimiento de edificaciones, apoyo a Ia
revision de informes de interventoria, visitas de vigilancia del cumplimiento de protocolos en la obras
asignada por la Gerencia y demas actividades inherentes al ejercicio de la Ingeniera civil, se hace necesario
contralar la prestacion de servicios de un (1) profesional en ingenieria civil, para apoyo en la estructuracion

y formulacion de proyectos, apoyo en las etapas pre y contractual y supervisiones de los contratos que estén
a cargo de la direccion écnica de ECOVIVIENDA entre otras actividades.

Teniendo en cuenta que estas actividades son inherentes a la mision encomendada por el acuerdo 034 de
2009, ECOVIVIENDA, se hace necesario contar con el personal idéneo para cumplir con estas obligaciones
que se estan ejecutando, en busca del cumplimiento de los fines Estatales, la continua y eficiente prestacion

de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de la empresa, en cumplimiento de la
ley 80 de 1993, ley 1 150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015.

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Para el mes de noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, lo que significé una disminucion de 2,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020 (13,3%). Latasa global de participacién se ubico en 60,4%

y la tasa de ocupacion en 53,9%. En el mismo mes del ano anterior estas tasas fueron 61,4% y 53,2%,
respectivamente

Total nacional - noviembre (2020 - 2021)

80
61,4 60,4
53,2 539
- $ Nowviembre
i“ A 2020
e [~ Noviembre
133 108 ~ 2021
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(Tasa Giobal de Parbapacion) (Tasa de Ocupacien) (Tasa de Desempleo)
Fuants: DANE
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En el periodo de estudio, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.849 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Comercio y reparacion de
vehiculos; Informacion y comunicaciones y Transporte y almacenamiento con 1,4, 0,4 y 0,3 puntos porcentuales,
respectivamente.

- Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la. poblacién
ocupada segun rama de actividad*
Total nacional ' -
Novlemrc (2021 /2020)

75 Total Nacional: &« o v Lot
Distribugién Variadon Contribucién

Noﬂmnbn Noviembre

e 7 2021 2020 %  absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 21,849 21313 1000 5%
Comercio y reparacidn de vehiculos 4340 4048 199 292 14
_ Informacién y comunicaciones 412 k¥l 1.9 91 04
Transporte y almacenamiento 1.542 1.482 7.1 61 03
- Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras . o e, -
actividades de servicios s L&Y M < 9
R Agncultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 345 3497 162 8™ 02
{ TR TS T R e
Actividades profesionales, cientificas, técnicasy servicios LA oy 355 i 65 ‘48 - 02
administrativos .
Alojamiento y servicios de comida 1881 1520 AN 30 0,1
Construccién R 1550 - as30 - - 71 20 01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de 27 409 20 18 01
desechos” i _
Actividades inmobilianias ; S23h s RS - 00
Actividades financieras y de sequros 292 2% 13 -4 0,0
Industria manufacturera ¥ 2392 2443 - :109 -51 =02
- Administracion poblica y defensa, educacion y atencitn de 2388 2450 109 2 .03

la salud humana -

Fuente: DANE, GEIH. .
- Apor aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir hgeramente con la

informacién del anexo estadistico.
p.p: Puntos porcentuales.

. Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” * incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
Nota: La distribucion porcentual de Ia poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria

“No informa”. <

- La tasa de desempleo nacional del trimestre movil septiembre - noviembre 2021 fue 11,6%, lo que represent¢ una
disminucion de 3,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2020 (14,6%). La tasa
global de participacion fue 61,2%, en el trimestre movil septiembre - noviembre 2020 se ubicd en 61,3%. Finaimente,
la tasa de ocupacion fue 54,1%, lo que significo un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de

2020 (52,3%).
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Grifico 4, Tasa global de participaclén, ocupacién y desempleo
Total naclonal
Septiembre - noviembre (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

Para el total nacional, la tasa de desempleo de los hombres en el trimestre movil septiembre - noviembre 2021 se ubicd
en 8,7%, para las mujeres fue 15,6%. En el trimestre movil septiembre - noviembre 2020 estas tasas se ubicaron en
10,9% y 19,6%, respectivamente. Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2021, la tasa de desempleo de los
hombres fue menor en 6,9 puntos porcentuales respecto a la de las mujeres. En el timestre movil septiembre—

noviembre 2020, esta diferencia fue de 8,7 puntos porcentuales.

Grifico 5. Tasa de desempleo segun sexo
Total nacional
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En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.902 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Comercio y reparacion de
vehiculos; Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos y Alojamiento y servicios de

comida con 1,1 0,8 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la varlacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad*
Total nacional

Septiembre - noviembre (2021/2020)

Total Nacional -~ = = i #q oo™ = o,

Septminbre <y, Septiembre™-

T > < sk Cositcibucion
_novirinbr” aoviembre . Blspribycion % v]" ",’_M' = '_“Md R
S Ny 031 - 2020 >4 e = i
Poblacién ocupada 21,902 20 840 1000 962
Comercio y reparacion de vehiculos 4235 3995 193 240 11
Actividades profesionales, cientificas, tenicas y ,
servicios administrativos F 1434 1.270 65 164 08
Algjamiento y servicios de comida 1576 1450 72 126 0,6
Transporte y almacenamiento : 1569 - 1479 7.2 % 04
Administracion publica y defensa, educacién y o N
atencion de La salud humana 3% n 139 8 q"
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion -
¥ otrad it} 55 35S 1.862 , 1.7 &S 68 5 03
Industrias manufactureras 2457 239 ) "2 6 03 -
Suministro de electncidad gas. agua y gestion de %
v : 282 - 220 13 62 - 03
Construccion 1.551 1 SCD 7.1 51 02
Informacian y comunicack = TN I 33 o T 1 AR A .02 -
Actividades financieras y de sequros 303 0 14 k7] a2
Actvidades inmobiliarias = -~ 251 260 L -9 0,0
Agncultura, ganadena. caza, silvicullura y pesca 3497 ) 3.507 160 -10 0.0
Explotacién de minasy : ey 140 I 06 _ -39 =02

Fuente: DANE, GEIH.
*Por apraximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacion del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: La distnbucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de I categoria
“No informa*. T
Nota: Poblaciones en miles.

Tasa global de participacion, ocupacion, desempleo y subempleo 23 ciudades y areas metropolitanas Trimestre movil
septiembre - noviembre 2021

Septiembre - iembre 2021

Dominle TGP TO TS (subj) TS (eb)) (;::“ (z:;ﬂ) Variacion YD
Quibdo 46,5 376 123 20 191 209
Ibagué 60,9 50.0 223 129 17,9 201
Florencia 58,8 487 205 9.2 173 211 .
Riohacha 59,2 492 347 20 169 205 -
Monteria s7.7 482 179 AR} 165 195
Cucuta AM 60,5 506 274 129 163 182
Valledupar €0.2 50,5 239 109 161 200
Villavicencio 65.0 549 217 124 155 19.0
Popayan 56.7 486 130 77 142 185
Pereira AM 58,0 499 77 51 139 156
Cali AM 66.6 574 309 127 139 19.0
Armenia 59.2 51.1 204 8.8 138 19,6
Neiva 56,2 485 172 9,2 137 19,0 -
Santa Marta 59,0 51,1 264 16 134 174 .
Sincelejo 59,1 512 324 151 133 150
Medellin AM 65.1 565 203 97 132 160
Tunja 59.2 516 186 93 129 206 -
*Totl 23 cludades y AM 63,1 55,1 21,6 10,0 12,7 17,0 -
Total 13 cludades y AM 63,7 55,7 215 9,9 12,5 168 -
Bogota DC 648 56.8 180 7.8 123 17.2 -
Pasto 65.1 572 27.8 1"z 122 149 -
Bucaramanga AM 65.4 590 188 102 9.8 69 L
Manizales AM 54,2 489 89 23 97 19,4
Cantagena 517 523 276 12 9.4 134
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Para el tnimestre movil agosto - octubre 2021, la tasa de desempleo para las mujeres fue 16,3% y para los hombres
9.0%. Grafico 1. Indicadores de mercado laboral segun sexo Total nacional Trimestre movil agosto - octubre 2021

POBLACION £ INDICADORES

TGP hombriy 72.9%, - Yt:'P mugeres 50.5%
TO hambres 66 1%+ TO mujeres 42,3
10 hombres 9.0% - TD rhujéres 16.3%
;» Pobliddn 1énal B0 D53
- Hornbres 34 696 (49.3%)
o Mujerés 2535745003

POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET)
« Toial 40462 : =
Hombres 19 762 (48 8%)
Mujeres 20 699 (512%)

POBLACION ECONOMICAMENTE INACTIVA (PH) .= POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA)
. Tofal 18611 S v Wl e Tow] 24850

Hombres 5384 (34 4%) 1 2 “ T -Hombres 14398 (57,9%) | .
= T Mujeres 10247 (65,6%) ¥ Ch T T MUjeres 10452 (42.1%)

P

POBLAGON OCUPADATO) - - POBLACION DESOCUPADA (D) -
Towl 21850 = Total 3.000
Hombres 13097 (S9.9%) ~ =~ Hombres 1301 (43 4%) .

Mujeres 753 (40,1%) -~ Mujeres 1.699 (S6.6%)

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: cifras de poblacion en miles de personas.

* Se excluye la poblacion de las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y la Orinoquia, denominados
Tarntnnas Nacionalac antec de la Canctiticidn de 1991

Las mujeres jovenes desocupadas de 14 a 28 afios de edad corresponden al 45,2% de las desocupadas, mientras
que los hombres jovenes representan el 45,2% de los desocupados. ’

-

Grafico Poblacion desocupada segun sexo Total nacional Trimestre movil agosto - octubre 2021
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Mujeres
desocupadas

1.699

Hombres
desocupados
1301

Mujeres jévenes Mujeres adultas
14 a 28 afios . 29ymis

769 (45.2%) 931 (54.8%)

Hombres j6venes ~ Hombres adultos
14 2 28 afos 29y mas

588445,2%).  112(542%)

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: cifras de poblacién en miles de personas.
La informacién de los jovenes puede consultarse en el anexo de mercado laboral de la juventud.

Brechas en las tasas de desempleo y ocupacion Para el total nacional en el trimestre movil agosto - octubre 2021, la
diferencia entre hombres y mujeres en la tasa de desempleo se ubic en -7,2 p.p. y en la tasa de ocupacion en 24,0
p.p. Grafico 3. Brechas en las tasas de desempleo y ocupacion Total nacional Trimestre movil agosto - octubre (2015
- 2021)

0 0
F
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Fuente: DANE, GEIH.
0.D.: DUNtOS porcentuales.
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Tasas de desempleo, ocupacion y brechas segiin sexo para las 23 ciudades y areas metropolitanas. Trimestre mévil
agosto - octubre 2021

-|_ " Oyl ' F= TO
8" Mujoros  Brecha Hombres Mujeros Brocha

. 39,2 19.6
Santa Marta 8,2 19,1 -11,0 62.7 38,9 23,8
Valledupar 12,8 23,2 -10.4 61.1 40,4 20,7
Sincelejo 8,8 18,9 -10,0 64,2 40,9 233
Monteria 13.3 221 -8.8 60.4 38,2 222
Florencia 145 28 -8.4 59.4 38.4 21,0
Cali A.M. 10,9 18.7 -7.8 67.6 48,5 19,1
Quibdd 17,5 246 -7,2 449 281 16.8
Bamanquilla A.M. 7.0 13,0 -6,0 67.7 44.5 23.2
Villavicencio 11.9 17.7 -5.8 63.5 47,4 16,1
Paslo 10.3 15,3 -5,0 66,2 50,2 16.0
bagué 16,5 21,4 4.8 58,9 42,7 16,2
Total 23 cludadesy AM. 11,3 15,9 4,6 64,4 46,3 18,1
Total 13 cludadesy AM. 11,2 15,5 4.4 65,0 47,1 17,9
Carntagena 7.3 11,4 4.1 63,0 413 21.7
Cocuta A.M. 15,4 18,9 3.5 59,5 413 18,2
Bogota D.C. 11,6 15,0 -3,5 65.4 49.0 16.4
Medellin A .M. 12,2 15,6 -3.5 64,8 47,5 17.2
Neiva 13.7 17,0 -3,2 57.3 38.8 18.5
Pereira A.M. 13,0 16,2 3.2 61,7 40,5 21,2
Manizales A.M. 95 12,3 -2,9 59,9 39,0 20,9
Armenia 14,6 17.1 -2,6 60.4 41,5 18,9
Tunja 14,0 16,1 -2,1 56,4 45,9 10.6
Popayan 14.1 15.8 -1,7 55.7 41,0 14.7
Bucaramanga A.M. 9.6 11.3 -1.6 66.1 51.9 14.2

Fuente: DANE, GEIH. ™

Nota: La tabla esta ordenada de mayor a menor brecha en la tasa de desempleo.

Nota: 13 ciudades y areas metropolitanas incluye Bogota D.C., Medellin AM, Cali AM, Bamanquilla AM, Bucaramanga AM, Manizales AM, Pereira AM, Cucuta AM,
Paslo, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.

Nota: Total 23 ciudades y areas metropolitanas incluye las 13 ciudades y areas metropolitanas y las ciudades de Tunja, Florencia, Popayan, Valledupar, Quibdo,
Newa, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo

En el trimestre movil agosto - octubre 2021, las ramas de actividad con mayor nimero de mujeres ocupadas fueron
Comercio y reparacion de vehiculos (1.928 miles de mujeres), Administracion publica y defensa, educacion y atencion
de la salud humana (1.502 miles de mujeres) y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades
de servicios (1.218 miles de mujeres).

Grafico 6. Distribucion de mujeres y hombres ocupados por rama de actividad (miles) Total nacional Trimestre movil
agosto - octubre 2021
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: cifras de poblacion en miles de personas. .

Nota: la suma puede difenr del total por efecto de redondeo.

En el trimestre mvil agosto - octubre 2021, las posiciones ocupacionales con un mayor nimero de mujeres ocupadas
fueron Trabajador por cuenta propia (3.769 mil mujeres), Obrero, empleado particular® (3.393 miles de mujeres) y
Empleado domestico (539 miles de mujeres).

Grifico 7. Distribucién de mujeres y hombres ocupados por posicién ocupacianal (miles)

Total nacional
Trimestre mévil agosto - octubre 2021

S TR
[ f
D EERDECUNORESS
i - p
[CETSp—— | | | | .
— |
e L |
Oem mpmans ou e .
L .
L] - e L das i L 1 a8 s = Waxe
- ; .
Pavee o emgiasis u...:—:_»g "’:'L“" opeads ocwtcs | Clowa oo ghma pavcida- | i aos o carta gops
B s o g ! o ] " "
. [V | o B | . (5 | -
e | w 1 ™ - ) 1m 1
Fuente: DANE, GEIH. -

A
~ Empieado parucular incluye Jornalero o peon r

* Trabajpdor sin remuneracon incluye a kos vabajadores familiares sin remuneracion y a los trabajadores sin remuneracion en
empresas de olros hogares. -
Nota: cifras de pablacién en mibes de personas.

Nota: 13 suma puede difenr del total por efecto de redondeo y  no indlusion de W categoria “Ovo”,

Para el periodo de analisis, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayor proporcion de

informalidad fueron: Cucuta A.M. (69,6%), Sincelejo (66,9%) y Santa Marta (65,2%). Las ciudades con menor
proporcién de informalidad fueron: Manizales A.M. (35,4%), Pereira A.-M. (40,7%) y Medellin A.M. (41,1%).
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Gréfico 4. Proporcién de la poblacién ocupada informal seguin cludades
23 cludades y dreas metropolitanas
Trimestre mévil agosto - octubre 2021
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Para el afio 2020, el subsector con mayor ocupacion de personal fue el de actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada y servicios a edificios, con 828.733 personas, seguido de salud humana con 265.934 personas.

Tabla 2. Personal ocupado por categoria de zontratacién, segun subsector de servicios

Total nacional
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En la Tabla se destacan las actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios.a edificios, con el
mayor nimero de personas ocupadas por departamento, siendo en su orden Bogoté el que mas personas ocupa,
seguido de los departamentos de Antioquia y Valle del Cauca. Tabla 8. Personal ocupado por depatamentos, segin
subsector de servicios Total desagregado por departamentos ‘

de _ 12584 640 QIiu nmw {011 2% 18202 10161
Asamiento 8m 1435 1581 €768 1064 9% 173 12828
Mumam,hﬂn @ m am 1537 san 2530 138 nu
Produzzion, dmtnl bl 2 atc

ki v o e ot chsicgriicia 1750 8% e 3] o 19 ) 210
artvdades de rogamMIcon ¥ Lasmson de teevson
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2020

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS

' Otros departamentos corresponde a: Tolima, Risaralda, Narifo, Meta, Cordoba, Caldas, Huila, Norte de Santander, Boyaca,
Magdalena, Cesar, Quindio, Cauca, Sucre. Casanare, Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, La Guajira,
Caquetd, Choco, Putumayo, Amazonas, Arauca, Guaviare, Guainia, Vichada y Vaupeés. -

-

.

En el segundo semestre de 2020, las regiones con mayor tasa de desempleo fueron Bogota“D.C. con 19,1%,
Oriental con 15,7% y Central con 15,7%. La region con menor tasa de desempleo fue Caribe con 12,3%.

: Tasa de desempleo (%)
Indicador - Il semestre 1l semestre Diferencia
20204 . 2019 enp.p.
Bogota D.C. _ 191 9.9 AL A

Oriental 15,7 10,5 53*
Central 15,7 11,0 4,7*
Pacifica 15,3 10,3 51*
Caribe 12,3 85 3,8*

Fuente: DANE, GEIH.

(p-p.) Puntos porcentuales

# Ordenado de mayor a menor -
* Variacién estadisticamente significativa
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Los departamentos con mayor tasa de desempleo fueron Tolima (21,7%), Quindio (21,6%) y Norte de Santander
(21,0%). Los departamentos que registraron las menores tasas de desempleo fueron Narifio (9,2%) y Bolivar (10,2%).

Mercado laboral por departamentos
Ano 2020

Grifico 1. Tasa de desempleo
Total departamental, 23 departamentos y Bogotd D.C.

Ao 2020
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A continuacion, se presentan los pnncipales indicadores de mercado laboral en el departamento de Boyaca para el
ano 2020. Para este aio, la TD tuvo una vanacion significativa de 3,6 p.p. frente al afio anterior

Gréfico 11. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo

Boyacd
Anual (2011 - 2020)

Yasa YO

Yose TGP -10
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Fuente: DANE. GEIH.
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Igualmente, se relaciona el comportamiento de la poblacion ocupada segln rama de actividad -
Gréfico 12. Distribucion porcentual y contribucion de la poblacién ocupada seguin rama de actividad
Boyscd
Ao 2020
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Nota: Otras ramas incluye Explotacion de minas y canteras; Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desecnos, Informaudn y
comunicaciones; Actividades financieras y de sequros; Actindades inmobiliarias.

-

Para el afio 2020, la participacion de las mujeres en la poblacion ocupada para el total nacional fue de 39,6%, frente
al 60,4% representado por los hombres. Los departamentos con mayor porcentaje de participacion de las mujeres en
la poblacion ocupada por departamento son Bogoté D.C. con un 44,7% (1.623 mil mujeres) y Valle del Cauca con
42 6% (864 mil mujeres). En contraste, los departamentos con menor porcentaje de participacion son Choco con 31,2%
de mujeres en el total de ocupados del departamento (41 mil mujeres) y Cauca con un 32,5% (183 mil mujeres).

i
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Tabla 3. Distribucién porcentual de la poblacién ocupada, segian sexo
Departamentos y Bogota D.C.
2020 °

~
-

Bogots D C 55.3 44,7
Valle del Cauca 57.4 42.6

Santander 57.8 422

Cundinamarca 58,4 41,6

La Guajira 59,7 403

Antioquia 60,7 39.3

Atlantico 60,9 39.1

Narifo 60,9 391

Quindio 61,9 381

Risaralda 62,1 37,9

Meta 62.6 37.4

Boyaca 63,5 36.5

- Tolima 63.6 36,4
T Cérdoba 63,7 36.3
Norte de Santander 63,9 36.1

Huila 64,2 35,8

Bolivar 64,2 358

Caldas 64,3 35.7

Caquetus 65.7 343

Sucre 65.9 341

Cesar 66,4 33.6

Magdalena 67,4 32,6

Cauca 67.5 32,5

Choco 68.8 31.2

Fuente: DANE, GEIH.

e

Los subsectores salud humana; telecomunicaciones; y actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y
servicios a edificios, generaron los mayores niveles de produccion bruta y de valor agregado, siendo el subsector de
actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, el de menor coeficiente técnico y por
ende, el que registra el valor agregado mas alto. En contraste las actividades de programacion, trasmision y/o difusion
y actividades de agencias de noticias, presentaron el mas alto coeficiente técnico insumo producto.
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Tabla 1. Ndmero de empresas Investigadas y varlables principales, segin subsector de servicios,
Total naclonal

2020
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Para el afio 2020, el subsector con mayor ocupacion de personal fue el de actividades de empleo, seguridad

e investigacion privada y servicios a edificlos, con 828.733 personas, sequido de salud humana con 265.934
personas,
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Tabla 2. Persanal ocupado por categorfa de contratacién, segun subsector de servicios
Total nacional

2020
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En el primer trimestre del afio 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,9% en su serie original, comparado con el mismo periodo
de 2020. -

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,1% en su serie corregida de efecto estacional '
y calendario.
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Tabla ¥ Hevidones de las actividades scondmi
Fasas de croinventa anual de las sedl encadoanadas o volinmon e on e (e rolerer o dl ).
A —————
I R
Actividad econdmice Tase "'A:;:I""""m ‘ '":::,:::::‘ "
T e
Agricultina ganadernia caza silvculiure Y pesca "6 22 0060
Uxplotacton de minas y canteras 140 151 0,00
ddustnas manufactureras 20 e 01
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 2,2 19 001
Construccion amp e 010
Comercio al par mayor y al por menor® 4 154 019
Informacion y comunicaciones 2.5 2.6 0.0
Actividades financleras y de seguros 2.2 22 006
Actividades inmobiliarias 1.4 14 0,00
Actividades profesionales, clentificas y técnicas* - 5.3 -5 “aer™ -
Administracion publica, defensa. educacion y salud® 00 1.2 007
Actividades artisticas, de entratenimliento y recreaclén y otras o
actividades de servicios® .. ’ e e aa
Valor agregado brute . 64 -6, 7 0.3
Valor agregado bruto G4 6.7 0an
Impuestos menos subvenciones sobre 1os productos ‘b4 -6.) 001
Producto Interno bruto -6.a 66 T oar

- 2. ASPECTOS TECNICOS

Se requiere un profesional en Ingenieria civil, con experiencia general relacionada mayor a tres (3) afios y

menor o igual a cinco (5) afios en el 4rea o actividad a desarrollar que gjecute las siguientes actividades:

1.

Apoyar la estructuracién, formulacion y seguimiento de proyectos de vivienda, en concordancia con
el Plan de Desarrollo Municipal.

Elaborar Analisis de precios unitarios, costos y presupuestos de ser requeridos por la entidad.
Apoyar la elaboracion de estudios previos y las etapas precontractuales de los procesos a cargo de
ECOVIVIENDA.

Apoyar la supervision de proyectos, contratos y/o convenios que estén a cargo de la Direccion
Técnica de la entidad. =
Recepcionar, organizar y archivar la documentacion y los informes de seguimiento de los proyectos
ylo contratos en los que presta apoyo a la supervision, conforme a las normas de archivo.

Realizar visitas de seguimiento a los proyectos y/o contratos a cargo de la Entidad y/o a viviendas
que lo soliciten. (Vigilancia a los protocolos de bioseguridad - Toma de archivo fotografico y/o emision
de concepto técnico cuando se requiera).

Conteslar y/o apoyar la respuesta de requerimientos, peticiones, quejas y reclamos PQRs,
asignados al area técnica y delegados por parte del supervisor.

Apoyar la recopilacion de informacion requerida para la presenlacion de informes solicitados a la
entidad, ya sea con destino a los organismos de control que vigilan a-la-entidad, Plan de
Mejoramiento y/o cualquier otra entidad que lo requiera,

Emitir conceptos técnicos cuando sean requeridos por la entidad.

Tunja La Capilal que nos UNE
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10. Atendgr las recomendaciones y requerimientos que haga ECOVIVIENDA a través del supervisor y
corregir cualquier falla o errores que se cometa en la ejecucion del contrato.

11. Obrar (:0[1 diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.
12. Las demas que se indiquen oportunamente en cumplimiento de los objetivos propuestos

2. REGULATORIO

LaEmpresa Constructora de Vivienda ECOVIVIENDA, hace uso de la contratacion de servicios profesionales
ylo de apoyo a la gestion para llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la
Direccion Técnica, realizando una verificacion en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia
de posibles proveedores y atendiendo que la contratacion , debers garantizar el cumplimiento de los

principios de economia, trasparencia y en especial del deber de seleccion objetiva, establecidos en la ley 80
de 1993, ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de _Ias disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015,
ECOVIVIENDA requiere contratar la prestacion de servicios profesionales especializados que cumplan con

el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que se ha venido contratando los
servicios profesionales requeridos con resultados satisfactorios.

3. ESTUDIOS DE LA DEMANDA

Sobre el historico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados, se
reviso el Sistema Electronico para la Conlratacion Pablica SECOP, y se verificd que se han celebrado, en
pasadas vigencias y en diferentes entidades, contratos con objetos de este tipo con personas naturales, los
cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado por la entidad.

SECOP OBJETO CONTRATISTA | CONTRATANTE | VALOR 1\ ORTOTAL

PLAZO
(Meses)

CONTRATO 576 DE

MENSUAL
PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA
BRINDAR APOYO AL AREA TECNICA DE LA
\ STIWMAURICIO MUNICIPIO DE .
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO LOPEZ TORRES TUNJA §4'163.203,00 | $20'816.015,00

2020 DE TUNJA

CONTRATO 001 DE | CONTRACTUAL'Y POSTCONTRACTUAL QUE CARRENO MUNICIPIO DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR APOYO AL

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PRECONTRACTUAL, CAROLINA

2020 ADELANTA LA SECRETARIA DE CONTRATACION, TUNJA $467151300 | $23,357,565

LICITACIONES Y SUMINISTROS DE LA ALCALDIA
MAYOR DE TUNJA.

SABOGAL

CONTRATO 011 DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PAR?.
APOYAR EN EL AREA TECNICA LOS PROCESOS
PRECONTRACTUAL CONTRACTUAL Y

POSCONTRACTUAL EN LA SECRETARIA DE MIGUEL ANTONIO | - MUNICIPIO OE

! $3539.02500 | $17695125,00
2020 CONTRATACION, LICITACIONES Y SUMINISTROS DE | RINCON CASTRO TUNJA
LA ALCALDIA MAYOR DE TUNJA.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MUNICIPIO DE
CONTR?JSJ’B DE | |NGENIERO CIVIL PARA LA SECRETARIA DE CONTROL ﬁ’éﬂ’:lgé”;"%‘ VILLAVICENCIO, | $3.50000000 | §17.50000000 | 5
FISICO EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META

Tunja La Capital que nos UNE
Carrera 10 N. 21-33 - Piso 3. Edificio San Francisco Plaza -Tele fax 098 - 7406989

Wwww.ecovivienda.gov.co




ECOVIVIENDA

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON
EMCASERVICIOS S.A E.S.P A PRESTAR SUS

EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA - ECOVIVIENDA
NIT: 820.003.259-9

SERVICIOS PROFESIONALES COMOINGENEROCVIL, | . o | MUNICIPIO OE —~——
CPS-273-2019 | EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE MORILLO BUTRON | SAN SEBASTIAN | § 390000000 | $ 1170000000 | 3

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION SECTORIAL DE CAUCA
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO EN EL
MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN CAUCA
CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
INGENIERO CIVIL PARA QUE APOYE LA ELABORACION | |, o co o | REGIONAL
Y SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE AERONAUTICA

50016001 INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA QUE SE RSSEEEUSEZ NORTEDE | $ 330000000 | §33.00000000 | 10
DESARROLLAN EN LOS AEROPUERTOS ADSCRITOS A SANTANDER
LA REGIONAL AERONAUTICA NORTE DE SANTANDER
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO NSTTUToDE |
INGENIERO GIVIL, APOYANDO LA SUPERVISION DE. | e o | INSTITUTODE

6700014012 | LOS CONTRATOS EN LA SUBDIRECCION DE CARAILO | RECREACION. | § 555400000 | $16.66200000 | 3
ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DEL SOeR Rettia ‘
INDER,
CONTRATOS CELEBRADOS POR ECOVIVIENDA EN VIGENCIAS PASADAS
PRESTACION DE SERVICIOS DEUN (1) PROFESIONAL | o\ CUATRO
EN INGENIERIA CIVIL PARA APOYO EN LA AICANDER | (04)
CDO37 de2021 | ESTRUCTURACION, FORMULAGION DE PROYECTOS Y | S ECOVIVENDA  |$2628007.00 |$1121283000 | mesesy

SUPERVISION DE LOS CONTRATOS QUE ESTEN A VALDERRAMA OCHO
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE ECOVIVIENDA . (08) dlas

5. PERSPECTIVA LEGAL

5.1 MARCO NORMATIVO CONSTITUCIONAL

5.1.1

- 5.2MARCO NORMATIVO LEGAL

5.2.1Ley 80 de 1993
5.2.2 Ley 136 de 1994
5.2.3 Ley 1150 de 2007
5.2.4 Ley 1474 de 2011
5.2.5 Ley 1421 De 2010

5-3 MARCO REGLAMENTARIO LOCAL

Constitucion Politica de 1991, art, 02, 03, 90, 311 entre otros.

5.3.1 Acuerdo 004 de 2016 Manual de Contratacion de la entidad

Tunja La Capital que nos UNE
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.\ EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA - ECOVIVIENDA
' NIT: 820.003.259-9

ECOVIVIENDA

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DEL SECTOR

. Laentidad ha Contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestacion
de servicios profesionales, de acuerdo con las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago mensual de servicios PROFESIONALES.

3. Se realizo estudio de valor histérico de servicios PROFESIONALES.

El perfil del contratista es el de: profesional en Ingenierfa civil, con experiencia relacionada mayor a

tres (3) afios y menor o igual a cinco (05) aios en el area o actividad a desarrollar.

5. la Resolucion No. 0121 del 06 de diciembre de 2021 expedida por la Gerente de ECOVIVIENDA

establecio el valor mensual de honorarios de acuerdo con los perfiles y experiencia.

En consecuencia, esle perfil tendré una asignacion mensual de servicios profesionales de DOS

MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS

($2.759.407,00) MICTE incluidc IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya %

lugar, remuneracion pactada en valores mensuales fijos y que debera ser concordante con Ia
propuesta economica presentada por el contratisla.

ey

JORGEMO MARIN® ANDRADE

Direclor Técnico

Tunja La Capital que nos UNE
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