
EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA - ECOVIVIENDA 

NIT: 820.03.259-9 

ECOVIVIENDA 

ANÁLISIS DEL SECTOR 

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN (1) PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL, PARA APOYO 
EN LA ESTRUCTURACION Y FORMULACION DE PROYECTOS, APOYO EN LAS ETAPAS PRE, Y 
CONTRACTUAL Y SUPERVISIONES DE LOS CONTRATOS QUE ESTEN A CARGO DE LA DIRECCION 
TECNICA DE ECOVIVIENDA. 

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 que establece: 

Articulo 2.2.1.1.1.6.1, Deber de anáisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe hacer durante 
a etapa de planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto_del proceso de 
Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de riesgo. 
La entidad estatal debe dejar constancia de este análisis en los documentos del proceso." 

La EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA "ECOVIVIENDA" procede a realizar el 
respectivo estudio de mercado en observancia de los principios de economia, planeación, transparencia y 
selección objetiva que rigen la Contratación Estatal. 

1. ASPECTOS GENERALES 

La necesidad que se pretende satisfacer es la de contar con un Ingeniero (a) civil especializado, con el fin 
de apoyar a la Dirección Técnica de ECOVIVIENDA, en el seguimiento y formulación de los proyectos de la 
entidad, convocatorias, elaboración de estudios previos, y apoyo durante las etapas pre y contractuales,
visitas técnicas y apoyo al seguimiento de procesos y procedimientos a cargo del área técnica de la entidad. 

El articulo 51 de la Constitución Politica consagró el derecho para todos los colombianos de tener 
vivienda digna y estableció que el Estado fijará las condiciones necesarias para hacer efectivo este 
derecho y promoverá planes de vivienda de interés social, sistemas adecuados de financiación a largo plazo 

y formas asociativas de ejecución de estos programas de vivienda. 

En atención al anterior postulado constitucional, el Concejo Municipal de Tunja mediante Acuerdo No. 034 
de 2009, por medio del cual se subroga el Acuerdo Municipal 012 de 2001 modificado por el Acuerdo 
municipal 006 de 2003, determinó como Objetivo principal de ECOVIVIENDA "desarrollar, consolidar y 
ejecutar las politicas de vivienda de interés social en las áreas urbana y rural del Municipio de Tunja, de 
conformidad con la Ley 3 de 1991 y demás normas concordantes y reglamentarias en materia de vivienda
de Interés Social "VIS" e lInterés Prioritario "VIP" de que trata el Decreto 2190 de 2009 y demás normas que 
lo modifiquen o adicionen. 

La descripción detallada del plan de desarrollo en el articulo 2 del Acuerdo Municipal No. 012 de 31 de mayo 
de 2020, mediante el cual se adopta el Plan de Desarrollo municipal "Tunja la Capital que nos Une 2020- 
2023", tiene como objetivo fomentar la empleabilidad y la habitabilidad por medio de-la reactivación 
productiva, el desarrollo rural y el fortalecimiento de condiciones sociales, económicas y de salud en armonía
con el medio ambiente, que garanticen oportunidades de bienestar y calidad de vida para todos sus 
habitantes. En cuanto a vivienda se refiere, busca disminuir el déficit de vivienda de la población Tunjana, 
mediante la Construcción y mejoramiento de proyecto de vivienda VIS y VIP Urbana y Rural, de acuerdo con 
las metas planteadas en el Plan de Desarrollo 2020-2023. 
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Que en el pilar 1-del- plan de desarrollo "TUNJA LA CAPITAL QUE NOS UNE 2020-2023" se encuentra 
plasmado el PROGRAMA: 1. Vivienda Y Häbitat el cual contempla las estrategias: 1.2.2 vivienda nueva y 1.2.3. Mejoramiento de vivienda urbana y rural. En donde se trazan las metas a cumplir por la entidad. 

Considerando que la empresa en su planta de personal no cuenta con personal suficiente para el apoyo a la supervisión de proyectos ylo contratos, seguimiento a proyectos de vivienda urbanos, revisión y elaboración 
de presupuestos de obra, elaboración de estudios previos, reconocimiento de edificaciones, apoyo a la revisión de informes de interventoria, visitas de vigilancia del cumplimiento de protocolos en la obras asignada por la Gerencia y demás actividades inherentes al ejercicio de la Ingeniera civil, se hace necesario contratar la pr�stación de servicios de un (1) profesional en ingenieria civil, para apoyo en la estructuración 

y formulación de proyectos, apoyo en las etapas pre y contractual y supervisiones de los contratos que estén 
a cargo de la dirección técnica de ECOVIVIENDA entre otras actividades. 

Teniendo en cuenta que estas actividades son inherentes a la misión encomendada por el acuerdo 034 de 2009, ECOVIVIENDA, se hace necesario contar con el personal idóneo para cumplir con estas obligaciones 
que se estän ejecutando, en busca del cumplimiento de los fines Estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de la empresa, en cumplimiento de la 
ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015. 

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO 

Para el mes de noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, Io que significó una disminución de 2,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020 (13,3%). La tasa global de participación se ubicó en 60,4% 
y la tasa de ocupación en 53,9%. En el mismo mes del año anterior estas tasas fueron 61,4% y 53,2%, 
respectivamente 

Tasa global de participación, ocupación y desempleo 
Total nacional - noviembre (2020-2021) 

80 

61,4 60,4 
60 53,2 53,9 

Noviembre 40 
2020 

Noviembre 
2021 13,3 10,8 20 

0 

TD 
(Tasa de Desempleo) 
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(Tasa Giobal de Partapaaón) (Tasa de Ocupación) 

kuante: DANE 
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En el periodo de estudio, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 21.849 miles de personas. Las 
ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron Comercio y reparación de 
vehiculos; Información y comunicaciones y Transporte y almacenamiento con 1,4, 0,4 y 0,3 puntos porcentuales, 
respectivamente. 

Tabla 1. Distribución porcentual, variación absoluta y contribuclón a la variaclón de la-población 
ocupada según rama de actlvidadA 
Total nacional 

Noviembre (2021/2020) 
Total Nacional 

Noviembre Noviembre Distribudón Variadón Contribución 

2021 

Rama de actividad 

absolutaen p.p.2020 

Población ocupada 
Comercioy reparacidn de vehiculos 
Infomación y comunicaciones 
Transporte y almaxenamiento 
Actividades artisticas, entretenimiento recreacíón y otras 

wmwAwwmwwnm 

4340 4.048 19,9 292 14 
91, 04 
51 

A12 321 ,9 
1.42 .482 7,1 0,3 

1.765 1.717 a,1 9 0,2 
actividades de servicios 

Agricutura 9anaderia, caza, silvicutura y pesca 3.545 3.497 16,2 48 0,2 

Actividades protesionales, cienulficus, técnicas y servicios 
1411 365 6.5 46 0.2 

administrativos 
0,1 

20 01 
1520 Alojamientoy servicios de comida 

Construcción 
SS 

1550 1530 7.1 

Suministro de electricidad, gas agua y gestión de 

desechos 
Actividades inmobliarias 

A27 409 20 18 0,1 

231 232 J 0,0 
Actividades financieras y de seguros 292 296 3 0,0 

Industria manufacturera 2392 2443 199 0,2 
Administración pública y defensa, educación y atención de 

2388 2450 109 62 0.3 
la salud humana 

Fuente: DANE, GEIH. 
Por aproximación de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la 

información del anexo estadistico. 

P.p: Puntos porcentuales. 
Suministro de electricidad. gas, agua y gestión de desechosA incluye la rama de Explotación de minas y canteras. 
Nota: La distribución porcentual de la población ocupada puede diferir del 100% por la no inclusión de la categoria 

No informa". 

La tasa de desempleo nacional del trimestre móvil septiembre noviembre 2021 fue 11,6%, lo que representó una 
disminución de 3,0 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil septiembre noviembre 2020 (14,6%). La tasa 
global de participación fue 61,2%, en el trimestre móvil septiembre -noviembre 2020 se ubicó en 61,3%. Finalmente 
la tasa de ccupación fue 54,1%, lo que significó un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 
2020 (52,3%) 
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Gráfico 4. Tasa global de participaclón, ocupación y desempleo 
Total naclonal 

Septiembre noviembre (2012 2021) 

7064,6 64,7 65,5 65,7 65,2 64,8 64,2 63,6 
61,3 61,2 

58,6 59,3 60,3 60,3 59,9 59,2 58,3 57,3 
50 52,3 54,1 25 

15 
9.8 30 

8,0 8.7 
20 

-TGP -10 

Fuente: DANE, GEIH 

Para el total nacional, la tasa de desempleo de los hombres en el trimestre móvil septiembre - noviembre 2021 se ubicó 

en 8,7%, para las mujeres fue 15,6%. En el trimestre móvil septiembre noviembre 2020 estas tasas se ubicaron en 
10,9% y 19,6%, respectivamente. Para el trimestre móvil septiembre noviembre 2021, la tasa de desempleo de los 
hombres fue menor en 6,9 puntos porcentuales respecto a la de las mujeres. En el trimestre móvil septiembre-
noviembre 2020, esta diferencia fue de 8,7 puntos porcentuales. 

Gráfico 5. Tasa de desempleo según sexo 
Total nacional 
Septiembre noviembre (2012 2021) 

20 

6 156 

11,0 
10,5 10,4/ 11,3 12 12,6/ 

12 

12.1 
10,9 

7, 6,7 , 
o, ,1 6.2 6,3 

TO HOMBRES TD MUJERES 

En el periodo de estudio, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 21.902 miles de personas. Las 
ramas que más aportaron positivamente a la variación de la poblaión ocupada fueron Comercio y reparación de 
vehiculos; Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos y Alojamiento y servicios de 
comida con 1,10,8 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente. 

Tunja La Capital que nos UNE 
Carrera 10 N. 21-33- Piso 3. Edificio San Francisco Plaza -Tele fax 098-7406989 

www.ecovivienda.gov.co 



EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA ECOVIVIENDA 
NIT: 820.003.259-9 

ECOVIVIENDA 

Tabla 3. Distribución porcentual, variación absoluta y contribuclón a la varlación de la población 
ocupada segün rama de actlvidadA 
Total nacional 

Septlembre- noviembre (2021/2020) 
Total Naclonal 

Srptembre Septiembre 
novirnbr noviembre Dlstribyción ariakmCoBtribuclón en aoviembre Docionabsokuta EPP 

Rama de actividad 
2020 

962 Población ocupada.. 
Comercio y reparación de vehículos 

Actividades profesionales, ciendficas, tecnicasy 
servicios administrativos 
Alojamiento y servicios de camida 
Transporte y almacenamiento
Administracrón pública y defensa, cducación y 
atención de la salud humana 

Actividades artdsticas, entretenimiento, rereación 
y otras actividades de servicios 
Industrias manufactureras 
Suministro de electrcidad gas, agua y gestión de 

g02 

1,1 4235 3 95 19,3 

1434 1.270 65 64 0.8 

L450 26 0,6 1S76 
1569 1479 72 04 

239% 2311 109 85 0,4 

1.862 1.794 

2.457 239 1,2 3 

220 13 0,3 282 desechos 
1.551 1.S00 7,1 S1 0,2 Construc cio0n 

48 313 1.6 34 02 infomación y comunicaciones 
303 270 ,4 0,2 Actividades financieras y de seguros 

Actvidades inmobiliarias 251 260 0,0 
3.497 3.507 0,0 Agncultura ganaderia caza sivicullura y peska 

Explotación de minas y canteras 

Fuente: DANE, GElIH. 
140 179 a6 -02 

Por aproximación de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la 

información del anexo estadistico. 

Pp: Puntos porcentuales 

Nota: La disitnbución porcentual de la poblacón ocupada puede diferir del 100% por la no inclusión de la categoria 

"No informa. 

Nota: Poblaciones en miles. 

Tasa global de participación, ocupación, desempleo y subempleo 23 cludades y áreas metropoltanas Trimestre móvil 
septiembre- noviembre 2021 

Septlembre- noviembre2021 
TO TO 

Varieckón TDD TS (cubj TS (ob) Daminlo TGP TO 
221) (2020) 

46,5 37,6 123 20 19,1 20.9 Quibdó 
60,9 S0.0 22.3 129 17,9 20,1 Ibague 
S8,8 48,7 20.5 9,2 17,3 21.1 Florencia 

59,2 49,2 34,7 20,1 16,9 20.5 Riohacha 

S7,7 48.2 17.9 11,1 165 19.5 Monteria 

60.5 27,4 12.9 16.3 18,2 50,6 Cúcuta AM 

60.2 S0,5 23.9 10,9 161 20,0 Valledupar
65,0 54,9 21,7 124 15,5 19,0 Villavicencio 

56,7 48,6 13,0 7,7 142 18.5 Popayán 
58,0 49.9 7,7 5,1 13.9 15,6 Pereira AM 

66.6 574 30.9 127 13,9 19.0 Cali AM 

59,2 51.1 204 8,8 13,8 19,6 Amenia 

56,2 48.5 17.2 9,2 13.7 19.0 Neiva 

59,0 51,1 264 11,6 13,4 17,4 Santa Mata 

51,2 32,4 15,1 3,5 15,0 59,1 Sincelejo 
65,1 565 20.3 9,7 3,2 16,0 Medellin AM 

59,2 51.6 18.6 9,3 129 20.6 Tunja 
Total 23 cludades y AM 

Total 13 cludades y AM 
63.1 55,1 21,6 10,0 12,7 17,0 
63,7 55,7 21, 5 9,9 12,S 16,8 
64,8 S6,8 18,0 7,8 123 17.2 Bogotá DC 

14.9 65,1 57,2 27.8 11,7 122 Pasto 

59,0 18,8- 10.2 ,8 16,9 Bucaramanga AM 65.4 

S4,2 48.9 8.9 2,3 9,7 1994 Manizales AM 

57.7 523 276 11.2 9.4 134 Canaaena 
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Para el trimestre móvil agosto - octubre 2021, la tasa de desempleo para las mujeres fue 16,3% y para los hombres 

9,0%. Grafico 1. Indicadores de mercado laboral según sexo Total nacional Trimestre móvil agosto - Octubre 2021 

POBLACIÓNE INDICADORES 

TGP honbres 729%TGP mujeres s0.5 
TO hombres 66.3% TO mujeres 42.3 

1O hombres 9,0 TD mujeres 1632 
Pobtad 6n total B0D53 

Hornbres 24 69% (493%) 

Muyeres 2535715073 

POBLACIÓN DN EDAD DE TRAAWAR (PET) 
Total 40.462 

Hombres 19762 (488%) 
Mujeres 20 699 (51250) 

POBLAOON ECONÓMICAMENTE INACTIVA (PE) Tofal 1s511 
Hombres 5364(344) 
Mujeres 10247 (05,6) 

POBLACIÓN LCcoNOICAMLNTE ACTVA (PEA) 

Total 2ABSO 
Hombres 14393 (57,96) 

Mueres 10AS2 (42,1%) 

POBLAaÓN ocuPADA (O) 
Toual 21850 

Hombres 13,097 (5996) 
Mujeres &753 (40,1) 

POBLACaóN DESOCUPADA (D) 
Total 3000 

Hombres 1.301 (434%) 
Mujeres 1.699 (566%) 

Fuente: DANE, GEIH. 

Nota: cifras de población en miles de personas. 

Se excluye la población de las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonio y la Orinoquia, denominados 
Territorios Narionalec antes re la fanctiturión de 1991 

Las mujeres jóvenes desocupadas de 14 a 28 años de edad corresponden al 45,2% de las desocupadas, mientras 
que los hombres jóvenes representan el 45,2% de los desocupados. 

Gráfico Población desocupada según sexo Total nacional Trimestre móvil agosto-octubre 2021 
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Mujeres 
desocupadas

1.699 

Hombres 

desocupado 
1:301 

Hombres adultos Mujeres jóvenes 
14 a 28 año 

769 (45.29%) 

Mujeres adultas 
29 y más 

Hombres jovenes 
14 a 28 anos 29yás 

1124548 931 (54.8%) 588445.29%) 

Fuente DANE, GEIH. 
Nota: cifras de población en miles de personas. 

la información de los jóvenes puede consultarse en el anexo de mercado laboral de la juventud. 

Brechas en las tasas de desempleo y ocupación Para el total nacional en el trimestre móvil agosto - octubre 2021, la 
diferencia entre hombres y mujeres en la tasa de desempleo se ubicó en -7,2 p.p. y en la tasa de ocupación en 24,0 
P.p. Grafico 3. Brechas en las tasas de desempleo y ocupación Total nacional Trimestre móvil agosto octubre (2015 
2021) 

3 

1 
24,6 24,0 

2 20,8 21 21,2 21,0 
20 

4,5 -5,0 

10 1 

10 

Trimestre 
TO TD 

Fuente: DANE, GEIH. 

0.D.: Duntos oorcentuales. 
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Tasas de desempleo, ocupación y brechas segun sexo para las 23 ciudades y åreas metropolitanas. Trimestre móvil 
agosto octubre 2021 

TD TO Dominlo 
Hombros Müjoros Brecha Hombros Muleros Brocha 

Riohacha 11.6 24,4 -12.7 58,8 39,2 19,6 
Santa Marta 8,2 

12.8 
19,1 -11,0 62,7 38,9 

40.4 
23,8 

Valledupar 
Sincelejo 

23,2 -10.4 
10.0 

61.1 20.7 
23,3 8,8 18,9 64 .2 40,9 

Montería 13.3 22,1 8,8 60.4 382 22.2 
Florencia 14,5 

10,9 
17,5 

22,8 -8,4 59,4 38.4 
48, 
28,1 

21.0 
19,1 
16,8 

Cali A.M. 18.7 
24,6 

7, 
-7,2 

8 67 
44,9 

6 
Quibdó 

Baranquilla A.M. 
Villavcencio 

7,0 13,0 

17,7 
-6,0 
-5,8 
5,0 

67.7 44,5 23.2 
11,9 63.5 

66,2 
58,9 

16,1 47.4 
50,2 

Pasto 10,3 15,3 16,0 
bagué 
Total 23 cludadesy AM. 
Total 13 cludadesy AM. 

Cartagena 

16,5 21. 4. 8 42,7 16,2 
11,3 
11,2 
7,3 

15,9 
15,5 

4,6 64,4 
65,0 

46,3 
47,1 

18,1 
17,9 
21.7 

4,4 
11,4 4,1 63.0 41.3 

Cocuta A.M. 75,4 

11,6 
18,9 

15,0 
3.5 59,5 

65,4 
64.8 
57,3 

18,2 
16.4 

41,3 Bogotá D.c 
Medellin A.M. 

-3,5 
-3,5 

49,0 
12,2 15,6 47.5 17.2 

Neiva 13,7 17,0 3, 2 38,8 18,5 
Pereira A.M. 
Manizales A.M. 

13,0 
9,5 

16.2 3 
2,9 
-2.6 

61.7 
59,9 
60.4 
56,4 

2 40.5 
39,0 
41,5 
45,9 

21,2 
20.9 12,3 

Armenia 14,6 17.1 18,9 
Tunja 
Popayán 

Bucaramanga A.M. 

14,0 16,1 -2,1 
-1,7 

10.6 
14.1 15.8 55 .7 41.0 14,7 
9.6 11.3 -1.6 66.1 51.9 14.2 

Fuente: DANE, GEIH 
Nota: La tabla estå ordenada de mayor a menor brecha en la tasa de desempleo. 
Nota: 13 ciudades y åreas metropolitanas incluye Bogotà D.C., Medelin AM, Cali AM, Baranquilla AM, Bucaramanga AM, Manizales AM, Pereira AM, Cücuta AM. Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio. 
Nota: Total 23 ciudades y àreas metropolitanas incluye las 13 ciudades y åreas metropolitanas y las ciudades de Tuja, Florencla, Popayán, Valledupar, Quibdó, 
Neva, Riohacha, Santa Marta, Amenla y Sincelejo 

En el trimestre móvil agosto octubre 2021, las ramas de actividad con mayor número de mujeres ocupadas fueron 
Comercio y reparación de vehiculos (1.928 miles de mujeres), Administración publica y defensa, educación y atención 
de la salud humana (1.502 miles de mujeres) y Actividades artisticas, entretenimiento, recreación y otras actividades
de servicios (1.218 miles de mujeres).

Grafico 6. Distribución de mujeres y hombres ocupados por rama de actividad (miles) Total nacional Trimestre móvil 
agosto-octubre 2021 
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Fuente: DANE GEIH 
Nota: cifras de población en mles de personas. 

Nota: la suma puede diferir del total por efecto de redondeo. 

En el trimestre móvil agosto- octubre 2021, las posiciones ocupacionales con un mayor número de mujeres ocupadas 
fueron Trabajador por cuenta propia (3.769 mil mujeres), Obrero, empleado particular (3.393 miles de mujeres) y 
Empleado doméstico (539 miles de mujeres). 

Grafico 7. Distribución de mujeres y hombres owpados por posición ocupackan al (miles) 
Total nacional 
Trimestre móvil agosto octubre 2021 

Laqes po 

ourbr 

Fuente: DANE, GEIH 

Empleado particular incluye Jornalero o peón 
Trabajador sin remuneracion inchuye a los trabaadores famiiares sn remuneración y a los urabajadores sin remuneraoón en 

empresas de otros hogares 

Nota: cifras de población en mtes de personas 
Notz: la sum puede difenr del total por efecto de redondeo y la no indusion de a canegoria "Ovo. 

Para el periodo de análisis, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que presentaron mayor proporción de 
informalidad fueron: Cúcuta A.M. (69,6%), Sincelejo (66,9%) y Santa Marta (65,2%). Las ciudades con menor 
proporción de infomalidad fueron: Manizales A.M. (35,4%), Pereira A.M. (40,7%) y Medlin A.M. (41,1%). 
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Gráfico 4. Proporción de la población ocupada informal según cludades 

23 cludades y áreas metropolltanas 

Trimestre móvll agosto- octubre 2021 

49 43,1 A6.8 48 
A14 411 7 

Cudades y Aress Mouapoktanas 

Fuente: DANE, GEIH 

Para el año 2020, el subsector con mayor ocupación de personal fue el de actividades de empleo, seguridad e 
investigación privada y servicios a edificios, con 828.733 personas, seguido de salud humana con 265.934 personas. 

Tabla 2. Personal ocupado por categoría ds comtratación, según subsector de serviclos 
Total nacional 
2020 

auladon 

23 

A 

************ **** ***an 

t 1 A 4 

"****** 

NATS 

Fuente: DAE EnCuesta krval de Senicios AS 

bhdiuye periorna' pemanerde. percnal tenporal duecta temporal en maón en obas empres (solo para emyresas de suninsvo de porsonufl propetario 
osyamalsr y peronul piendii y paiune Ho se inuye t pessonal cor/atado a as de empreas de suminatio de pertonal delido a que ese e un 
peronal que coiesporoe s us empreidi dabadas enu dieon l& en u ategosia de coni/ataxion tenporal en non n otras enpresai 

"Perxonal en maión apica para bs aaandeds de emplea seguridad e ihvesigacón pr«ada y sercios a edilcios corresponde u dvisdn 78 Actidadei de 
enpleo de la CIu RevA AC 

Apkca para las &tvdades de Ldutacon superior pmada Grupo &s4 de u CiU Rev 4AC tnchye s per sonal doc ente y montores que contratan us uniwrnudases 
meduante ia modaldad hora ctrdra U numero e obtene meduite u converson de Las horas catedr a uabupadas por los dox entes y monitors qve uboran 

mediante esta modaldad 

Incuye propetarcs soo0s y larukwes. y peronal aprenju o por conveno en etapa practca y en etapa lectva 
Cone-porde ai perional ocupdo menos ls pcgoetancs. socos y famdures 
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En la Tabla se destacan las actividades de empleo, seguridad e investigación privada y sericios a edificios, con el 
mayor número de personas oCupadas por departamento, siendo en su orden Bogotà el que más personas öcupa, 
seguido de los departamentos de Antioquia y Valle del Cauca. Tabla 8. Personal ocupado por depatamentos, según 
subsector de servicios Total desagregado por departamentos 

Persooal 
Subsector de servicios 

Atloqua Alintico Bogoli D.C Balar Cundinamarca Santander Val del Cau Ouo 

AmxnaTerTO y tMdades compiemenurs al vansporte coseoy 

ss de mensaigria 
12584 6400 l0117 10691 233% IS232 11 161 

3873 1435 7587 6768 54 L753 12 523 Aloamerto 
Actvidades ce servicos de comidas y bebidas 
Probucion dtnburon y ahbcon de pehouls coremizgiteas 

artvdzdes de orooramucön yuasnsin de teevsin 

14303 317 0917 1997 537 230 7383 12 117 
15 2160 1.750 855 

35 305 A 523 6765 (Z10 S 2205 Telecomunicacones 

37 
Desarrodo de sistemas in tm~co, conautona niormata Y 

actdsdes reacanadas
16 103 13% 63631 60 133 3439 

823 463 SO8 931 9127 19 kctwdades amabians de alquier y amendatiento

Actvdades proesior.sies, ceethas y técnicas ypubi odad 
Acndades de agesoas dë vaje, operadores arisaco servoo 

1350 1335 e157 9643 1951 10287 83511 1.143 

831 224 4620 72 17 190 91 699 rena y servis reaconsd 
Actwidades ce enpiea segundsd e invengacion priada ieraos 

cwidades admnitrabax apooa ofna y otras de apyo a 

Edcaaon supencr pnvada 

121762 69 258 67.74 21E24 27577 33.115 220 10687 

Sa161 11363 101.515 10015 17723 
105 1.343 %B83 315 2509 4B04 6791 16065 
50 66 214s8 83874 11563 1237 16 X05 sa645 GA033 Actidades de atencón de lu ald humana 

kegos de aa xtidades deoat reovatvas y earne 
1735 1g74 2614 S523 16714 113% 143 

2020 
Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios EAS. 
Otros departamentos corresponde a: Tolima, Risaralda, Nariño, Meta, Côrdoba, Caldas, Huila, Norte de Santander, Boyacá, 
Magdalena. Cesar, Quindio, Cauca, Sucre Casanare, Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, La Guajira. 
Caquetá, Chocó, Putumayo, Amazonas, Arauca, Guaviare, Guainia, Vichada y Vaupés. 

En el segundo semestre de 2020, las regiones con mayor tasa de desempleo fueron Bogotá'D.C. con 19,1%, 
Oriental con 15,7% y Central con 15,7%. La región con menor tasa de desempleo fue Caribe con 12,3%. 

Tasa de desempleo (%) 
Indicador I semestre I semestre Diferencia 

2020 
19,1 

2019 en p.p. 

9,9 9,2* 

5,3 
4,7 

Bogotá D.C 

Oriental 15,7 10,5 
Central 15,7 11,0 
Pacifica 15,3 10,3 5,1* 

Caribe 12,3 8,5 3,8 
Fuente DANE, GEDH 

(Ap Puntos porcentuales 
Ordenado de mayor a menor 

Variación estadisticamente significativa 
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Los departamentos con mayor tasa de desempleo fueron Tolima (21,7%), Quindio (21,6%) y Norte de Santander 
(21,046). Los departamentos que registraron las menores tasas de desempleo fueron Nariño (9,2%) y Bolivar (10,29%) 

Mercado laboral por departamentos 
Año 2020 

Grhfico 1.Tasa de desempleo 
Total departamental, 23 departamentos y Bogots D.C 

Año 2020 

2 

4 

2 

Departamentos 

Fuente: DANL GEIH 

A continuación, se presentan los principales indicadores de mercado laboral en el departamento de Boyacà para el 
año 2020. Para este año, la TD tuvo una vaniación significativa de 3,6 p.p. frente al año anterior 

Gráfico 11. Tasa global de participación, ocupación y desempleo

Boyacá 
Aoual (2011- 2020) 

S 

$. 

2011 2012 201 c14 015 2016 17 201 019 220 

Fuente: DANE GEIH 
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gualmente, se relaciona el comportamiento de la población ocupada según rama de actividad 

Gráfico 12. Distribución porcentual y contribuclón de la población ocupada según rama de actividad 

Boyacá 
Año 2020 

0S 

15,1 
134 

1,0 

4 
. 

5,0 

Kil AaatatT 

a7 

Fuente: DANE GEIH 
Nota: Otras ramas induye Explotación de minas y canteras, Suministro de electricidad, gas, agua y gestón de desechos, Información y 
comunicaciones, Actividades financieras y de seguros; Actividades inmobiliarias 

Para el año 2020, la participación de las mujeres en la población ocupada para el total nacional fue de 39,6%, frente 
al 60,4% representado por los hombres. Los departamentos con mayor porcentaje de paricipación de las mujeres en 
la población ocupada por departamento son Bogotà D.C. con un 44,7% (1.623 mil mujeres) y Valle del Cauca con 
42,6% (864 mil mujeres). En contraste, los departamentos con menor porcentaje de participación son Chocó con 31,2% 
de mujeres en el total de ocupados del departamento (41 mil mujeres) y Cauca con un 32,5% (183 mil mujeres). 
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Tabla 3. Distribución porcentual de la población ocupada, según sexo 
Departamentos y Bogotá D.C. 
2020 

DOMINIO Hombres Mueres 

Bogots DC. 55.3 A4,7 
Valle delCauca 574 42.6 
Santander S7.8 42,2 
Cundinan arc a 58,4 41, ,6 
La Guajir 59,7 40,3 
Antioquia 60,7 39.3 
Atlánticoo 60,9 39.1 
Narino 60,9 39, 
Quindio 61,9 38,1 
Risaralda 62.1 37,9 
Meta 62.6 37.4 
Boyacá 63.5 36.5 
Tolima 63.6 36.4 
Córdoba 63,7 

63,9 
36.3 

Norte de Santander 36.1 
Huila 64,2 3S,8 
Bolivar 64,2 35.8 
Caldas 64,3 35.7 
Caquets 65,7 34.3 
Sucre 65.9 34,1 
Cesar 66.4 33.6 

Magdalena 674 326 
Cauca 67.5 32,S 
Choco 68,8 31.2 

Fuente DANE, GEIH. 

Los subsectores salud humana; telecomunicaciones, y actividades de empleo, seguridad e investigación privada y 
servicios a edificios, generaron los mayores niveles de producción bruta y de valor agregado, siendo el subsector de 
actividades de empleo, seguridad e investigación privaday servicios a edificios, el de menor coeficiente técnico y por 
ende, el que registra el valor agregado más alto. En contraste las actividades de programación, trasmisión y/o difusión 
y actividades de agencias de noticias, presentaron el más alto coeficiente técnico insumo producto. 
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Tabla 1. Nimero de empresas Investigadas y varlables principales, según subsector de serviclos. 
Total naclonal 
2020 

Coafdenta 

fonics dap 

**V atnarrt 

Akaniercs 

Addn de rdr 

Atnan waapaha d vuteo jeuudnee gaja*** 41 0 tr 
Nd pigaaA *mwa yh dihakin ý actirida de 

a 

Andan prodeuoreln koy terma 

24 

deln anitrenea) yoe ore y osBudas de 

. T 
hman 

12 *" AuSadn depwt taavvn y ngannars 

1 
ent DAM Ianu Anal de Smátos - LAs 

Conumonemedo in tetere al vakr de lot bieres (ntepla los de aptD)y wMcion mintles toruumdos por lu urvdad roducia a de serykiot dutante ed Ceodo de u maesh pan d desanoo de sus cperacore 

Ulaene inKo imumo poduto de lus empresas de enikios iwestgadal es a relcón poentual entre el consumo intermedoy u producoon bruta midr proporoón de beres y tewos iad s a u poduxcidn de los enicios en estudo 

Para el año 2020, el subsector con mayor ocupación de personal fue el de actividades de empleo, seguridad e investigación privaday servicios a edificios, con 828.733 personas, seguido de salud humana con 265.934 
personas. 
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Tabla 2. Personal ocupado por categorfa de contratación, según subsector de servicios 
Total naclonal 

2020 
Otrou cotrtada 
pdrtl Tenporal en mbida 
redte 

Teul 

ooceite ndasin 

11) 

L * 

* 00 

TeloN 

41 r 

2 

eparen ** 

***** ******K 

741 Da 

Fuente DANE, ENcuesD Anual de seMaos- EAS 

c ennal pementepecna tepor directa temporal m maon en otas empren (too para cmgr mas de umnsro de persorah proprtario 
as y enonaorey untes io e cluye e oersonal cartr atasa a trav or empreasde uminiairo de peronat or bido a que este s un 
eona ue orresponde a las emoreas dasifcadas en a dveon 7a eo a categaria de contatacion temporal en mion en oras empresas 
eana en para lai acthwdades de mpleo. segundad e mvestgxion prwada y senviciosa edihcios correspende a l dvison 78 Actdades de 
empleo de u GU RwA AC 

Ac araatdades de Kcacion upeior prada Grupo 54 de l CHU Rv 4AC ineye e personl docete y manitores que contratan Lai univeridades 
mednte Lsmodaldas hora catedra B numero se ottiene medane ia conver uion de las noras catedra trabajadas por kos docentes y monitor es que Laboran 
medante ea modaldad 

he propietaro soces y tamlaren y perona ornda o por comveno en etapa practca y en etapa ecova 
Comesponde al personal ocupado menos los propetanos occs y famäres 

En el primer trimestre del año 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,9% en su serie original, comparado con el mismo periodo 
de 2020 

Respecto al timestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y 
técnicas; y acividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,1% en su serie corregida de efecto estacional
y calendario.

Tunja La Capital que nos UNE 
Carrera 10 N. 21-33- Piso 3. Edificio San Francisco Plaza -Tele fax 098- 7406989 

www.ecovivienda.gov.co 



EAIPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIINDA DE TUNJA ECOVIVIENDA 
NIT: 820 0)3,259.9 

ECOVIVIENDA

Tabla Revisiones de 1as actividades oonód as Tasas de t rot intento anual de las series enc artunadas o volunon ton anu clo rofarene ia du 020 
2020"" 

Tass do cfecinento Contibución a.la Acttvidad oconómlce 

diferencia" Antal 
n2T mar-21 

000 Agriculuwa ganaderia, caza, silvicultura y pesca 
Lxplotación de minas y canteras 

1,6 

J4,9 15,1 0,00 
dustna mannufactureras 

12,1 1D,6 01 

-0.01 
Suministo de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 2,2 1,9 
Construc cion 202 104 . 10 

0,1 
o0 

o00 

Comercio al por mayor y ol por menor 
14,7 15.4 

Infomación y comuncaciones 2.3 2,6 

Actividades financieras y de seguros 2,2 
Actividades innobiliarias 

1,4 1,4 0,00 
Actividades profeslonales, clentificas y técnicas* 

Administración pública, defenta, educación y salud' 

Actividades artisticas, de entrete nimiento y recreaclon y otras 

actividades de servicios" 
Valor agregado bruto 

5.3 3.1 

0,8 ,2 0.0 

10.0 104 0,02 

6,4 ,7 0,J1 

Valor agregado bruto 
6,4 0,28 

-0,01 Tmpuestos menos sabveenciones sobre lOs produCtos 
Producto interno bruto 

6,6 0.27 

2. ASPECTOS TECNICOS 

Se requiere un profesional en Ingenierla civil, con experiencia general relacionada mayor a tres (3) años y 
menor o igual a cinco (5) años en el área o actividad a desarrollar que ejecute las siguientes actividades: 

1. Apoyar la estructuración, formulación y seguimiento de proyectos de vivienda, en concordancia con 
el Plan de Desarrollo Municipal. 

2. Elaborar Análisis de precios unitarios, costos y presupuestos de ser requeridos por la entidad. 
3. Apoyar la elaboración de estudios previos y las etapas precontractuales de los procesos a cargo de 

ECOVIVIENDA.
4. Apoyar la supervisión de proyectos, contratos y/o convenios que estén a cargo de la Dirección 

Técnica de la entidad. 
5. Recepcionar, organizar y archivar la documentación y los informes de seguimiento de los proyectos ylo contratos en los que presta apoyo a la supervisión, conforme a las normas de archivo. 
6. Realizar visitas de seguimiento a los proyectos ylo contratos a cargo de la Entidad ylo a viviendas 

que lo soliciten. (Vigilancia a los protocolos de bioseguridad- Toma de archivo fotográfico y/o emisión 
de concepto técnico cuando se requiera). 

7. Contestar ylo apoyar la respuesta de requerimientos, peticiones, quejas y reclamos PQRs, 
asignados al årea técnica y delegados por parte del supervisor. 

8. Apoyar la recopilación de información requerida para la presentación de införnmes solicitados a la 
entidad, ya sea con destino a los organismos de control que vigilan a la entidad, Plan de 
Mejoramiento y/o cualquier otra entidad que lo requiera. 

9. Emitir conceptos técnicos cuando sean requeridos por la entidad. 
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10. Atender las recomendaciones y requerimientos que haga ECOVIVIENDA a través del supervisor y 

corregir cualquier falla 0 errores que se cometa en la ejecución del contrato. 
11. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato. 
12. Las demás que se indiquen oportunamente en cumplimiento de los objetivos propuestos 
2. REGULATORIO 

La Empresa Constructora de Vivienda ECOVIVIENDA, hace uso de la contratación de servicios profesionales ylo de apoyo a la gestión para llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la Dirección Técnica, realizando una verificación en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de posibles proveedores y atendiendo que la contratación , deberá garantizar el cumplimiento de los 

principios de economía, trasparencia y en especial del deber de selección objetiva, establecidos en la ley 80 
de 1993, ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes. 

En Cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.24.1.3 del Decreto 1082 de 2015, 
ECOVIVIENDA requiere contratar la prestación de servicios profesionales especializados que cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que se ha venido contratando los 
servicios profesionales requeridos con resultados satisfactorios. 

3. ESTUDIOS DE LA DEMANDA 

Sobre el histórico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor 
revisó el Sistema Electrónico para la Contratación Pública SE�OP, y se verficó que se han celebrado, en 
pasadas vigencias y en diferentes entidades, contratos con objetos de este ipo con personas naturales, los 
Ccuales se han desarollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado por la entidad 

resultados,

VALOR TOTAL PLAZO 
(Meses) 

SECOP O8JETO CONTRATISTA CONTRATANTE VALOR 

MENSUAL 
PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA 

CONTRATO 576 DE5RINDAR APOYO AL AREA TECNICA DE LA 

2020 
STIW MAURICIO 
LOPEZ TORRES 

MUNICIPIO DE SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO 
DE TUNJA 

$4 163.203,00 $20 816.015,00 5 TUNJA 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR APOYO AL 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PRECONTRACTUAL, 

CONTRATO 001 DE CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL QUE 
ADELANTA LA SECRETARIA DE CONTRATACION, 
LICITACIONES Y SUMINISTROS DE LA ALCALDIA 

CAROLINA 
CARRENO 
SABOGAL 

MUNICIPIO DE 
$4 671.513,00 $23,357,565 2020 TUNJA 5 

MAYOR DE TUNJA. 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
APOYAR EN EL AREA TECNICA LOS PROCESOS 

CONTRATO 011 DEPRECONTRACTUAL CONTRACTUAL Y 
CONTRATO011 DE POscONTRACTUAL EN LA SECRETARIA DE 

MIGUEL ANTONIO MUNICIPIO DE 
RINCON CASTRO 2020 TUNJA $3 539.025,00 $17 695.125,.00 5 

CONTRATACION, LICITACIONES Y SUMINISTROS DE 
LA ALCALDIA MAYOR DE TUNJA. 

CONTRATO 376 DERESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTRATO 376 DE INGENIERO CIVIL PARA LA SECRETARIA DE CONTROL MUNICIPIO DE JULIETH CAMILA 
VILLAVICENCIO, 

META 
$3.500.000,00 $ 17.500.000,00 2017 MEJIA LISCANO 

FISICO EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO 
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EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON 
EMCASERVICIOS S.A E.S.P A PRESTAR SUS 
SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL, 
EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE 
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION SECTORIAL DE 
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO EN EL 

MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN CAUCA 
CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN 

INGENIER0 CIVIL PARA QUE APOYE LA ELABORACION 
Y SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE 

INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA QUE SE 
DESARROLLAN EN LOS AEROPUERTOS ADSCRITOS A 

MUNICIPIO DE 
CPS-273-2019 JHON JAIRRO 

MORILLO BUITRONAN SEBASTIANS 3.900.000,00 $ 11.700.000,00 3 
CAUCA 

REGIONAL 
AERONAUTICA 

NORTE DE 
SANTANDER 

WILSON ERLEY 
TORRES 60016001 

S 3.300.000,00 $33.000.000,00 10 
RODRIGUEZ 

LA REGIONAL AERONAUTICA NORTE DE SANTANDER 
PRESTAR LOs SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
INGENIERO CIVIL, APOYANDO LA SUPERVISION DE 

LOS CONTRATOS EN LA SUBDIRECCION DE 
ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DEL 

INSTITUTO DE 
MARIBEL SANCHEZ 

JARAMILLO 
DEPORTES Y 

RECREACIÓN. 554.000,00 $16.662.000,00 

INDER MEDELLIN 

6700014012 3 

INDER. 

CONTRATOS CELEBRADOS POR EcOVIVIENDA EN VIGENCIAS PASADAS 

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN (1) PROFESIONAL DANILO EN INGENIERIA CIVIL PARA APOYO EN LA 
ESTRUCTURACION, FORMULACION DE PROYECIOSVIANCHA 
SUPERVISIÓN DE LOS CONTRATOS QUE ESTEN A 
CARGO DE LA DIRECCION TÉCNICA DE ECOVIVIENDA 

VALDERRAMA 

CUATRO 
(04) 

$11 212.830.00 meses y 
OCHO 

CD-037 de 2021 ECOVIVIENDA $2628.007.o0 

(08) dlas 

5. PERSPECTIVA LEGAL 

5.1 MARCO NORMATIVO CONSTITUCIONAL 

5.1.1 Constitución Politica de 1991, art, 02, 03, 90, 311 entre otros. 

5.2 MARCO NORMATIVO LEGAL 

5.2.1 Ley 80 de 1993 
5.2.2 Ley 136 de 1994 
5.2.3 Ley 1150 de 2007 
5.2.4 Ley 1474 de 2011 
5.2.5 Ley 1421 De 2010 

5-3 MARCO REGLAMENTARIO LOCAL 

5.3.1 Acuerdo 004 de 2016 Manual de Contratación de la entidad 
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EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA ECOVIVIENDA 
NIT: 820.003.259-9 

ECOVIVIENDA 

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DEL SECTOR 

1. La entidad ha Contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestación 
de servicios profesionales, de acuerdo con las actividades realizadas 

2. Los valores contratados obedecen al pago mensual de servicios PROFESIONALES. 
3. Se realizó estudio de valor histórico de servicios PROFESIONALES. 
4. El perfil del contratista es el de: profesional en Ingenierla civil, con experiencia relacionada mayora 

tres (3) años y menor o igual a cinco (05) años en el årea o actividad a desarollr. 
5. la Resolución No. 0121 del 06 de diciembre de 2021 expedida por la Gerente de ECoVIVIENDA 

estableció el valor mensual de honorarios de acuerdo con los perfiles y experiencia. 
6 En consecuencia, este perfil tendrá una asignación mensual de servicios profesionales de DOS 

MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS 
($2.759.407,00) MICTE incluido IVA, impuestos y demás costos directos e indirectos a que haya 
lugar, remuneración pactada en valores mensuales fjos y que deberå ser concordante con la 
propuesta económica presentada por el contratista. 

JORGE ARMANO MARIND ANDRADE 
Direcior Técnico 
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