
                                                                                                                        
 

 

1 
GTH-F-075 V.05 

AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN 

LA DIRECTORA REGIONAL ATLÁNTICO DEL SENA 

CONSIDERANDO 

Que la Subdirección del Centro Nacional Colombo Alemán requiere contratar los servicios 
personales de carácter temporal, de Dieciocho (18)  personas naturales como apoyo  a la Formación 
en los diferentes Procesos de Gestión, Atención y Actividades concernientes al Área de Bienestar 
al Aprendiz del Centro Nacional Colombo Alemán para la vigencia del año 2022. 
 

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se requiere contratar los servicios 
personales de Dieciocho (18)  personas naturales como apoyo  a la Formación en los diferentes 
Procesos de Gestión, Atención y Actividades concernientes al Área de Bienestar al Aprendiz del 
Centro Nacional Colombo Alemán para la vigencia del año 2022. 
 

Que de acuerdo con certificación expedida por la Directora Regional, Hay personal de planta con la 
especialidad requerida para ejecutar las actividades que se contratan temporalmente, pero es 
insuficiente para cumplir con la antes descrita, por lo cual  se requiere contratar la prestación de 
estos servicios. 
 

Que en virtud de lo anterior,  
 

AUTORIZA 
 

Contratar los servicios personales de carácter temporal, de Dieciocho (18)  personas naturales como 

apoyo  a la Formación en los diferentes Procesos de Gestión, Atención y Actividades concernientes 

al Área de Bienestar al Aprendiz del Centro Nacional Colombo Alemán para la vigencia del año 

2022 de acuerdo a la tabla que se relaciona a continuación. 

N OBJETO CONTRACTUAL 

Plazo Previsto 
para la 

Contratación 

Fechas Previstas para la 
Contratación Costo Hora o 

costo 
honorarios 

mes (Pesos) 

Costo Total 
(Pesos) Sin el 

4/1000 
Meses  Días 

Inicio 
Terminació

n 

(D-M-A) (D-M-A) 

1 

Prestar los Servicios profesionales para el 
desarrollo de las actividades del Plan de 
Bienestar al aprendiz para el fortalecimiento de 
las habilidades blandas, la creatividad y la 
innovación, logrando una mayor adaptación del 
aprendiz a su entorno laboral y social en la 
sede calle 30 y Lipaya. 

10 24 24/01/2022 17/12/2022 $ 3.305.000 $ 35.694.000 

2 

Prestar los servicios para desarrollar las 
actividades propuestas en el Plan de Bienestar 
al aprendiz, integrando los aspectos culturales, 
institucionales, sociales, familiares y laborales 
para el fortalecimiento del desarrollo integral de 
los aprendices centrado en los valores y 
principios que caracterizan el perfil del 
aprendiz Sena  en la Sede Malambo del CNCA 

5 0 01/02/2022 30/06/2022 $ 3.305.000 $ 16.525.000 

3 

Prestar los servicios para desarrollar las 
actividades contempladas en el Plan de 
Bienestar al aprendiz para el fortalecimiento de 
las habilidades blandas, la creatividad y la 
innovación, logrando una mayor adaptación del 
aprendiz a su entorno laboral y social en la 
sede Metalmecánica en Malambo 

10 17 01/02/2022 17/12/2022 $ 3.305.000 $ 34.922.833 

4 

Prestas los servicios para desarrollar las 
actividades propuestas en el Plan de Bienestar 
al aprendiz, integrando los aspectos culturales, 

10 17 01/02/2022 17/12/2022 $ 3.305.000 $ 34.922.833 
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institucionales, sociales, familiares y laborales 
para el fortalecimiento del desarrollo integral de 
los aprendices centrado en los valores y 
principios que caracterizan el perfil del 
aprendiz Sena  en las deferentes sedes y 
jornadas 24 horas del CNCA 

5 

Prestar los servicios para desarrollar las 
actividades contempladas en el Plan de 
Bienestar al aprendiz para el fortalecimiento de 
las habilidades blandas, la creatividad y la 
innovación, logrando una mayor adaptación del 
aprendiz a su entorno laboral y social en la 
sede de las TIC y Energías. 

10 17 01/02/2022 17/12/2022 $ 3.305.000 $ 34.922.833 

6 

Prestar los servicios como enfermero 
desarrollando actividades para la prevención 
de la enfermedad y promoción de la salud de 
los aprendices del CNCA, calle 30, jornada 24 
horas. 

10 17 01/02/2022 17/12/2022 $ 3.305.000 $ 34.922.833 

7 

Prestar los servicios profesionales 
para  apoyar la implementación y seguimiento 
del plan de bienestar al aprendiz del centro de 
formación apoyando y  documentando la 
gestión de las actividades del plan de acción, 
que garanticen el cumplimiento de los 
procedimientos vigentes con oportunidad y 
calidad. 

11 14 17/01/2022 31/12/2022 $ 4.000.000 $ 45.866.667 

8 

Prestar los servicios profesionales para 
acompañar la asignación y seguimiento de los 
aprendices con apoyos socioeconómicos y 
estímulos en el marco del Plan Nacional 
Integral de Bienestar al Aprendiz y 
normatividad vigente. 

11 14 17/01/2022 31/12/2022 $ 1.800.000 $ 20.640.000 

9 

Prestar los servicios como enfermero 
desarrollando actividades para la prevención de la 
enfermedad y promoción de la salud de los 
aprendices del CNCA, calle 30. 

10 17 01/02/2022 17/12/2022 $ 2.022.605 $ 21.372.193 

10 

Prestar los servicios como enfermero 
desarrollando actividades para la prevención de la 
enfermedad y promoción de la salud de los 
aprendices del CNCA, Sede Tic y Energía. 

10 17 01/02/2022 17/12/2022 $ 2.112.405 $ 22.321.080 

11 

Prestar los servicios como profesional del área de 
deportes y desarrollar las actividades previstas en 
el Plan de Acción de Bienestar al Aprendiz en las 
diferentes sedes del CNCA. 

10 17 01/02/2022 17/12/2022 $ 2.112.405 $ 22.321.080 

12 

Prestar los Servicios para prestar sus servicios 
profesionales desarrollando las actividades 
previstas en el Plan de Bienestar al aprendiz del 
CNCA en sus diferentes sedes y jornadas para 
potenciar las habilidades de liderazgo de los 
aprendices. 

10 24 24/01/2022 17/12/2022 $ 3.305.000 $ 35.694.000 

13 

Prestar los servicios como enfermero 
desarrollando actividades para la prevención de la 
enfermedad y promoción de la salud de los 
aprendices del CNCA, sede Refrigeración. 

9 15 01/02/2022 15/11/2022 $ 2.041.990 $ 19.398.905 

14 

Prestar los servicios como enfermero 
desarrollando actividades para la prevención de la 
enfermedad y promoción de la salud de los 
aprendices del CNCA, Sede Metalmecánica 
Malambo. 

9 8 01/02/2022 08/11/2022 $ 2.112.405 $ 19.574.953 

15 

Prestar los servicios para desarrollar las 
actividades propuestas en el Plan de Acción de 
Bienestar al Aprendiz bajo el modelo de Animación 
sociocultural, desarrollando un trabajo 
permanente, colaborativo e integral en beneficio 
de los aprendices del centro, con énfasis en el 
teatro y la pintura como forma de expresión 
artística  en las diferentes sedes y jornadas del 
CNCA 

8 14 02/03/2022 15/11/2022 $ 2.041.990 $ 17.288.849 

16 

Prestar los Servicios profesionales para el 
desarrollo de las actividades del Plan de Bienestar 
al aprendiz para el fortalecimiento de las 
habilidades blandas, la creatividad y la innovación, 
logrando una mayor adaptación del aprendiz a su 
entorno laboral y social en la sede calle 30 y 
Lipaya. 

9 15 01/02/2022 15/11/2022 $ 3.305.000 $ 31.397.500 
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17 

Prestar los servicios como profesional del área de 
deportes y desarrollar las actividades previstas en 
el Plan de Acción de Bienestar al Aprendiz en las 
diferentes sedes del CNCA 

9 15 01/02/2022 15/11/2022 $ 3.183.167 $ 30.240.087 

18 

Prestar los servicios para desarrollar las 
actividades propuestas en el Plan de Acción de 
Bienestar al Aprendiz bajo el modelo de Animación 
sociocultural, desarrollando un trabajo 
permanente, colaborativo e integral en beneficio 
de los aprendices del centro, con énfasis en la 
música como forma de expresión artística  en las 
diferentes sedes y jornadas del CNCA 

8 14 02/03/2022 15/11/2022 $ 2.041.990 $ 17.288.849 

COSTO TOTAL DE LA CONTRATACION $ 481.968.690 
 

Autorización: No. 030 

Se expide en Barranquilla el día 11 de enero de 2022. 
 
 
 
 

JACQUELINE ROJAS SOLANO 
Directora SENA, Regional Atlántico 

 
Vo.Bo. :  Víctor Fabián Arbeláez Torrejano, Subdirector Centro Nacional Colombo Alemán 

Reviso: Apoyo Jurídico, Despacho Dirección Regional 

Proyecto: Carlos Giraldo Ceballos, Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros. 
 

 


