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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la ARN, particularmente det proceso de reintegracién
especial de justicia y paz segun el enfoque definido por la ARN en ta normatividad vigente.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar las actividades contenidas en la Etapa de Transicion a
los Postulados a la Ley 975 de 2005, recluidos en Establecimientos
Penitenciarios Carcelarios, y generar informes de tipos preventivo y/o
informativo.

Durante et periodo comprendido del 1 al 31 de octubre se realizaron dos (2) visitas a establecimiento carcelario|
la modelo de Barranquilla, el dia 23 de octubre se realizé atencion en etapa de transicién a postulados de
justicia y paz del patio nimero (1) se elevd un informe de atencién donde se rindié cuenta del numero de
postulados atendidos y actividades codificadas en planilla de registro de atencién a etapa de transicion, el dia 26
de octubre realice segunda visita a establecimiento carcelario donde me entreviste con el inspector de patio|
para la socializacion de la politica de reintegracién y acompafiamiento psicosocial aclividades de atencién a
postulados de justicia y paz, de igual manera dentro de este ejercicio me presente personalmente al nuevo
director del establecimiento carcelario y retroalimente por medio de informe de diarioc de campo de estos
cambios y las recomendaciones a tener en cuenta para la actualizacién de permisos de entrada a la asesora
de ruta.

2. Brindar atencién a la poblacién en Proceso de Reintegracion
Especial que se encuentre en Periodo de Estabilizacion vy
Carac ion segun lo ido en la Resolucién 1724 de 2014,
permitiendo la formuiacién, ejecucién y evaluacién de! plan de trabajo
de la pobiacion asignada. Segun los procedimientos y formatos
establecidos por la Agencia.

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de octubre se realizé atencién de ingreso a dos PPR-E que
ingresaron al proceso de ruta especial, las actividades adelantadas se registraron de conformidad a! protocolo
de atencién primario donde se les socializo respectivamente a cada PPR-E los cambios efectuados a la
resolucion 1724 por la resolucion 1962 del 2018, se les orienta y apoya en el proceso de bancarizacion y se
retroalimenta a la gestora operativa y coordinadora para la validacién de ingreso al proceso. Se culmina el
periodo con un resultado positivo dos (2) PPR-E que ingresaron al proceso y se registraron efectivamente en el
SIR sin presentar inconvenientes, iguatmente se realizé un acompariamiento continuo de orientacion y apoyo
psicosocial y seguidamente fueron remitidos para la atencion con profesional reintegradora Ill quien presenta
concepto de devolucién de EMP-r para uno de ellos y apoyo y gestién en vinculacion al sistema de seguridad
social en salud para los dos nuevos ingresos. El 11 de octubre se evalua PdT por trasiado de GT de nuevo,
ingreso de conformidad a la instruccion de !a asesora de ruta se retroalimenta de esta novedad de traslado al
nuevo GT y se remite concepto de evaluacion por parte de la Profesional reintegradora lll. Para este periodo se
adelantaron gestiones para la vinculacién y atencién especializada a programas de salud especializada para un
nuevo ingreso, aunque se presentan inconvenientes en la celeridad del trdmite se obtienen resultados positivos,
que garantizan la atencién de un nuevo ingreso. Al finalizar el periodo se informa a la coordinadora def G.7 de
los avances y logros obtenidos en la gestion de atencién de socializacion y orientacién legal a nuevos ingresos.

3. Vincular a la poblacién asignada y a su nucleo familiar al Sistema
General de Seguridad en Safud - SGSSS.

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de octubre se adelantaron varias gestiones de acomparfiamiento en
temas de salud y vinculacién al sistema de seguridad social en salud de un nuevo ingreso, con apoyo y
orientacion de ia profesional reintegradora lll se entregd una carta de salud para la atencién en urgencias de la
PPR-E y se te oriento las Instituciones prestadoras de salud disponibles para la atencion en temas de salud
igualmente se apoyd la gestién de remision especiatizada con la Secretaria de Salud Distrital y se establecio un
enlace de comunicacion para seguimiento en la atencién, ante dificultades en la atencion especiatizada de
manera rapida y efectiva se reportd incidente de atencién el cual fue atendido y solucionado por la intervencion
directa de la profesional reintegradora Ill garantizando la atencion y acceso a los servicios de salud por parte de
la PPR-E. se culmina e! periodo con el total de la poblacién asignada acliva en el sistema de salud, no se
registra o reporta caso de dificultad en el acceso a la salud.

4. Desarrollar actividades enfocadas a la participacion asertiva en,
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion|
ylo Medidas de Satisfaccién.

El 10 de octubre participe de la jornada de socializaciéon de la ley 975 del 2015 como politica de juslicia
transicional alcances y avances obtenidos desde la gestidn de acompafiamiento por parte del equipo juridico de
la ARN. El 2 de octubre acompafie a la coordinadora y asesora de corresponsabilidad del Gt en su labor de
promocionar e impulsar acciones de reconciliacion en la institucién educativa Juan Bosco en el barrio Rebolo de
la ciudad de Barranquilla, se logro la firma del acla de entrega de la estrategia de Mambru, E| 16 de octubre dos
PPR-E asignados participaron de la jornada de socializacion de la Oferta de la UNP en esta oporiunidad también
se conto con I3 participacién de la coordinadora del Gt quien presenta las acciones de reconciliacion y
convivencia que se vienen adelantando en el territorio.

5. Caracterizar y acompanar a los nucleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracion Especial, incluyendo el establecimiento de
procesos de re significacién de roles e identidad, manejo de autoridad,
pautas de crianza, Prevencion de ta VIF, construccion de proyecto de
vida familiar entre otros fenémenos de abordaje familiar.

El 12 de octubre participe y acompafie la actividad de fortalecimiento ciudadano, prevencién de la violencia
intra familiar y resolucién de conflictos por la via pacifica, la jormada conté con el acompanamiento de
funcionarios de nive! central, juez de paz del municipio de Soledad y e! comisario de familia como ponentes|
principales a la actividad asistieron entre 40 personas en proceso de reintegracién y familiares donde se trataron
tematicas y ejercicios de reflexion y resolucion de conflictos, apoye ta aclividad como moderador de un grupo y
encargado de tomar listas de asistencia, los resultados arrojados de la intervencion y ponencia en temas de
familia y prevencion de la violencia intrafamiliar fueron positivos y se togra impactar a dos (2) PPR-E asignados
como también a la companera sentimental de una PPR-E que participo en el ejercicio y la cual se le codifica
actividad en (a dimension ciudadana. Por ultimo se contd con la socializacién de la oferta de la Fundacion Santo
Domingo donde una PPR-E asignada accede a solicitud de estudio para microcrédito de fortalecimiento a
proyecto productivo.

6. Promover e! acceso y permanencia de las Personas en Proceso de
Reintegracién Especial, a programas de Formaciéon Académica,
Formacion para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracion
y refuerzo de competencias basicas y orientacién vocacional.

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de octubre se realiz6 acompafamiento a las formaciones
académicas y para el trabajo de igual forma se realizé la enirega de S planillas de seguimientode F.aY FpT ala
asistente de digitacion, se culmina el periodo con la vinculacidn efectiva y cumplimento de compromisos
académicos. Desde el 26 de octubre se abri6 la oferta de formacion técnica del Sena la cua! fue socializada y
presentada a la poblacidn asignada se logra con la orientacién que una PPR-E y una familiar se vinculen a
programas de formacién académica en nivel comptementario. Al finalizar el periodo se culmina con el cargue de
un diptoma de bachiller al SIR y la socializacion de la oferta educativa para la vinculacién efectiva de una PPR-E
al sistema educativo en el municipio de Soledad.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencién de ta poblacion objeto de la ARN, particularmente del proceso de reintegracion

especial de justicia y paz segun el enfoque definido por la ARN en la

normatividad vigente.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de
ingresos sostenibles en el marco de Ia legalidad, accrde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigznte.

El 3 de octubre participe de la Feria de Emprendimiento Empresarial y orientacion al fortalecimiento de
unidades de negocios, se contd con la participacion de Fondo Emprender y la Fundacién Santo Domingo
quienes presentaron su oferta institucional y escucharon las ideas de negocios de cada uno de las PPR-E y sus
famitiares, se convocé a una PPR-E asignada a esta actividad la cual logra reconocer la estrategia de proyecto
“F*. ElI 5 de octubre apoyo en la sistematizacion del documento de avance y logros de la estrategia proyecto “F"
durante este periodo participe y apoye en la estructuracidn de las propuestas de emprendimiento y
sistematizacion de la estrategia de proyecto “F” se postularon dos (2) PPR-E con unidad de negocios para el
acceso a beneficios y subsidios impulsados por la Gobernacién del Atlantico. Se presenta a la coordinadora de!
GT y asesora de ruta los avances y logros en caracterizacion productiva de cada PPR-E asignados. El dia 25
octubre envié a ta asesora de comesponsabilidad matrz de perfiles laborales para postulacion de PPR-E a
ofertas laborales.

8. Promover y fomentar el acceso de ta poblacién que te sea asignada
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, qus faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

El dia 3 de octubre se apoyé y oriento a una PPR- E acerca de |a oferta para acceso al sector financiero para la
habitabilidad logrando su registro al sistema de ahorro programado para vivienda de intereses social por medio
det Fondo Nacional del Ahorro, se le envia pin de pago via email y se verifica el aporte por medio de certificado|
de pago garantizado su acceso a este programa. De igual manera y focalizando las expectativas y necesidades,
de las PPR-E se hace extensiva esta oferta y se logra que una PPR-E acceda a esta misma oferta de manera|
auto gestionada. El 25 de octubre se llevo a cabo la jornada de concertacién para el acceso a la oferta del
consultorio juridico de la Universidad del Norte se logra que el Centro de Conciliacidn y Consultorio Juridico de
esta universidad participara de una jornada de orientacion legal a |2 poblacién en proceso de reintegracion
especial que presenta inconvenientes con anotaciones judicial y antecedentes a esta oferta logran acceder 11
PPR-E.

9. Realizar la atencion de la poblacién de proceso especial Je Justicia y
Paz, y personas del proceso de reincorporacién en coherencia con los
lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el
contexto regional.

Durante et periodo comprendido de! 1 al 31 de octubre se logré la atencién y asesoria de seguimiento y
acompaiiamiento a los compromisos proyectados dentro de los PdT individuales, se registraron 22 actividades
por herramienta arpa y 2 actividades por planilla de asistencia, se realizé seguimiento y registro de cumplimiento
de un total de 20 acuerdos proyectados dentro del mes de octubre, se reprogramaron tres {3) acuerdos con
justa causa para el mes de noviembre, y se culmina con 12 PPR-E asignados 11 ptanes de trabajo en ejecucion
y uno en elaboracién el total de la pobfacidn asignada con garantia de atencién, durante este periodo se
registran 2 atenciones a miembros de grupo famitiar.

10. Realizar ia atencién de la poblacion det proceso de reintegracion
regular en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos,
segun las necesidades y el contexto regional.

Durante el periodo comprendido del 1 ai 31 de octubre se presentaron cambios en la poblacién asignada el 4 de
octubre se me asigno un nuevo ingreso al cual de conformidad al protocolo de atencién fue atendido, en ese
periodo se registran 24 asistencias 22 de ellas registradas por arpa y codificadas en la diferentes dimensiones
de la ruta y los planes de trabajo. Se culmina el periodo con el total de PPR-E con el registro de asistencia, para
este periodo se aplican 6 instrumentos de habitat dentro de la estrategia habitat (espacios) y se codifican cuatro
(4) actividades dentro de la dimensién de habitat se informa de la aplicacién de los mismos al compariero
reintegrador que lidera la estrategia. Al finalizar el periodo se enviaron dos (2) informes de seguimiento a la
atencion de los PPR-E.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial,
formacion académica, formacién para el trabajo segin lo establecido
en la Resolucion 1724 de 2014 o norma que la modifique y formatos!
definidos por la ARN.

Para este periodo no se realizaron culminacién o terminacion de beneficios, se cargé en el médulo de registro
de bachilter un diploma y acta de grado y se suspendidé apoyo por etapa de transicion a una PPR-E se le|
socializa nuevamente los tiempos establecidos por la resolucién 1724 modificada por la resolucién 1962 y se le
orienta sobre la oportunidad de vinculacion al componente de FpT para aumentar el monto de su apoyo a la
reintegracion.

12. Presentar informes de Cumplimiento o incumplimiento de la
poblacién asignada en Proceso de Reintegracién Especial en los
formatos establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacion.

El 9 de octubre presente informe a coordinacion del seguimiento y acomparamiento a formacion para el trabajo
virtual Sena. €1 30 de octubre envié cronograma de actividades dentro de la estrategia de acompafiamiento
policial para asesora juridica, al finalizar el corte contractual envi6 informe de aplicacién de atencion en etapa de
transicién a postulados de justicia y paz se remiten dos (2) diarios de campos a la coordinacién y un informe de
cambios via correo electronico a la asesora de ruta.

13. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente al proceso de reintegracidn especial y/o fa estrategia de
corresponsabilidad y/o reconciliacién.

£1 5 de octubre envié a la gestora operativa todos y cada uno de los documentos requeridos para el registro de
un nuevo ingreso al SIR, durante este periodo se carga un diploma de bachiller en e! modulo registro de
bachiller, previamente se realizé la validacion y veracidad del documento aportado por la PPR-E. Para este
periodo se logra el avance y cumplimiento de un total de 20 acuerdos proyectados dentro del mes de octubre,
con acompadamiento y apoyo de la profesional reintegradora Ill se aptica una EMP con retroalimentacion de
concepto de EMP-R

14. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evatuacion y
monitoreo de! proceso de Reintegracién Especial, con base en las
directrices estratégicas de la entidad.

Para el periodo comprendido del 1 al 31 de octubre no se presentaron casos de gestion interna se logré la
entrega efectiva de seguimiento a tos componentes en los tiempos establecidos, se registraron 22 asistencias
registradas por medio de fa plataforma arpa sin presentar inconvenientes y 2 asistencias mas por medio de
planilla de asistencia se resalla la observacion que la toma de asistencias por este medio obedecio a un nuevo
ingreso y actividad grupal, referente a los beneficios formacién en educacién y formacion para el trabajo se
entregaron 5 planillas en total dentro del seguimiento 2 de educacién y 3 de formacién para el trabajo. Se
culmina el periodo con el 100% de la poblacion atendia no se registran inasistencias.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para |3 atencion de la poblacion objeto de la ARN, particularmente del proceso de reintegracion
especial de justicia y paz segun e! enfoque definido por la ARN en la normatividad vigente.

15. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en ta elaboracién de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

El dia 31 de octubre envié el informe de actividades y honorarios de! mes de octubre a la coordinadora del GT|
para su revisién y aprobacion, para este periodo se presentaron dos informes de seguimiento de atencién a la
coordinadora del GT. El 3 de octubre dentro de la capacitacion de enirenamiento y reentrenamiento de la
estrategia de genero cargue y envié por medio de la intranet el ejercicio del capitulo 4.

16. Participar en los diferentes espacios de lrabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

El 1 de octubre participe de la jormada de comité general para la reintegracién en esta oportunidad se conté con
el total del equipo de trabajo se aprovech6 el espacio para presentar y socializar el 3 moédulo de la estrategia
Emis y se culmina la jornada con la intervencién de la coordinadora del Gt quien imparte directrices para el
cumplimiento de metas. Ei 26 de octubre se llevd a cabo en las instataciones del Gt una jornada recreativa y
ludica para la celebracién del dia de los nifios donde se comparte con los nifios y nifas. El 16 de octubre se
realizd la jornada de socializacién de ta UNP donde se contd con la asistencia de 2 PPR-E asignados la jornada
también se conté con la participacion de la coordinadora de! Gt quien expuso los avances y logros conseguidos
referentes a la gestién del equipo de trabajo. EI 30 de octubre participe en la jornada de planeacion de mesa de
reincorporacion lidera por la ARN donde se conto con la asistencia y participacién de multiples instituciones y
sectoriales que coadyuvan en la implementacién de la PNRES en esta oportunidad estuvo a mi cargo la
presentacion de! CONPES 3931 de 2018.

17. Desarrollar las demés aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

El 4 de octubre entregue a gestion documental 19 folios detallados 2 actas de sociafizacion y orientacion a
nuevos ingresos . Para este periodo se actualizan dos datos de contacto en et Sir.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplié a cabalidad con las obligaciones generales, y los items 23) Obligaciéon de confidenciatidad, 24)
Obligacién de cumplimiento del Manua! del Sistema de Gestién de Seguridad de fa Informacion SGSI, 25)
Obligacién proteccidén de datos personates

ESCOBAR SPNCHEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (difigenciar

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
., i " ”

hitp:/Awww.rei

aspx”

g gov. g P




