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** ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE
BOGOT. OFERENTES

EXPEDIENTE No. CD001/2022/0000000100 LINEA PAA: 10000001071

1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:

SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA'Y SERVICIO - DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA

1.3. Objeto Contractual:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO A LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, RADICACIONES VIRTUALES, RESPUESTA AL SDQS Y
REALIZACION DE INFORMES.

1.4. Sector Econdmico Identificado:

Segun la “Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de
Naciones Unidas, V.14.080” expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, el
sistema “The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Codigo Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas” los servicios se ubican en los segmentos 70 a 94. Siguiendo la metodologia indicada en la
citada Guia, los servicios requeridos se encuentran identificados en el codigo:

CODIGO

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de Gestion,
80111600 Servicios Profesionales de Servicios de recursos Servicios de personal

Empresa y Servicios humanos temporal
Administrativos

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcién del Sector Econémico

El sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso corresponde al terciario o de servicios,
dicho sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio de productos en general, los restaurantes,
los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, servicios de
diagndsticos de gestion y asesorias, los servicios profesionales, servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento y el
comercio de bienes en general. Este sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin
embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

De igual forma, en este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales en donde no se producen bienes
materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer las necesidades que demande la entidad para el cumplimiento
de las funciones que le son propias, de acuerdo con la misién institucional, los cuales pueden ser provistos por persona
natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que presten sus servicios a diferentes entidades y
asuntos. La contratacién de éstos no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio
mismo de la profesion.
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1. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)'

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el anélisis de
su evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econdémicas y con el proposito de responder
a estandares nacionales e internacionales, tanto metodologicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero
de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias
mejoras metodoldgicas como la inclusion de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por subsector de
servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que
increment6 la cobertura al implementar menores parametros de inclusién.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Agosto de 2021

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total Nacional
Agosto 2021¢
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

1 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_agosto_21.pdf
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1.1 EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS?

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios
(agosto 2021 / agosto 2020)

En agosto de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con agosto de 2020.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Agosto 20217/ agoste 2020
Clasificacién CIIU Rew. 4 &.C Ingrasad por Vanta da
g servichos Orires Ingreses
Seccion Division Descripcion Varlacién (%) Comtribucitn P*
H Diviiénsz  ‘Amaccnamicnts o octividades oo g 488 05 33
complementarias al ransporte
H Division 53 Corren y servicios de mensajeria 15.0 139 o0 1,0
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares =R 2T 0,1 13
J Divzidn 56 Actividedes de edicdan 127 122 o1 i 04
Ciivision 59, excepto Produccidn de peliculas cinematograficas y -
J e 12505 956,1 2027 91,7
Clase 3920 programas de television =
) Division 60 y Clase Actividedes de programacion y transmision, 450 410 o1 a7
&391 agencias de noticias
J Diwigicn 61 Talecomunicacionss 113 55 58 0,0
Divizion 62, Division .
Desarrolloc de sistemas  informéaticos v
J 63 Tl 133 125 06 0.z
- eacepan Claze procesamients de datos :
6391
Seccion L Division
=2 Inmobiliarias, alquiler de maguinaria
LN Secdon N i 3 e = ¥ 245 215 25 a3
Divigiones 7710, o0
Tr28y 7730
Divisiones 63, 70, .
.. Actvidedes profesional ientf
M 7472 Clase 7320, profemonsles memnEE Y s 251 27 03
e - tEcnicss
Ditvizion 74
[t Clase 7310 Publicidsd 325 325 o1 0.0
Divigi 7EB.80
fisianes ¥ Actividedes de empleo, seguridad e
N B1, ewcepto Clase | e . . 133 133 Lol ]
a130 investigacion privada, servicios a edificos
N Clace 8220 Actividedes de ceniros de llamadas (Call 128 428 o0 a0
cEriter)
N Divisicn 82 pto :Fn:ﬁf.'idnde: ndmini:rjr:nivns y de apayo d: o 155 o 0s
Clace 8220 icina y otras actividades, ewcepto cal L E .
center
P Grupo B34 Educacion superior privada 115 102 02 14
(o] Clas= 8610 Salud hurnana privads con internacon 272 28,0 0,7 0,1
Divizidn 26 .
Q WIEIon B SIEPID ¢ o ud humana privad sin intermacon 174 165 10 02
Claze 3610
< Divisiones 20,92, Otros servicios de entretenimients y ofros s2m 480 25 a3
93,95y 96 servidos

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

2 https:/lwww.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_agosto_21.pdf f
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector de servicios
(agosto 2021 / agosto 2020).

En agosto de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total, en comparacién con agosto de 2020.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total v contribucidn por categoria de contratacidn,
segln subsector de servicios
Agosto 20217/ agosto 2020
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] I . A
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1] Oaze 1310 Publicidad 20 12 o4 1.0
Divisiones 78,80y .. de emples, .
Actridades sequridad @
N T =09 T,
“Lﬂﬁgd‘“ inestigacin privasa, senvicies a edificas - e % a2 A
H Clase 330 Actriidades de cenviros de Bamadas [Call e i & a3
ASE
conier)
. Actividades adminisirativas y de apoyo de
Dirvision B2 excepio . ..
" 4 .-
[ Clage K50 oficina y ofas acdividades, excepio cll 05 &6 an 1 ]
cordes
P Grups 854 Educacion supsrior privada 48 a7 4B o3 05 I
[+ ] Clase BE10 Sahud Ftlﬂﬂp'ﬂl!.‘lmﬂ intemadan L3 21 45 12 v
] n“;fﬁ':}qm Salud humana privacs sin imernacin B4 10 23 2
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5 a,r o5 6.7 5

93,95 y 56 SErVicos
Fuente: DAME — EMS
p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales
* |ncluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado 2 través de agencias de

suministro de personal.

** Dersonal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854 |

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferendia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segiin subsector de servicios (agosto 2021
| agosto 2020).

En agosto de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con
agosto de 2020.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios ¥ contribucion por categoria de contratacion, segun
subsector de servicios
Agosto 2021Pf agosto 2020

Clscacin U Rev 4AC IS M
Seccian Divisian Descripoion Varlavkin (%) Gonfribusian [P
cmos Alnacenamisnio ¥ actividades
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canter}
P Achvidades agministatvas y 0 apoys 08
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[N Clase 3720 oficina y olms adiwdades, ewceplo cal B3 a0 53 - 1
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5 giosem senigios 28 i 12 l -

Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Dersonal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,
*¥* Darzonzl hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854 .
Mota: por aproximacion decimal, se pusde presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.
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2. MERCADO LABORAL®

Para el mes de octubre de 2021, la tasa de desempleo fue 11,8%, lo que representd una reduccién de 2,9 puntos
porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (14,7%). La tasa global de participacion se ubico en 61,9%, en el
mismo periodo del 2020 fue 62,3%. Finalmente, la tasa de ocupacidn se ubicd en 54,6%, lo que representd un aumento
de 1,4 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020 (53,2%).

62,3 619
80 532 546 e
tubre

X . 2020

. Octubre
2021

147 118

TGP TO TD
Tasa Global de Participacior (Tasa de Ocupacién) (Tasa de Desemplec)

Fuente: DANE

En el periodo de estudio, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.128 miles de personas. Las ramas
que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y servicios administrativos; Industrias manufactureras y Alojamiento y servicios de comida con 1,0, 0,6 y 0,5
puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seguin rama de actividad”

Total nacional
Octubre (2021/2020)

Total Nacional

Rama de actividad Octubre Octubre Distribucién Variacion Contribucién
2021 2020 % absoluta en p.p.

Poblacio upada 22.128 21.275 100,0 854
Actividades profesionales, cientificas, técnicasy de
servicios adﬁinis(rativos Y 1440 1.228 65 212 1.0
Industrias manufactureras 2657 2520 12,0 137 0,6
Alojamiento y servicios de comida 1.592 1.480 T2 113 05
Transporte y almacenamiento 1.605 1.507 73 a7 05
Administracién pidblica y defensa, educacién y atencién 2360 2280 108 51 04
de la salud humana
Actividades financieras y de seguros 322 233 15 B8 0,4
Construccién 1.539 1.464 7.0 75 04
Comercia y reparacién de vehiculas 4093 4024 185 69 03
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.693 3644 16,7 49 0,2
3::;:;":; de electricidad, gas, agua y gestion de 202 350 18 a3 02
Actividades inmobiliarias 258 287 1,2 -29 -0,1
Informacion y comunicaciones 285 316 13 -3 -0,1
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacian y 1870 1.023 84 54 .03

otras actividades de servicios
Fuente: DANE, GEIH.

*Por aproximacién de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacion del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos®* incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusidon de la categoria
"No infarma”

Nota: Poblaciones en miles.

3 https://www.dane.gov.cofindex.phplestadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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En octubre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 12,3%, lo que significo
una disminucion de 4,5 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020 (16,8%). Entre tanto, la tasa global de
participacion se ubicd en 64,3%, en el mismo mes de 2020 se ubict en 64,8%. Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicd
en 56,4%, lo que significé un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto a octubre de 2020 (53,9%).

Grifico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre (2012 - 2021)

|68z 67,1 69,2 687 68,0 66,6 66,4 66,0

631 62,6 618 503

TO

Tasa TGP - TO

Fuente: DANE, GEIH.

En el periodo de referencia, las ciudades que registraron las mayores tasas de desempleo fueron:

1. Quibdd: Tasa de desempleo 20,3%; tasa global de participacidn 45,9%; tasa de ocupacion 36,6% y tasa de subempleo
objetivo 2,4%.

2. Ibagué: Tasa de desempleo 18,7%; tasa global de participacidn 62,0%; tasa de ocupacion 50,4% y tasa de subempleo
objetivo 12,8%.

3. Florencia: Tasa de desempleo 18,1%; tasa global de participacion 59,3%; tasa de ocupacion 48,6% y tasa de subempleo
objetivo 8,7%.

Las ciudades que presentaron las menores tasas de desempleo fueron:

1. Cartagena: Tasa de desempleo 9,1%; tasa global de participacion 56,9%; tasa de ocupacion 51,7% y tasa de subempleo
objetivo 10,7%.

2. Barranquilla AM: Tasa de desempleo 9,6%; tasa global de participacién 61,7%; tasa de ocupacion 55,8% vy tasa de
subempleo objetivo 14,6%.

3. Bucaramanga AM: Tasa de desempleo 10,4%; tasa global de participacidn 65,5%; tasa de ocupacion 58,7% y tasa de
subempleo objetivo 11,7%.
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Tabla 15. Poblacién ocupada, desocupada, inactiva y subempleada

Poblacién Total Nacional Octubre Variacin
2020 2021 Absoluta %
Ocupados 21.275 22128 854 40
Desocupados 3652 2957 -685 -19,0
Inactivos 15.074 15419 344 23
Subempleados Subjetivos 6.390 6.322 -67 =11
Subempleados Objetivos 2675 2631 -44 <16

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: Resultado en miles. Por efecto de redondeo en miles los totales pueden diferir ligeramente

Mota: Datos expandidos con proyecciones de poblacian elaboradas con base en los resultados del Censo 2005

En el trimestre agosto - octubre 2021, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 13,2%, lo que
representd una disminucion de 5,0 puntos porcentuales comparado con el mismo trimestre de 2020 (18,2%). La tasa
global de participacion fue 64,0%, lo que representd un aumento de 0,7 puntos porcentuales frente al mismo periodo de
2020 (63,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubico en 55,6%, lo que significd un aumento de 3,8 puntos porcentuales
frente al trimestre agosto - octubre de 2020 (51,8%).

Grafico 8. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto - octubre (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

2.1 SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLV)

El salario minimo en Colombia es el Salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), el cual se fija para periodos de un afio
y su periodicidad de pago es mensual; corresponden a pagos del personal requerido para la ejecucion de los trabajos.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda laboral. Sin
embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios, pagos minimos
para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afo se instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para
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acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la
Comision Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno
nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra
de ajuste teniendo en cuenta como pardmetros la meta de inflacidn del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la
Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del
Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes,
el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros*.

Histérico del incremento del salario minimo legal vigente

8 ‘ Salario minimo . Incremento nominal . Inflacién total . Incremento real SML

0,2% 1,3%
$689.455  $7307

7% 7%
[« o
18% 2.8% 2,2%
2,1% 781242 $828116  $877.802
$566.700 5,9% 6% 6%
5.8% o— Q
=]
2,6%
e $616.000
0,8% .69 4,5%
$535.600 $589500 O
1.6% 4% e~ $644.35 =
4 s?z,‘séoszo o o 4.6% $908.256
: 3.5%
v ')
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2,0% 3,2% 3,7% 2,4% 1,9% 3,7% 6,8% 5,7% 41% 3,2% 38% 15%"

* Inflacidn provectada

3. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)s

En el afio 2021 el mundo entero intenta superar la crisis sanitaria generada por la pandemia del virus COVID -19 desde el
primer trimestre del 2020 implementando medidas de aislamiento socioeconémico, lo que ha traido efectos negativos en
los sectores de la economia, por ello que los gobiernos deban replantear sus modelos econdémicos y la forma de reactivar
todos todas las actividades econdmicas, con el fin de mantener sus indicadores macroeconémicos que proporcionan
informacién sobre el rendimiento econdmico del pais y los cuales son el resultado de agrupar los comportamientos de
distintas actividades econdmicas pertenecientes al mercado en general.

En Colombia, el DANE ha revelado que el comportamiento del PIB para el tercer trimestre 2021, el cual crecio 13.2%
respecto al mismo periodo de 2020:

4 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios

5 https://www.dane.gov.colindex.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Producto Interno Bruto (PIB)

Il trimestre 2021 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
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Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variacién anual).
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de

atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de efecto estacional y
calendario crece 10.3%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinédmica:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de

atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion
anual).

4. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)®

En noviembre de 2021 la variacion mensual del IPC fue 0,50%, la variacién afio corrido fue 4,86% y la anual 5,26%.

¢ https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc
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En noviembre de 2021 la variacién anual del IPC fue 5,26%, es decir, 3,77 puntos porcentuales mayor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 1,49%.

Variacion Total IPC
Noviembre 2021

Noviembre
Variacion Mensual Variacion Ano corrido Variacion Anual
IPCtotal  0.50 -0.15 486 1.23 5.26 1.49

Segun el DANE, el comportamiento del IPC se explica principalmente por la variacion mensual de las divisiones de y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas y restaurantes y hoteles. La division Alimentos y bebidas no alcohdlicas registro
una variacion mensual de 1,45%, siendo esta la mayor variacion mensual.

Cucuta (0,92%), Ibagué (0,77%) y Valledupar (0,76%) son las ciudades con la mayor variacién mensual del IPC ubicandose
encima del promedio nacional que llegd a 0.50%.

Por debajo solo se ubicaron Cartagena, 0,48%; Bogota, 0,47%; Cali, 0,39%; Tunja, 0,35% y Medellin, 0,35%. Por su parte,
al ver el IPC acumulado en lo corrido del afio, Bogota es la de menor cifra con 4,14%.

Entre tanto, el IPC anualizado de Colombia a septiembre de 2021 fue del 4,86%, un aumento de 3,77 puntos porcentuales
con respecto al mismo periodo del afio pasado cuando se ubico en el 1,49%.

El Banco de la Republica estima que hasta mitad del afio 2022 la inflacién continta por encima de la meta (4%).7

Dentro de sus proyecciones se estima que la inflacion continle al alza hasta llegar a 5% en el primer trimestre de 2022,
cuando comenzaria a ceder, llegando a 4,3% en el segundo trimestre, a 3,7% en el tercero y cerraria el afio en 3,6%.

No obstante, el Banco de la Republica explicd que existen riesgos al alza en las proyecciones de la inflacién, como la
incertidumbre asociada a los precios internacionales de las materias primas y la disrupcion de las cadenas globales de
produccion y transporte. Otros factores que podrian impulsar el IPC al alza son la mayor recuperacion de las actividades
de turismo y entretenimiento; un aumento en los precios de las comidas fuera del hogar; y el riesgo de una indexacién de
arriendos mas alta de lo que se prevé, mientras que los dias sin IVA podrian disminuir este indicador en 2021.

Cabe mencionar que se preveé que la inflacién basica, que no incluye a los alimentos, se ubique entre 2,3% y 3% al cierre
de este afio y entre 3% y 5,7% en 2022.

Con la aceleracién de la inflacion en los Ultimos meses y el aumento en las expectativas, el Banco de la Republica inicid
el ciclo de normalizacion de la politica monetaria en septiembre, cuando se incrementd la tasa de intervencién en 25 puntos
basicos (pbs), seguido de un alza de 50 puntos en octubre, con lo que la cifra ya esta en 2,5%.

7 https://www.larepublica.co/economia/la-inflacion-se-mantendria-por-encima-de-la-meta-del-emisor-hasta-mediados-de-2022-3256691
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2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO__ SI X

La regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucion Politica de 1991, Articulo
26 que establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad y las
autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones.

Con el proposito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la guia para
la elaboracién de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente y materializar los principios de planeacion,
responsabilidad y transparencia, esta Entidad identificd que el sector relativo al presente objeto contractual esta integrado
por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

La modalidad de contratacion sera la Contratacion Directa de la ley Ley 1150 de 2007; para lo cual se tiene en cuenta lo
dispuesto en la Circular Conjunta N° 14 de 1° de junio de 2011. El articulo 2° de la precitada establece que las modalidades
de contratacion, en este orden se encuentra: la licitacidn publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, ésta Ultima tiene causales especificas en el literal cuarto las cuales deben ser tenidas en cuenta para el proceso
de contratacién.

Asi mismo, para la suscripcién del contrato se requiere que el contratista no se encuentre incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la Ley, que cuente con tarjeta profesional vigente y sin restricciones
para el ejercicio de la profesion” (Ley 1325 de 2009)

Por otro lado, el contratista debera dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 100 de 1993 sobre asuntos de seguridad
social y relacionados con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Normatividad que regula la profesion de ADMINISTRACION DE EMPRESAS:

Ley 60 de 1981, Por la cual se reconoce la Profesion de Administracion de Empresas y se dictan normas sobre su ejercicio
en el pais y el Decreto Reglamentario 2718 de 1984.
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Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional, expedido por la Institucion de Educacién Superior
aprobado por el Gobierno Nacional; y Matricula Profesional, expedida por el Consejo Profesional de Administracién de
Empresas. (CPAE)

Organos de Control y Vigilancia: Consejo Profesional de Administracién de Empresas (CPAE) (Ley 60 de 1981).

Normatividad que regula la profesion de ADMINISTRACION PUBLICA:

La profesion de Administrador Publico se encuentra establecido en la Ley 1006 de 2006, y por medio de la cual se
reglamenta su ejercicio, determina su naturaleza y campo de aplicacién, desarrolla los principios que la rigen, sefiala sus
entes rectores de direccion, organizacion, acreditacion y control del ejercicio de la profesion.

En virtud de la mencionada ley, “(...) La profesion de Administrador Publico tiene como funcion social el ejercicio de
actividades que comprenden el desarrollo de las funciones del Estado y del manejo de los asuntos publicos. Ademas,
aquellas actividades orientadas a generar procesos integrales que incrementen la capacidad institucional y efectividad del
Estado y de las organizaciones no estatal es con responsabilidades publicas, en la direccion y manejo de los asuntos
publicos.”

De acuerdo con lo dispuesto por la Ley, se consideran Administradores Publicos:

a) Quienes hayan adquirido o adquieran el titulo de Administrador Publico expedido por la Escuela Superior de
Administracion Publica, ESAP, o por cualquier otra institucion de Educacion Superior reconocida por el Ministerio
de Educacién Nacional;

b) Quienes con anterioridad a la vigencia de la presente ley hayan obtenido el titulo de Licenciado en Ciencias
Politicas y Administrativas, Administrador Publico, Administrador Publico Municipal y Regional, Administrador
Publico Territorial y quienes en el futuro obtengan este titulo profesional que retna los requisitos de conformidad
con la normatividad vigente para educacion superior y que sea expedido por la Escuela Superior de
Administracion Publica, ESAP;

c) Los nacionales o extranjeros con titulo de Administrador Publico expedido por entidades de educacion superior
de paises con los cuales Colombia tenga Tratados o Convenios de equivalencia de titulos universitarios, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por el Gobierno Nacional para ese efecto.

La entidad encargada de inspeccionar y vigilar el ejercicio de etas profesiones es el Colegio Colombiano de Administrador
Publico, conforme a la reglamentacion del Decreto 2211 de 2006.

En cuanto a la profesion del Administrador Pablico, la misma se rige y se sanciona conforme al Cédigo de Etica Profesional
del Administrador Publico, soportado en el Acuerdo 002 de 2007, modificado por los articulos 4, 5, 6 y 7 del Acuerdo 003
de 2010, modificado y adicionado por el Acuerdo 009 de 2016.
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Normatividad que regula la profesion de CONTADURIA PUBLICA®:

La reglamentacion de la Contaduria Publica se remonta a 1956 cuando, como resultado de los esfuerzos mancomunados
de los diversos entes sociales interesados en el proyecto de profesionalizacién de la contaduria publica en Colombia, se
expidi6 el Decreto-ley 2373 del 18 de septiembre, mediante el cual se reglamenté la profesion de Contador y se cre6 el
Tribunal Disciplinario para juzgar las faltas cometidas por los profesionales en el ejercicio de la Contaduria Publica.

En 1960, con la expedicion de la Ley 145 de diciembre 30, se reglamenté la funcion publica de la profesion, pasando la
Contaduria Publica a convertirse de actividad empirica en una profesion cientifica y técnica. Luego, con la expedicion de
la Ley 43 de 1990, se reglamentd de manera integral la profesién de Contador Publico en Colombia, se amplié su universo
laboral, se expidi6é su codigo de ética para el ejercicio profesional, se consagré legislativamente el caracter de la Junta
Central de Contadores como Tribunal Disciplinario, se definié su naturaleza administrativa, su composicion, estructura,
funciones y se establecieron normativamente parametros para que bajo su tutela y orientacién se hiciera seguimiento
constante al ejercicio de la profesion por parte de personas naturales o entes juridicos habilitados para prestar servicios
inherentes a la disciplina contable.

Acorde con esto, es ante la JUNTA CENTRAL DE CONTADORES (JCC) que se tramita la tarjeta profesional, que es
requisito para ejercer la profesion y ademas, es quien expide las certificaciones de antecedentes disciplinarios.

Especificamente para la rama de la Contaduria Publica9, se hace indispensable el manejo y dominio de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF’s) y su armonizacion con los PCGA (procedimientos contables
generalmente aceptados) regidos por nuestras normas (Dcto. 2649/93). Se requiere estar al tanto del avance de esta
tematica y su evolucion.

Como consecuencia de las transformaciones sociales, politicas y econémicas del mundo, las profesiones han sufrido
modificaciones en su estructura, concepcion y contenidos. La Contaduria Publica no esta aislada de esta Dindmica, en la
que se requiere de una confrontacién permanente del conocimiento con la realidad.

Normatividad que regula la profesion de DERECHO:

La regulacién del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucién Politica de 1991, Articulo
26 que establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad y las
autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones.

Tal es el caso de la reglamentacion del ejercicio del derecho la cual se encuentra regulada en el Decreto 196 de 1971.
La Ley 1123 del 22 de Enero de 2007 por la cual se establece el cddigo disciplinario del abogado, establece en sus
articulos 59 y 60 que es el Consejo Superior de la Judicatura quien se encarga de conocer sobre los procesos de los

abogados.

Ley 734 de 2002. Cédigo Unico Disciplinario.

8 Ministerio de Educacion Nacional - Junta Central de Contadores / www.mineducacion.gov.co/1621/article-85395.html
9 Gerencie.com “El Contador profesional y su proyeccion gerencial
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Documentos para el ejercicio de la profesién: Titulo Profesional, Tarjeta Profesional y Certificado de antecedentes
Disciplinarios expedida por el Consejo Superior de la Judicatura.

Organos de Control y Vigilancia: Consejo Superior de la Judicatura
Normatividad que regula la profesion de ECONOMIA:

Ley No. 37 de 1990, por medio de la cual se reglamenta el ejercicio de la profesién de economista; Decreto No. 2890 de
1991, mediante el cual se reglamenta la Ley 37 de 1990; en donde se establece que para el ejercicio de la profesion de
Economista se debe registrar el respectivo titulo en la secretaria de educacion, inscribirse al Consejo Nacional Profesional
de la Economia (Conalpe) y se encuentren domiciliados en Colombia; Decreto 1268 de 1977, mediante el cual se
estableci6 el Cadigo de Etica Profesional de los Economistas.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional y Matricula Profesional.

Organo de Control y Vigilancia: Consejo Nacional Profesional de Economia creado mediante la Ley 41 de 1969, es la
entidad encargada del control y vigilancia del ejercicio de la profesiéon mediante la inscripcidn y expedicion de la matricula
profesional.

La funcién principal es la expedicién de la Matricula Profesional e inscripcion de los Economistas. Este proceso va de la
mano de la representacion y defensa de los intereses del Economista, buscando difundir la reglamentacién en escenarios
académicos, sociales y gubernamentales.

El Consejo Nacional Profesional de Economia presta asesoria en aspectos relacionados con el gjercicio de la profesion,
brinda informacion econémica de actualidad, adelanta estudios referentes a los campos de accion y mercado laboral de
los Economista, alerta sobre riesgos de contratacion de profesionales sin matricula y fortalece la preparacion y orientacion
permanente de los Economistas con seminarios nacionales, desarrollados en conjunto con las Facultades de Economia
de las Universidades del pais.

Normatividad que regula la profesion de FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES Y/O RELACIONES
INTERNACIONALES

De conformidad con la Ley 556 de 2000, se expidié el Decreto No. 717 del 08 de marzo de 2006 “por el cual se expide el
reglamento del Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines”, se reconocen como profesiones
internacionales, entre otros, los siguientes programas académicos, debidamente registrados: Relaciones Internacionales;
Finanzas, Gobierno y Relaciones Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales; Relaciones Econdmicas
Internacionales; Comercio y Finanzas Internacionales; Finanzas y Comercio Exterior; Comercio Internacional; Comercio
Exterior; y Administracion en Negocios Internacionales.

El Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y afines-CONPIA, fue creado por la ley 556 del 2 de febrero de
2000 y es un ¢rgano auxiliar del Gobierno Nacional.

El Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y afines, estara integrado por:

o Ministro de Relaciones Exteriores 0 su representante;
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e Ministro de Comercio Exterior o su representante;

o ElDirector del Icfes 0 su delegado;

o Un representante de las asociaciones de profesionales de las carreras en el articulo primero de ley 556 del 2
de febrero de 2000, o su respectivo suplente;

e Un representante de las universidades que poseen las profesiones y carreras de que trata el articulo primero
de ley 556 del 2 de febrero de 2000, o su respectivo suplente.

Son funciones del Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines-CONPIA, son las siguientes:

1. Efectuar la inspeccion y la vigilancia de la presente ley y de sus decretos reglamentarios;

Estimular la investigacion en los campos de accién de las profesiones internacionales en forma directa o con la
colaboracion de las entidades que hacen parte del Consejo Nacional de Profesionales o con otras entidades
relacionadas tanto publicas como privadas;

Denunciar ante las autoridades competentes las violaciones comprobadas a las normas sobre ética profesional;
Presentar al Gobierno Nacional el 7 de agosto de cada afio un estudio que contemple estrategias de ejecucion
en materia de politicas de Relaciones Internacionales y Comercio Exterior. Copia de dicho estudio sera
entregada también a las Comisiones Segundas de Cadmara y Senado.

Crear su estructura organizacional interna para el desarrollo de sus funciones;

Elaborar y mantener actualizado el registro de los profesionales a que se refiere la presente ley;

Expedir la matricula profesional (proceso suspendido);

Las demas que le asignen la ley y sus decretos reglamentarios.

B w

NG

2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el ejercicio de
profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o actividades no
previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado codigo, concordante con el articulo 26 de la Constitucion Politica de
Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva comercial no aplica
para el presente proceso de contratacion. Adicionalmente se tiene en cuenta lo sefialado en la Guia de Analisis del sector
publicada por Colombia Compra Eficiente “No sera necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la
demanda del sector de la prestacion de servicios profesionales con particularidades sobre tipos, precios, calidades y
cantidades de la oferta y la demanda.

2.4. Perspectiva Financiera

No aplica, toda vez que se analiza que las obligaciones del objeto contractual que se enmarca en el sector pueden ser
adelantadas por persona natural, las cuales no requieren de una capacidad financiera para respaldar el objeto contractual.

2.5 Perspectiva Organizacional

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco requiere que esté
inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral No Aplica.

2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con el objeto contractual y con el analisis realizado del sector, se concluye que las obligaciones que demande
el mismo pueden ser adelantadas por una persona natural con el siguiente perfil:
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FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en: Administracién de empresas o Administracién publica, o Contaduria
Publica, o Derecho, o Economia o Negocios Internacionales.

EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA: Dos (2) meses de experiencia profesional relacionada en servicio al cliente y/o
actividades administrativas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: No aplica.

2.7 Andlisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

Afectar la integridad, disponibilidad y/o confiabilidad de la informacion. Realizar la manipulacién o mal uso de la
informacién, a que tenga acceso el contratista por razones del servicio y en desarrollo de sus actividades.

No cumplir con los requerimientos previstos en el contrato. Prestacidn de servicio sin el cumplimiento de los parametros
establecidos en el contrato.

RIESGO TECNICO:
Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.

Matriz de riesgos definitiva se adjunta con los documentos del proceso.

Observaciones: LINEA 10000001071 EXPEDIENTE CD01/2022/000000100
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