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Fecha de radicacion: Enero del 2022

Responsable del Proceso: Fernando Ramirez Ochoa

Correo electronico del responsable del proceso: fernando.ramirez@cnmh.gov.co

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Mediante el articulo 146 de la Ley 1448 de 2011 se cred el Centro Nacional de la Memoria Histérica, como
establecimiento publico del orden nacional, adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera.

El Centro Nacional de Memoria Histérica (CNMH) de conformidad con lo resefiado en la mencionada Ley y en
Decreto 4803 de 2011, tiene por objeto la recepcion, recuperacion, conservacion, compilacion y andlisis de todo
el material documental, testimonios orales y por cualquier otro medio, relativo a las violaciones ocurridas con
ocasion del conflicto armado interno colombiano, a través de la realizacion de las investigaciones, actividades
museisticas, pedagogicas y otras relacionadas que contribuyan a esclarecer las causas de tales fenémenos,
conocer la verdad y contribuir a evitar en el futuro la repeticion de los hechos. Ademas debe recolectar, clasificar,
sistematizar, analizar y preservar la informacién que surja de los Acuerdos de Contribucion a la Verdad Histérica y
la Reparacion de que trata la Ley 1424 de 2010, asi como la informacién que reciba, de forma individual y
colectiva, de los desmovilizados con quienes se haya suscrito el acuerdo de contribucion a la verdad histérica y la
reparacion y de aquellas personas que voluntariamente deseen hacer manifestaciones sobre asuntos que
guarden relacién o sean de interés para el mecanismo no judicial de contribucion a la verdad y la memoria
historica.

En ese sentido, la Ley 1424 de 2010 “por la cual se dictan disposiciones de justicia transicional que garanticen
verdad, justicia y reparacion a las victimas de desmovilizados de grupos armados organizados al margen de la
ley, se conceden beneficios juridicos y se dictan otras disposiciones”, es un instrumento de justicia transicional
que busca satisfacer los derechos a la verdad, justicia y reparacién de las victimas de los hechos delictivos
cometidos por personas desmovilizadas de grupos armados organizados al margen de la ley; adicionalmente, el
articulo 4 de la Ley 1424 de 2010, cre6 el Mecanismo no Judicial de Contribucion a la Verdad y la Memoria
Historica, “dirigido a recolectar, sistematizar, y preservar la informacion que surja de los Acuerdos de contribucion
a la verdad historica y la reparacion”, suscritos entre el Gobierno Nacional y las personas desmovilizadas de
grupos armados organizados al margen de la ley que hubieren incurrido Unicamente en los delitos descritos en el
articulo 1° de la citada ley y a producir los informes a que haya lugar.

A su vez, el Decreto 4803 de 2011 “Por el cual se establece la estructura del Centro de Memoria Historica”, en el
articulo 14°, dispuso que la Direccion de Acuerdos de la Verdad - en adelante “la DAV’- seria la dependencia
encargada de la informacion obtenida en el marco de la aplicaciéon del Mecanismo No Judicial, contemplando
ademas en el articulo 17° que ésta Direccion organizaria un grupo de trabajo para definir la metodologia a
implementar (estableciendo el procedimiento para las entrevistas grupales e individuales de versiones, asi como
su recepcion, la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de informacion, la capacitacion de los responsables
de la recoleccion de los mismos, la organizacion de las entrevistas, la orientacion de los procesos de redaccion y
sistematizacion de los relatos individuales o grupales de los desmovilizados, y la preparacion de los informes de
gestion).
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Para dar cumplimiento a dicho mandato legal, la DAV disefié entonces dos procedimientos que definen las
condiciones, metodologias, instrumentos, enfoques y pasos para la implementacion satisfactoria de Mecanismo
No Judicial de Contribucion a la Verdad y la Memoria Histérica: 1) certificacién de personas firmantes de los
Acuerdos de la Verdad y 2) elaboracion de informes analiticos. Lo previo, compilado en la Resolucion 062 del 14
de marzo de 2016 emitida por el CNMH.

Aunado a lo anterior y de cara al periodo 2022, que trae consigo el cierre de la Direccion de Acuerdos de la
Verdad, es primordial planear y ejecutar acciones encaminadas a clausurar las actividades operativas,
administrativas y misionales que por mandato legal le fueron atribuidas a esta dependencia desde su creacién.

Para efectos del cierre de la Direccidon de Acuerdos de la Verdad, si de aspectos misionales se trata, el
Mecanismo no Judicial se constituyé en la ruta de navegacion de la dependencia y con éste, una de sus
principales lineas de accion traducido en el Procedimiento de Certificacion; de ahi que resulta imperioso
garantizar la clausura de las actuaciones derivadas de la aplicacion de tal procedimiento, lo cual implica, por un
lado, culminar las actuaciones derivadas de los procesos juridicos administrativos en relacion con los Acuerdos
de Contribucién a la Verdad Histérica y la Reparaciéon procurando la definicion de la situacién juridico-
administrativa de las personas firmantes de Acuerdos de Contribucion, poblacién objeto de la Ley 1424 de 2010
que, en todo momento, el trdmite deberd cefiirse al conjunto de garantias derivadas del debido proceso
administrativo y, por otra parte; contribuir al logro de la paz perdurable, la satisfaccion de las garantias de verdad,
justicia y reparacion de las victimas del conflicto armado en Colombia como lo manda la citada ley.

Referente al procedimiento de elaboracion de informes, la DAV actualmente se encuentra en la construccion de
los informes de hallazgos sobre estructuras armadas ilegales en Colombia con el propésito de aportar a su
esclarecimiento; como parte del proceso de implementacion del Mecanismo No Judicial De Contribucion a la
Verdad de la poblaciéon desmovilizada y otros actores; dichos informes describen la conformacién, contexto,
actuacion e impactos de las estructuras armadas ilegales en el pais.

Asi, para el afio 2022 el Plan de accién de la DAV, tiene proyectado culminar con las actividades de investigacion
y divulgacion de los informes basados en hallazgos de las estructuras armadas ilegales, con lo cual se programé
la publicacion de trece (13) informes, de los cuales:

Nueve (9) se encuentran en proceso editorial: Informe Bloque Norte, Informe Bloque Mineros, Informe Uraba,
Informe Bloque Pacifico, Informe Bloque Vencedores de Arauca, Informe Bloque Héctor Julio Peinado, Informe
Blogue Catatumbo, Informe Montes de Maria Mojana, Informe BCB |I.

Dos (2) se encuentran en reestructuracion, de acuerdo con las observaciones realizadas por parte de los pares
evaluadores, correspondientes a: i) Informe Medellin del cual, se identificaron varios hallazgos, uno de los mas
importantes fue los soportes de sistematizacion de las fuentes utilizadas para su elaboracién, se establecié que
hubo una pérdida del proyecto en el software Nvivo, razon por la cual no se encontraba este soporte del proyecto
original, sino una copia incompleta, frente a la cual no existia un soporte sobre el arbol de codigos utilizado para
su sistematizacion, por lo tanto se gener6 la necesidad de replantear el objetivo inicial reconstruir las fuentes y los
soportes, concentrado en la sistematizacién de fuentes secundarias, tales como material bibliografico y

Carrera 7 # 27-18. PBX 7965060 |www.centrodememoriahistorica.gov.co |Bogota, Colombia

f‘\’é{a“ El futuro
\,\;f es de todos




A c N . | Estudios previos para la contratacion de CODIGO: | ABS-FT-023
). delslnro 4 ZLCIOHB. prestacion de servicios profesionales y de | VERSION: 013
N e flemoria nistorica i6 .
® apoyo a la gestion PAGINA: | 3de23

sentencias de justicia y paz, asi como en la recuperacion de los soportes de las contribuciones voluntarias.
Ademas, de realizar nuevas contribuciones voluntarias para suplir los vacios que se generaron por la ausencia de
soportes v ii) el Informe de Afectaciones Psicosociales del cual, el diagnéstico realizado indicd que: el objetivo era
difuso, se pudieron identificar al menos 3 objetivos distintos y ello repercutio significativamente en una falta de
claridad y calidad sobre otros elementos estructurales, tales como la ausencia de un marco conceptual, disefio
metodoldgico y extension excesiva con contenidos redundantes en diferentes apartados del informe que al
alejarse del objetivo, no resultaron ser pertinentes.

Dos (2) estan en etapa de elaboracion, para dar cumplimiento a las metas respecto al indicador de entrega al
comité editorial que son: Bloque Cérdoba y Ejército Revolucionario Guevarista- ERG.

Adicionalmente, con el propésito de aportar al esclarecimiento del fendomeno paramilitar desde la DAV, se
propone la creacion de varios dispositivos didacticos y auto replicables que en este contexto corresponde a un
producto o una accién que permite conducir procesos de comprension, reflexion, asimilacion, dialogo y circulacion
de saberes o conocimientos con un amplio alcance, a diferentes usuarios, grupos de interés o de valor. Respecto
a dichos dispositivos de esclarecimiento, durante la vigencia 2021 se priorizaron 6 proyectos, los cuales para el
2022 conformaran la meta del plan de accion de la DAV, en este sentido, luego de la estructuracion de los
proyectos, se espera que con apoyo de aliados estratégicos como universidades y cooperantes internacionales
se pongan en marcha los siguientes dispositivos priorizados:

« Inventario de anexos: propone elaborar un inventario detallado de los anexos que surgieron durante las
entrevistas de los Acuerdos a la Verdad ejecutados por la DAV. Con el fin de garantizar la conservacion y
apropiacion de este material al evidenciar a través de variables de contextualizacion su existencia e
importancia como Unico material grafico del momento en que se realizé la entrevista guiada para acceder
al MNJCV. Aportando asi a la conservacion de material que podra ser requerido para la construccion de
colecciones y exposiciones del Museo de Memoria de Colombia.

o Banco de relatos: Esta propuesta es concebida desde la necesidad por generar apropiacion social en
torno al esclarecimiento de la verdad sobre el fendmeno paramilitar. En esta medida la DAV busca
formas de generar herramientas para la apropiacién de los relatos surgidos del MNJCV asegurando la
custodia de la identidad de los aportantes. El Banco de Relatos es una de estas formas al ser capaz de
permitir el acceso y exploracion de los relatos a través de sus elementos narrativos, tiempo, lugar,
actores y con especial énfasis en las acciones que son la tematica que guia su lectura y analisis dentro
de las violaciones cometidas al DIH.

o Caja de herramientas digitales para la comprension y prevencion del fendmeno paramilitar en
Colombia: se busca que las personas aprendan nuevas perspectivas para afrontar los conflictos sin caer
en la violencia, y que de esta misma manera se conviertan en personas replicantes de estos
conocimientos y dinamicas. Por este motivo el proyecto va dirigido a profesores, académicos, lideres
sociales, jovenes autodidactas o cualquier tipo de ciudadano con el fin de hacer extensivas las ideas
basadas en la paz y la reconciliacion

o Proyecto de Mujeres en el paramilitarismo: El proyecto de mujeres en el paramilitarismo propone
consolidar una serie de dispositivos creativos y literarios que ofrezca a nuevos publicos los hallazgos que
ha conseguido la DAV con la aplicacién del Mecanismo No Judicial de Contribucién a la Verdad, sobre
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las victimizaciones y afectaciones del paramilitarismo en las mujeres, a través de una perspectiva
diferente enriquecida por la creacion literaria.

o Catedra sobre el esclarecimiento del fenémeno paramilitar: Crear una catedra como un espacio
proyectado a la academia para la transferencia de conocimientos de la memoria historica del conflicto
armado interno y el paramilitarismo, basado en lineas estratégicas que facilitaran el dialogo social, la
creacion y visibilizacion de memorias plurales, acciones proyectadas a la contribucién, la reparacion
integral y la no repeticion.

o Series de intercambios DAV: Se busca que la Direccién Acuerdos de la Verdad (DAV) pueda
intercambiar conocimientos y experiencias del equipo de trabajo con el publico externo al CNMH en
especial con organizaciones investigadoras de violencia y grupos armados, universidades, semilleros de
investigacion, profesores, académicos y estudiantes del area de ciencias sociales y comunidad en
general que estén interesados en la informacion recopilada durante los afios de funcionamiento de la
DAV. En estos espacios los equipos de trabajo reflexionan, debaten y comparten ideas y propuestas que
fortalecen el desempefio de los diferentes roles y actividades del proceso de Aplicacién del Mecanismo
no judicial de contribucion a la verdad.

Bajo este escenario, se describiran los roles y obligaciones necesarias en el marco del procedimiento de
certificaciones del Mecanismo no Judicial de Contribucion a la Verdad y la Memoria Histérica:

Rol Articulador del Procedimiento de Certificaciones: Se requiere un (1) profesional encargado de articular el
equipo de trabajo del Procedimiento de Certificacion del Mecanismo no Judicial de contribucion a la verdad y la
Memoria Histdrica para garantizar todas las actividades propias derivadas de la aplicacion de dicho instrumento
transicional y encaminadas a la definicion de la situacion juridica-administrativa de la poblacidn objeto de la Ley
1424 de 2010, incluyendo la implementacidn del plan de cierre de los procesos juridico-administrativos derivados
del Mecanismo No Judicial conforme al mandato legal otorgado por la Ley 1424 de 2010 y decretos
reglamentarios.

Perfil Unificado del Procedimiento de Certificaciones: Se requiere un (1) profesional encargado de apoyar el
proceso de convocatoria a personas firmantes de Acuerdos de Contribucion para garantizar su participacion en el
Mecanismo no Judicial de contribucion a la verdad y la memoria historica; recibir los relatos de las personas
firmantes de Acuerdos de Contribucién mediante la aplicacién de las entrevistas Estructurada y a Profundidad vy,
si aplicare, de Ampliacién, segun la Guia de Valoracion de Relatos y demas lineamientos establecidos por la DAV
diligenciando los instrumentos respectivos; tramitar las solicitudes de subsanacion y/o ajustes requeridas desde
los roles de Revision de Forma y Proyeccion y Revision de fondo que le sean asignadas y cumplimiento de la
meta mensual asignada para llevar a cabo los ejercicios de contribucion acorde al plan operativo fijado.

Rol de Revisién de Forma y Proyeccion del Procedimiento de Certificaciones: Se requiere un (1) profesional
encargado de revisar formal y juridicamente las unidades documentales que les sean asignadas; realizar las
proyecciones de los actos administrativos que surjan del procedimiento de contribucion a la verdad y la memoria
histérica, y todos aquellos actos administrativos para la suscripcion de la Direccion Técnica, y que le sean
asignados; apoyar en la proyeccién de respuestas a PQRS, acciones de tutela, recursos de ley y/o revocatorias
directas en la aplicacion del Mecanismo no Judicial y realizar las solicitudes de subsanacion que se deriven de la
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revision juridica de las unidades documentales asignadas efectuando el debido seguimiento y control.

Rol de Verificacion y Gestién de Firmas del Procedimiento de Certificaciones: Se requiere un (1) profesional
encargado de apoyar en la validacion de las proyecciones de actos administrativos de conformidad con el
procedimiento de contribucion a la verdad y memoria historica remitidas por el Equipo Juridico de la DAV y todos
aquellos actos administrativos para suscripcion por parte de la Direccién Técnica; imprimir los actos
administrativos que se encuentren validados en el sistema de informacién SAIA para la correspondiente
suscripcion por la Direccién Técnica de la DAV, en el papel de seguridad asignado para tal efecto; asimismo,
numerar y fechar los actos administrativos una vez sean suscritos por la Direccion Técnica de Acuerdos de la
Verdad y elaborar actas de firmeza y ejecutoria para el cierre administrativo de cada caso.

Rol Asistente Operativa del Procedimiento de Certificaciones: Se requiere minimo un (1) apoyo para el
proceso de convocatoria a personas firmantes de Acuerdos de Contribucion para garantizar su participacion en el
Mecanismo no Judicial de contribucion a la verdad y la memoria histérica; validar y realizar la asignacion de
unidades documentales a los distintos roles del Procedimiento de Certificacion, segln le sea requerido, dar
reporte periddico de las gestiones al responsable del Procedimiento de Certificacion o por quien le sea requerido
para fines de seguimiento; apoyar en el diligenciamiento y depuracion las matrices de seguimiento que le sean
requeridas o asignadas, emitir las alertas oportunas al responsable del Procedimiento de Certificacién de la DAV
y realizar las actas de reunion que le sean solicitadas. Para la vigencia 2022 el rol va a desarrollar sus actividades
en toda la ruta del procedimiento de certificacion debido a la disminucion del nimero de integrantes del equipo de
cara al cierre de la Direccion.

Rol Notificadora del Procedimiento de Certificaciones: Se requiere un (1) apoyo a la gestién encargado de
organizar y clasificar los actos administrativos que le sean asignados por el rol responsable para el tramite de
notificacion, verifica en las diferentes fuentes de informacion dispuestas por la DAV, los datos y medios de
contacto de los firmantes de los Acuerdos de Contribucion, asi como su situacion juridica para determinar el
procedimiento a seguir; adelanta los tramites y gestiones relacionados con el procedimiento de notificacién de los
actos administrativos, de acuerdo con la meta mensual asignada y conforme la normativa vigente, depura,
alimenta y actualiza los instrumentos disefiados para el seguimiento de los procesos de notificacion a cargo y
genera los reportes que le sean requeridos.

Rol Articulador del Equipo de Archivo: Se requiere minimo un (1) profesional encargado de articular la
clasificacion, descripcién y catalogacion de la informacion que surja en el marco de la aplicacion del Mecanismo
no Judicial de Contribucion a la Verdad y Memoria Historica; que comprende, realizar la recepcidn, radicacion,
distribucion, control de tramites y disposicion de la documentacion generada en la DAV; remitir los anexos y
Acuerdos de Contribucion allegados por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion a la asistencia
administrativa del procedimiento de certificacion, una vez el caso haya sido creado en SAIA; realizar las
actividades de descripcion y/o pre-catalogacion, ingreso y actualizacion a las bases de datos sobre la informacién
contenida en los documentos acopiados y que se encuentran soportados en diferentes formatos, de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la DAV, del CNMH y normativa vigente; procesar técnicamente la documentacion
acopiada, de acuerdo con los principios archivisticos que se determinen y conforme con las politicas y protocolos
adoptados por el CNMH, en materia documental y realizar la transferencia documental del archivo de la DAV a la
Direccion de Archivo de Derechos Humanos del CNMH conforme a los protocolos establecidos para tal efecto.
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En este sentido, es importante mencionar que actualmente la DAV cuenta con 17.925 expedientes de la Subserie
acuerdos de contribucion, de los cuales 9.636 se encuentran en la sede Funza y son susceptibles de intervencion
2.141, en el edificio Itau hay 8.290 unidades documentales que se encuentran en distintas etapas: 1.813 en
gestion administrativa y 6.477 que se encuentran a la espera de ser completados para la respectiva entrega.
Sumado a lo anterior, la direccién cuenta con 3 subseries mas: Contribuciones Voluntarias (1.200 expedientes),
Informes de hallazgos (10 informes aproximadamente) e informes de gestion, los cuales también deben ser
entregados para la correspondiente custodia. Por tanto, adicionalmente se hace necesario contar con:

Rol Auxiliar de Archivo: Se requiere minimo cinco (5) apoyos encargados de la recepcion, radicacion,
distribucién, control de tramites y disposicion de la documentacion generada en la DAV; apoyar las actividades de
descripcion y/o pre-catalogacion, ingreso y actualizacion a las bases de datos sobre la informacion contenida en
los documentos acopiados y que se encuentran soportados en los diferentes formatos, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la DAV, del CNMH y normativa vigente; apoyar el procesamiento técnico de la
documentacién acopiada, de acuerdo con los principios archivisticos que se determinen y conforme con las
politicas y protocolos adoptados por el CNMH, en materia documental (Aproximadamente 260 expedientes por
mes); apoyar el proceso de organizacion de archivos y/o expedientes generados en el cumplimiento de las
diferentes actividades desarrolladas por la DAV y apoya en la recepcion y disposicion de los soportes de las
contribuciones voluntarias que realicen los Equipos de Informes de la DAV.

Asimismo, para poder cumplir con los objetivos y metas propuestas por la DAV en cuanto al Procedimiento de
Informes, esta direcciéon debe contar con un grupo multidisciplinario de personal conformado por técnicos,
profesionales y especialistas los cuales contribuiran a fortalecer cada una de las actividades descritas y apoyar el
personal de planta asignado a este proceso, dado que la designacién actual de personal no tiene capacidad
suficiente para atender los compromisos y cumplir con la finalidad de esta direccién, por lo cual se establecieron
los siguientes equipos:

Equipo de Analitica de Datos: La Direccién de Acuerdos de la Verdad, como ejecutora del Mecanismo No
Judicial de Contribucién a la Verdad, ha realizado un gran esfuerzo en las tareas legalmente encomendadas de
acopiar, sistematizar y analizar la informacion resultante de los Acuerdos de la verdad, firmados entre el Estado
colombiano y ciudadanos que previamente pertenecieron a grupos armados ilegales, a través de la serie sobre el
origen y actuacion de las agrupaciones paramilitares en las regiones de Colombia, estos esfuerzos recientemente
han estado apoyados por herramientas de inteligencia de negocio que estan alojadas en la pagina institucional,
en el micrositio denominado Portal de Datos. Esta iniciativa capitaliza el esfuerzo de produccion de informacién
con sentido, lo que permitira a la academia y la ciudadania acercarse a los datos de la fuente primaria para
realizar las consultas que respondan a sus preguntas sobre el conflicto armado y en particular al fendmeno del
paramilitarismo. por ejemplo, la creacién del Portal de datos abrid la discusidén sobre la necesidad de ampliar
horizontes al analisis y a la navegacién de la informacion, y el resultado de esta discusién es la evidente
necesidad de implementar un area de analisis de datos, o analitica, que continte los esfuerzos metodoldgicos,
conceptuales y técnicos avanzados hasta el momento, por lo que una vez analizada la necesidad, se determind
que el equipo estara conformado por:
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Rol Articulador Equipo Analitica: Se requiere un (1) profesional encargado de articular el equipo de analitica de
datos, hacer el seguimiento y analizar la informacion cualitativa, cuantitativa y geografica en los procesos de
formulacion, metodologia de investigacion, ajuste e implementacion de los guiones cientificos y curatoriales,
investigaciones en curso del Mecanismo no Judicial de Contribucién a la Verdad, de competencia de la Direccion
de Museo de Memoria Histérica y Direccion de Acuerdos de la Verdad.

Profesionales Equipo Analitica: Se requieren cuatro (4) profesionales encargados de elaborar insumos de
analitica de datos que contribuyan a la apropiacion de la informacion cualitativa, cuantitativa y geografica en los
procesos de formulacién, metodologia de investigacion, ajuste e implementacion de los guiones cientificos y
curatoriales, investigaciones en curso del Mecanismo No Judicial de Contribucién a la Verdad, de competencia
de la Direccion de Museo de Memoria Historica y Direccion de Acuerdos de la Verdad.

Por otra parte, para el desarrollo de las investigaciones programadas para la vigencia, se requiere la contratacion
de:

Rol Articulador Equipo de Informes: Se requieren cuatro (4) profesionales encargados de articular el proceso
de elaboracion de los informes de cierre cuya planeacién, disefio metodoldgico y acopio de fuentes primarias
comenzo a ejecutarse en la segunda vigencia de 2021 y requiere ser complementado y finalizado en el 2022,
considerando que con estos documentos se avanza en el logro de la meta de la Direccién de dar cuenta de las 39
estructuras paramilitares identificadas en el marco del MNJCV y el cumplimiento al exhorto emitido por la Sala de
Justicia y Paz para realizar la investigacion sobre el Ejército Revolucionario Guevarista; lo anterior, en respuesta
a la necesidad de contribuir a la satisfaccidn de los derechos a la verdad y a la reparacién integral de las victimas.
Ademas, es necesario que estos mismos profesionales acomparien el proceso de publicacion y divulgacion de los
informes que se encuentran tanto en proceso editorial como en construccion.

Analistas (10): Se requiere un equipo conformado por minimo: nueve (9) profesionales encargados de realizar el
proceso de sistematizacion, codificacion y analisis de fuentes primarias y secundarias definidas en el disefio
metodoldgico de los informes de cierre, los cuales iniciaron su ejecucion en la segunda vigencia de 2021 y
deberan ser culminados en el 2022, considerando que con estos insumos se concluira la redaccion, produccion y
validacion de los informes y se cumpliré la meta de la Direccién de dar cuenta de las 39 estructuras paramilitares
identificadas en el marco del MNJCV y el cumplimiento al exhorto emitido por la Sala de Justicia y Paz para
realizar la investigacion sobre el Ejército Revolucionario Guevarista, en respuesta a la necesidad de contribuir a
la satisfaccion de los derechos a la verdad y a la reparacién integral de las victimas del conflicto.

Adicionalmente, un (1) profesional que apoye el analisis y la codificacion de las fuentes de informacion necesarias
para la reestructuracion del informe psicosocial, de acuerdo con los lineamientos y procedimiento establecidos
por la DAV y el CNMH.

Asistente de Investigacion: Se requiere un (1) apoyo a la gestion encargado de aportar en la codificacion de
las fuentes de informacién primarias y secundarias y el alistamiento de insumos para elaborar el informe analitico
sobre el Ejército Revolucionario Guevarista.
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Transcriptores: Se requiere minimo cinco (5) apoyos a la gestion encargados de realizar aproximadamente
223 transcripciones a los audios acopiados por los equipos de investigacion de ERG, Bloque Cordoba, Medellin y
Psicosocial, en el marco de la implementacion del Mecanismo no Judicial de Contribucién a la Verdad y la
Memoria Historica -Ley 1424 de 2010, conforme a los procedimientos y politicas de la entidad.

Lector: Se requiere un (1) profesional encargado de la revision y correspondiente retroalimentacién de los
documentos analiticos sobre las estructuras armadas ilegales priorizadas por la Direccién: Informe Medellin,
Informe Psicosocial, Informe Bloque Cérdoba e Informe Ejército Revolucionario Guevarista- ERG, en el marco de
las politicas editoriales y manual de escritura del CNMH.

Profesional Comunicaciones: Se requiere un (1) profesional para realizar seguimiento a los productos finales
presentados al comité de investigacion y procesos editoriales CIPE, asi como al equipo de comunicaciones en lo
correspondiente a la correcciéon de estilo y diagramaciéon de dichos productos; por otro lado gestionar y
acompafiar ruedas de prensa, conversatorios, foros, lanzamientos, socializacion de informes, rendicion de
cuentas, seminarios, entrevistas y otros espacios de participacion en donde se promueva la divulgacion de los
resultados propios de la DAV.

Correctores de Estilo: Se requieren dos (2) profesionales para realizar la correccion de estilo de los informes
priorizados: Informe Medellin, Informe Psicosocial, Informe Bloque Cordoba, Informe Ejército Revolucionario
Guevarista -ERG, Informe Bloque Pacifico, Informe Bloque Vencedores de Arauca, Informe Bloque Hector Julio
Peinado, Informe Bloque Catatumbo, Informe Montes de Maria Mojana, Informe BCB II; asi como, de los
dispositivos producidos por la Direccion de Acuerdos de la Verdad, conforme a la politica editorial y el manual de
escritura del CNMH.

Diagramador: Se requiere un (1) profesional para apoyar las actividades de diagramacion de los productos
generados por la Direccion de Acuerdos de la Verdad, relacionados con las investigaciones de las estructuras
armadas ilegales priorizadas: Informe Medellin, Informe Psicosocial, Informe Bloque Cordoba, Informe Ejército
Revolucionario Guevarista -ERG, Informe Bloque Pacifico, Informe Bloque Vencedores de Arauca, Informe
Blogue Héctor Julio Peinado, Informe Bloque Catatumbo, Informe Montes de Maria Mojana, Informe BCB Il, que
se encuentren en la etapa del proceso editorial.

Ademas y como se menciond anteriormente, como estrategia para aportar al esclarecimiento, la Direccidn de
Acuerdos de la Verdad atendiendo las funciones otorgadas por ley, desarrollara una serie de dispositivos
didacticos y auto replicables que permitan la transferencia y circulacion de la memoria histérica del conflicto
armado interno, especificamente de los hallazgos identificados en la investigacion del fenémeno paramilitar en
Colombia. Esta actividad mejorara la comprension del fenémeno y de las afectaciones a sus victimas, facilitando
el didlogo social y la no repeticion, ademas de la creacidn y visibilizacion de memorias plurales. Por tanto, se
hace necesario contar con un equipo conformado por:

Rol Articulador Equipo de Esclarecimiento: Un (1) profesional para articular las actividades relacionadas con la
construccidn y seguimiento de los dispositivos didacticos y auto replicables que aportan al esclarecimiento del
fendémeno paramilitar en el marco del cierre de la implementacion del Mecanismo No judicial de Contribucién a la
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Verdad.

Rol Proyectos Esclarecimiento: Un (1) profesional para apoyar la ejecucion y seguimiento de proyectos e
iniciativas que contribuyan al esclarecimiento sobre las investigaciones de estructuras paramilitares del
Mecanismo No Judicial de Contribucion a la Verdad Histdrica de acuerdo con los lineamientos dados por la DT.

Asistente Equipo Esclarecimiento: Un (1) profesional para apoyar la revision y clasificacion de la informacion
(relatos, cartografia, mapas, imagenes u otra) surgida de las investigaciones de estructuras paramilitares del
Mecanismo no Judicial de Contribucion a la Verdad Historica y la Ley 1424 del 2010, en el marco de los proyectos
que se estan desarrollando desde el equipo de esclarecimiento en articulacién con la Direccion de Museo
Memoria.

Digital: Un (1) profesional para apoyar los dispositivos de esclarecimiento, la elaboracién de piezas y contenidos
comunicativos, que contribuyan a la divulgacion de los resultados del Mecanismo No Judicial de Contribucién a la
verdad de acuerdo con las orientaciones del CNMH.

Asimismo, se contara con un equipo transversal que articule los procesos juridicos, administrativos, financieros, y
de planeacion, que facilite la estrategia de cierre de la Direccién de Acuerdos de la Verdad, conformado asi:

Rol Acompanamiento Juridico Direccién Técnica: Se hace necesario contar con un (1) profesional que brinde
acompafiamiento y orientacion frente a los asuntos de origen juridico de competencia de la Direccion de
Acuerdos de la Verdad; asi como, atender los requerimientos derivados de la aplicacion del Mecanismo No
Judicial de Contribucién a la Verdad y la Memoria Historica. Desde esta perspectiva, se espera que dicho
profesional ponga sus conocimientos al servicio de esta direccién y, no solamente brinde informacién de los
distintos escenarios juridicos que constantemente se presentan y llegaren a suscitarse, sino que, paralelamente
se encargue de proyectar conceptos y documentos relacionados con las funciones de la DAV en dicho ambito del
saber; resolver las consultas juridicas formuladas por los equipos de la direccion en el marco de las actividades a
cargo; proyectar, revisar y realizar seguimiento a las PQRS y actos administrativos asignadas a la DAV vy,
ademas, la elaboracién y seguimiento del plan de cierre de los procesos juridicos derivados del Mecanismo No
Judicial conforme al mandato legal otorgado por la Ley 1424 de 2010 y decretos reglamentarios.

Profesional Juridico-Administrativo: Se requiere un (1) profesional para atender los procesos juridicos
administrativos requeridos por la DAV, en articulacién con las diferentes instancias del CNMH, tales como
respuestas a las auditorias internas y externas; proyectar los planes de mejoramiento y hacer seguimiento y
elaborar los documentos que sean requeridos para los procesos contractuales de la DAV.

Rol Articulador Cierre de la Direccion de Acuerdos de la Verdad: Se requiere un (1) profesional para articular
las actividades de planeacion encaminadas al cierre de la Direccion de Acuerdos de la Verdad — DAV y entrega
del Mecanismo no Judicial de Contribucion a la Verdad en concordancia con la transformacién institucional del
CNMH, en el marco del cumplimiento de los procedimientos de elaboracion de informes y certificaciones. Asi
como, apoyar en la elaboracién del "Informe Técnico del Cierre sobre la Gestion de la Direccion de Acuerdos de
la Verdad 2010-2022", el cual incluye el balance general de los Diez (10) afios de implementacién del Mecanismo
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No Judicial de Contribucién a la Verdad. Adicionalmente, realizar el seguimiento a los planes indicativos, al
proyecto de inversion y actividades, metas e indicadores para el cierre efectivo de la Direccion.

Profesional Seguimiento Informes: Se requiere un (1) profesional para realizar el seguimiento a los
procedimientos adoptados por el CNMH respecto a la transcripcion, elaboracion de informes analiticos y sus
productos conexos; en el marco del cierre y entrega de los compromisos de la Direccion de Acuerdos de la
Verdad.

Lider Administrativo y Financiero: Se requiere un (1) profesional para articular la ejecucion financiera,
administrativa y operativa de los procesos de la DAV, que propendan por el cumplimiento de los objetivos y
metas, propuestos por la Direccion en el marco del cumplimiento del decreto 2244 de 2011, el CONPES 3726 de
2012 y lo establecido por la ley 1424 de 2010. Incluyendo, el seguimiento y actualizacién financiera del Plan
Anual de Adquisiciones de la DAV 2022 y el SPI, segun los lineamientos financieros y contractuales del CNMH,
para mantener un buen estado de ejecucién del presupuesto asignado a esta Direccion.

Asistente administrativo: Se requiere un (1) apoyo, encargado de realizar los tramites de solicitudes logisticas y
operativas, para los eventos y otras actividades propias de la DAV, conforme a los protocolos y demas
instrumentos establecidos por el CNMH. Esto, teniendo en cuenta que durante la vigencia 2.022, la DAV debera
llevar a cabo la debida socializacion de los informes de hallazgos que se encuentren en proceso editorial, asi
como la culminacion de los procesos de validacion de los informes de cierre.

Apoyo a la Direccién técnica: Se requiere un (1) profesional para apoyar el seguimiento de las solicitudes y
compromisos propios de la Direcciéon Técnica, asi como, desde este ambito contribuir a la generaciéon de
contenidos que aporte a la divulgacién, comunicacién, e impacto publico de los informes analiticos y participar en
las actividades relacionadas.

Apoyo Psicosocial: Se requiere un (1) profesional para para atender las actividades misionales y operativas en
lo correspondiente al procedimiento de certificacion y de construccién de informes analiticos desde el enfoque
psicosocial; en coherencia con los lineamientos implementados por el CNMH.

Apoyo logistico: Se requiere un (1) apoyo para atender solicitudes logisticas requeridas por la Direccion Técnica
para las actividades de divulgacion de los informes producidos por la DAV, asi como el encargado de realizar los
desplazamientos de la Direccion Técnica tomando en consideracion el cumplimiento de agendas
interinstitucionales, orientadas al cumplimiento de la actividad misional de la Direccion de Acuerdos de la Verdad.

Acorde con la necesidad expuesta, se requiere contratar cinco (5) apoyos en la Direccion de Acuerdos de la
Verdad, con lo cual se considera se podra atender el alto volumen y gestion de la dependencia en actividades
relacionadas con las trascripciones, de los audios acopiados en el marco de la implementacion del Mecanismo no
Judicial de Contribucion a la Verdad y la Memoria Histérica -Ley 1424 de 2010, conforme a los procedimientos y
politicas de la entidad, las cuales requieren de conocimientos especiales y altamente Calificados; para atender la
totalidad de funciones asignadas a esta dependencia asi como la necesidad de adelantar las actividades propias
del diario devenir de la administracion publica.
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Por lo anteriormente expuesto, y dado que el CENTRO no cuenta con el recurso humano suficiente que pueda
adelantar las actividades necesarias de acuerdo con la certificacion expedida por el Profesional Especializado de
Talento Humano y el Ordenador de Gasto, se hace necesario contratar cinco (5) apoyos con un perfil con titulo de
formacion técnica Profesional en alguna de areas de conocimiento de ciencias sociales, economia,
administracion, contaduria, ingenieria, arquitectura, urbanismo, bellas artes o Afines o ciencias de la educacion,
con 6 meses de experiencia con la idoneidad, experiencia y requisitos establecidos en este estudio previo.

1.1.- Relacion Estratégica del Objeto Contractual con la Planeacién Institucional.

La contratacidn que requiere la Entidad se encuentra enmarcada en el Plan de Accion Institucional “2022”

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR META ACTIVIDAD

Contribuir al esclarecimiento de los hechos, los responsables | Avance en la 100% | Sistematizar, codificar,
y las condiciones que hicieron posible el conflicto armado en | construccion de analizar y valorar Ia
Colombia, e interpelar a la sociedad sobre las dinamicas | informes analiticos informacion de los
institucionales, politicos y sociales que lo desencadenaron y | entregados testimonios del mecanismo
degradaron, para contribuir a la realizacion del derecho a la no judicial de contribucién
verdad de las victimas y la sociedad en general, y a las ala verdad.

garantias de no repeticion.

1.2.- Proyecto de inversion.

La presente contratacion se financia con recursos de inversion en el marco de proyecto denominado “Aplicacién
Del Mecanismo No Judicial De Contribucién A La Verdad Y La Memoria Histérica A Nivel Nacional Cédigo Bpin
2018011000488”, cuyo objetivo general es Aplicar el mecanismo no judicial de contribucion a la verdad histérica y
la reparacion.

1.3.- Inclusion en el plan anual de adquisiciones

Fecha estimada L .
- L Duracién Valor estimado
Lo Codigo A . de inicio de . . .
Direccién Descripcion del objeto contractual estimada del en la vigencia
UNSPSC proceso de
< contrato actual
seleccion
Prestar servicios técnicos a la Direccion de Acuerdos de
la Verdad para realizar las trascripciones, de los audios
acopiados en el marco de la implementacion del $
DAV 82111604 | pecanismo no Judicial de Contribucién a la Verdad y la Enero 6 16.454.778
Memoria Histérica -Ley 1424 de 2010, conforme a los
procedimientos y politicas de la entidad.

1.4.- Justificacion del perfil y especificaciones técnicas

Es importante sefialar que el Centro Nacional de Memoria Histérica en aplicacion de la Resolucién No.171 del 25
de noviembre de 2020, establecié las pautas, perfiles y honorarios de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, identificando categorias, rangos y requisitos, se fijaron entonces rangos
determinando para cada perfil un valor, una experiencia y un nivel académico, lo anterior demuestra la
observancia por parte del Centro Nacional de Memoria Histérica de los principios de economia, eficiencia y
eficacia en el proceso de contratacion.
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De acuerdo con la Resolucidn No. 171, los requisitos de formacion y experiencia para la fijacién de honorarios es
el siguiente:

> PERFIL asistente  $2.742.463,00

> FORMACION
TB= Titulo de Bachiller
FT= Formacién Técnica
FTEC= Formacién Tecnoldgica
TP= Titulo Profesional
TFA= Titulo de Formacién Avanzada o Postgrado
MER = Meses de Experiencia

> No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la legislacion
colombiana para celebrar contratos con la Administracion Publica.

> Estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social.

Debe contar con
a). Educacion

> Titulo de formacién Técnica Profesional en alguna del nucleo basico del conocimiento de ciencias
sociales, economia, administracion, contaduria, ingenieria, arquitectura, urbanismo, bellas artes o Afines o
ciencias de la educacion

b). Experiencia

> seis (06) meses de Experiencia Laboral.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION Y TIPO DE
CONTRATO

2.1. Modalidad de Seleccion

La seleccidn del contratista se realiza mediante la modalidad de contratacion directa.

2.2. Justificacion de la Modalidad de Seleccion
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El contrato de prestacidn de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion, se encuentra enmarcado dentro de los
siguientes aspectos legales:

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacion de Servicios asi: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando

“.Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Por Otra parte, el Consejo de Estado ha decantado el significado del contrato de prestacion de servicios
profesionales /de apoyo a la gestion sefialando (Incluir solo lo que aplique)

“..seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento
juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el desplieque de actividades que demandan la
aprehension de competencias y habilidades propias de la formacion profesional o especializada de la persona
natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

()

e) El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.
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“....se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestiéon” todos aquellos otros contratos de “prestacion
de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el desempefio de actividades
identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya
gjecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente
definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), de la presencia de personas profesionales o con
conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales o
especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera
otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y
que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter,
entre otros, técnico, operacional, logistico, etc, segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa’ o funcionamiento de la correspondiente
entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales los conocimientos profesionales o especializados para su
gjecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de prestacion de
servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestion”.

()

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de simple
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que pretenden ser satisfechas por la
Administracién no comprometen, en modo alguno las actividades que son propias de conocimientos profesionales
0 especializados; atn asi, ello no excluye que dentro de esta categoria conceptual se enmarquen actividades de
cardcter técnico las cuales, requiriendo un despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional,
asi como otras necesidades en donde, segun las circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecucion de
acciones preponderantemente fisicas 0 mecanicas; es decir, se trata de una dualidad de actividades dentro del
concepto “de simple apoyo a la gestion”; unas con acento intelectivo y otras dominadas por ejecuciones fisicas o
mecanicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no requiere que sean cumplidas con personal profesional?.

Ahora bien, respecto de la modalidad de seleccion bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la
prestacion de los servicios profesionales /de apoyo a la gestion es la contrataciéon directa, tal como se
desprende de las siguientes normas:

e Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: *(...) 4. Contratacion directa. La modalidad
de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

e El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden

1 Diferentes al desempefio de funciones publicas administrativas (véase nota de pie de pagina No. 86 de esta providencia).
2 Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Ill, sentencia del 2 de diciembre de 2013 exp 41719 C:P Jaime Orlando Santofimio
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encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)".

2.3. Identificacion del contrato a celebrar.

Acorde con la naturaleza del objeto a contratar, el contrato resultante de este proceso se considera como un
Contrato de apoyo a la gestion.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO, IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL SERVICIO A CONTRATAR.

3.1. Descripcion del objeto

Prestar servicios técnicos a la Direccion de Acuerdos de la Verdad para realizar las trascripciones, de los audios
acopiados en el marco de la implementacién del Mecanismo no Judicial de Contribucién a la Verdad y la Memoria
Historica -Ley 1424 de 2010, conforme a los procedimientos y politicas de la entidad.

3.2. Clasificacion UNSPSC

El objeto del presente proceso tiene relacion con los siguientes cddigos de la UNSPSC:

Segmentos Familias Clases Productos
82000000 82110000 82111604 | 82111600 Servicios de transcripcion

4. ANALISIS DE EXIGENCIAS DE GARANTIAS

El CNMH, para mitigar los riesgos descritos lo hara a través de los controles, tales como el, seguimiento y
verificacién del cumplimiento de las obligaciones pactadas, revision de los documentos relacionados con los
informes y la designacion de supervisor para la verificacion de los aspectos anteriormente relacionados.

Sin embargo, el Contratista debe presentar una péliza expedida por compafiia de seguros debidamente
autorizada para funcionar en Colombia, contrato de seguro contenido en una poéliza o patrimonio auténomo o
garantia bancaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 (o norma
vigente equivalente), que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del(os) contrato(s) a favor del
Centro Nacional de Memoria Histérica, identificado con NIT 900.492.141-5 y que tendra los siguientes amparos:
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Amparo Suficiencia Vigencia
Cumplimiento del Contrato 10 % del valor total del ~ Duracidn del contrato y cuatro
contrato. (4) meses mas.

Nota 1.- El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la
ejecucion del contrato, so pena de que el Centro Nacional de Memoria Historica haga efectiva la clausula penal
compensatoria de este contrato.

Nota 2.- No obstante lo anterior la entidad podra prescindir de la exigencia de garantias siempre y cuando se
justifique, conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.1. Obligaciones generales

1. Realizar las actividades contratadas en forma independiente, es decir, con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, bajo su propio riesgo y responsabilidad y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias conlleven conflictos de interés, obrando con lealtad y buena
fe durante la ejecucion del contrato. Para lo cual debera, ejercer la direccidn y el control propio de todas
las actividades encomendadas, en forma oportuna y dentro del término establecido, con el fin de obtener
la correcta realizacién del objeto contratado.

2. Suscribir la garantia de cumplimiento y mantenerla vigente durante la ejecucion del contrato, asi como las
demas garantias por el tiempo pactado en el contrato, y de sus modificaciones.

3. Estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social, incluyendo riesgos profesionales, pagando de
forma oportuna y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia.

4. Suministrar al Supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae. Asi como acatar y aplicar las observaciones y
recomendaciones impartidas por el supervisor, reportando de manera inmediata cualquier novedad o
anomalia.

5. Presentar oportunamente los informes pactados junto con la factura o documento equivalente, con los
soportes necesarios para el pago; asi como, aquellos que sean requeridos por el supervisor. Los
informes relacionados con las comisiones se deberan presentar dentro de los tres (3) dias siguientes a la
finalizacién de las mismas.

6. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993.

7. Clasificar y mantener actualizados los documentos de archivo de gestién que han sido asignados, para su
tramite, en soporte electronico y analogo, de acuerdo con la tabla de retencién documental del CNMH,
mediante la conformacion de expedientes electronicos en el Sistema de Gestion Documental SAIA.

8. Garantizar la oportuna consulta y respuesta visible en relacion con la trazabilidad en la herramienta
dispuesta por el CNMH, propendiendo por la adecuada organizacién documental analoga, de los archivos
producidos y acopiados en desarrollo del contrato, con sus diversos soportes.

9. Apoyar la proyeccidn de las Peticiones, Quejas, Reclamos y Solicitudes (PQRSD) que le sean asignadas
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10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

por el supervisor del contrato en lo que respecta a la ejecucion de su objeto; asi como aquellas
comunicaciones que sean requeridas. Esta actividad se debera realizar a través del Sistema de Gestion
Documental habilitado por la Entidad.

Atender los procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion de Calidad,
para lo cual debera utilizar los documentos y formatos establecidos y participar en las jornadas de
socializaciéon programadas por la alta Direccidn para la implementacién y sostenibilidad del mismo, asi
como en las actividades desarrolladas en torno a la mejora continua a través del disefio e implementacion
de los planes de mejoramiento (acciones correctivas, preventivas y de mejora), siempre y cuando se
encuentren relacionados con el objeto contractual.

Asistir a las reuniones convocadas para el cumplimiento de su objeto contractual.

Responder por el cuidado y buen uso de los elementos, equipos e insumos de caracter devolutivo que le
sean suministrados en caracter de préstamo para el cabal desarrollo y cumplimiento de las actividades
contratadas, asi como hacer devolucion de los elementos entregados, incluyendo el carné y demas
elementos suministrados como distintivos de la entidad. Lo anterior, de conformidad con el Manual de
Manejo de Recursos Fisicos, en especial lo consignado en el capitulo 6° el cual indica que: “Son
responsables, administrativa, penal y fiscalmente, todas las personas que administren, custodien,
manejen, reciban o usen bienes de propiedad de la Entidad, o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la Entidad”.

Practicarse un examen médico ocupacional, y allegar el certificado vigente respectivo, conforme lo
sefialado en el articulo 18 del Decreto 0723 de 2013.

Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema Integrado de Gestion del Empleo Publico -
SIGEP II.

Aportar la informacién requerida por el supervisor del contrato para el diligenciamiento del formato de
control de terminacién contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para la
terminacion normal o anticipada del contrato, de todos los sistemas de informacion sobre los cuales tuvo
acceso durante la ejecucidn del contrato y aquella relacionada con elementos que hayan sido prestados.

Cumplir con las Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion implementadas por la Entidad,
para lo cual debera consultar la pagina web del CNMH en el
link https://centrodememoriahistorica.gov.co/politicas-y-lineamientos/.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos a los que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato. En consecuencia, se obliga a
no divulgar por ningun medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion
escrita del CNMH.

Transferir, de conformidad con el articulo 20 de Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley
1450 de 2011 y demas normas concordantes, todos los derechos patrimoniales de autor de las obras
producidas en cumplimiento del objeto y obligaciones del presente contrato, los cuales seran de
propiedad del Centro Nacional de Memoria Historica, quien podra usarlos y/o disponer de ellos sin
limitacién temporal alguna, espacial o de modalidad; en todo caso para los efectos legales se aplicara la
Ley 23 de 1982, Ley 44 de 1993, la Decisién Andina 351 de 1993 y demas normas conexas y
complementarias. Asimismo, transferira los derechos de propiedad industrial que surjan con ocasion del
desarrollo del objeto del presente contrato para cuyo efecto legal se aplicara lo dispuesto en la Decision
Andina 486 de 2000.

Autorizar al CNMH a realizar exposiciones y reproducciones con la obra o los documentos derivados del

Carrera 7 # 27-18. PBX 7965060 |www.centrodememoriahistorica.gov.co |Bogota, Colombia

f‘éa‘ El futuro
L\J es de todos



https://centrodememoriahistorica.gov.co/politicas-y-lineamientos/

¢ : : ., CODIGO: | ABS-FT-023
~~ c ntro N 2 (i on aI Estudios previos para la contratacion de :
). € i bugoedan prestacion de servicios profesionales y de | VERSION: 013
\./ de Memoria Historica apoyo a la gestion PAGINA: 18de 23
presente contrato sin requerimiento de autorizaciones adicionales a la ya expresada con la firma del
contrato.

5.2. Obligaciones especificas

1. Transcribir los audios acopiados de la implementacion del Mecanismo No Judicial de Contribucién a la Verdad
y la Memoria Histdrica -Ley 1424 de 2010.

2. Cargar las transcripciones y/o transliteraciones editadas al sistema de la entidad de acuerdo con los
parametros y protocolos de la DAV.

3. Aplicar las correcciones y modificaciones pertinentes a partir de las observaciones realizadas por el supervisor
respecto de la calidad de los textos correspondientes.

4. Cumplir a cabalidad con los lineamientos técnicos dadas en el protocolo de transcripcion de la DAV, asi como
con las indicaciones del manejo documental de audios.

9. Asistir a las reuniones de seguimiento y avance del plan operativo que convoque la DAV.

5.2.1. INFORMES:

1. Informes mensuales ejecucion
2. Informe final de ejecucion contractual

6. OBLIGACIONES DEL CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

—_

Pagar el valor del contrato en los términos pactados en la forma de pago.

Designar el supervisor del contrato.

Habilitar los usuarios dentro del Sistema de Gestién Documental y Gestion de TIC en caso de ser

requeridos.

Coordinar con el contratista las actividades, relacionadas con la ejecucion del contrato.

Expedir el registro presupuestal

Suministrar la informacion e insumos necesarios para el cumplimiento del objeto contractual.

Realizar la supervision del contrato y exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto

contratado

Suministrar los protocolos e instrumentos para el cumplimiento del objeto contractual.

Dar respuesta oportuna a las solicitudes o requerimientos del contratista relacionados con el

cumplimiento del objeto contractual.

10. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente
Contratacién y sancién para quien los vulnere.

11. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo o
con ocasion de la presente contratacion.

12. Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las indemnizaciones que deba
pagar, como consecuencia de la presente Contratacion.

13. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo

cual la supervision dara aviso oportuno al CENTRO, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora

0 incumplimiento.

w o
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14. Pagar los gastos generados por concepto de desplazamientos, si con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual y en cumplimiento de las obligaciones del contrato EL/LA CONTRATISTA requiere
desplazarse fuera del lugar de ejecucion. Para tal efecto, EL CENTRO utilizard como referencia la
Resolucion “Por la cual se regula el tramite de comisiones de servicios, viaticos y desplazamientos en el
CENTRO’

15. Realizar la verificacion y aprobacion del plan de pagos en la plataforma SECOP I, asi como de los
soportes correspondientes.

7. SUPERVISION

La supervisién del contrato estard a cargo del Director Técnico de Acuerdos de la Verdad o quien designe el
ordenador del gasto, quien debera adelantar las acciones necesarias para velar por la idonea y eficaz ejecucion
contractual. El supervisor debera velar porque todos los documentos e informes reposen en el expediente
contractual.

8. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato serd contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion por seis (06) meses sin sobrepasar el 31 de diciembre del 2022.

9. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion sera en la ciudad de Bogota, en la Cra 7 N° 27-18 Bogota Colombia., sin perjuicio de los
desplazamientos a los que haya lugar con ocasion del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado del presente proceso es la suma de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL SETCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($16.454.778,00) M/CTE., incluido IVA.
Este valor incluye demas impuestos, tasas, descuentos, contribuciones, costos directos e indirectos.

11. FORMA DE PAGO

De conformidad con la Resolucion por la cual se establece la tabla de honorarios para contratistas, se establecio
que de acuerdo al perfil del personal requerido, y acorde con la responsabilidad de las obligaciones a desarrollar,
se pagaran unos honorarios mensuales de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($2.742.463) M/CTE, incluidos todos los impuestos y costos a
que haya lugar, en los siguientes términos: Un primer pago por el valor equivalente a la fraccion con corte al
ultimo dia del mes de perfeccionamiento y ejecucion, pagos mensuales sucesivos, y, si aplica, un Ultimo pago
correspondiente a la fraccion del ultimo mes de ejecucién, previa certificacién de cumplimiento a satisfaccién por
parte del supervisor, y constancia de encontrarse al dia en pagos al sistema de Seguridad Social Integral y ARL.
El ultimo pago se realizara previa presentacion de informe final y recibo a satisfaccion de este por parte
del Supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago ELILA CONTRATISTA debera aportar: a) Informe de actividades y
certificacion de cumplimiento de las obligaciones firmada por el supervisor. b) Copia de los comprobantes de
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pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y ARL en el porcentaje establecido por el
Gobierno Nacional. ¢) Cuenta de cobro o factura segun el régimen tributario al que pertenezca el contratista.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos correspondientes al presente contrato seran girados a la cuenta bancaria
informada por el contratista de conformidad con la certificaciéon bancaria aportada, que consta en el expediente
contractual y que corresponde al formato de informacion bancaria para pagos GTH-FT-030.

PARAGRAFO TERCERO: En todo caso, los recursos que se compromete a pagar EL CENTRO en virtud del
presente contrato se sujetan a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC.

12. PLAN DE PAGOS

El avance del contrato se realizaré por porcentaje de avance.

% DE FACTURACION

PAGO PREVISTA

17%
34%
51%
68%
84%
100%
Total: 100%

DO |B|WIN|—

13. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Riesgo es entendido como un evento que de materializarse puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucion del contrato.

Los riesgos a que hace referencia del Decreto 1082 de 2015 son los riesgos previsibles por lo que su manejo
debe cubrir desde la planeacion hasta la terminacion del plazo, la liquidacidn del contrato, el vencimiento de las
garantias de calidad, y no solamente la tipificacidn, estimacion y asignacion del riesgo que pueda afectar el
equilibrio econdmico del contrato.

Es necesario diligenciar la matriz de riesgos publicada por la Agencia Nacional para la Contrataciéon Publica —
Colombia Compra Eficiente, teniendo en cuenta las actividades a desarrollar por parte del contratista en
desarrollo del objeto contractual, para lo cual debera atenderse los lineamientos establecidos en el “Manual para
la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” publicado en
www.colombiacompra.gov.co.

El Centro Nacional de Memoria Historica, de acuerdo con las disposiciones legales y con base en el Manual para
la Identificacion y Cobertura del Riesgo elaborado por Colombia Compra Eficiente el cual se puede consultar
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en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica.

Ha evaluado los posibles riesgos y la forma de mitigarlos de acuerdo con la presente contratacion:

Asignacion y tratamiento
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Estudios previos para la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de
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En todo caso, el contratista tendréa la absoluta responsabilidad en la ejecucidn de todas las actividades necesarias

para la total y cabal ejecucidn del objeto contractual. Por lo tanto, debera considerar, previo a la suscripcion del

contrato todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de

situaciones y materializacién de riesgos que afecten la cabal ejecucién del contrato y la permanencia de la
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ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad,
los gastos que esto conlleve.

14.- INDICACION DE ACUERDOS COMERCIALES

Indicacién si la contratacion directa esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un tratado de Libre Comercio
vigente para el Estado Colombiano bajo los parametros establecidos por el Manual para el Manejo de Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, en desarrollo del articulo
2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082-2015.

Para el analisis de la aplicacion de los Acuerdos Comerciales y los tratados de libre comercio vigentes para el
Estado Colombiano, se verificd segun la informacién publicada en las paginas web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y en el SECOP, el cumplimiento de los factores establecidos en el literal D y Anexo 3 del
Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra
Eficiente, determinandose que a la presente contratacién no le aplican los tratados de libre comercio y acuerdos
internacionales teniendo en cuenta que se trata de Contratacion Directa.

Atentamente,

FERNANDO RAMIREZ OCHOA
Director Tecnico de la DAV ( E)

Elaboro : Lisseth rivera
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