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INFORME DE ACTIVIDADES
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FECHA 2017-12.29 | VERSION v 2
' NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  HUMBERTO VARGAS PINEDA 7 |
. C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.l 79.442859 | CONTRATONo.|  1433-2018
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE AGOSTO 2018 v/ ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  ITUANGO - GT ANTIOQUIA - CHOCO /~ |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento y gestion de beneficios a excombalientes de las FARC ubicados en Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién (ARN). /

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover et desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC
en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por fa ARN

En el marco de la reincorporacion temprana y durante el periodo que hace referencia el presente informe se
desarrollaron actividades y acciones definidas por ARN Nivel Central bajo la supervision del GT. cuyo objetivo es
acompaiar y gestionar orientando a las personas excombatientes de las FARC y comunidad de Ia Vereda Santa
Lucia en la comunidad de la vereda de Santa Lucia. del municipio de ltuango. en relacién a los siguientes temas,
* Se consolido el grupo de inscritos para el Entorno Productivo en el SENA de Caldas La Satada.
* Se organizo logistica y programo viaje para el 7 de agosto de 2018,
* Viaje realizado sin ningun contratiempo con salida de Santa Lucia, ltuango a las 7:30 am de! 7 de
agosto y llegada a Sena Salada en Caldas a las 17:30. El total de las personas que viajaron es de
25 personas de ltuango. adicionamente 2 personas que liegan de Norte de Santander. De las
personas que llegaron a Caldas, desertaron el proceso formativo 2.
- Total Excombatientes, Reincorporacion 11, Mujeres 1
- Total Excombatientes. Ruta Regular 1
- Comunidad 13
- Total 25
Ver evidencia: BASE ENTORNOS DEFINITIVA 17-08-2018.XLS
Registro Fotografico Entornos productivos
» En diferentes reuniones de trabajo se actuo como moderador en relacion a diferentes necesidades que
presentan las comunidades del ETCR y Santa Lucia. Estas necesidades se escalaran a la administracion
municipal para concertar la intervencion de esta o la articulacion institucional. Ver Evidencia: Expresiones de
necesidades de la comunidad y ETCR para la admon Munic.PDF
o Se atendieron diferentes consultas de los integrantes del colectivo sobre proyeclos productivos individuales.
temas de salud, formacion para el trabajo y beneficios del proceso de reincorporacion. Ver Evidencia. 201808
Planilla de asistencia PSICOSOCIAL GT.XLS

o Se realizé acompafiamiento a los promotores del ETCR en el proceso de construccion de su informe mensual y
la organizacion de sus evidencias.

* Nota: Cabe notar que, el 16 de noviembre de 2017, el lider del ETCR allegd una carta solicitando no realizar
registro fotografico de las actividades. por este motivo en algunas de las obligaciones no podra compilarse este
tipo de evidencias. Ver verificable: Carta de tratamiento de datos (POF).

2. Concenrtar las actividades de Reincorporacion (colectivas o
individuates) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el
programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran en el
marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

Dentro del marco del programa de reincorporacidn segun los lineamientos del concejo nacional de
Reincorporacién (CNR), se concertaron aclividades en relacion a proyectos productivos y generacion de ingresos.
asi:

¢ Se concerto jornada ambiental para el 28 de agosto. consistente en recoger residuos solidos que se encuentran
en las riberas de ta quebrada y en su cause. Jornada que contara con la participcion de fuerza publica, FARC.
comunidad de Santa Lucia. :

» Se concertd reunion de Carpa Azu! para el 29 de agosto en el casco urbano de! Municipio de ltuango. £
proposito de la reunidn es articular las diferentes dependencias de la alcatdia para buscar salisfacer diferentes
tenecesidades tanto de la comunidad del ETCR como de la Comunidad de Santa Lucia y veredas aledanas..

* Nota: Cabe notar que, el 16 de noviembre de 2017, el lider del ETCR allegé una carta solicitando no realizar
registro fotogréfico de las actividades, por este motivo en algunas de las obligaciones no podra compitarse este
tipo de evidencias. Ver verificable: Carta de tratamiento de datos (PDF)

N

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencién, gestion, acompaiiamiento) en Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacién (ETCR), en otros Espacios Rurales con
presencia de grupos colectivos de FARC incluyendo espacios con
caracteristicas de dificil acceso, en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién
(CNR) e imptementado por la ARN.

En el marco de la Reincorporacion y durante el periodo del presente informe se desarrollaron actividades de
atencidn, gestion y acompafiamiento:

* Se participé de la reunion de carpa azul el dia 24 de agosto, a la cual asistieron representantes de Ejército
nacional, Policia Nacional y ARN, ONU y representantes de la JAC de Santa Lucia. donde se trataron temas
generales de seguridad del territorio y adelantar actividades de reconciliacion entre las comunidades y fuerza
publica. Ver Evidencia. Acta Reunién Carpa Azul 24 08 2018.

* Se acompaiio y atendio a integrantes del colectivo en temas relacionados con salud. identificacion. beneficios
del proceso de reincorporacion, formacion para el trabajo y empleabilidad. Ver Evidencia. 201808 Planilla de
asistencia PSICOSOCIAL GT.

* Nota: Cabe notar que, el 16 de noviembre de 2017, el lider det ETCR allegd una carta solicitando no realizar
registro fotografico de las actividades, por este motivo en algunas de las obligaciones no podra compilarse este

tipo de evidencias. Ver verificable: Carta de tratamiento de datos (PDF)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER *
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y gestién de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién (ARN).

4. Promover y fomentar el acceso de !a poblacidn que se determine
junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN.

En el marco de la Reincorporacién durante el periodo del presente informe se desarrollaron actividades en
refacién a:

» Se realizd reunion con Susana Delgado, Representante para ltuango de OIM para coordinar y concerlar fechas
de brigada de salud genecologica en la vereda Santa Lucia para atender diferentes necesidades de la poblacion
femenina en este aspecto. Ver Evidencia: Acta Reunion OIM.

o Nota: Cabe notar que, el 16 de noviembre de 2017, el lider det ETCR allegd una carla solicitando no realizar
registro fotografico de las actividades, por este motivo en algunas de las obligaciones no podra compilarse esle
tipo de evidencias. Ver verificable: Carta de tratamiento de datos (PDF)

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a
las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconomico y la
normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacién
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

Para el presente informe en relacion al acceso y permanencia a las dislintas aclividades dentro del marco del
programa de reincorporacion en el ETCR Santa Lucia del municipio de Ituango. se establece.

* Se hace seguimiento a los procesos formativos que adelanta el SENA en et Territorio. Programas cercanos a su
culminacion. El curso de concina se encuentra culminado y pendiente de certificacion. los cursos en

empredimiento en produccién de leche, empredimiento en cerdo y empredimiento en produccion de huevo sigdien
en proceso.

e Se continua el acompafiamiento a miembros del colectivo FARC en sus ideas de proyeclos produclivos
individuales.

* Nota: Cabe notar que, ef 16 de noviembre de 2017. el lider del ETCR allegé una carta solicitando no realizar
registro fotografico de las actividades, por este motivo en algunas de las obligaciones no podra compilarse este
tipo de evidencias. Ver verificable: Carta de tratamiento de datos (POF)

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de

Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el
marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por ia ARN

Para el periodo del presente informe en ef marco de implementacion de estrategias teritoriales de convivencia.
reconciliacion y reincorporacidn comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion. se trabajo en.
e En diferentes reuniones de trabajo se actuo como moderador en relacion a diferentes necesidades que
presentan las comunidades def ETCR y Santa Lucia. Estas necesidades se escalaran a la administracion
municipal para concertar la intervencion de esta o ta articulacion institucional. Ver Evidencia: Expresiones de
de la idad y ETCR para la admon Munic.POF

necesidad

/ 7. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion.

/

Para el presente informe, se alimentaron las siguientes bases de datos:

¢ Se realizé por parte del equipo de facilitadores de la ARN en el ETCR Santa Lucia. el correspondiente cargue y
envi6 de la base conjunta. Dicho registro se visualiza en el portal Sistema de Apoyo para la Reincorporacion
SARA.

o Se diligencio informacion de identificacion de Necesidades en Desarrollo Social Integral solicitado por el grupo
de corresponsabilidad. Ver Evidencia: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES EN DLLO SOCIAL
INTEGRAL FINAL 1-27 08 2018.XLS

e Se diligencio la Matriz solicitud de informacién ETCR reincorporacién para seguimiento solicitada por
Subdireccion de Seguimiento de la Direccion Programatica de Reintegracion. Ver Evidencia: Matriz de
seguimiento ETCR (Ficha)_2018_08_28

8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y ptazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Durante el periodo que cubre dicho informe de actividades la dinamica de entrega de gestion documental, se
realizara cada mes por parte de uno de los facilitadores la gestion de la documentacion recopitada en el lrascurso
del mes.

/ 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
icontratado.

Se participé de varias reuniones de equipo:

¢ Se realizo reunion de inicio el 15 de agosto de empalme entre el facilitador que recibio el grupo y la persona que
estara permanentemente en el SENA haciendo el acompainamiento permanente.

* Reunién Articulacion territorial Santa Lucia. Ver Evidencia Acta de reunién Articulacion.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo del presente informe se realizaron fas siguientes actividades acorde al presente contralo.

» Se realiza el envi6 previo del informe de actividades correspondiente al mes de abril 2018 para su revisién,
correccion, impresion y posterior entrega en el GT con los lineamientos dados por nivel central en términos de
tiempo, organizacién, presentacion y adjuntos en el caso de la planilla de pago de tos aportes en salud y pension.
« Se realiz6 la correspondiente legalizacion de fa expensa con motivo a la articulacion territorial en el GT.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en ef contrato.

Se dio cumplimiento al Manual del Sistema de gestion de seguridad de la informacion SGSI. confidenciafidad y
proteccién de datos personates.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER *
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, tos servicios profesionales para el acompaiiamiento y gestion de beneficios a excombalientes de las FARC ubicados en Espacios
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de lop njiémos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguienie link:
htip:/Awww.reintegracion.gov.cofes/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER *
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