SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIETO:

Prestar los servicios como técnico, tecndlogo o profesional para proponer y desarrollar
actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del
Centro de formacion en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
80000000 80111600 80110000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales X

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan
sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende
contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer,
se ha determinado que la persona a contratar debe ser: Profesional en las dreas de Humanidades y
Ciencias Sociales y afines, preferiblemente psicélogos y trabajadores sociales.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad:(especifique claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del
sector especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios)
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No. y afio Contratista ohjetodel Plazo Valor contrato Modalld-ad ge
contrato seleccién
Prestar los Se fija como valor total
servicios para los dos (2)
personales de contratos la suma de
caracter temporal sesenta Yy  nueve
para apoyar vy millones
formular acciones cuatrocientos treinta y
siguiendo los dos mil trescientos
lineamientos pesos moneda legal
establecidos en el (569.432.300), cada
Plan Integral de uno por valor de:
Bienestar al treinta y cuatro
Aprendiz, en lo millones setecientos
referente a dieciséis mil ciento
fortalecer las cincuenta pesos
habilidades moneda legal
socioemocionales (534.716.150) cop
para la vida, incluido IVA. Esta
mediante la suma sera pagada por
construccion  de el SENA a cada
comunidad SENA, contratista de la
procurar por la siguiente manera: a).
sana convivencia, Diez pagos iguales por
el liderazgo y el valor de tres
PSP-BYC-CEGAFE-0032- Lilia Patricia sentido de 302 (Dias) millones trescientos | Contratacidn
2021 Castilla Lozano | pertenencia, seis mil trescientos directa
entre otros; pesos moneda legal
brindando ($3.306.300)
consejeria, COP incluido IVA, que
orientacién y se pagard en los meses

desarrollando de
actividades  con
los aprendices
acorde con el plan
de accion previa

de febrero a
noviembre de

2021, y un pago final
por valor de un millén
seiscientos cincuenta

y tres mil

ciento cincuenta
pesos moneda legal
(51.653.150) cop

incluido IVA, que se
pagara en el mes de
diciembre de 2021, o
proporcional al
ndmero de dias
reportados durante el
mes. Amparado en el
certificado de No.
1021 de

2021.
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Prestar los
servicios
profesionales de
caracter temporal
como Psicdloga de
apoyo a las
jornadas diurna y
nocturna,
implementando
planes de trabajo
para  fortalecer
competencias
socioemocionales,
en particular las
relacionadas con

Se fija comovalor total
para el contrato la
suma de TREINTA Y
SIETE MILLONES
NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE.
($37.955.500).  Esta
suma sera pagada por
el SENA al contratista
de la siguiente

valor de SEISCIENTOS
NOVENTA MIL CIEN
PESOS M/CTE (S

el liderazgo, 690.100). b) DIEZ
inteligencia (10) pagos iguales por
emocional los meses de febrero a
creatividad, noviembre de 2021,
innovacion, por valor de
Natalia Rocio | resiliencia, TRES MILLONES Contratacion
PSP-DC-CGI-011-2021 Velandia resolucién de | 330 (Dias) | CUATROCIENTOS v

Salazar conflictos, CINCUENTA MIL
habilidades QUINIENTOS PESOS
comunicativas, al mes de diciembre
trabajo en equipo por valor de DOS
y adaptacion al MILLONES
cambio, participar SETECIENTOS
en la generacion SESENTA MIL
de escenarios de CUATROCIENTOS
reconocimiento PESOS M/Cte.
para aprendices ($2.760.400).
en ejes de
liderazgo,
proyeccién social,
formacién y de
talentos, ser parte
de los procesos de
seleccion
asignacion y
seguimiento a los
apoyos
socioecondmicos
Prestar los Se fija como valor total
servicios para el contrato la
profesionales de suma de
caracter temporal VENTICUATRO
como Trabajadora MILLONES

PSP-DC-CGI-065-2020 Diana Marcela | social de la 291 (Dias) DOSCIENTOS SETENTA | Contratacion

Garcia Lopez

jornada nocturna,
implementando
planes de trabajo
para  fortalecer
competencias
socioemocionales,

Y SEIS MIL PESOS
M/CTE ($24.276.000).
Esta suma sera pagada
por el SENA al
contratista de la
siguiente manera: a)

directa
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en particular las Un  primer pago
relacionadas con correspondiente al
el liderazgo, mes de febrero de
inteligencia 2020 por valor de DOS
emocional MILLONES OCHENTA
creatividad, MIL  OCHOCIENTOS
innovacion, PESOS M/CTE
resiliencia, (52.080.800) b) nueve
resolucion de (9) pagos iguales por
conflictos, los meses de marzo a
habilidades Noviembre de 2020,
comunicativas, por valor de DOS
trabajo en equipo MILLONES
y adaptacion al TRECIENTOS DOCE
cambio, participar MIL PESOS M/CTE
en la generacion (52.312.000) cada
de escenarios de uno. C) un ultimo pago
reconocimiento proporcional
para aprendices correspondiente al
en ejes de mes de diciembre de
liderazgo, 2020 por valor de UN
proyeccién social, MILLON TRES
formacion y de OCHTENTA Y SIETE
talentos, ser parte MIL DOSCIENTOS
de los procesos de PESOS M/CTE
seleccion (51.387.200)
asignacion y
seguimiento a los
apoyos socio

neconc')micos.

N CARLOS BLANCO CORDOBA
gional con funciones de subdirector
ursos Naturales Industria y Biodiversidad

Director
del Centro de

Ml
Proyectd: Carmen Strella Arboleda Veldsquez Cargo: Lider de Bienestar al Ap rendm?} L.
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