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Capitulo I: Descripcién general

1. Certificado de
inclusion en el

Banco de Proyectos:

CERTIFICADO DE INSCRIPCION 054-2022, CODIGO: 2020251260018
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

1.1. Meta del Plan de

TEJIENDO FUTURO CAJICA CON TODA

Linea estratégica: SEGURIDAD

Sector: GOBIERNO TERRITORIAL

Personas que conocen el patrimonio de la

Indicador bienestar: NECIH

Desarrolio ] Fortalecimiento de la convivencia y la
Programa: seguridad ciudadana
. Servicios prestados a las empresas y
Producto; servicios de produccion
Indicador producto:
2. Fecha de

elaboracién del
estudio previo:

07 de Enero de 2022

3. Nombre del lider de
la necesidad:

ALVARO ANDRES PINZON CADENA
SECRETARIO GENERAL

ADRIANA GOMEZ MORENO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DIRECCION DE CONTRATACION

4. Dependencia
solicitante:

Secretaria General

5. Tipo de Contrato:

Prestacion de Servicios Profesionales

Capitulo II; Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con la Contratacién.

6. Descripcion de la
necesidad:

La Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y
fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable
en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes. A su vez, la misma
norma indica que el municipio es la entidad fundamental de la divisién
politico administrativa del Estado, al que le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen las normas
constitucionales y legales.

Que la contratacién estatal tiene como fin primordial la adquisicion de
bienes y servicios para beneficio del municipio y sus habitantes, dando
cumplimiento a la normatividad que regula la materia contractual,
desarrollando procesos en aplicacion a los principios contractuales y con la
eficiencia y eficacia suficiente para lograr objetivos trazados en torno al bien
comun y planteados en el plan de desarrollo municipal.

Que en la etapa pre contractual el Municipio debe conocer cudl es su
necesidad y cdmo puede satisfacerla, coémo y quiénes pueden proveer los
bienes, obras y servicios que necesita y el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad. En este sentido el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
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Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del
Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo. El analisis del sector
conforme lo indica la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector de
Colombia Compra Eficiente, ofrece herramientas para establecer el
contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de los Riesgos,
determinar los requisitos habilitantes y la forma de evaluar las ofertas. El
alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al valor del Proceso
de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a
los Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion. Es necesario
ademas implementar herramientas practicas y normativas, para la
Evaluacion del Riesgo en la Contratacion Estatal.

Que la Direccién de Contratacién no cuenta con personal de planta
suficiente para apoyar en la elaboracion de estudios econémicos del sector,
documento indispensable como herramienta de medida para la
determinacion de los indicadores econémicos de los estudios previos para
las diferentes modalidades de procesos de convocatoria publica, asi como
el analisis y elaboracién de herramientas de riesgo para cada modalidad
contractual y demas actividades relacionadas con el area financiera lo cual
contribuye eficazmente en la estructuracién adecuada de los requisitos
econémicos habilitantes de cada proceso contractual, lo cual le permitira a
la Entidad determinar los riesgos y requisitos habitantes para cada proceso
a tramitarse; motivo por el cual se hace necesario contratar una persona
natural para que apoye dichas actividades.

Que la necesidad que se pretende solventar, con la ejecucion del contrato
a celebrarse, corresponde a la ejecucion de la linea “TEJIENDO FUTURO
CON TODA SEGURIDAD” del Programa “FORTALECIMIENTO DE LA
CONVIVENCIA Y A SEGURDAD CIUDADANA" cuyo objetivo es; “Lograr
un desarrollo de infraestructura armdnico, funcional y agradable para
Cajica y su entorno, que garantice una vida y un habitat digno para sus
habitantes; una movilidad segura y confortable para sus ciudadanos y
visitantes; su acceso a la totalidad de los servicios y el disfrute de los
espacios e inmuebles publicos en armonia y garantizando justicia y sana
convivencia”, del Plan de desarrollo y meta No 450202401 - Espacios
generados para el fortalecimiento de capacidades institucionales del
Estado.

Que el municipio de Cajica en desarrollo de sus competencias y a través
de la Secretaria de Planeacién, formuld el proyecto de inversién publica
bajo el certificado de inscripcién 054-2022, CODIGO: 2020251260018
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA, el cual
comprende la actividad No. 2620 — Realizar adquisiciones de servicios
administrativos para organizar procesos contractuales a nivel de archivo,
registro SIGEP, entre otros, que sustenta la necesidad de la contratacion
de esta prestacién de servicios. Asi mismo se deja constancia de que en
el presupuesto de la entidad, se asignaron recursos de inversioén para
poder financiar el proyecto viabilizado, de los cuales hace parte esta
contratacion.

Asi mismo se deja constancia de que en el presupuesto de la entidad, se
asignaron recursos de inversion para poder financiar el proyecto viabilizado,
de los cuales hace parte esta contratacion.
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Debido a lo anterior con el fin de cumplir con todas las actividades y como
quiera que el personal vinculado a la planta de personal no es suficiente y/o
inexistente para adelantar tales obligaciones se considera conveniente y
pertinente contratar la prestacién de servicios.

7. Descripcién del objeto a contratar, especificaciones (autorizaciones, permisos y licencias )
requeridas para el contrato a celebrar:

7.1. Objeto del
contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL
ANALISIS PARA EL MANEJO DEL RIESGO Y ANALISIS DEL SECTOR
O DE MERCADO RELATIVO AL OBJETO DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION A CARGO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
MUNICIPAL, EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO.

El bien o servicio que se requiere contratar se encuentra clasificado con la
codificacion que se muestra a continuacion:

SEGMENTO | FAMILIA |CLASE | PRODUCTO NOMBRE
Analisis de
3 80 14 15 01
7.2 Clasificacion mercados
UNSPSC: —
80 16 15 04 Servicios de
oficina
Evaluacion
econdmica o
40 = i g financiera de
proyectos
7.3. Plazo de El término de duracion del contrato que se suscriba, sera de nueve (09)
e'.ec.:ucién del meses y quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha de
jcontratcr suscripcion del contrato, previa expedicién del registro presupuestal,
' aprobacion de las garantias y suscripcion del acta de inicio.
7.4. Lugar de La ejecucion del contrato sera en el Municipio de Cajica, El domicilio
ejecucion del contractual sera el municipio de Cajica
contrato:

7.5. Obligaciones del
contratista:

Ademas de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, el
CONTRATISTA se obliga a cumplir todas aquellas obligaciones que se
deriven del clausulado del presente proceso, que por su naturaleza y
esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion. Ademas
de ello, son obligaciones del CONTRATISTA las siguientes:

A. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar a las secretarias de la administracion central Municipal en la
realizacion del andlisis del sector relativo al objeto de los procesos de
contratacién a cargo de la administracion central municipal, desde la
perspectiva econémica, legal, comercial, financiera, organizacional y
técnica

2. Apoyar a los lideres de la necesidad como responsables de la
Distribucion: tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos en el
diligenciamiento de la matriz de riesgos conforme cada proceso y
tipologia contractual.

3. Recopilar la informacion de los datos estadisticos, productivos y de
materias primas necesarios y aplicables en cada proceso.

4. ldentificar el entorno econémico y desempefio de bienes, servicios y
procesos productivos y del entorno econémico a nivel nacional dentro
de la etapa precontractual de cada proceso.
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10.

1.

12.

13.

Apoyar en la formulacién de alternativas estadisticas para la
determinacion y estructuracion de los aspectos financieros,
comerciales, organizacionales y de riesgos previsibles, en los términos
del Decreto 1082 de 2.015.

Apoyar a la entidad en la respuesta a las observaciones referentes los
aspectos financieros derivados del estudio del sector, en cada una de
los procesos de seleccion que se adelantan en la entidad.

Apoyar a la entidad en las respuestas a las evaluaciones de los
procesos de seleccion, en torno a los aspectos financieros, cuando a
ello haya lugar.

Apoyar la verificacién econoémica en la evaluacion de las propuestas,
segln sea solicitada por el supervisor del contrato

Apoyar a la Secretaria General en la verificacion economica de las
cuentas presentadas por los contratistas de dicha secretaria, como
soporte para los pagos y llevar el control en el consumo de los recursos
de los contratos verificados.

Abstenerse de divulgar o comercializar, parcial o totalmente
informacion puesta en su conocimiento por parte de la entidad, que
administre u opere en ejercicio de sus actividades derivadas del objeto
contractual.

La informacién operada o administrada por el contratista en desarrollo
de sus actividades sera de tipo confidencial y los informes, productos y
en general todos los resultados de la ejecucién contractual, sera
propiedad del municipio Cajica.

El contratista debera entregar al supervisor del contrato al terminar el
contrato un back up con todos los documentos producidos por éste,
que se deriven de su objeto contractual.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de
la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho. EI contratista sera
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud de la contratacion,
cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion a terceros.

B. Obligaciones Generales:

Cumplir el objeto contractual contando con autonomia para su
desarrollo, pero garantizando el total cumplimiento de todas las
actividades.

Prestar el servicio contratado durante la totalidad del plazo de ejecucion
del contrato, y conforme al alcance y necesidades de la entidad.
Coordinar con el supervisor del contrato, el desarrollo de las actividades
contractuales.

Presentar informe escrito pormenorizado de las actividades sefialadas
dentro del contrato, lo cual se constituye como requisito previo para la
realizacion de pagos por parte del municipio (registro fotogréafico Sl
APLICA).

Responder por el buen uso de la informacién entregada.

Acreditar el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social
integral (salud y pensién) en los porcentajes establecidos en las normas
legales vigentes.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe
ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del
Contratista, o sus empleados con el Municipio.
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8. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del
objeto del contrato, se debe contar con el equipo de proteccion
necesario para efectuar las labores.

9. EI Contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros,  herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

10. Cumplir con las normas de calidad adoptadas por el Municipio en el
sistema de gestién de calidad.

11. Atender las observaciones del supervisor.

12. Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales.

13. Acreditar el pago de las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

14. Presentar oportunamente cuenta de cobro, para poder efectuar los
respectivos pagos, cuando corresponda.

15. Entregar el servicio de acuerdo a las especificaciones y en las
condiciones establecidas en la oferta presentada y las indicadas por el
supervisor.

16. Responder por el buen uso de la informacién entregada.

17. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas del sistema de
gestion documental en los documentos que sean entregados a la
entidad como resultado del objeto contractual,

18. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas, normas,
reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo; procurando el cuidado integral de su salud, contar con los
elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo, informar al supervisor
oportunamente la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades derivadas por la ejecucién de las obligaciones
contractuales, participar en las actividades de Prevencion y Promocién
organizadas por la entidad, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

Segun la naturaleza del Contrato son obligaciones del municipio:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato
y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion, exigiendo la calidad
del servicio contratado a través del supervisor designado para lo cual
podra pedir las aclaraciones necesarias o formular las observaciones a
que haya lugar.

2. Cancelar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones
previstas.

3. Ejercer la supervision general del contrato, designar la Supervision, la
cual tiene sus funciones establecidas en la Ley y en el Manual de
Contratacion.

4. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime
convenientes en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia
propia del contratista.

5. Realizar todas las demas actividades necesarias para la correcta
ejecucion del objeto contractual.

7.6. Obligaciones del
Municipio:
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7.7. Plazo de
liquidacion del
contrato:

De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de
Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo
a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y
acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira
de la liquidacidon del mismo.

8. Fundamentos
juridicos de la
modalidad de

seleccion:

La seleccion del contratista se adelanta bajo la modalidad de Contratacion
Directa, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion de servicios al sefialar
“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podréan celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

En igual sentido el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de
un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 que se
puede contratar de manera directa cuando se trata de: “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico 1068 de 2015 establece que “Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar
las actividades que se contrataran. Se entiende que no existe personal de
planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica,
es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo
con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, 0
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal
en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente
deber4 acreditarse por el jefe del respectivo organismo. (...)"

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La
entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
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puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.”

lgualmente, el contrato que se celebra tendré las siguientes caracteristicas:

Existira autonomia e independencia del contratista para cumplir con el
objeto contractual.

La vigencia del contrato es temporal, teniendo en cuenta que el plazo
definido es el requerido y estrictamente necesario para ejecutar el objeto
contractual.

9. Supervision:

El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones
pactadas en el contrato estaran a cargo del SECRETARIO DE GENERAL
y la DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE CONTRATACION y/o quienes
hagan sus veces.

Capitulo lll: Descripcion financiera

10. Analisis que
soporta el valor
estimado del
contrato y
justificacion del
mismo:

Teniendo en cuenta que se trata de una contratacion directa de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, se ordena el gasto por
el valor sin recibir previamente ofertas.

Para la determinacion del valor del contrato siendo esta Ia Secretaria lider
de la necesidad, se hizo anélisis juicioso y coherente del perfil necesario
que asegure la idoneidad, respecto de la informacion establecida en la
Resolucién 617 del 3 de diciembre de 2021. Por la cual se definen los
parametros para fijjar los honorarios de los contratos de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién para la vigencia 2022”,

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de
contratacion es la suma de CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($41.296.500) M/CTE, incluidos
todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que
deba incurrir el contratista.

11. Descuentos
tributarios y gastos
de estampillas

EL CONTRATISTA se obliga a pagar, las siguientes contribuciones:

PAGO DE ESTAMPILLA PRO-CULTURA: segun lo establecido en el
Articulo 251 y del Acuerdo 12 de 2020 (Estatuto Tributario Municipal); la
tarifa es el uno por ciento (1%) del valor total del contrato y sus adiciones
antes de IVA.

PAGO DE ESTAMPILLA PRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR:
segun lo establecido en el Articulo 241 y del Acuerdo 12 de 2020; Ia tarifa
es el tres por ciento (3%) del valor total del contrato o convenio y sus
adiciones antes de IVA.

PAGO TASA PRO DEPORTE Y RECREACION: Segun lo establecido en
el Articulo 272 y del Acuerdo 12 de 2020 (Estatuto Tributario Municipal); la
tarifa es el uno por ciento (1%) del valor total del contrato y sus adiciones
antes de IVA.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Cajica efectuara
los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo
con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y

con la actividad objeto del Contrato.
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12. Valor Estimado
del contrato,
incluyendo Fuente
y Recursos:

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS
($41.296.500) M/CTE, amparado en el siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal:

CDP No 2022000055 del 07/01/2022
N° DE RUBRO Y VALOR
FUENTE DESCRIPCION VALOR CDP CONTRATO
‘l Realizar adquisiciones de
servicios administrativos
23010201- ;
para organizar pProcesos
202?225112068818- corfractuales @ hivel de $41.296.500 $41.296.500
e archivo, registro SIGEP,
entre otros

13. Forma de pago y
requisitos:

El Contratante pagara al Contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal de la siguiente manera:

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera: NUEVE (09) pagos
mensuales iguales por la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($4.396.000) M/CTE, y un tltimo pago por la suma
de DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS
($2.173.500) M/CTE.

Para realizar el pago correspondiente, el contratista debera entregar con
recibo a satisfaccién por parte del supervisor los siguientes documentos:
i.  Informe de ejecucién de actividades relacionadas con el objeto del
contrato con soporte fotografico cuando aplique.
ii. lacuenta de cobro del mes correspondiente
i.  Soportes que acrediten el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral a la Seguridad Social.

Por parte del supervisor del contrato, los siguientes soportes:

i) Acta de cumplimiento y recibo a satisfaccion debidamente
suscrito por el supervisor

Informe de supervisién detallado, incluyendo la verificacion del
aporte de seguridad social.

i)

El IVA y retencién en la fuente a los pagos, se haran de acuerdo con las
disposiciones legales sobre la materia. La Administracion Municipal sdlo
adquiere obligaciones con el contratista y bajo ningun motivo o
circunstancia efectuara pagos a terceros.

Cada uno de los pagos estara sujeto al PAC.

14, Criterios para |

seleccionar la
oferta mas
favorable:

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5
de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la cual la escogencia
se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella
busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y
en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto
1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural
en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar,
por consiguiente, se fijan los siguientes criterios:

i) Formacién académica: Titulo profesional en el area economia,
administracién, contaduria y afines.
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i)

Experiencia: Mas de tres (3) afios de experiencia profesional

15. Analisis de riesgo
y la forma de
mitigarlo:

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de |a Ley 1150 de 2007, en
los pliegos de condiciones o sus equivalentes se deberan incluir la
estimacioén, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados
en la contratacién.

Los riesgos que eventualmente se puedan presentar en el desarrollo del
objeto contractual, fueron estimados, tipificados y asignados en el Anexo1
del presente estudio previo, el cual se elaboré por el lider de la necesidad,
de acuerdo a los lineamientos sefialados por Colombia compra eficiente.

16. Garantias a exigir:

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o
extracontractual, derivados del incumplimiento del contrato, como requisito
para la legalizacién, el contratista debera constituir garantia unica que de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2.del Decreto 1082 de 2015 que
podra consistir en: .1) Contrato de seguro contenido en una péliza: 2
Patrimonio auténomo; o 3. Garantia Bancaria, con los siguientes amparos:

Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion contractual y seis
(6) meses mas, contados a partir de la firma del contrato; no obstante,
cuando la firma del contrato y la del acta de inicio haya transcurrido mas de
dos (02) dias, el contratista debera actualizar el amparo con la firma del
acta de inicio.

PARAGRAFO: En todo caso sera obligacién del contratista allegar el
amparo a la Secretaria General Direccién de Contratacién en la misma
fecha en que le sea expedido.

17. Indicacion de si la
contratacion esta
cobijada por un
Acuerdo Comercial
vigente para el
Estado Colombiano:

Elnumeral 8 del articulo 2.1.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 201 5, reglamenta
que el estudio previo debe contener la indicacion de si el proceso de
contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado
Colombiano.

Las contrataciones directas no estan cobijadas
Internacionales o Tratados de Libre Comercio.

por Acuerdos

Capitulo IV Firma Lider de la necesidad:

/]

4/
T vars

Secretario General

g one

ALVARO ANDRES PINZON CADENA

ADRIANA éo@ #RENO

Directora Administrativa Direccién de Contratacion

Elaboré: Luz Adriana Pardo Burbano — Profesional Universitario
Revisd: Adriana Gémez Moreno-Directora Administrativa Direccién de Jontratacr’én

Revisé y Aprobd: Alvaro Andrés Pinzén Cadena - Secretario General

l)
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