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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de
. o 2022

Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones

Consecutivo
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé en | Optimizacién de los procesos para la Certificacion de la Calidad a
el Anual de Adquisiciones Prestadores de Servicios de Salud Barranquilla
Codigo BPIN No. 2021080010104
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) 01/2022
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: | ROSA ELVIRA ESCORCIA TORRES
Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Tipo de Contrato: Prestaqon de Servicios Otro:

Profesionales

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

3.1. Descripcion de la
necesidad que se

pretende
satisfacer con el
proceso de

contratacion

Teniendo en cuenta que la Constitucion Politica de Colombia define en su articulo 48 que la Seguridad Social es un
servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion y control de Estado, del mismo
modo el articulo 49 de la Carta, sefiala que la seguridad social en salud es un servicio publico, por lo que se garantiza
a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud.

La Ley 100 de 1993 implementa el Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, el cual reorganiza el
sistema de prestacidn de servicios en salud, desarrolla el servicio publico de la salud y genera una complementariedad
entre la red publica y la red privada de prestadores con el fin de lograr una mayor cobertura.

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, y articulo 45 del CAPITULO I, Titulo Il, las
COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD.
“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud:
43.4. De Aseguramiento de la Poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud
43.4.1. Ejercer en su jurisdiccion la vigilancia y el control del aseguramiento en el Sistema General de Seguridad Social
en Salud y en los regimenes de excepcion definidos en la Ley 100 de 1993.
43.4.3.<Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> Cofinanciar la
afiliacién al Régimen Subsidiado de la poblacion pobre y vulnerable.
Articulo 44. Competencias de los municipios:
44.2. De aseguramiento de la poblacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud
44.2.1. Financiar y cofinanciar la afiliacion al Régimen Subsidiado de la poblacién pobre y vulnerable y ejecutar
eficientemente los recursos destinados a tal fin.
44.2.2. Identificar a la poblacién pobre y vulnerable en su jurisdiccién y seleccionar a los beneficiarios del Régimen
Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la materia.
44.2.4. Promover en su jurisdiccion la afiliacion al Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad Social en Salud
de las personas con capacidad de pago y evitar la evasion y elusion de aportes.
Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las mismas competencias que los
municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcion de intermediacion entre los municipios y la
Nacion. (....)

Asi mismo, la Resolucién 1240 del 2002 del Ministerio de la Proteccion Social establece que los integrantes del sistema
general de seguridad social en salud deben actuar conforme a los principios de igualdad, equidad, eficacia e

imparcialidad en el cumplimiento de las funciones que le son propias.
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LaLey 1122 de 2007, y la Ley 1438 de 2011, por el cual se realizan unos ajustes al SGSSS, con el prop6sito de mejorar
el acceso a toda la poblacion, a servicios de salud de mayor calidad y garantizar la sostenibilidad financiera del sistema,
a través de su articulo 29 prevé en lo relativo al régimen subsidiado: "( ... ) Los Entes Territoriales administraran el
Régimen Subsidiado mediante el seguimiento y control del aseguramiento de los afiliados dentro de su jurisdiccion
garantizando el acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios".

El articulo 2.6.1.2.1.1 del Decreto No. 780 de 2016, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud, establece con relacién al régimen subsidiado que:

“Las entidades territoriales vigilaran permanentemente que las EPS cumplan con todas sus obligaciones frente a los
usuarios. De evidenciarse fallas o incumplimientos en las obligaciones de las EPS, estas seran objeto de requerimiento
por parte de las entidades territoriales para que subsanen los incumplimientos y de no hacerlo, rernitiran a la
Superintendencia Nacional de Salud, los informes correspondientes.”

En Plan Nacional de Desarrollo, Pacto Por Colombia, Pacto Por La Equidad, 2018 — 2022, Ley 1955 de 2019, normativa
que en su articulo 236, que con la finalidad de lograr cobertura universal del aseguramiento, dispuso que, se hace
necesario que las entidades territorial competente, en coordinacién con las Entidades Promotoras de Salud — EPS y
con las Instituciones Prestadoras de Servicio de Salud - IPS publicas o privadas, afilien a las persona cuando requieran
la prestacion de servicio de salud, al régimen que corresponda, teniendo en cuenta la capacidad de pago.

Los gastos en salud que se deriven de la atencion a poblacién pobre que no haya surtido el proceso de afiliacion definido
en el presente articulo, seran asumidos por las entidades territoriales.

Es igualmente, relevante la Resolucién 3015 de 2017, del Ministerio de Salud y Proteccién Social-MSPS, que incluyo
el Permiso Especial de Permanencia — PEP, como documento valido de identificacion ante el Sistema de Proteccién
Social, respecto a la poblacién venezolana. Circunstancia que el CONPES 3950 de 2018, se establece una politica que
defina la ruta para la atencion de la poblacién migrante de la Republica Bolivariana de Venezuela, fijando para el sector
salud, entre otras lineas de accion, la de brindar asistencia técnica para aumentar su afiliacién al SGSSS de las
personas migrantes regulares y retornadas de Venezuela y seguidamente de la atencién a las personas irregulares.

A su vez el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Decreto 064 del 20 de Enero de 2020, que realiza unas
modificaciones al Decreto 0780 de 2016, en relacidn con los afiliados al régimen subsidiado, la afiliacién de oficio y se
dictan otras disposiciones; como el Decreto 216 del 1 de Marzo 2021, expedido por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, "Por medio del cual se adopta el Estatuto Temporal de Proteccion para Migrantes Venezolanos Bajo
Régimen de Proteccién Temporal y se dictan otras disposiciones en materia migratoria", con la entrada en vigor del
Estatuto Temporal de Proteccién para Migrantes Venezolanos — ETPMV, y teniendo en cuenta que el Ministerio de
Salud y Proteccién Social -MSPS, mediante la Resolucién 1178 de 2021, establece que el Permiso por Proteccion
Temporal-PPT, se erige como documento valido para la identificacion del migrante proveniente de la Republica de
Venezuela, que les permite su regularizacion en Colombia una vez adelantado y obtenido el PPT, situacién que viabiliza
a la poblacién migrante acceder en pleno derecho a los beneficios en salud contenido en el SGSSS, lo cual implica que
més de 93 mil residentes en Barranquilla podran acceder al aseguramiento en salud.

El Distrito de Barranquilla, se estima que cuenta con una poblacién de 93.321 migrantes venezolanos de los 140,640
que estan radicados en el Departamento del Atlantico. De acuerdo con el Gltimo reporte del Ministerio de Salud y
Proteccion Social del mes de Noviembre de 2021, aun se encuentran sin afiliar 23.845 personas regularizadas con
Permiso Especial de Permanencia -PEP para este Distrito. Constituyéndose el fenémeno migratorio en uno de los
principales retos para el sector salud en materia de garantia de acceso a los servicios de salud, teniendo en cuenta que
el Distrito de Barranquilla se encuentra ubicada como la segunda ciudad receptora no fronteriza de poblacion migrante
de Venezuela, después de Bogota.

El Plan de Desarrollo 2020-2023 SOY BARRANQUILLA, Acuerdo 001 de 26 de mayo de 2020, el cual tiene como
objeto consolidar un modelo de atencion en salud bajo los mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas
en el servicio de salud y reducir la tasa de mortalidad a través de medidas de prevencion de enfermedades y de atencién
oportuna, buscando una ciudad de Barranquilleros saludable. Asi mismo, informa sobre la necesidad de dar manejo a
la emergencia sanitaria generada por la pandemia COVID-19 y la necesidad de recuperacién de la misma, para lo cual
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se llevaron a cabo reuniones con expertos en Salud Publica y economia en virtud de encontrar soluciones de corto y
largo plazo que permitan al D.E.I.P de Barranquilla estar preparado para circunstancias similares, en su articulo 11.
POLITICA CIUDAD SALUDABLE que busca una ciudad de Barranquilleros saludables con respuesta oportuna a sus
requerimientos, con mayor calidad de vida, mediante la implementacion de acciones transversales y articuladas con
diferentes agentes del sistema de salud en el marco del Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021 expedido por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social (pag.124)

11.1. Programa: Aseguramiento para Todos con Calidad. (pag. 131)

Proporcionar al ciudadano Barranquillero el mejor sistema de salud publica del pais. Para ello es necesario garantizar
el aseguramiento a toda la poblacién del Distrito, sin barreras a los planes de beneficio, accediendo de manera oportuna
y continua a los servicios de salud.

Entre los cuales encontramos el siguiente proyecto:

11.1.3 Proyecto: Gestion para el Aseguramiento en salud a poblacion migrante: Este proyecto se encuentra
priorizado como estrategia de recuperacién socioeconémica post pandemia COVID-19 y establece la siguiente meta:

Indicodor de Uneo base Meta de producto Responsable

Oficina de
Aseguramiento

Porcenticie de 100%
migrontes reguiores
cublertos en salud en
OS SEOVICIOS
eslablecidos por 1o
noMOtivicod vigente.,

Cubxir el 100% de migrantes iregulares
que requieran atencidén en salud en los
servicios establecidos por la
nomatividad vigenie,

El Plan Territorial de Salud 2020 de la Secretaria Distrital de Salud Publica Barranquilla tiene como finalidad que el
Distrito se consolide como un referente a nivel nacional para el afio 2023. Asi mismo, informa que la meta sanitaria
consiste en, cubrir el 100% de migrantes irregulares que requieran atencion en salud en los servicios establecidos por
la normatividad vigente, y mantener en el 100% la cobertura de Aseguramiento.

El Decreto Acordal 0801 de 2020 adoptd la estructura organica de la administracion central de la Alcaldia del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla estableci6 en su Articulo 88 las funciones de la Secretaria Distrital de

Salud, asi:
FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS
Gestionar,  disefiar e  implementar | (...)

estrategias para garantizar la cobertura | - Garantizar la afiliacion y la prestacidn de los servicios de salud del primer nivel de
universal del aseguramiento de la poblacion | complejidad a la poblacion pobre y vulnerable del Distrito.

del Distrito de Barranquilla, con enfoque
diferencial, en el marco de las competencias
legales y constitucionales.

Dirigir las acciones de  Inspeccion y
vigilancia del aseguramiento en salud a las
Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios de Salud (EAPB) del Distrito de
Barranquilla, frente a la administracion del
riesgo financiero, la gestion del riesgo en
salud, la articulacion de los servicios que
garantice el acceso efectivo, la garantia de
la calidad en la prestacion de los servicios
de salud y la representacion del afiliado ante
el prestador mediante una accion articulada
y coordinada de los diferentes actores, en
el marco de sus competencias legales (....)

- Adelantar acciones de monitoreo y seguimiento sobre el funcionamiento del
Sistema de Seguridad Social en Salud (SGSSS) en el Distrito, relacionadas con el
acceso y calidad de los servicios de salud y la satisfaccion de las expectativas y
necesidades de los usuarios.

()

- Garantizar la prestacion de servicios en salud a la Poblacion Pobre No Asegurada
(PPNA) y migrante del distrito de Barranquilla, en cumplimiento de lo establecido en
el marco juridico vigente.

()

- Realizar seguimiento a la ejecucion de los recursos de salud en el Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, conforme a las disposiciones de orden
nacional y territorial.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional que la apoya en el
desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacién: Oficina de Aseguramiento, Oficina de Atencién en
Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Oficina de Salud Publica.

A

/
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primarias y secundarias:

El articulo 89 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Aseguramiento tendra las siguientes funciones

FUNCIONES PRIMARIAS

FUNCIONES SECUNDARIAS

Realizar acciones encaminadas a garantizar
el aseguramiento en salud a la poblacion del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, con criterios de justicia y
equidad social, en el marco del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

)

- Gestionar, disefiar e implementar estrategias para garantizar la cobertura universal
del aseguramiento de la poblacion del Distrito, de acuerdo con los lineamientos de
orden nacional y territorial.

- Realizar seguimiento y monitoreo para minimizar las barreras administrativas para
el ingreso al sistema de salud, mediante el desarrollo de mecanismos para la
identificacion plena de las personas, la afiliacién oportuna y la gestion de novedades
derivadas de esta.

()

Realizar las acciones de inspeccion y
vigilancia del aseguramiento en salud a las
Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios de Salud (EAPB), frente a la
administracién del riesgo financiero, la
gestion del riesgo en salud, la articulacion
de los servicios que garantice el acceso
efectivo, la garantia de la calidad en la
prestacién de los servicios de salud y la
representacion del afiliado ante el prestador,
mediante una accion articulada y
coordinada de los diferentes actores en el
marco de sus competencias legales

- Realizar seguimiento a la administracion de la base de datos de poblacion afiliada
al régimen subsidiado, en cumplimiento de lo establecido en las leyes y reglamentos
vigentes.

- Adelantar acciones de monitoreo y seguimiento sobre el funcionamiento del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) en el Distrito, relacionadas
con el acceso y calidad de los servicios de salud y la satisfaccion de las expectativas
y necesidades de los usuarios.

- Realizar visitas de Inspeccion y Vigilancia para la verificacion de la gestion de la
Entidades Promotoras de Salud (EPS) en su rol de asegurador, de acuerdo con las
disposiciones legales establecidas.

- Realizar asistencia técnica, mesas de trabajo y capacitacién a las Entidades
Administradora de Planes de Beneficios (EAPB), en el marco de sus competencias
legales y constitucionales.

- Realizar visitas de Auditoria a las Entidades Promotoras de Salud (EPS), de
acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes.

- Realizar seguimiento a las acciones de mejora de las Entidades Promotoras de
Salud (EPS), relacionadas con la gestion del riesgo en salud, de acuerdo con las
competencias del aseguramiento.

- Realizar la articulacion y coordinacion requerida con las Entidades Administradoras
de Planes de Beneficios de Salud (EAPB) en la organizacion de la red integral de
prestacion de servicios de salud, de acuerdo con el Modelo de Salud Distrital segun
las necesidades de la poblacion y de las contingencias en salud derivadas de la
dindmica del sistema.

)

La oficina de Aseguramiento busca garantizar el derecho fundamental de la salud, mediante la vinculacion de todos los

habitantes del Distrito Especial, Industrial y portuario al Sistema General de Seguridad Social, garantizando la atencion
de todos los sectores del territorio, el acceso con calidad a los servicios de salud cuyo objetivo esta en mantener el
100% de la cobertura en salud y de los procesos de seguimiento y control a través de auditorias a las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios-EAPB, para el cumplimiento del goce efectivo del derecho a la salud.

Es asi como la Secretaria Distrital de Salud, de acuerdo con las facultades de inspeccidn y vigilancia otorgadas por la
Ley 715 de 2001 definidas en los articulos 43 y 44, debe realizar acciones encaminadas a garantizar el aseguramiento
en salud a la poblacién del Distrito de Barranquilla y que se cumplan con las normas que regulan el Sistema General
de Seguridad Social en Salud, para lo cual dentro de las acciones de Inspeccion y Vigilancia se deben llevar a cabo
auditorias para la revision de la prestacion de servicios de salud, el flujo de recursos y el acceso sin barreras
administrativas.

Para ser posible dichas actividades se requiere de un equipo de profesionales idoneo y perfiles establecidos, para el
logro de las funciones otorgadas y las nuevas regulaciones por los citados preceptos normativos, deberé adelantar los
ajustes necesarios para lograr realizar las acciones de articulacion con las dependencias que tienen a su cargo
programas dirigidos a la poblacion migrante, con las ONG que operan en el territorio y todos los actores actividades
tendientes a la consecucion de la meta planteada, requiriendo para ello, contar con un equipo técnico y profesional que
viabilice las diferentes acciones que deben ejecutarse a nivel institucional e intersectorial.
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Por ultimo es importante recalcar que la actual emergencia sanitaria generada por la pandemia a causa del SAR COV-
2 ha aumentado la necesidad de mantener el aseguramiento universal de la poblacién habitante del Distrito de
Barranquilla, garantizando su atencién y realizando la inspeccidn, vigilancia y control a las Entidades Administradoras
de Planes de beneficios en Salud (EAPB), las cuales por su naturaleza cumplen un papel primordial en la atencién de
los pacientes COVID-19.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito de Barranquilla No dispone del
RECURSO HUMANO suficiente e idoneo para el acompafiamiento en los diferentes procesos de la Secretaria Distrital
de Salud, segun el certificado de inexistencia en planta expedido por gestién humana, la oficina de Aseguramiento
requiere suplir la falta de este y se justifica la futura contratacion de profesionales de acuerdo con lo antes citado.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU

EJECUCION
321 Obieto Para atender la necesidad, se requiere contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
c;>r.|t;actual' 1€10| \COMPANAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD FRENTE A LAS ACCIONES DEL ASEGURAMIENTO AL
' SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -SGSSS, EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”.
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:

3.22  Clasificacion

UNSPSC: ITEM | Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

323 I Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los servicios de,

Especificaciones fesional bodado. administrad q | . ) | ; |
del Objeto profesionales (abogado, a mlnlstra. ores de empresa), para apoyar las acciones para ga.rantlzar el aseguramiento a

Contractual Sistema General de Seguridad Social en Salud —~SGSSS, a la poblacién del Distrito Especial.

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la

Ejecucion del Objeto | '\© APlica

Contractual.

3.2.5 Documentos

técnicos para el .
No aplica.

desarrollo del
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones del|

Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES: Comunes a todos los contratistas cuya necesidad se soporta en este estudio previo:

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucion del
contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio
en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General del
Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital de

Salud,
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Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con ocasion del
contrato.

Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor.

Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

Pagar los Impuestos a que haya lugar.
Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Ver anexo

3.3.2.  Obligaciones
del Distrito de
Barranquilla:

e Realizar los pagos estipulados en los términos y condiciones estipuladas en este estudio previo y en el
contrato.

Realizar seguimiento a la ejecucién del objeto del contrato.

Ejercer la supervisién del contrato.

Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

3.4 Modalidad de

Conforme a lo sefialado en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9.

seleccion, del Decreto 1082 de 2015, que contempla la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la modalidad
justificacion de seleccion procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTA.
y fundamentos Por lo anterior, el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad de ejecutar
juridicos. el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
El valor total de la contratacion es de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DEPESOS M/L ($252.000.000)
incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato. La suma
. anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado.
3.5 Valor Estimado

del Contrato y
Justificacion de
este

i«ar't)itz:g/ Descripcion Capitulo/ Articulo Dep | Fuente conYertZ::ién
GESTION INSPECCION,
51111010402 VIGILANCIA'Y CONTROL AL 11 | CJ $ 252.000.000
ASEGURAMIENTO EN SALUD

La contratacién, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de Numero: VER ANEXO No. 2
disponibilidad Valor: $252.000.000
Presupuestal Autorizados por | Jefe de la Oficina de presupuesto/Secretario
Distrital de Hacienda
3.5.2 Variables
consideradas para . . - g - .
Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las siguientes:
calcular el e : . . L -
Analisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.
presupuesto
oficial:

/)

o~
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3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

La forma de pago del contrato sera la descrita en cuadro anexo, el cual hace parte integral del presente estudio previo.
Ver anexo. Cada pago estara precedido por la presentacion de cuenta de cobro o factura, presentacion de informes de
gestion, recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacion de encontrarse al dia con el sistema
integral de seguridad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. El pago se realizara de acuerdo con el PAC.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

o Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y declaracion
de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatabilidades
¢ Copia de cedula de ciudadania.
o Fotocopia de Tarjeta 0 Matricula Profesional en caso que aplique
e Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. ACTUALIZADO
o Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral.
e Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacion de la secretaria
solicitante.
¢ Formato unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econémicas Privadas de
persona natural.
Certificaciones de estudios.
Certificaciones de experiencia laboral.
Libreta militar (En el caso que se requiera - varén menor de cincuenta (50) afios).
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica.
o Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
o Certificado de Medidas Correctivas - RNMC
o Examen médico preocupacional (Decreto 0723 de 2013).
Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP ||

3.6.1.2 Experiencia | VER ANEXO
3.6.1.3 Capacidad No Aplica
Financiera
3.6.1.4. Capacidad |No Aplica
Organizacional

3.6.2. Factores de|No Aplica
Evaluacién

3.6.3 Reglas de[No Aplica

desempate de Ofertas

3.7  Andlisis de
riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto
1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

VER ANEXOS

[

3.9. Interventoria o
Supervision:

Nombre del funcionario: ROSA ELVIRA ESCORCIA TORRES

)

Identificacion del funcionario: C.C22.444.701

/
’
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Cargo: Profesional Universitario
Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Correo electronico rescorcia@barranquilla.gov.co

3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria cuando
los contratos superen
la menor cuantia

No Aplica

3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2022, contado a partir
de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situaciéon de terminacién anormal del
contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

No Aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la pergpegtiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de riesgo. VER

las entidades ANEXO.
estatales ‘ ’

N
FIRMA:
NOMBRE: HUMBERTO[RAFAEL MENDOEA CHARRIS
CARGO: SECRETARIO DISTRITAYDE SALUD
PROYECTO: ROSA ELVIRA ESCORCIA TORRES
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS
La Alcaldia Distrital de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el numeral 2 del articulo 159 del decreto
1510 de 2013 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los

N
7/
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Fuente:http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos.pdf Pagina 4
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PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR TOTAL FORMA DE PAGO GARANTIAS
1.Realizar cruces de base de datos, consolidacion y presentacion de informes sobre la
informacion de afiliacion de la poblacién del Distrito, que permita establecer criterios de . d d
validacion de ingresos de afiliados por las EAPB. Un primer pago a 31 de enero de
2.Verificar estadisticas de la informacion reportada y analizada de poblacion migrante para 2022 por valor de DOS MILLONES
. ) ' toma de decisiones' DE PESOS M/L ($2000000), d|eZ
Acreditar titulo profesional de | 3.Participar en actividades de revision de procesos para la estandarizacion de rutas y pagos mensuales iguales por valor de
Ingen!ero .de sistemas, procedimientos en los procesos centrales para el acceso de la poblacién migrante a la CUATRO MILLONES CIENTO
experiencia laboral de 14 oferta institucional de la Secretaria Distrital de Salud. $48.000.000 | OCHENTA MIL PESOS M/L NO APLICA
meses relacionado con el 4 Realizar tablas de control sobre el comportamiento del aseguramiento y generar ($4.180.000), y un pago final a 31 de
ejercicio de su profesion informes. diciembre de 2022 por valor de
5. Participar de las reuniones convocadas para articulacion actividades dirigida a la CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
poblacion migrante. _ _ » ) MIL PESOS M/L ($4.200.000).
6. Apoyar todas las actividades necesarias para la ejecucion del objeto contractual.
o o _ Un primer pago a 31 de enero de
1.Asesorar en materia juridica en asuntos solicitados sobre aspectos relacionados con el 2022 por valor de DOS MILLONES
o . acceso al aseguramiento. o DE PESOS MIL ($2.000.000), diez
Acreditar titulo profesional de | 2.Participara en los espacios de articulacién con otros actores y sectores sobre las ;
B ; : AN pagos mensuales iguales por valor de
Abogado, Especializaciéon en | acciones del aseguramiento a poblacién migrante CUATRO MILLONES CIENTO
Derecho Publico, experiencia | 3.Adelantar acciones de articulacion, verificacién en actividades asignadas con ONG y $ 48.000.000 NO APLICA
laboral de 10 meses demas actores sobre oferta institucional T OCHENTA MIL PESOS M/L
relacionado con el ejercicio | 4.Participar en la constitucion de procesos y rutas para el acceso a la oferta de poblacion @4-180-000)’ y un pago final a 31 de
de su profesic’)n migrante: diciembre de 2022 por valor de
5.Verificar informacion que le sea asignada y emitir analisis de la misma . CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
6.Realizar todas las actividades relacionadas con el objeto del contrato. MIL PESOS M/L ($4.200.000).
) o ) Un primer pago a 31 de enero de
1.Realizar seguimiento a coberturas sobre aspectos relacionados con el acceso de la 2022 por valor de DOS MILLONES
poblacion migrante. . o DE PESOS MIL ($2.000.000), diez
o . 2.Participara en los espacios de articulacién con otros actores y sectores sobre las !
Acreditar titulo profesional de acciones del aseguramiento a poblacién migrante pagos mensuales iguales por valor de
Administracion de Empresas, . . T e O - : CUATRO MILLONES CIENTO
experiencia laboral de 14 3.Adelantar acciones de articulacidn, verificaciéon en actividades asignadas con ONG y $48.000.000 | OCHENTA MIL PESOS ML NO APLICA

meses relacionada con el
ejercicio de su profesion

demas actores sobre oferta institucional

4.Participar en la constitucion de procesos y rutas para el acceso a la oferta de poblacion
migrante:

5.Adelantar seguimiento a EAPB sobre afiliacién a poblacion migrante.

6.Realizar todas las actividades relacionadas con el objeto del contrato.

($4.180.000), y un pago final a 31 de
diciembre de 2022 por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS MI/L ($4.200.000).




Acreditar titulo de Abogada,
especializacién en Derecho
Administrativo y experiencia
laboral de 60 meses
relacionada en el ejercicio de
su profesién

1.Asesorar los actos administrativos requeridos dentro de los proceso de aseguramiento
gue adelanta la Secretaria Distrital de Salud.

2.Atender los derechos de peticién y consultas escritas internas y externas asignadas por el
supervisor del contrato, para lo cual debe consultar la base de datos, leyes, jurisprudencia y
doctrina, proyectar la respuesta.

3.Sustanciar los actos administrativos que se requieran dentro de los procesos de
inspeccidn, vigilancia y control sobre las entidades del sector salud, en calidad del servicio
de salud y seguridad del paciente, como la responsabilidades de los aseguradores en la
atencion de sus afiliados.

4. Acompafiar la actividad precontractual que deba desplegar la Secretaria Distrital de
Salud, como el brindar apoyo juridico al seguimiento en la ejecucion técnica, juridica y
financiera en la ejecucion contractual.

5. Proyectar respuesta a los requerimientos realizados por los 6rganos de control en
asuntos referentes a la actividad desplegada por la Secretaria Distrital de Salud, que le
sean asignados.

6. Y demés asuntos que encomienden estrictamente relacionados al cumplimiento del
objeto contratado.

$ 108.000.000

Un primer pago a 31 de enero de
2022 por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/L ($ 4.600.000), diez pagos
mensuales iguales por valor de
NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L
(% 9.400.000), y un pago final a 31 de
diciembre de 2022 por valor de
NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L
($9.400.000)

Garantia Contractual
de Cumplimiento por
el 10%. Por el plazo
de Ejecucion del
contrato y 4 meses
mas

$ 252.000.000
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPARNAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
FRENTE A LAS ACCIONES DEL ASEGURAMIENTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD —
SGSSS, EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”
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. INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que la Constitucion Politica de Colombia define en su articulo 48 que la Seguridad
Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacién y control
de Estado, del mismo modo el articulo 49 de la Carta, sefiala que la seguridad social en salud es un servicio
publico, por lo que se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y
recuperacion de la salud.

La Ley 100 de 1993 implementa el Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, el cual reorganiza
el sistema de prestacion de servicios en salud, desarrolla el servicio publico de la salud y genera una
complementariedad entre la red publica y la red privada de prestadores con el fin de lograr una mayor
cobertura.

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, y articulo 45 del CAPITULO II,
Titulo 11, las COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD.

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud:

43.4. De Aseguramiento de la Poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud

43.4.1. Ejercer en su jurisdiccion la vigilancia y el control del aseguramiento en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y en los regimenes de excepcidn definidos en la Ley 100 de 1993.
43.4.3.<Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:>
Cofinanciar la afiliacion al Régimen Subsidiado de la poblacion pobre y vulnerable.

Articulo 44. Competencias de los municipios:

44.2. De aseguramiento de la poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud

44.2.1. Financiar y cofinanciar la afiliacion al Régimen Subsidiado de la poblacion pobre y vulnerable y
ejecutar eficientemente los recursos destinados a tal fin.

44.2.2. Identificar a la poblacion pobre y vulnerable en su jurisdiccion y seleccionar a los beneficiarios del
Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la materia.

44.2.4. Promover en su jurisdiccion la afiliacion al Régimen Contributivo del Sistema General de Sequridad
Social en Salud de las personas con capacidad de pago y evitar la evasion y elusion de aportes.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendrdn las mismas
competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcion de
intermediacion entre los municipios y la Nacion. {(....)

Asi mismo, la Resolucion 1240 del 2002 del Ministerio de la Proteccidon Social establece que los integrantes
del sistema general de seguridad social en salud deben actuar conforme a los principios de igualdad,
equidad, eficacia e imparcialidad en el cumplimiento de las funciones que le son propias.

La Ley 1122 de 2007, y la Ley 1438 de 2011, por el cual se realizan unos ajustes al SGSSS, con el propdsito
de mejorar el acceso a toda la poblacion, a servicios de salud de mayor calidad y garantizar la sostenibilidad
financiera del sistema, a través de su articulo 29 prevé en lo relativo al régimen subsidiado: "( ... ) Los Entes
Territoriales administraran el Régimen Subsidiado mediante el seguimiento y control del aseguramiento de
los afiliados dentro de su jurisdiccidn garantizando el acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios".

El articulo 2.6.1.2.1.1 del Decreto No. 780 de 2016, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud, establece con relacién al régimen subsidiado que:

“Las entidades territoriales vigilaran permanentemente que las EPS cumplan con todas sus obligaciones
frente a los usuarios. De evidenciarse fallas o incumplimientos en las obligaciones de las EPS, estas serdn
objeto de requerimiento por parte de las entidades territoriales para que subsanen los incumplimientos y
de no hacerlo, permitirdn a la Superintendencia Nacional de Salud, los informes correspondientes.”
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En Plan Nacional de Desarrollo, Pacto Por Colombia, Pacto Por La Equidad, 2018 — 2022, Ley 1955 de 2019,
normativa que en su articulo 236, que con la finalidad de lograr cobertura universal del aseguramiento,
dispuso que, se hace necesario que las entidades territorial competente, en coordinacién con las Entidades
Promotoras de Salud — EPSy con las Instituciones Prestadoras de Servicio de Salud — IPS publicas o privadas,
afilien a las persona cuando requieran la prestacion de servicio de salud, al régimen que corresponda,
teniendo en cuenta la capacidad de pago.

Los gastos en salud que se deriven de la atencién a poblacion pobre que no haya surtido el proceso de
afiliacion definido en el presente articulo, seran asumidos por las entidades territoriales.

Es igualmente, relevante la Resolucion 3015 de 2017, del Ministerio de Salud y Proteccion Social-MSPS,
gue incluyo el Permiso Especial de Permanencia — PEP, como documento valido de identificacion ante el
Sistema de Proteccién Social, respecto a la poblacion venezolana. Circunstancia que el CONPES 3950 de
2018, se establece una politica que defina la ruta para la atencién de la poblacién migrante de la Republica
Bolivariana de Venezuela, fijando para el sector salud, entre otras lineas de accién, la de brindar asistencia
técnica para aumentar su afiliacién al SGSSS de las personas migrantes regulares y retornadas de Venezuela
y seguidamente de la atencidn a las personas irregulares.

A su vez el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Decreto 064 del 20 de Enero de 2020, que
realiza unas modificaciones al Decreto 0780 de 2016, en relacién con los afiliados al régimen subsidiado, la
afiliacion de oficio y se dictan otras disposiciones; como el Decreto 216 del 1 de Marzo 2021, expedido por
el Ministerio de Relaciones Exteriores, "Por medio del cual se adopta el Estatuto Temporal de Proteccion
para Migrantes Venezolanos Bajo Régimen de Proteccion Temporal y se dictan otras disposiciones en
materia migratoria", con la entrada en vigor del Estatuto Temporal de Proteccién para Migrantes
Venezolanos—ETPMYV, y teniendo en cuenta que el Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS, mediante
la Resolucion 1178 de 2021, establece que el Permiso por Proteccién Temporal-PPT, se erige como
documento vdélido para la identificacion del migrante proveniente de la Republica de Venezuela, que les
permite su regularizaciéon en Colombia una vez adelantado y obtenido el PPT, situacién que viabiliza a la
poblacidon migrante acceder en pleno derecho a los beneficios en salud contenido en el SGSSS, lo cual
implica que mas de 93 mil residentes en Barranquilla podran acceder al aseguramiento en salud.

El Distrito de Barranquilla, se estima que cuenta con una poblacién de 93.321 migrantes venezolanos de
los 140,640 que estan radicados en el Departamento del Atlantico. De acuerdo con el dltimo reporte del
Ministerio de Salud y Proteccion Social del mes de noviembre de 2021, adn se encuentran sin afiliar 23.845
personas regularizadas con Permiso Especial de Permanencia -PEP para este Distrito. Constituyéndose el
fendmeno migratorio en uno de los principales retos para el sector salud en materia de garantia de acceso
a los servicios de salud, teniendo en cuenta que el Distrito de Barranquilla se encuentra ubicada como la
segunda ciudad receptora no fronteriza de poblacién migrante de Venezuela, después de Bogota.

El Plan de Desarrollo 2020-2023 SOY BARRANQUILLA, Acuerdo 001 de 26 de mayo de 2020, el cual tiene
como objeto consolidar un modelo de atencidn en salud bajo los mejores estadndares de calidad, con el fin
de cerrar las brechas en el servicio de salud y reducir la tasa de mortalidad a través de medidas de
prevencion de enfermedades y de atencion oportuna, buscando una ciudad de Barranquilleros saludable.
Asi mismo, informa sobre la necesidad de dar manejo a la emergencia sanitaria generada por la pandemia
COVID-19 vy la necesidad de recuperacion de la misma, para lo cual se llevaron a cabo reuniones con
expertos en Salud Publicay economia en virtud de encontrar soluciones de cortoy largo plazo que permitan
al D.E.I.P de Barranquilla estar preparado para circunstancias similares, en su articulo 11. POLITICA CIUDAD
SALUDABLE que busca una ciudad de Barranquilleros saludables con respuesta oportuna a sus
requerimientos, con mayor calidad de vida, mediante la implementacion de acciones transversales y
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articuladas con diferentes agentes del sistema de salud en el marco del Plan Decenal de Salud Publica 2012-
2021 expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social (pag.124)

11.1. Programa: Aseguramiento para Todos con Calidad. (pag. 131)

Proporcionar al ciudadano Barranquillero el mejor sistema de salud publica del pais. Para ello es necesario
garantizar el aseguramiento a toda la poblacion del Distrito, sin barreras a los planes de beneficio,
accediendo de manera oportuna y continua a los servicios de salud.

Entre los cuales encontramos el siguiente proyecto:

11.1.3 Proyecto: Gestidn para el Aseguramiento en salud a poblacién migrante: Este proyecto se encuentra
priorizado como estrategia de recuperacién socioecondmica post pandemia COVID-19 y establece la
siguiente meta:

Indicodor de Uinea base Meta de producto Responsable
producto
Porcentaie de 100% Oficina de
migrontes ireguiores Cubxir ef 100% de migrantes imegulares Aseguramiento

cublertos en salud en
OS5 SEOVECHIOS

establecidos por Ia

nOMOtivicod vigente,

que requieran atenciéon en salud en los
servicios establecidos por la
nomatividad vigente,

El Plan Territorial de Salud 2020 de la Secretaria Distrital de Salud Publica Barranquilla tiene como finalidad
gue el Distrito se consolide como un referente a nivel nacional para el afio 2023. Asi mismo, informa que
la meta sanitaria consiste en, cubrir el 100% de migrantes irregulares que requieran atencién en salud en
los servicios establecidos por la normatividad vigente, y mantener en el 100% la cobertura de
Aseguramiento.

El Decreto Acordal 0801 de 2020 adoptd la estructura orgdnica de la administracion central de la Alcaldia
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla establecié en su Articulo 88 las funciones de la
Secretaria Distrital de Salud, asi:

FUNCIONES PRIMARIAS

Gestionar, disefiar e implementar estrategias para
garantizar la cobertura universal del

FUNCIONES SECUNDARIAS
()

- Garantizar la afiliacion y la prestacién de los servicios de

aseguramiento de la poblacién del Distrito de
Barranquilla, con enfoque diferencial, en el marco
de las competencias legales y constitucionales.
Dirigir las acciones de Inspeccidn y vigilancia del
aseguramiento en salud a las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios de Salud
(EAPB) del Distrito de Barranquilla, frente a la
administracién del riesgo financiero, la gestién del
riesgo en salud, la articulacién de los servicios que
garantice el acceso efectivo, la garantia de la
calidad en la prestacién de los servicios de salud y
la representacién del afiliado ante el prestador
mediante una accién articulada y coordinada de
los diferentes actores, en el marco de sus
competencias legales (....)

salud del primer nivel de complejidad a la poblacion pobre y
vulnerable del Distrito.

- Adelantar acciones de monitoreo y seguimiento sobre el
funcionamiento del Sistema de Seguridad Social en Salud
(SGSSS) en el Distrito, relacionadas con el acceso y calidad de
los servicios de salud y la satisfaccién de las expectativas y
necesidades de los usuarios.

(...)

- Garantizar la prestacién de servicios en salud a la Poblacion
Pobre No Asegurada (PPNA) y migrante del distrito de
Barranquilla, en cumplimiento de lo establecido en el marco
juridico vigente.

(...)

- Realizar seguimiento a la ejecucion de los recursos de salud
en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
conforme a las disposiciones de orden nacional y territorial.
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En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional que la
apoya en el desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacion: Oficina de Aseguramiento,
Oficina de Atencidn en Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Oficina de
Salud Publica.

El articulo 89 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Aseguramiento tendra las siguientes

funciones primarias y secundarias:

FUNCIONES PRIMARIAS

Realizar acciones encaminadas a
garantizar el aseguramiento en salud a
la poblacion del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla,
con criterios de justicia y equidad social,
en el marco del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Realizar las acciones de inspeccién y
vigilancia del aseguramiento en salud a
las Entidades Administradoras de
Planes de Beneficios de Salud (EAPB),
frente a la administracion del riesgo
financiero, la gestién del riesgo en
salud, la articulacién de los servicios que
garantice el acceso efectivo, la garantia
de la calidad en la prestaciéon de los
servicios de salud y la representacién
del afiliado ante el prestador, mediante
una accion articulada y coordinada de
los diferentes actores en el marco de
sus competencias legales

FUNCIONES SECUNDARIAS
()

- Gestionar, disefiar e implementar estrategias para garantizar la
cobertura universal del aseguramiento de la poblacién del Distrito, de
acuerdo con los lineamientos de orden nacional y territorial.

- Realizar seguimiento y monitoreo para minimizar las barreras
administrativas para el ingreso al sistema de salud, mediante el
desarrollo de mecanismos para la identificacion plena de las personas,
la afiliacion oportunay la gestiéon de novedades derivadas de esta.
(...)

- Realizar seguimiento a la administracién de la base de datos de
poblacién afiliada al régimen subsidiado, en cumplimiento de lo
establecido en las leyes y reglamentos vigentes.

- Adelantar acciones de monitoreo y seguimiento sobre el
funcionamiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS) en el Distrito, relacionadas con el acceso y calidad de los
servicios de salud y la satisfaccion de las expectativas y necesidades de
los usuarios.

- Realizar visitas de Inspeccion y Vigilancia para la verificacion de la
gestion de la Entidades Promotoras de Salud (EPS) en su rol de
asegurador, de acuerdo con las disposiciones legales establecidas.

- Realizar asistencia técnica, mesas de trabajo y capacitacién a las
Entidades Administradora de Planes de Beneficios (EAPB), en el marco
de sus competencias legales y constitucionales.

- Realizar visitas de Auditoria a las Entidades Promotoras de Salud
(EPS), de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes.
- Realizar seguimiento a las acciones de mejora de las Entidades
Promotoras de Salud (EPS), relacionadas con la gestidn del riesgo en
salud, de acuerdo con las competencias del aseguramiento.

- Realizar la articulacion y coordinacién requerida con las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios de Salud (EAPB) en la
organizacion de la red integral de prestacidon de servicios de salud, de
acuerdo con el Modelo de Salud Distrital seguin las necesidades de la
poblacién y de las contingencias en salud derivadas de la dindmica del
sistema.

(....)

La oficina de Aseguramiento busca garantizar el derecho fundamental de la salud, mediante la vinculacién
de todos los habitantes del Distrito Especial, Industrial y portuario al Sistema General de Seguridad Social,
garantizando la atencion de todos los sectores del territorio, el acceso con calidad a los servicios de salud
cuyo objetivo estd en mantener el 100% de la cobertura en salud y de los procesos de seguimiento y control
a través de auditorias a las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios-EAPB, para el cumplimiento
del goce efectivo del derecho a la salud.
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Es asi como la Secretaria Distrital de Salud, de acuerdo con las facultades de inspeccion y vigilancia
otorgadas por la Ley 715 de 2001 definidas en los articulos 43 y 44, debe realizar acciones encaminadas a
garantizar el aseguramiento en salud a la poblacion del Distrito de Barranquilla y que se cumplan con las
normas que regulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud, para lo cual dentro de las acciones
de Inspeccién y Vigilancia se deben llevar a cabo auditorias para la revisién de la prestacion de servicios de
salud, el flujo de recursos y el acceso sin barreras administrativas.

Para ser posible dichas actividades se requiere de un equipo de profesionales idoneo y perfiles
establecidos, para el logro de las funciones otorgadas y las nuevas regulaciones por los citados preceptos
normativos, deberd adelantar los ajustes necesarios para lograr realizar las acciones de articulacion con las
dependencias que tienen a su cargo programas dirigidos a la poblacién migrante, con las ONG que operan
en el territorio y todos los actores actividades tendientes a la consecucion de la meta planteada,
requiriendo para ello, contar con un equipo técnico y profesional que viabilice las diferentes acciones que
deben ejecutarse a nivel institucional e intersectorial.

Por ultimo, es importante recalcar que la actual emergencia sanitaria generada por la pandemia a causa
del SAR COV-2 ha aumentado la necesidad de mantener el aseguramiento universal de la poblacién
habitante del Distrito de Barranquilla, garantizando su atencién y realizando la inspeccién, vigilancia y
control a las Entidades Administradoras de Planes de beneficios en Salud (EAPB), las cuales por su
naturaleza cumplen un papel primordial en la atencion de los pacientes COVID-19.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito de Barranquilla No dispone
del RECURSO HUMANO suficiente e idéneo para el acompafiamiento en los diferentes procesos de la
Secretaria Distrital de Salud, segun el certificado de inexistencia en planta expedido por gestion humana,
la oficina de Aseguramiento requiere suplir la falta de este y se justifica la futura contratacion de
profesionales de acuerdo con lo antes citado.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC
1 80111600

CLASE

Servicio de personal temporal

. ANALISIS DE MERCADO
FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo oct 21.pdf - 30 de noviembre 2021

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL OCTUBRE DE 2021

Grafico 1. Tasa global de particip
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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INFORMACION DEL MES Y RAMA DE ACTIVIDAD

TOTAL NACIONAL

Para el mes de octubre de 2021, la tasa de desempleo fue 11,8%, lo que representd una reduccién de 2,9
puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (14,7%). La tasa global de participacion se
ubicé en 61,9%, en el mismo periodo del 2020 fue 62,3%. Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicd en

54,6%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020
(53,2%).

SC-CER103099 SA-CER756031
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Gréfico 2. Tasa global de participaci6 pacién y d
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Fuente: DANE, GEIH.

RAMAS DE ACTIVIDAD

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.128 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos; Industrias manufactureras y
Alojamiento y servicios de comida con 1,0, 0,6 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Octubre (2021/2020)

Total Nacional
Octubre Octubre Distribucién Variacion Contribucién
2021 2020 % absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22128 21.275 1000 B854

Acu?u.dades pTaFesmnjale;, cientificas, técnicas y de 1440 1278 65 212 1.0
servicios administrativos

Industrias manufactureras 2657 2520 12,0 137 06
Alojamiento y servicios de comida 1.582 1.480 72 113 05
Transporte y almacenamiento 1.605 1.507 73 7 05
Administracién pablica y defensa, educacion y atencién 21380 2289 10,8 a1 04
de la salud humana

Actividades financieras y de seguras 322 233 15 ] 0.4
Construccién 1539 1.464 7.0 75 04
Comercio y reparacién de vehiculos 4023 4.024 18,5 9 03
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.693 3.644 16,7 a3 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de

5 o 392 359 18 c) 02
Actividades inmobiliarias 258 287 1.2 29 -0.1
Informacién y comunicaciones 285 316 13 -31 -0,1
Acuwdaqe.s artisticas, en.tr.e»temm iento, recreacion y 1870 1073 84 5 03
otras actividades de servicios
Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En octubre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 12,3%,
lo que significd una disminucion de 4,5 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020 (16,8%).
Entre tanto, la tasa global de participacidn se ubicd en 64,3%, en el mismo mes de 2020 se ubicé en 64,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacidén se ubicd en 56,4%, lo que significd un aumento de 2,5 puntos
porcentuales respecto a octubre de 2020 (53,9%).
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Gréfico 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas politanas
Octubre (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo oct 21.pdf

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems octubre 21.pdf -
15 de diciembre 2021

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Octubre de 2021

Grafico 1. Variacion anual de los ing les, segun sulk de servicios
Total Nacional

Octubre 2021F

Producsin de peliculas cinemangraficas ¥ pengrama de Tekeicin

¥ e apoym activdades swonpio call center - e

Fuente: DANE - EMS

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios
(octubre 2021 / octubre 2020) En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2020.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Octubre 20217/ octubre 2020
< ificacion [ ——
Clasifi iU Rev. 4A.C. [ i o e s
Seccisn Divisign Descripcién Nariacitn (%1 ottt ™
" Divsign 52 AumacEnamient b evidade 3 397 03 23
complementarias al transporte
H Divisién S3  Carmea y servicias de mensajeria 17 103 a0 14

Restaurantes, catering y bares

3 876 2274 882 420
3 200 185 at 14
3 as a5 aa o
arr sistemas informitices
leemecme TR T 180 g 04 ol
Seccidn L. Division
b Inmobstiarias, alquier de maquinaria
n Seceién . 2 g Yo 228 18 o4
Divisiones 7710, T
729y 7730
Oivisiones 69,70, .
M 7072 CmeTizg fededes profeionses cendfiar v g, 152 2 00
Divisién 74
] Clase 7310 Publicidad 276 e 02 00
Divisianes 78,80y,
N BlLecepocme AoMesE ;fm"::::m;?;’::’m LT 103 00 o
B3 =
M Clspazzy  Acidsdes de comvs de lamadas (Cal o " . e
cemer)
. Actividades administrativas y de apeye de
Divisiin B2 exc
N e sion y ot skt e 08 198 at T
. Grupo8St  Educadon superior privaca 107 89 o 17
a Clase 8510 Salud humana privada con intermacién 140 140 a1 ol
Divisién 86 exc
a e rerP'? Salug humans privada sininfermacion 102 o5 0s 02
. Divisianes 90,92, Otras servicios de enretenimienta y otros s 6 o
93,9579 senicios

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segln subsector de
servicios (octubre 2021 / octubre 2020)

En octubre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2020

L f " I . -
Tabla 2. Variacién anual del p P total y por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Octubre 20217 / octubre 2020
oo
Clasificacién CIIU Rev. 4A.C. Peanu ccupace tom vermasanes oo Agarcas vara
ein catmdeae
Seccién Oivisién Veraaes 51 )
H Divisign 57 Amacsnamients ¥ savdades 14 E 21 25
complementarias al wransporte
H Divisén 53 Comeo y senvidas de mensajeria 65 03 74 a7
l Divisdn 56 Restaurantes, cateringy bares 128 6 &0 22
) Divsion 58 Activicades oe edidcn a3 70 20 0.
|, DwisiénS3, awcopto Produccion do paliculas cemamgrificisy 2 s 4
Clase 5920 programas de televissén
|, Division 60y Clne Activicackes de programacien y tamsmsién. 4 02 0s e
e agendias de noticia:
) Divisdn &1 Telocamuniacanes 15 £ 10 14
Dealin 82, BWISSR pcarroila de siswmas informaticos y
I &3, nucopto Clacs e o it 186 us 1 o8
31 Frace
Saccicn L Diiskn
e Inmobiliarias, alguier de maquinaria
n Socodn 3 52 24 i 10
Dnisanes 7710, “HP2
7728 y 7730
Owisiones 8% 70 pcividaces  profasionales  centifcas y
M 77208 7320 94 8 4 0
nécricas
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 57 22 27 08
Divisiones 78,80y
u 81 ewcopin Clase 1 G0 ST UM &g 0z al 05 52
i Imvastigacicn privact, sonicios 3 adficia
- Clmszap et de convos do flamadas (Cal - - o
conter)
i 82 ucaph, “I330kS acminsiratas  do agopo de
H nsaa | ofiona y ow acwdase, seom Gl 02 a4 14 28
conter
" Grupoist  Ecucaciin caparior privad n 02 42 02 0z )
a Clase 8610 Sakud humana privada con intemacion 56 23 E 0a
g OGN B8 WU o humana privada sin intermacian 15 an 17 28
Clasa 8610
Diiskones 90,52, Otros servicas de entretenimienta y otras
: 5385y%6  senvcios i = e A
Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems octubre 21.pdf -

[l. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ACOMPANAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD FRENTE A LAS ACCIONES DEL ASEGURAMIENTO AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD —SGSSS, EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”, vy
teniendo en cuenta que segun el certificado expedido por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, se
evidencia que en la Planta Global de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, NO SE CUENTA CON EL TALENTO
HUMANO SUFICIENTE E IDEONEO, la Secretaria distrital de salud, requiere la contratacion de profesionales
con formacion y experiencia en diferentes disciplinas, con el fin de apoyar las acciones para garantizar el
aseguramiento al Sistema General de Seguridad Social en Salud —=SGSSS, a la poblacién del Distrito Especial.
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NOTA: En caso de aplicar, los futuros contratistas deben entregar certificacion, tarjeta o resolucion que los
autorice a ejercer su especialidad.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas a realizar:

PERFIL

PROFESIONAL EN
INGENIERIA DE SISTEMAS,
EXPERIENCIA LABORAL DE 14
MESES RELACIONADO CON
EL EJERCICIO DE SU
PROFESION

PROFESIONAL EN DERECHO,
ESPECIALIZACION EN
DERECHO PUBLICO,
EXPERIENCIA LABORAL DE 10
MESES RELACIONADO CON
EL EJERCICIO DE SU
PROFESION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Realizar cruces de base de datos, consolidacion y
presentacién de informes sobre la informacién de
afiliacion de la poblacién del Distrito, que permita
establecer criterios de validacién de ingresos de
afiliados por las EAPB.
2.Verificar estadisticas de la informacion reportada y
analizada de poblacion migrante para toma de
decisiones.

3.Participar en actividades de revisién de procesos para
la estandarizaciéon de rutas y procedimientos en los
procesos centrales para el acceso de la poblacion
migrante a la oferta institucional de la Secretaria
Distrital de Salud.
4 Realizar tablas de control sobre el comportamiento
del aseguramiento y generar informes.
5. Participar de las reuniones convocadas para
articulacién actividades dirigida a la poblacién
migrante.

6. Apoyar todas las actividades necesarias para la
ejecucion del objeto contractual.

1.Asesorar en materia juridica en asuntos solicitados
sobre aspectos relacionados con el acceso al
aseguramiento.

2.Participara en los espacios de articulacidon con otros
actores 'y sectores sobre las acciones del
aseguramiento a poblacion migrante
3.Adelantar acciones de articulacién, verificacion en
actividades asignadas con ONG y demas actores sobre
oferta institucional
4 Participar en la constitucion de procesos y rutas para
el acceso a la oferta de poblaciéon migrante:
5.Verificar informacion que le sea asignada y emitir
analisis de la misma.
6.Realizar todas las actividades relacionadas con el
objeto del contrato.

VALOR TOTAL
$ 48.000.000

S 48.000.000
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1.Realizar seguimiento a coberturas sobre aspectos
relacionados con el acceso de la poblacién migrante.
2.Participara en los espacios de articulacion con otros
actores 'y sectores sobre las acciones del
aseguramiento a poblacion migrante
3.Adelantar acciones de articulacién, verificacion en
actividades asignadas con ONG y demas actores sobre
oferta institucional
4 Participar en la constitucion de procesos y rutas para
el acceso a la oferta de poblacién migrante:
5.Adelantar seguimiento a EAPB sobre afiliacion a
poblacion migrante.
6.Realizar todas las actividades relacionadas con el
objeto del contrato.

1.Asesorar los actos administrativos requeridos dentro
de los proceso de aseguramiento que adelanta la
Secretaria Distrital de Salud.
2.Atender los derechos de peticidn y consultas escritas
internas y externas asignadas por el supervisor del
contrato, para lo cual debe consultar la base de datos,
leyes, jurisprudencia y doctrina, proyectar la respuesta.
3.Sustanciar los actos administrativos que se requieran
dentro de los procesos de inspeccién, vigilancia vy
control sobre las entidades del sector salud, en calidad
del servicio de salud y seguridad del paciente, como la
responsabilidades de los aseguradores en la atencidn
de sus afiliados.
4. Acompafiar la actividad precontractual que deba
desplegar la Secretaria Distrital de Salud, como el
brindar apoyo juridico al seguimiento en la ejecucién
técnica, juridica vy financiera en la ejecucion
contractual.

5. Proyectar respuesta a los requerimientos realizados
por los érganos de control en asuntos referentes a la
actividad desplegada por la Secretaria Distrital de
Salud, que le sean asignados.
6. Y demas asuntos que encomienden estrictamente
relacionados al cumplimiento del objeto contratado.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1.

e

4,

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucién

del contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria

(@)

=
(S)
icontec icontec

1SO 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

$ 48.000.000

$ 108.000.000

General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda
Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo

vigente durante la ejecucion del contrato
Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

£
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7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Salud,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con
ocasién del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados
por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Pagar los Impuestos a que haya lugar.

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP Il.

IV. ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado para la contratacion corresponde a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILLONES DEPESOS M/L ($252.000.000) incluidos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contrato.

los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2022,
contados a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Barranquilla, enero 2022
Cddigo Asignado: 6889

%

L4 i i s

JOSE PAULL ROMERO ORTEA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Secretaria General del Distrito
SR
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Departamento FlCHA RESUMEN
DNP"““"""*‘l SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS - SUIFP

de Planeacion

CODIGO BPIN 2021080010104
PROYECTO

Optimizacién de los procesos para la Certificacion de la Calidad a Prestadores de Servicios de Salud

Barranquilla

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO ACTUAL: 2/22/2021

Entidad 08001-BARRANQUILLA Recursos Para EJECUCION
Sector SALUD Y PROTECCION SOCIAL Valor Total Proyecto 4,337,511,500.00
Fase PERFIL - FASE 1 Horizonte 2021 - 2023

DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Territorio Numero Solicitud 1494871
2/22/2021 4:00:10 PM Registrado Actualizado
Fecha Aplicacion Estado Solicitud
DATOS BASICOS
OBJETIVO

Incrementar el control en la prestacién de servicios de salud garantizandole a los ciudadanos barranquilleros el acceso a servicios de salud cumpliendo con
estandares de calidad

PROBLEMA

Limitaciones para ejercer el control y minimizar los riesgos para la prestacion de los servicios de salud con calidad en el Distrito de Barranquilla
DESCRIPCION

Desde los inicios del SOGCS Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad las DTS o entidades territoriales deben adelantar acciones que se orienten a la
mejora de los resultados de la atencion en salud centrados en el usuario donde se debe evaluar y buscar la mejora en la calidad de la atencién de salud donde
los prestadores de servicios de salud deben garantizar que el mismo sea un servicio accesible oportuno seguro pertinente y continuo de acuerdo con las
especificaciones del Decreto 780 del 2016 y de la resolucién 3100 del 2019.

Es una obligacion del Distrito de Barranquilla realizar las acciones pertinentes necesarias para garantizar que se cumpla con las mismas, razon por la cual se
hace indispensable una destinacion de recursos para cumplir con el plan de visitas la realizacion de asistencias técnicas la solucién de peticiones a los
prestadores de servicios de salud y el andlisis de los indicadores de calidad en la prestacién del servicio.

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: Incrementar la capacidad para seguimiento al proceso del sistema obligatorio de
garantia de la calidad, con énfasis en las acciones de certificacion, Inspeccion, Vigilancia y Controla
los prestadores de servicios de salud habilitados

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros
Totales 3,053,511,500.00 3,053,511,500.00 0.00 0.00

Fecha de impresion: 2/22/2021 4:00:40 PM 14
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CODIGO BPIN

PROYECTO

FICHA RESUMEN

SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS - SUIFP

2021080010104

Optimizacién de los procesos para la Certificacion de la Calidad a Prestadores de Servicios de Salud

Barranquilla

Servicio de asistencia técnica en
inspeccioén, vigilancia y control
(Producto principal del proyecto)
Unidad: Numero de asistencias
técnicas Meta Total:500.0000

Servicio de asistencia técnica en
inspeccion, vigilancia y control
(Producto principal del proyecto)
Unidad: Numero de asistencias
técnicas Meta Total:500.0000

Cumplimiento del
cronograma de visitas de
verificacion establecido de
acuerdo a lo que estipula la
resolucion 3100/2019
Etapa: Inversion

S 1,515,091,500.00

Realizacién de actividades
colectivas de capacitacion en

la norma de habilitacion S
3100/2019

Etapa: Inversion

472,875,000.00

Realizacién del 100% de las
asistencias técnicas
solicitadas por los
prestadores de servicios de
salud

Etapa: Inversion

S 1,065,545,000.00

1,515,091,500.00

472,875,000.00

1,065,545,000.00

Objetivo Especifico: Incrementar la capacidad para tramitar los requerimientos, actuaciones administrativas, legales y mejora de los

procedimientos

Producto

Servicio de gestién de peticiones,
quejas, reclamos y denuncias
Unidad: Nimero de preguntas,
quejas, reclamos y denuncias Meta
Total:100.0000

Actividad R.C. Valor MGA

Totales 1,284,000,000.00

Analisis de reportes de
indicadores de calidad
presentados por los N
prestadores de salud

Etapa: Inversion

450,000,000.00

Tramite de requerimientos
legales y actuaciones
administrativas derivadas de S
los procesos de habilitacién
Etapa: Inversion

834,000,000.00

Valor Propios

1,284,000,000.00

450,000,000.00

834,000,000.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
Valor SGP Valor Otros

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD

ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia

Fecha de impresion: 2/22/2021 4:00:40 PM

Valor Mga

Valor Solicitado

Valor Firme
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Departamento FlCHA RESUMEN
DNP”“iDnal SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS - SUIFP

de Planeacion

CODIGO BPIN 2021080010104
PROYECTO e e . o
Optimizacién de los procesos para la Certificacion de la Calidad a Prestadores de Servicios de Salud
Barranquilla
2021 1,396,600,000.00  1,396,600,000.00 1,396,600,000.00
Municipios 08001-BARRANQUILLA Propios 2022 1,445,030,000.00  1,445,030,000.00 1,445,030,000.00
2023 1,495,881,500.00  1,495,881,500.00 1,495,881,500.00

INDICADORES DE PRODUCTO

Fecha de impresion: 2/22/2021 4:00:40 PM 34
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Objetivo Especifico: Incrementar la capacidad para seguimiento al proceso del sistema obligatorio de garantia de la calidad, con énfasis en las

acciones de certificacion, Inspeccion, Vigilancia y Controla los prestadores de servicios de salud habilitados

Producto

Servicio de asistencia técnica en inspeccion,
vigilancia y control ~ (Producto principal del
proyecto)

Indicador Vigencia
190302300 - asistencias técnica en 2021
Inspeccién, Vigilancia y Control realizadas 2022

Tipo Indicador: Indicador de Producto
Unidad de Medida: Numero 2023
Meta Total: 500.0000

Objetivo Especifico: Incrementar la capacidad para tramitar los requerimientos,
actuaciones administrativas, legales y mejora de los procedimientos

Producto

Servicio de gestién de peticiones, quejas,
reclamos y denuncias

Indicador Vigencia
190302800 - Preguntas Quejas Reclamos y 2021
Denuncias Gestionadas 2022

Tipo Indicador: Indicador de Producto
Unidad de Medida: Numero 2023
Meta Total: 100.0000

Meta Mga Meta
500.0000 500.0000
500.0000 500.0000
500.0000 500.0000

Meta Mga Meta
100.0000 100.0000
100.0000 100.0000
100.0000 100.0000

INDICADORES DE GESTION

Indicador Vigencia

2021

0300G021 - Vigilancia Y Control 2022

Unidad de Medida: Porcentaje
2023
2021

0300G090 - Informes de auditoria a las entidades vigiladas presentados 2022

Unidad de Medida: Numero
2023

Fecha de impresion: 2/22/2021 4:00:40 PM

Meta Vigente

500.00

500.00

500.00

125.00

125.00

125.00
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