FORMULARIO DE EVALUACION HOJA DE VIDA - CODIGO 3798

PROGRAMA: DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS

Regional: SANTANDER |Fecha: |09/1 1/2021
Centro de Formacién Profesional: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
CANDIDATO
Apellidos y Nombres: GUILLERMO ALONSO ARCHILA GUALDRON |CC: | 13721517
VACANTE
PERFIL | PRESENCIAL
Requisitos academicos:
tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en: ¢ sistemas de gestion de bases de datos relacionales y no relacionales
Perfil ¢ plataformas de desarrollo web (. Net, java, php, python y javascript) ¢ paradigma de programacion orientado a objetos ¢ conocimiento c | sl
aplicado al ciclo de vida del software ¢ conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software ¢ conocimiento de metodologias umple
tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo de software ¢ pruebas de software ¢frameworks de desarrollo web. Preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnoloaias aolicadas al desarrollo de software
Observaciones OBSERVACIONES REQUERIDAS
Experiencia laboral:
I veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho
Experiencia (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y Cumple sl
seis (6) meses en labores de docencia"
Observaciones OBSERVACIONES REQUERIDAS

FORMACION ACADEMICA
SELECCIONE EL TIPO PERFIL Formacién para el Trabajo
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL PUNTOS
Uniades Tecnolégicas de Santander ECIALIZACION TECNOLOGICA EN ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMA(Q Especializacién Tecnolégica 20
Puntos Maximos en Formacién Académica: 20

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA
ESTABLECIMIENTO FACTOR DESDE HASTA Meses PUNTOS PARCIALES
El aspirante soporta el certificado de CIDM - Florida 1 141212017 4/11/2017 8,67 2,56
NO CIDM - Florida 1 25/1/2021 9/10/2021 8,47 2,50
Experto/Maestro/Artesano CIDM - Florida 1 9722018 8/11/2018 897 2,64
CATA - Santander 1 27/1/2015 26/8/2015 6,97 2,05
0,00 0,00
El aspirante soporta el certificado de CAP / 0.00 Uity
NO 0,00 0,00
T. LABORAL 000 000
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
El Factor se calcula: Numero de horas promedio mensual entre/160 0,00 0,00
Nota: Si la experiencia es traslapada es numero de horas de la experiencia dividida entre la sumatoria 0,00 0,00
: de las experiencias traslapadas 0,00 0,00
Si es tiempo completo colocan 1'y si es medio Tiempo 0,5 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
SUBTOTAL EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA: 9,751
EXPERIENCIA TECNICA EXPERIENCIA DOCENTE
ESTABLECIMIENTO FACTOR DESDE | HASTA | Meses | TOTALEN ESTABLECIMIENTO FACTOR DESDE HASTA Meses |PUNTOS PARCIALES
EASY -TEC 1 13/1/2004 | 31/12/2007 47,60 10,06 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL EXPERIENCIA TECNICA: 10,06 SUBTOTAL EXPERIENCIA DOCENTE: 0,000
EVALUACION RESUMIDA
CRITERIOS CALIFICACION
EDUCACION 20,0
EXPERIENCIA 19,8
EXPERTO 0,0
FORMACION LABORAL (CAP - TECNICO LABORAL) 0’0
TOTAL: 39.8

La certificacion docente de Cajasana no tiene funciones
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