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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la
Ley 1474 del 12 de julio de 2011, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y TITULO 1 "Contratacion Estatal”, CAPITULO 1. “Sistema
de Compras y Contratacion Pablica” Seccién 2. "Estructura y Documentos del proceso de contratacion”, Subseccion 4
“Contratacién directa’, del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Jefe del &rea logistica del GINREDA4, presenta a
consideracion los siguientes estudios y documentos previos en los cuales se andliza la conveniencia y la oportunidad de
realizar fa contratacion respecfiva, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:;

La Direccion General Maritima - DIMAR es la Autoridad Maritima Colombiana encargada de ejecutar la politica del
Gobiemo en esta materia, contando con una estructura que contribuye al fortalecimiento del Poder Maritimo Nacional,
velando por la Seguridad Integral Maritima, la Proteccién de la Vida Humana en el Mar, la promocion de las actividades
Maritimas y el Desarrofio Cientifico y Tecnolégico de la Nacion.

E| GINREDA4, ejecuta los recursos asignados a las Unidades de DIMAR administrativamente adscritas a esta como unidad
de apoyo, con el fin de facilitar la gestion misional de ias Unidades operativas. No obstante, no se cuenta con la planta de
personal suficiente para abarcar todas las areas que le corresponden para poder llevar a cabo todas las labores
administrativas enmarcadas dentro de'su mision institucional.

En el desarrollo de las actividades descritas, el GINRED4 requiere de un profesional en derecho con experiencia y
conocimiento en los procesos de contratacion estatal, para la asesoria y apoyo en los tramites administrativos necesarios
que conlleven a la adquisicion de los bienes, servicios y obras requeridas por la Direccion General Maritima — DIMAR para
el cumplimiento sus fines.

Adicionalmente es de mencionar que la GINRED4 ejecutara un presupuesto importante durante la vigencia 2022 y no
dispone de personal de planta suficiente para desarroliar estas actividades, ya que no cuenta con un abogado de planta,
por lo tanto y con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente y de mitigar los riesgos juridicos en que puede verse
involucrado el ordenador del gasto, asi como su equipo de frabajo del GINRED4, se hace necesario contratar un abogado
que ejerza las actividades y de cumplimiento a los objetivos que se enmarquen para la vigencia 2022, para que realice las
actividades de asesorar, verificar y adelantar los procesos de contratacion en su etapa confractual y post contractual del

GINREDA.
Con el presupuesto asignado se alcanza a satisfacer las necesidades en un porcentaje del 83%.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, se requiere para el cumplimiento de los fines de la Entidad |a prestacion
servicios de una persona con las siguientes caracteristicas:

ITEM DESCRIPCION
Estudios Profesional en Derecho con experiencia relacionada en contratacién estatal.




Acreditar experiencia en el ejercicio profesional de minimo 01 afio en labores relacionadas

Experiencia con contratacién estatal preferiblemente desanollada en entidades adscritas al Ministerio de

Defensa.

Asi las cosas, se recomienda la contratacion del Sr. JORGE ELIECER MONROY ZABALETA, teniendo en cuenta que,
este profesional cumple con el perfil requerido, acredita su idoneidad académica y experiencia suficiente para suplir las
necedades aqui establecidas tal como se establece en el presente documento.

Finalmente, es necesario sefialar que la presente contratacion cuenta con ef aval det Grupo de Desarrollo Humano
(GRUDHU) de la Direccion General Maritima — DIMAR, quien certifica que la Entidad no cuenta con personal de planta
suficiente para desarrollar las actividades objeto del presente proceso de Contratacion.

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: -

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE UN (01) ABOGADO PARA APOYAR LOS PROCESOS DEL
GRUPQ INTENDENCIA REGIONAL DIMAR NO. 4 EN LAS ETAPAS CONTRACTUAL Y POST
CONTRACTUAL.

LUGAR DE ENTREGA O DE EJECUCION: Los servicios objsto del presente deberan ser prestados por el
Contratista en |as instalaciones del Grupo Intendencia Regional Dimar No. 4, ubicado en el Centro, calle 32
No. 9-45 Edificio Banco del Estado piso 13, Cartagena de Indias D. T y C., en caso de requerirse la
prestacion de los servicios en lugar diferente al aqui sefialado (de acuerdo con las necesidades de la
Entidad) la Direccion General Maritima DIMAR asumira los viaticos.

NOTA: DE ACUERDO AL ARTICULO 16 DEL DECRETO 491 DEL 28 DE MARZO DEL 2020 REFERENTE
A LAS ACTIVIDADES QUE CUMPLEN LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA DECLARADA
POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y EL PERIODO DE AISLAMIENTO
PREVENTIVO OBLIGATORIO ACATARAN LAS NORMAS E INSTRUCTIVOS DEL GOBIERNO
NACIONAL PARA EJECUTAR LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

PLAZO DE ENTREGA O DE EJECUCION: E! plazo de ejecucion del contrato, seré de 270 dias calendarios,
desde el 01 de febrero 2022 hasta el 31 de octubre del 2022, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.

CANTIDADES A RECIBIR: De acuerdo a lo descrito en el Anexo “A” del presente documento.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El tipo de contrato a celebrar es de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION" de conformidad con lo sefialado en el
numeral 3° del articuio 32 de la Ley 80 de 1993, que expresa:

“Contrato de prestacién de servicios: Son confratos de prestacion de servicios los que celebren las
Entidades Estatales para desarrollar actividades relacionadas con la Administracion o Funcionamiento de
la Entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.

En ning(in caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el
termino estrictamente indispensable.
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1.6  ESPECIFICACIONES TECNICAS: De acuerdo a lo descrito en el Anexo “A” del presente documento.
1.7 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con la clasificacién de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de
Naciones Unidas.

80. Servicios de 10. Neceasidades de Dotacion

; e 11. Servicios de 17. Reclutamiento S
Profesionales de Empresas y Servicios Recursos Humanos de Personal. de personal juridico

Administrativos. permanente

1.8 INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO '

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. “Definiciones’ del Decreto 1082 de 2015, “Acuerdos
Comerciales son fratados intemacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos
y obligaciones en materia de compras piblicas, en los cuales existe como minimo ef compromiso de trafo nacional
para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) fos proveedores colombianos”, por ende la Dependencia
Usuaria procedi¢ a verificar lo pertinente de conformidad con lo indicado en el Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en el que consigna que la Entidad no debe efectuar el analisis para los procesos de
contratacién adelantados por modalidades de seleccién de contratacién directa y de minima cuantia’

1.9 TIPO DE ADJUDICACION: El GINRED4 recomienda que el contrato derivado del presente estudio se
suscriba con la persona referenciada dada las condiciones planteadas.

2.  FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SQPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACiON:

De conformidad con lo establecido en el iteral h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado
por ¢l articulo 2.2.1.21.49 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de selection que corresponde dentro del
presents Proceso de Contratacién es *CONTRATACION DIRECTA POR PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION'.
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3. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

3.1 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: En cumplimiento del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, Subseccion
6 “Andlisis del sector econdmico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales”, articulo 2.2.1.1.1.6.1 “Deber de
ané4lisis de las Entidades Estatales”, la Direccion General Maritima adelanta el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y
de analisis de riesgo, lo cual se indica a lo largo del presente estudio.

3.1.1 ADQUISICIONES ANTERIORES DEL BIEN/ SERVICIO

En vigencias anteriores, la Direccion General Maritima ha contratado con los servicios relacionados con el presente
proceso contractual asi:

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN (61) ABOGADO PARA APOYAR
Directa EL GRUPQ JNTENDENCIA REGIONAL DIMAR N°4 EN LAS ETAPAS | $34.121.000,00 2020
CONTRAGTUAL Y POST CONTRACTUAL.

PRESTACION DE SERYICIOS DE UN (01) ABOGADO PARA APOYAR
Directa EL GRUPO INTENDENCIA REGIONAL DIMAR NO. 4 EN LAS ETAPAS | $28.603.800,00 2019
CONTRACTUAL Y POST CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN (01) ABOGADO PARA APOYAR
Directa EL GRUPO INTENDENGIA REGIONAL DIMAR NO. 4 ENLASETAPAS | $34.121.000,00 2020
CONTRACTUAL Y POST CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN (01) ABOGADO PARA APOYAR
Directa EL GRUPO INTENDENCA REGIONAL DIMAR NO. 4 EN LAS ETAPAS | $35.759.880,00 2021
CONTRACTUAL Y POST CONTRACTUAL

3.1.3 EXPERIENCIA ACREDITADA

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccién, es decir, la contratacion directa por prestacion de servicios profesionales,
la Entidad ha establecido que el factor que permite la mejor escogencia del personal a contratar, recae en los
con00|m|entos académicos y experiencia, que posea sobre la materia.

Por |o anterior expuesto, la Entidad requiere la contratacion de la persona que se describe a continuacion, quien es una
persona idénea, que posee la experiencia y formacion académica solicitada para el desempefio de las funciones

requeridas, asi:

NOMBRE: JORGE ELIECER MONROY ZABALETA
FORMACION ACADEMICA: Abogado

Desde el 01 de marzo de 2019 hasta ef 31 de diciembre de 2021. Grupo Intendencia Regional Dimar No. 4. Cargo: Asesor
Juridico.

Desde ei 01 de enero de 2018 hasta el 31 de enero de 2019. Agencia Logistica de Las Fuerzas Militares Regional Atlantico.
Cargo: Asesor Juridico.

Desde el 31 de agosto de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017. Agencia Logistica de Las Fuerzas Militares Regional
Attantico. Cargo: Asesor Juridico.

Desde el 01 de diciembre de 2016 hasta el 30 de agosto de 2017. Agencia Logisfica de Las Fuerzas Militares Regional
Atlantico. Cargo: Asesor Juridico.
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Desde el 12 de febrero de 2016 hasta el 30 de noviembre de 2016. Departamento de Buceo y Salvamento BN1. Cargo:
Asesor Juridico.

Conforme a fo anterior y al perfil descrito, se puede evidenciar que el sefior JORGE ELIECER MONROY ZABALETA
cumple con todas las caracteristicas requeridas para la satisfaccién de la necesidad descrita y se encuentra en la capacidad
de ejecutar i futuro contrato, por lo cual, no se requirieron curriculos adicionales.

32  VALOR DEL OBJETO A CONTRATAR: El valor del contrato serd hasta por VEINTISIETE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($27.758.700).

3.3  FORMA DE PAGO: La Direccion General Maritima - DIMAR se obliga con el contratista a pagar el valor
del contrato en pesos colombianos en PAGOS PARCIALES confra prestacion de servicios (acorde objeto y
nafuraleza del contrato), una vez recibidos los servicios a entera satisfaccion por parte del Supervisor del
contrato, presentacion de la Factura Comercial (si aplica) debidamente fimada por el Contratista, el
Supervisor y/o el Almacenista, Constancia de cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los
Sistemas de Seguridad Social Integral (salud, pension, riesgos profesionales) y parafiscales, acta de recibo
a satisfaccién firmada por ef Supervisor del contrato, certificado base de retencion e informe de gestion dentro
de los treinta (30) dias contados a partir de la radicacién de los documentos. Asi mismo se advierte que la
entidad realizara los pagos de acuerdo al cupo disponible en el PAC-plan anualizado de caja.

Los pagos deberan ser realizados mes a mes contra prestacion de los servicios prestados asi:

MARZO
ABRIL $3.084.300
MAYO $73.084.300
JUNIO $3.084.300 | 22/ -758.700
JULIO $3.084.300
AGOSTO $3.084.300
SEPTIEMBRE | $3.084.300
OCTUBRE $3.084.300

~ NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el Manual de bienes, las facturas o cuentas de cobro, segun apligue,
deberan estar expedidas dentro del plazo de ejecucion del contrato y encontrarse suscritas por el Aimacenista si se
trata de adquisicion de bienes, o por el supervisor si se trata de la adquisicion de servicios. :

NOTA 2: El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida forma y
adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendra por ello derecho al pago de infereses o
compensacion de ninguna manera. ‘

NOTA 3: Para e! pago, el contratista debera presentar factura o documento equivalente a Factura Comercial, de
conformidad con el Articulo 617 del Estatuto Tributario, asi: a) Estar denominada expresamente como factura de
venta. (Régimen simplificado o régimen comiin.) b) Apellidos y nombre del adquiriente de los bienes y/o servicios. ¢)
Llevar un niimero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta. d) Fecha de su
expedicion. e) Descripcion especifica o genérica de los bienes. f) Valor fotal de la operacion. g} El nombre del
impresor de la factura. h) Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas y el valor discriminado del
mismo, cuando aplique. ‘
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NOTA 4: Cuando de conformidad con lo establecido en la Ley 1607 de 2012y el Decrefo 862 de 2013, las personas
juridicas o naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA, SALUD e ICBF, deberan
manifestar dicha condicidn por escrito para el primer pago y la Enfidad quien verificara en el Registro Unico Tributario
del contratista que este cumple dicha condicién. No obstante lo anterior, deberan aportar la planilla donde conste el
pago a pension, ARL y Cajas de Compensacién Familiar.

NOTA 5: En lo que refiere al Pago de Aportes Parafiscales, la Direccion General Maritima — DIMAR dara
aplicacion a lo dispuesto en el Decreto No. 1273 del 23 de julio de 2018, lo reglamentado por el Gobierno
en esta materiay lo regulado por el Ministerio de Defensa.

4. APROPIACION PRESUPUESTAL E INFORMACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

El presente estudio previo cuenta con el siguiente respaldo presupuestal:

03-01-2022 A-02-02-02-)08-002 Servicios juridicos y contables $27.758.711

5. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA CONTRATACION. De conformidad con los mandatos contenidos
en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2011 “De fa seleccién objetiva”, resulta necesario que el proponente anexe
los siguientes documentos de caracter juridico, técnico y econémico, asi:

Formato presentacién de la oferta (de acuerdo a anexo).

Hoja de Vida del Contratista actualizada.

Formato Unico de la Hoja de Vida Persona Natural - Art. 1° Ley 190 de 1995 actualizada.

Soportes que acrediten la formacién académica y experiencia laboral, de acuerdo con la hoja de vida.
Fotocopia del Documento de Identidad.

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas (Ley 190 de 1995) actualizado.

Certificado de Situacion Militar definida para hombres hasta los 50 afios de edad - Art. 111 Decreto 2150 de
1995 - (Adecuacion sistema Ley anti tramites).

Fotocopia de la Tarjeta Profesional en los casos que aplique

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion actualizado.
Certificado Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica actualizado.
Antecedentes Discipfinarios - Personeria de Bogoté actualizado.

Antecedentes Judiciales - Policia Nacional actualizado.

Registro Unico Tributario - RUT.

Registro de Informacion Tributaria - RIT (sélo para Bogota, D.C.).

Documento de afiliacion como trabajador independiente a una EPS - Art. 23 Ley 1703 de 2002 actualizado.
Documento de afiliacién como trabajador independiente a un Fondo de Pensiones - Art. 3 Ley 797 de 2003
actualizado.

Certificacion Bancaria no superior a treinta (30) dias de su expedicion.

Formato SIIF actualizado.

Compromiso Anticorrupcion actualizado.

Certificado de aptitud medico laboral que se encuentre vigente previa suscripcion del respectivo Contrato.
Certificado de Medidas Correctivas de la Policia Nacional actualizado.

Fichero de ingreso

Compromiso de reserva
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8.

o o,

© o

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES: De acuerdo con lo establecido
por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, la Enfidad
Estatal debera evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, con el proposito de mantener la igualdad o equivalencia entre derechos y obligaciones
surgidos al momento de proponer o de Contratar en concardancia con los articulos 27 y 28 Ley 80 de 1993,
correspondientes a la “Ecuacién Contractual” y “al equilibrio econdmico’, se estiman como riesgos
involucrados en la Contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarralio y
ejecucion del Contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del mismo, razon por la cual,
en el anexo B "Matriz de Riesgos” del presente estudio, se indican los riesgos previsibles, identificables y
cuantificable en condiciones normales. "

7. GARANTIAS:

GARANTIA UNICA: Una vez suscrito el respectivo Contrato, el CONTRATISTA debera constituir una Garantfa Unica
que avalaré el cumplimiento de las obligaciones surgidas en desarrolio de! mismo, en los términos del Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se reglamenta el Sistema de Compras y Contratacion Pablica, Titulo |,
Seccion 3 "Garantias”, Subseccion 1 “Generalidades”, la cual consistira en polizas expedidas por Compafiias de
Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia; en Garantias Bancarias; o en cualquier ofro mecanismo
de cobertura del riesgo, autorizados por el reglamento de seguros & nivel Nacional, emanadas por personas juridicas
legalmente establecidas en el pais, a favor la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION
GENERAL MARITIMA — GINRED4 -DIMAR con Nit 806.006.269-5, la cual contendra los siguientes amparos:

v CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor {otal del
Contrato, cuya vigencia cubra el Plazo de Ejecucion del Contrato y cuatro (04) meses més.

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En general, son obligaciones del CONTRATISTA,
sntendiendo por ello y para efectos del presente Contrato:

Hacer la entrega de los Servicios objeto del futuro Contrato, de conformidad con las Especificaciones Técnicas
descritas requeridas.
No acceder a peficiones o0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de obhgarlos a hacer u
omitir alglin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, los Contratistas deberan informar
inmediatamente de su ocurrencia a la Entidad Contratante y a las demés autoridades competentes para que eflas
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de ésta obligacion y la celebracion
de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a fa caducidad del contrato de conformidad con el articulo 5°, numeral '
5° de la Ley 80 de1993.
Solucionar las confroversias Contractuales, que se presenten en la gjecucion y desarrollo del presente Contrato,
de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993.
Cumplir a cabalidad con el objeto del Contrato, de acuerdo-a los precios unitarios fijos contenidos en la Propuesta
Economica y a la Invitacién en General.

Cumplir con las condiciones Juridicas, Técnicas, Econémicas y Comerciales presentadas en la Propuesta;
Reportar por escrito al Supervisor del Confrato que designe la Entidad cualquier novedad o anomalias que
detecte en la entrega de los Servicios. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado
y responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia.
Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningin mofivo suspender o abandonar el objeto
Contratado. Responder por los impuestos que cause la legalizacion del Contrato.
Responder por la buena calidad de los Servicios Prestados objeto del Contrafo.
Entregar los servicios prestados dentro del Plazo de Ejecucion estipulado.
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10.
11.
12.

13.

14,

En caso que exista insatisfaccion por los Servicios Prestados, se compromete a tomar {as medidas necesarias
para su correccion.

EI CONTRATISTA debera estar en capacidad de Prestar Servicios de primera calidad en la Entidad y dentro del
plazo de ejecucion estipulado.

EI CONTRATISTA se compromete a dar buen uso y custodia de los bienes entregados para el desarrollo de sus
actividades por parte de fa entidad contratante

Se reserva el derecho de rechazar directamente a través del Supervisor de! Contrato que designe la Entidad, los
Servicios objeto del Contrato, si estos no cumplen con las Especificacicones establecidas, evento en el cual, el
CONTRATISTA queda obligado a que se ajusten exactamente a lo requerido y ofrecido, dentro de los cinco (05)
dias habiles, una vez efectuado el requerimiento por parte de la Entidad.

EL CONTRATISTA se obliga a no suministrar informacion que obtenga o conozca con ocasion de la ejecucion
del contrato, en especial de la informacién a que tenga acceso con ocasion al uso de los sistemas de informacion
administrativos e institucionales (SIIF, SAP, SITMAR, y de mas sistemas propios de la entidad, asi como sobre
los lugares a los cuales tenga acceso. De igual forma, DIMAR se obliga a respetar la propiedad intelectual e
industrial de foda la informacién recibida por parte de EL CONTRATISTA (incluyendo planos y disefios) si a ello
hay lugar, a no utilizaria indebidamente ni divulgarla a terceros, salvo requerimiento legal.

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: En general son obligaciones del Contratante:

1.
2.

O e~ ;a;

10.
n.

12.

Recibir a satisfaccion los Bienes/Servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas en el Contrato.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las Apropiaciones Presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del presente Contrato.
Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el Pago de Aportes Parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacién Familiar cuando corresponda (articulo 50 de la Ley 789 de
2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007),

Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el CONTRATISTA.

Suscribir el Acta de Liguidacion (si aplica).

Exigir del CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto Contratado.

La Entidad, se reserva el derecho de efectuar las verificaciones que considere necesarias.

Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira Contrato los Servidores Publicos, Contrata el CONTRATISTA
o los Terceros responsables, segln el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de
la actividad Contractual.

Adoptar las medidas necesarias para mantener durante ef desarrollo y ejecucion del contrato las condiciones
técnicas, economicas Y financieras ofertadas por el CONTRATISTA.

Actuar de tal modo que por causas a ellas imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumpiimiento
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza det Contrato.
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10. OTROS ASPECTOS:

a)  SUPERVISOR:
Se recomienda que la vigilancia, supervisién y verificacion técnica y administrativa del desarrollo y ejecucion del

contrato, se encuentre a cargo del Responsable de compras GINRED4.

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA CEDULA CELULAR CORREQ ELECTRGNICO
82 CHAVEZ JURADO MIGUEL ANGEL GINRED4 7937635 315 6240054 mehavez@dimar.mil.co

b)  COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO:
La estructuracion técnica del presente proceso de confratacion por idoneidad y experiencia se encuentra a cargo

del ejecutivo de contrato de GINRED4, con experiencia en el Area Logistica, como se relaciona a continuacion:

- CORREQ
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA CEDULA CELULAR ELECTRONICO
st ALEX CORPAS MARTINEZ _ GINRED4 72289346 3504197341 Soorpas DALl md'"‘af""’

¢) COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO
La estructuracion juridica del presente proceso de contratacion por idoneidad y experiencia del GINRED4,

esta a cargo de la asesora Juridica con més de 05 afios de experiencia, tal y como se relaciona a
continuacion:

1.050.954.588

GINRED4 3006832687

KAREN DIAZ

11. ANEXOS.

111 ANEXO A. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES

11.2 CUADRO DE EQUIVALENCIAS 2021
11.3 ANEXO B. MATRIZ DE RIESGOS

Atentamente,

$1 ALEX CORPASWIARTINEZ
Jefe Area Logistiba GINRED4 - DIMAR
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ANEXO “A”
ANEXO TECNICO ECONOMICO

e Rty SRRy

Apo;;ar e forma permanene al
toma de decisiones respecto al desarrollo de la etapa contractual y post contractual.

Jefe del GINRED4 y a la oficina de contratos en la

Realizar liquidaciones de contratos bajo la normatividad de la Ley 80 de 1993 y deméas
normas vigentes sobre el asunto.

Realizar todo el procedimiento de imposicion de multas, sanciones y declaratorfa de
incumplimiento de los contratos con reporte de novedades en su gjecucion, por
garantias o cualquier ofra circunstancia que se requiera. Asi mismo citar y/o nofificar a
los contratistas, supervisores y compafifas aseguradoras, atender y realizar las
audiencias de reclamo de garantias hasta culminar su objefivo y realizar las audiencias
de compromisos.

Efectuar control y seguimiento de todos los contratos para verificar el cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

Apoyar en todas las actividades que se le asignen por el CGINRED4 en la etapa
contractual y post contractual.

Evaluar juridicamente las ofertas de los procesos contractuales y la documentacion
anexa a la misma (cumplimientos de requisitos de ley) presentada por los proveedores
para la escogencia de la oferta més favorable en los términos del Decreto 1082/2015.

Rendir los informes mensuales que en relacién con la oficina de contratos de la unidad
desde su inicio hasta su liguidacion.

Sostener y cumplir con cada una de las actividades exigidas por el sistema de gestion
de calidad en busca del mejoramiento continuo.

Aplicar la cultura de control y autocontrol y desarrollar el control interno de acuerdo con
las normas y reglamentos vigentes.

$27.758.700

§1 ALEX GORPAS MARTINEZ
Jefe Area Logistica GINRED4 - DIMAR
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- ANEXO “B”
CUADRO DE EQUIVALENCIAS ANO 2022

CONTRATOS POR PRESTACIKON DE SERVICIOS SEDE CENTRAL Y UMNIDADES
REGIONALES

Teniendo en cuenta gue no existe capacidad total de personal de plania para reafizar la
totalidad de funciones requeridas por la Direccion General Maritima, se auloriza la
celebracion de coniratos por prestacidn de sstvichs bajc el ampsaro del Decrato 1668 de
2015, emitido por el Ministerio de Hacienda y Crédiic Piablico, articuic 2.8.4.4.5 Condiciones
para Contratar iz Prestacidn de Serwvicios; .. “Se entiende que 1o existe personal de plania
en el respectivo organismo, enfidad, ente pdblico o persona jurdica, es imposible atender la
actividad con personal de pilanta, porque de acuerdo con fos manuales especllicos, no
existe personal que pueda desarrcllar fa achvidad para fa cual se requiere coniratar la
prestacién del servicio, o cuando & desarrolfo de Ja actividad requiere un gradeo de
especializacion que implica la confrafacidn del servicio, o cuando aurn exisfiendo parsanal
an la planta, este no sea suficiente, fa inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse
por el jefe def respective organismo.

Tampoco se podridn celebrar estos econtratos cusndo existan relaciones coniractusies
vigentes con ohjsto igual af del confrato que se prelends suscribir, sako autorizacisn
expresa del jefe del respective drgano, ente o entidad condratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades téonivas de
las contrataciones a reafizar.”

Por o anterior se establece la siguiente tabla de honorarios para coniratos por prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidSn a celebrarse por gastos de

funcionamiento e inversion para fa vigencia 2022,

Tabla No. 1 Honorarios para contratos por prestacién de servicios

ASISTENCIAL 1.407.800 Bachiller {diploma o acta de grade).

TECNICO $.866.500 Thulo de Técnico {diplorna ¢ acta de gradol.
TECNOLOGO 2 214.800 Titulo de Tecndlege (diploma o acta de grado).
PROFESIONAL 3.084.300 Profesional tulade (diplema o acla de grado).
PROFESIONAL 4.057 200 Profesionat tilutado {diploma o acta grade] con
ESPECIALIZADC s ospecializacién (diploma o acla de grado}.
MAGISTER - 6.106.500 Profesional titulado (diploma o acta grade) con
ASESOR T magstria ¢ doctorado {diploma o acta grado).

CENTRO DE INVESTIGACIONES -QGEANOGRAE?CAS E HIDROGRAFICAS DEL PACIFICO
-CCCP : ‘

Se autorizan les siguientes honorarios mensuales para los coniralos de prestacién de servicios
en e Centro de Investigaciones Ogeanogrificas e Hidrograficas del Pacifico de la Direccitn
General Maritima, localizade en Tumaco; considerando la baja oferta de profesionales
especializados en las funciones requeridas en la zona, lo que conlleva a ia contratacién de
profesionales en zonas alejadas, presentandose incremento en el costo de vida por fraslados a
Tumaco y la situacion de orden publico en esta ciudad.

Se establece la siguiente tabla de honorarios para contratos por prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion a celebrarse por gastos de funcionamiento e inversion
para la vigencia 2022, la cual fue acordada a fin de dar cumplimienic a los objetivos
institucionales en esta zona del pais.
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Tabia No. 2 Honorarios para contratos por prestacién de servicios — CCCP

) 1.635.300 oloma o 3.
TECNICC 2.194.200 Titzlo de Téonico (diploma o acta de grado).
TECNOLOGD 2_484.000 Titslo de Tecndlogo (diploma o acta de grado).
PROFESIONAL 3.438.200 Profesional fitutado (diploma o acta de grado).
PROFESIONAL 4.181.400 Profesional titulado {diploma o acta grado) con
ESPECIALEZADC - B especializacién (diploma o acie de grado).
MAGISTER — 6.180.300 Profesional tihulado {diploma © acta grado) con
ASESGR " " maesiria o doctorado diploma o acta grado).

EQUIVALENCIAS EN LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta la especificidad de los servicios requeridos por la Direccidn General
Marifima, se estable im siguiente tabla de eguivalencias para el pago por los servicios
profesionales v de apoyo a la gestidén prestados a la Entidad. Lo anterior, amparade en el
Decreto 1068 de 2015, emitido por el Ministerio de Hacienda y Créditc Piblico, articulo
£2.8.4.4.5 Condiciones para Gontratar la Prestacidn de Servicios.

Se¢ autoriza el pago de honorarios establecidos en la Tabla No.1 como ASISTENCIAL;
TECNICO; TECNOLOGEO; PROFESIONAL; PROFESIONAL ESPECIALIZADCK,
PROFESIONAL MAGISTER / DOCTORADQ / ASESOR mspeciivaments a quienes cumplan
con por e menos una de las siguientes caracteristicas acuerde tipo de honorarios, esto con el
fin de homologar la experiencia.

Tabla No. 3 Tabla de equivalencias para conirates por prestacidn de servicios

T ingacion de expe 18

- Educacién Bésica Secundara de cuatro grados con seis
de experiencia laboral especiiica.

- Bachiller con un {01) afic de experiencia laboral especifica. .

- Bachiller con ssis (08} meses de experiencia especifica cursando TECNICO
mas de un (01) afic de Ia carrera téenice. ‘

-~ Bachiller con ocho (08} semesires cursados y aprobados de
educacidn superior (Carrera profesional). : ,

- Thulo de técnico con cuabro (04) afice de experiencia laboral TECNOLOGO
especifica

- Tiylo de Tecndlogo con ocho {08} afios de experiencia laboral
aspecifica.

- Titulo de Téenico o Tecndloge ¢ haber aprobado minimo ocho {08} :
semesires an ingenieria o careras alines, conforme lo estipulado PROFESIONAL
por COPNIA y minime doce (12) meses de experiencia laboral
relecionada come desanollador de software.

- Profesional tiulado (diploma o acta grado} con ocho (08) afios de
experiencia laboral especifica.

- Titulo de Tecndlogo o haber aprobado nueve (09} semestres, o titulo PROFESIONAL
profesional en ingenieria o carreras afines, conforme lo estipulado ESPECIALIZADO
por COPNIA y minimo cuatro {04} afios de expsriencia laboral
relacionada como desarrollador de sofiware.

- Profesional ftulade {diploma o acta grado} con especializacion
{diploma o acta gradc) y ocho {08} afios experiencia profesional
ezpecifica. _ o

- Titlo profesional en ingenierie o cameras afines, conforme lo MAGISTER - ASESOR.
estipulado por COPNIA, con minimo siete (07) afios de experiencia
laboral relacionada como desancliador de software.

ASISTENCIAL
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La anterior tabla de homologacion aplicard siempre y cuande et Grupp de Desarrolic Humano -
GRUDHL haya validade la pertinencia, idoneidad y necesidad del servicio requerido.
Validacién gue serd emitida acusrdo concepio por parte de la unidad donde el contrafista

prestard el servicio.

CUERPQ DE INSPECTORES DIRECCION GENERAL MARITIMA

Segan lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrative de Defenca
1070 de 2015, articulo 2.4.6.16, Obiigaciones Generales, donde dice: Ya persona natural o
juridica naciornal o exitranjera, publica o privada. que tenga audorizacion para reafizar
aclividades de investigacion clentffica o tecnoldgica en los espacdios marfiimos jurisdiccionales
estard sujeta o las chliigaciones gue se especifican a continuacion ..

£l literad “b” del mismo articulo establece: “b) Embarcar af personal oleniifice designado y af
inspector nombrado por DHAAR para ef control y supervision de las operaciones autorizadas.”™

Asi mismo, mediante Resolucién Nimero {(09237-2018) MD-DIMAR-SUBMERC-ARAP 21 de
octubre de 2019 en su articule 6.2.4.2. Servicios y tarifas de inspeccidn, se esiablecen los tipos
de Sservicios de Inspeccion que podran ser realizados v su correspondionte tarifa fija.

Con bass an lo amerior, se auloriza la remuneracién al Cuerpo de Inspeciores para fa vigencia
2022, asi:

Tabia Mo. 4 Tabla de para contratos por prestacién de servicios del Cuerpo dé Inspectores

TR ) e s
Oficial Supervisor del Estado Rector del Puerio (OSERP) 5.888.500
Inspector de Obra 5.898.500
Oficial Inspector de! Estado de Abanderamiento (OFIAB} 5.402.700
inspector de Naves, Artelactos Navales y Empresas 4.8688.000
|_inspector de e Seguridad Maritima en Puerlo 4.8968.000
Inspector de ayudas a la navegacidn 3.105.000
inspector de concesiones B.A05.000
Auditor de Proteccién Maritima {APROM) 3.105.000
inspector de Litorales 2235600
inspector de Naves Menores 2.235.600
Téonico de apoyo ingresos y recaudos 1.987.200
Téoenico Administrativo de inspecciones 1.087.200

Para la exigencia de los titudos académicos y experiencia profesional, se deberan tener en
cuenta las disposiciones legales que regulan la materia, y que resulten aplicables a la disciplina

requerida.

Los contratos de prestacidén de servicios prelesionales v de apoyo a la gestién deberan estar
acordes con o establecido en e Plan Anual de Adguisiciones. Cuando se requieran aumentar
&l nimero de contratistas deberén ser presertados y aprobados por gl Comité de Contratacion
de ia Entidad, de acuerdo con la escala de perfiles y honorarios establecida.

Cuando la remuneracién o requisitos de eguivalencias fijadas no se ajusten a la tabla de
remuneracian mensual o de equivalencias para el pago de honorarios por los servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion, el jefe de la dependencia solicitante debera justificar ante
el Ordenador del Gasto y &l Coordinador del Grupo de Desarmrollo Humano las razones de la
necesidad, para lo cual GRUDHU emitird un conceplo de viabilidad. Lo anterior, teniendo en
cuenta el Decreto 1068 de 2015, emitido por ol Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico,
articulo 2.8.4.4.5 Condiciones para Confratar la Preslacién de Senvicios.
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ANEXO C
“MATRIZ DE RIESGOS”

Tabla 1 Matriz de riesgos

NUMERICA HISTORICA

4 &

Puede ocurrir pero solo en
1 E{g&gggu circunstancias
o i excepeionalas
a8 TEN1.000- | Podia  ocumr pero
Z 10000 | dudeso
= 1 EN100- Podria ocurnir en cualquier
e 1.000 mamenta fuluro
o 1 EN 10-100 Probablemente ogurrira
Seespera queocurraenla
1EN1D mayufla deq cirgunstansias

El crden de prioridades fue establecido asignando un puniaje de acuerdo con la probabilidac de ocurrencia (faro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su
impacto (insignificante; manor; moderado; mayor; catastrifico). Los riesgos fusron clasificados teniendo cuenta su calificacion de acuerde can Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallade

6 <=Rigsgo <=7 Riesgo Alfo: Se necesita una atencién mayor de la administracién
Riesge = § Rigsgo Medio: Especificar responsabilidad de [a adrministracion
Riesge < & Riesgo Bajo: Administrar por procedimientes de rutina
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