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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios para el accionamiento del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad Industrial HYSI para dar cumplimiento
al Plan Anual de Trabajo y las actividades de los programas de Gestion establecidos para
OBJETO: en el en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, subsedes de la Granja Los
Andes y Granja los Andes, de la Regional Santander, conforme a los lineamientos que
profiera la Direccion General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del
modelo Empresa Laboral Saludable del Sena. Vigencia 2022.

Idoneidad: Tecndlogo, Profesional o Especialista en seguridad en salud en el trabajo con
] Licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo.

EDUCACION Y/O | Curso de 50 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMACION Cursos o seminarios relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo.Certificar curso de
50 horas en seguridad y salud en el trabajo actualizado y Licencia en Seguridad y Salud
actualizada.

EXPERIENCIA

RELACIONADA: | 24 meses de experiencia profesional relacionada con el objeto del contrato a celebrar.
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(% 29925867). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
::Ig:;(s& T)E a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2022, b) (11)
PAGO: pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($ 2609814) cada
uno, iva incluido.

PLAZO: Hasta el 30 de diciembre de 2022
LUGAR DE
EJECUCION: Municipio de Malaga

SUPERVISOR: JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ - Profesional Grado 02 - Coordinador Administrativo
ORDENADOR ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA — Subdirectora (e) - Centro Agroempresrial y
DEL PAGO: Turistico de los Andes

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo

del Decreto 371 de 2021, del Centro de Formacién Profesional Integral del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir
la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece
la Ley 119 de 1994.
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar
y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3
“‘Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa de
las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion” y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la
contratacion de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para suplir
actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que surge
en razén a que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, no cuenta en su planta con el personal suficiente, por
lo que se requiere contratar una (1) persona por el término de once (11) meses y catorce (14) dias, para que ejecuten el
siguiente objeto: “Prestar los servicios para el accionamiento del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad Industrial HYSI para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo y las
actividades de los programas de Gestién establecidos para en el en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
subsedes de la Granja Los Andes y Granja los Andes, de la Regional Santander, conforme a los lineamientos que profiera
la Direccién General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo Empresa Laboral Saludable
del Sena. Vigencia 2022.”

"Segtin la Resolucion 68-02687 de 2021 el Grupo Interno de Trabajo denominado Grupo de Apoyo Administrativo
del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA cuenta con cinco
(5) cargos de planta: un Tecnico grado 3, dos técnicos grado 2 y dos Profesionales grado 02, por lo tanto, debido a
la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos del Equipo Siga para el 2022, se hace necesario
contratar una persona natural, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar
apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2022 para realizar las siguientes actividades: Ejecutar, apoyar y
adelantar las actividades que hacen parte de la implementacién y mantenimiento del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Anes, sede Soata Boyaca y granja
los Andes, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Coordinacién del grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General, Ejecutar el Plan Anual de Trabajo y apoyar las actividades relacionadas con los
diferentes ejes de seguridad y salud en el trabajo (Medicina Preventiva, Sena Mentalmente Saludable e Higiene y
Seguridad para el Centro Agroempresarial y Turistico de los Anes, sede Soata Boyaca y granja los Andes, Apoyar
la ejecucion de las actividades relacionadas con los planes de promocion y prevencion, capacitaciones, programas
de gestion y programas de vigilancia epidemiolégica, inspecciones, planes de emergencia, comités (convivencia,
Copasst, Segquridad Vial, EPPs), de acuerdo a las instrucciones y recomendaciones del Lider Regional de Higiene
y Seguridad Industrial, y atendiendo los lineamientos emitidos por la coordinacion del Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccién General. para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas
para la Direcciéon de Empleo y Trabajo y los compromisos del Centro de Formacién Profesional, en ese sentido el
plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada"

Para el desarrollo de las funciones asignadas como Apoyo Hysi en el Grupo de seguridad y salud en el trabajo se
tiene, que la planta de personal no es suficiente para atender todas las tareas asignadas al area, por lo que se hace
necesario contratar los servicios temporales para el apoyo a la gestiéon de las actividades del sub sistema de
seguridad y salud en el trabajo, en el Centro de Formacién. Asi mismo, el 11 de marzo de 2020 la Organizacién
Mundial de la Salud - OMS declaré el actual brote de enfermedad por coronavirus - Covid-19 como una pandemia
por la velocidad de su propagacion y la escala de trasmision, enfermedad que llegé al territorio colombiano el 6 de
marzo de 2020, cuando segun informacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social se confirmé el primer caso
positivo. Fue en ese momento en el que se empezaron a tomar varias medidas por parte del Gobierno Nacional
como la expedicidén Decretos con lineamientos para el manejo de esta crisis en diferentes materias, donde se tuvo
que llevar a cabo la declaratoria la pandemia del Coronavirus Covid — 19. Actualmente se expidié la Resolucion No.
777 de 2021 “Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades
econdmicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion de estas” y la Circular
3-2021-000130 de 2021 “Actualizacion Protocolo de Bioseguridad SENA acorde con la Resolucién 777 de 2021.”
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y
asignada a al Centro, |a alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32
— numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninguin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

2. Obligaciones Especificas: En el marco de las funciones a cargo del Grupo de seguridad y salud en el trabajo
de la Regional Santander, el contratista debe apoyar la realizacion de las siguientes actividades:

1. Ejecutar, apoyar y adelantar las actividades que hacen parte de la implementacion y mantenimiento del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Anes,
sede Soata Boyaca y granja los Andes, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Coordinacién del grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General.

2. Ejecutar el Plan Anual de Trabajo y apoyar las actividades relacionadas con los diferentes ejes de seguridad y
salud en el trabajo (Medicina Preventiva, Sena Mentalmente Saludable e Higiene y Seguridad para el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Anes, sede Soata Boyaca y granja los Andes.

3. Apoyar la ejecucion de las actividades relacionadas con los planes de promocién y prevencion, capacitaciones,
programas de gestion y programas de vigilancia epidemiologica, inspecciones, planes de emergencia, comités
(convivencia, Copasst, Seguridad Vial, EPPs), de acuerdo a las instrucciones y recomendaciones del Lider Regional
de Higiene y Seguridad Industrial, y atendiendo los lineamientos emitidos por la coordinacién del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General.

4. Realizar informes periédicos mensuales de los avances de ejecucion de todas las actividades establecidas en el
Plan Anual de Trabajo, actividades de promocion y prevencion y las demas que se requieran relacionadas a la
seguridad y salud en el trabajo que seran entregados al Lider Regional de Higiene y Seguridad Industrial o a la
Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Acompafiar y apoyar el desarrollo de actividades tendientes a la implementacion y mantenimiento del Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Centro Agroempresarial y Turistico de los Anes, sede Soata
Boyaca y granja los Andes, y las actividades relacionadas en el Plan Anual de Trabajo.

6. Apoyo en el seguimiento al Plan de Mejoramiento, Plan de Accién, indicadores y todas las actividades
relacionadas con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta informacion debera ser
actualizada en la plataforma CompromISO o el que haga sus veces.

7. Informar mensualmente al Lider Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo y Director o Subdirectores (nombre
de la Regional al que estara asociado y centro, sede o subsede), el desarrollo y avance de las actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como lo casos de accidentes o incidentes de trabajo reportados y de
enfermedad laboral.

8. Custodiar, administrar y actualizar la base de datos general de los comités de convivencia laboral, brigadas de
emergencia y COPASST, los registros de las actividades realizadas y presentar la gestion de reportes, informes,
lista de integrantes de dichos comités o asistencias, asi como la documentacion del subsistema de acuerdo a los
lineamientos establecidos el grupo de gestion documental.

9. Realizar y verificar la entrega de los elementos que correspondan a Seguridad y Salud en el trabajo (EPPs,
Senalizacion, mobiliario, brigadas de emergencia, botiquines, extintores, etc.), con el personal responsable de la
Direccion Regional Santander o del Centro de Formacién y comprobar mediante inspecciones el uso adecuado
de los mismos, asi como mantener actualizados los registros y evidencias de entrega y seguimiento de buen uso.
10. Presentar los informes mensuales de ejecucion y desarrollo de actividades; asi como de aquellas tematicas
relacionadas con Seguridad y salud en el Trabajo, que sean solicitadas por parte del lider Regional de SST y/o
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desde la coordinacion del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de |a Direccién General. Lo anterior sin perjuicio
de los informes de avance contractual que deba reportar al respectivo supervisor del contrato.

11. Apoyo en las actividades que se desprendan de los relacionamientos sindicales de la Direccién General del
Senay de la regional Santander

12. Apoyar las actividades a desarrollar por el lider Regional de SST, de acuerdo con las directrices emanadas
desde la Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13. Realizar el levantamiento y actualizacién de la matriz de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos del
Centro Agroempresarial y Turistico de los Anes, sede Soata Boyaca y granja los Andes, responsable del control de
los riesgos y de las actividades de promocién y prevencién.

14. Apoyar y realizar las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo en el Centro Agroempresarial y Turistico
de los Anes, sede Soata Boyaca y granja los Andes, de funcionarios, trabajadores oficiales, aprendices (Decreto
055 de 2015), contratistas y subcontratistas, con el fin de intervenir los riesgos identificados en la matriz de peligros,
mantener evidencias actualizadas de estas actividades.

15. Realizar las inspecciones planeadas, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el programa de
Inspecciones planeadas del SENA, priorizando las necesidades identificadas como resultado de las mismas, tales
como: puestos de trabajo, ambientes de formacién, vehiculos, cafeterias y las demas que sean de comun acuerdo
con el COPASST regional, proponiendo acciones correctivas y preventivas.

16. Hacer parte de los equipos de investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, participar en el
establecimiento y ejecucién de los planes de accion y analisis de causas, asi como verificar la pertinencia de las
recomendaciones de los informes emitidos por la ARL al respecto.

17. Programar y realizar los simulacros como respuesta ante emergencias, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la coordinacion del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General para tal fin.
18. Apoyar en la estructuracion y evaluacion de los conceptos técnicos de Seguridad y Salud en el Trabajo
requeridos para los procesos contractuales de la Direccion Regional Santander, o del Centro de Formacion.

19. Apoyar las actividades establecidas en el programa de proteccion contra caidas y las demas establecidas desde
la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

20. Realizar los ajustes, y seguimiento a la implementacion; logistica y cumplimiento de los protocolos para la
mitigacion del COVID 19, de la Regional Santander, y sus centros de Formacion.

21. Participar en las actividades programadas por el SENA y equipo SIGA a las cuales se les convoque en
cumplimento de las actividades propias del objeto contractual.

22. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comisién, la respectiva
legalizacién al area de Tesoreria o quien haga sus veces.

23. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, seguiin cronograma que se establezca por parte de la entidad
y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar

cumplimiento a la meta de ejecucion presupuestal.

24. EI CONTRATISTA deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos laborales).

25. Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual

3. Identificacion del Contrato a Celebrar: El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguin caso genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales: La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los
conocimientos y experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual: Municiio de Malaga

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: El objeto que se requiere contratar
corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

7. Justificacion valor del contrato: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de
seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento
de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos: Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo
respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad
solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una
garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

10. Supervision: La supervision del contrato estara a cargo de: JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ - Profesional
Grado 02 - Coordinador Administrativo

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad
de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, la ordenadora del pago Subdirectora (e) de Centro
designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara
a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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14. Analisis del Sector: De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de
idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (1a) sefior (@ , Se procede
al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

- FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido '
en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
i f . EXPERIENCIA
PR T - . RELACIONADA
Fecha de .
ENTIDAD Ingreso fgg?;ﬂ‘;&‘::‘)’ Meses | Dias sI NO
(DD/MM/AAAA)
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el desempefio de
funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral
administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125
de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total observancia
a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a
pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso de esta modalidad
para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende
contratar.
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora(e) de Centro establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y
la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las
entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales
cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No.y ano

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato y
forma de

pago

Modalidad
de
seleccion

CO1.PCCNTR.
2405714 -
2021

JENIFER
PAOLA
MARIN
GONZALEZ

Prestar los servicios para la
implementacion del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo como apoyo de Higiene y
Seguridad Industrial HYSI para
desarrollar el Plan Anual de Trabajo
y las actividades de los programas
de Gestién establecidos para el
centro para el Desarrollo
Agroecologico y Agroindustrial de |a
Regional Atlantico, de acuerdo con
los lineamientos que se emitan
desde la Direccion General, Grupo
de seguridad y salud en el trabajo y
que hace parte del modelo Empresa

meses
y 27
dias

Valor total:
$22.575.952

Valor Total:
$ 2.546.160

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
2188861 -
2021

ZULLY
VIVIANA
CORZO
HERNANDEZ

Prestar los servicios para la
implementacion del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo como apoyo de Higiene y
Seguridad Industrial HYSI para
desarrollar el Plan Anual de Trabajo
y las actividades de los programas
de Gestién establecidos para el
Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes, de la Regional
Santander, de acuerdo con los
lineamientos que se emitan desde la
Direccion  General, Grupo de
seguridad y salud en el trabajo y que
hace parte del modelo Empresa
Laboral Saludable del Sena.

10
meses
y 16
dias

Valor Total:
$ 26.734.680

Valor
Mensual:
$ 2.546.160

Contratacion
Directa
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15. Recomendacion al Ordenador del Gasto: Que revisada y validada la documentacion presentada por el
futuros contratistas en el SIGEP y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se
recomienda la contratacion la ordenadora (e) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Malaga el 7 de diciembre de 2021.

QKWM/ y Y /—P
ELLA JOHANNA I\GENDOZAh PEDRAZA

Subdirectora (e) de Centro

Proyecté: Leidy Yamile Baez Garcia — Tecnico Grado 02 - Contratacion
Revis6: Jhon Edison Jimenez Martinez- Profesional Grado 02 — Coordinatjor Administrativo { ?

Aprobé: JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ - Pr i Grado 02 - C i A
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR DE LA REGIONAL

CONSIDERANDO

Que el Centro Agraempresarial y Turistica de los Andes, requiere contratar los servicias
persanales para ejecutar el abjeto y las obligaciones deseritas en el estudio previo que
sopartara la futura contratacian.

Que en cumplimienta de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, madificado
par el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anteriar,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formacién Prafesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Pecreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar los servicios para el accionamiento del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad Industrial HYSI
para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo y las actividades de los programas de Gestion
establecidos para en el en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, subsedes de la
Granja Los Andes y Granja los Andes, de la Regional Santander, conforme a los lineamientos que
profiera la Direccién General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo

Empresa Laboral Saludable del Sena. Vigencia 2022".

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, a los 7 dias de dicif\mbre de 2021

Ly
ORLANDO'ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL

s -
Vobo. ErnestoAcevédo Soto e
Coordinador Grupa Regional De Geslién Del Talenlo Humano

RVA
Proyects: Leidy Yamile Baez Garcia - Técnico Grado 02 - Contralacion

s
Reviso y Aprobo: Jhon Edison Jimenez Martinez- i Grado 02 - Ct

Anexo: Estudio Previo
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO
Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, de la Regional Santander, requiere
contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, de un contrato en el area de HYSI.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar los servicios para el accionamiento del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad Industrial
HYSI para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo y las actividades de los

E:a:vcglpcl’c;n la programas de Gestion establecidos para en el en el Centro Agroempresarial y
olicitud: Turistico de los Andes, subsedes de la Granja Los Andes y Granja los Andes, de
. . la Regional Santander, conforme a los lineamientos que profiera la Direccion

General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo
Empresa Laboral Saludable del Sena. Vigencia 2022.
Cantidad de

contratos: tn
Valor total de la | VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS
contratacion: SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 29.925867)

cDbP (Segtin documento anexo vigencia 2022)
Rubro (Segun documento anexo vigencia 2022)

Radicado - NIS | RAD 9-2021-028020 - NIS 2021-02-418366

[
|}

Ty
VvV Z

ORLANDO ARIZA ARIZA ...

BEi---259
DIRECTOR REGIONAL & — =~ L _
05 ENE 2022

\\ %
]
Proyectd: Leidy Yamile Baez Garcia — Téchico Grado 02 - Contratacion. '0&7\ Q

Revis6 Aprob: Jhon Edison Smenez Martinez F Grado 02 —
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EWW§ m:] Reporte Solicitud de Certificado de Disponibilidad Usuario Solicitante MHmriverag MERY RIVERA GARZA
L ‘ Piimphmsal -Comprobans Unidad 6 Subunida 36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Ejecutora Solicitante 954510 TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Fecha y Hora Sistema: 2022-01-11-7:58 p. m.

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero.: 1122 Fecha Registro: 2022-01-11 “‘j’;:’:tﬁ:as_“b“"""" 136-02-00-088-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Estado.: Certificada Valor Inicial: 29.925.867,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: J 29.925.867,00
[TEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO
954509 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO | FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
SALUD OCUPACIONAL DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Total: | 29.925.867,00 0,00 29.925.867,00

SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE SST COMO APOYO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Objeto: HYSI EN EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES, SENA REGIONAL SANTANDER

Ol 9 A dlos €

Firma Responsable

Pagina 10 de 14




Nacion

! Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuaric Solicitante: MHmriverag
Unidad 0 Subunidad 36-02-00-068-
Ejecutora Solicitante 954510

Fe ; Hora Sistema:

MERY RIVERA GARZA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO

DE LOS ANDES-SANTANDER

2022-01-11-7:59 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero:

1122 Fecha Registro: 2022-01-11

Unidad / Subunidad

36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

ejecutora:
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
[EE————— R e i i |- B
: L2901 pe : b s 9e2-E00EY comprometer: o280 0L Bloqueado '
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
- 5 . " . Modalidad de .
Numero: 1122 Fecha Registro: 2022-01-11 Numero: contratacién: ‘Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO - FUENTE  RECURSO | srtuac.
- By b R SRS RN ] e Fig ! i -
954509 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROEMPRESARIAL Y [BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION | COMPROMETER
TURISTICO DE LOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacion 10 CSF
ANDES-SANTANDER -  |MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
SALUD OCUPACIONAL |PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
‘[ =
Total: 29.925.867,00 0,00 29.925.867,00 | 29.925.867,00 0,00
|
SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE SST COMO APOYO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL HYSI EN EL
Objeto: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES, SENA REGIONAL SANTANDER
/ \R
éL‘.zé,a L M% Ac(_c@ C—&D./
Firma Responsable
Pagina 10 de 14



MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* Entodo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexo.




