ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
CONTRATACION DIRECTA

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION

1. SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1 6.1 ).

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
"PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMiIA ADMINISTRATIVA LOS

2. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR:

En este punto el INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO IMETY" realizé el analisis relativo al sector
econdémico de Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta

3. NECESIDAD DE CONTRATAR LOS SERVICIOS:

Es necesario realizar Ia presente contratacion de prestacion de servicios, conforme al
numeral 3° del articulo 32 de |a Ley 80 de 1993 para "PRESTAR POR SUS
PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS
PERSONALES COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL PROYECTO
DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION PARA EL TRABAJO EN EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY"y

De acuerdo con el articulo 287 de Ia Constitucion Politica de Colombia: "|as entidades
territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses y dentro de los limites
de la Constitucién y Ia Ley’, Cuyo ejercicio se basa en los principios constitucionales
de la funcion administrativa, para el cumplimiento de sus competencias y funciones
definidas por la Constitucién Politica y desarrolladas en normas imperativas.

La Administracion del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Des_arrollo
Humano de Yumbo IMETY esta al servicio de los intereses genera!es'dg los habitantes
del Municipio de Yumbo y se desarrolla con.fundamentc'ns en los principios de |gua!dad.
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, cgiendgd,_ rgspgndsaglhdald,
transparencia, publicidad, contradiccion, polwal}enctg e ‘mterdlscrphnane ad; iy Ieg
anterior, sin perjuicio de la apliqacién c_le Ios'de_mas principios gene_era_les y eslpeecivazdo
que rigen la actividad de la Administracion Publica, los servidores publicos y el s

de educacion para el trabajo y desarrollo humano.

. ici i j Desarrollo Humano de

ituto Municipal de Educacién para el Trabajo y N0 C
o o :&SéTY da cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2 de Ia Constutuc:oq
Yumbo ‘ mbia, con relacion a los fines esenciales del Estado, los cuales son:

Politica de Golo idad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de

sernvir a la comun
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los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Las autoridades de
la Republica estan para proteger a todas las personas residentes en Colombia.
Colombia es un Estado Social de Derecho (art. 1 C.N.), cuyas entidades y organismos

de orden nacional y departamental, se rigen por una serie de principios instituciones
establecidas para regulary controlar la actividad estatal.
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El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo
IMETY, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica,
la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y sé desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad Yy publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Para lo cual, resulta necesario el apoyo de personal temporal, profesional y asistencial
calificado, que permita apoyar con sus conocimientos las actividades realizadas en el
IMETY, velando porqué todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan
mejorar la gestion y resultados de la institucion, ejecutando actividades netamente
temporales.

Para tal fin, se ha expedido certificacién por parte del Director del INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION PARAEL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE
YUMBO IMETY, en la cual sé hace constar que en la planta global de cargos del
IMETY no hay personal suficiente para PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las
funciones del IMETY, de caracter temporal.

Que la contratacién del INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO IMETY, se encarga dentro de lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la Gestién en la modalidad de Contratacion
Directa.

El proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisicioneg
de la vigencia 2022.

4. REQUISITOS MINIMOS QUE SE REQUIEREN P
e ARA PRESTAR EL

En vurtuq a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual
se requiere una persona natural o juridica que cuente con: '

Titulo de Bachiller.

Titulo de técnico en “N/A”

Titulo de Especializacion «N/A»

Seis (06) meses de experiencia laboral.
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i plimiento de |os réquisitos, debera aportar los siguientes
documentos:
. Certificado que acredite estudio de Bachiller.
° Certificado que acredite titulo técnico en “N/A”,
o Titulo de Especializacién “N/A”.
. Certificado que acredite experiencia laboral.

5. VALOR DEL CONTRATO.

Igualmente se analiza que para efectos legales e INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO IMETY,

establece que el valor maximo que podria tener la presente contratacion seria de

DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($17.537.500).

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO IMETY, cuenta con recursos hasta por Ia
suma de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($17.537.500) y expide el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal CDP No: 000008 DEL 03 DE ENERO DE 2022.

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos

presente contratacién han sido identificados y mitigados en los estudios previos,
igualmente consta en la matriz del analisis de los riesgos.

6. TIPO DE REMUNERACION.

Por ser un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APO‘{O A LA
GESTION, se establecié que EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PA.RA
EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO IMETY pagara al contratista
el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y de la siguiente

forma:

A) UNA (1) cuota por valor de SETECIEh'lT_OS S!ESE!\I'!'A Y DOS :ML Q?;Nc:sr;'ggzs
PESOS MCTE ($762.500), pagadera e[.ul‘tlmo dia habil dgl'mes e ene uema,
{ tacion del informe de seguimiento como requisito pa}ra elpagoyc
g[e“ab?c:eﬁg vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los

e cobro,
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aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. B) DIEZ (10) cuotas, por
valor de UN MILLON QUINIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MICTE ($1.525.000)
cada una, pagaderas el ltimo dia habil del mes de febrero, marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2022, previa presentacion del
informe de seguimiento como requisito para cada uno de los pagosy cuenta de cobro,
una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social y C) UNA (1) cuota por valor de UN
MILLON QUINIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MICTE ($1 1525.000), pagadera al
27 de diciembre de 2022, previa presentacion del informe de seguimiento, acta de
terminacion como requisito para el pago y cuenta de cobro, una vez acreditado que el
contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral
de Seguridad Social.

\L 1 ENE 27

Para constancia de lo anterior se firma el

Reviso: Julio Valencia = Abogado Contratismk
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