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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
o
MEMORANDO
10002
Bogota, D.C.,
PARA: JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
DE: CLAUDIA PATRICIA CIFUENTES ALVIRA
ASUNTO: Solicitud elaboracién contrato de prestacién de servicios profesionales

De manera atenta me permito realizar solicitud del contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es “Prestar servicios profesionales para adelantar actividades de los procesos de contratacién de alta
y mediana complejidad en el Instituto Distrital de Turismo en sus etapas pre-contractual, contractual y post-
contractual y demds asuntos de indole legal propios de la dependencia™.

Jefe db la Oficiha Asesora Juridica
Instituto Distrithl de Turismo.

Proyecté: Andrea Buitrago — Contratista OAJ Chidy el

Avenida Carrera 24 No. 40 - 66
Cadigo Postal 111311
Conmutador: 2170711 Ext. 101
www idtgov.co

GD-F07-V20
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MEMORANDO
10002

Bogota, D.C.,

PARA: CLAUDIA PATRICIA CIFUENTES ALVIRA
Jefe Oficina Asesora Juridica

DE: Directora General

ASUNTO: Autorizacion contratacion objetos iguales.

En atencion a lo dispuesto en el ultimo inciso del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto No 1068 de 2015, el cual establece
que: “(...) Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objelo igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano,
ente o entidad contratante. Esta aulorizacion estard precedida de la sustentacion sobre las especiales
caracleristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”, y a los requerimientos especificos del
Instituto Distrital de Turismo, sefialados en los estudios previos respectivos, donde se evidencia las necesidades
técnicas de contratar un niimero plural de personas que desarrollan el mismo objeto contractual que consisten en:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS
DE CONTRATACION DE ALTA Y MEDIANA COMPLEJIDAD EN EL INSTITUTO DISTRITAL DE
TURISMO EN SUS ETAPAS PRE-CONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POST-CONTRACTUAL Y
DEMAS ASUNTOS DE INDOLE LEGAL PROPIOS DE LA DEPENDENCIA ",

Por lo anterior se autoriza la contratacion de Gladys Yaneth Mendoza Buitrago, identificada con cédula de
ciudadania No. 23.965.359 de Ramiriqui, para cumplir con el objeto contractual antes mencionado, de
conformidad con los estudios previos relacionados y la documentacion anexa en la cual se justifica la necesidad

y las caracteristicas técnicas de su contratacion.

Cordialmente, ,
4 ~ N
= ™

ROL FAJARDO MARINO

Proyecté: Andrea del Pilar Buitrago M, Contratista OAJW}"’ o

Revisd: German Andrés Almeida, Asesor Direccion
Aprobé: Claudia Patricia Cifuentes Alvira, Jefe OficifiajAsesora Juridica ‘

Avenida Carrera 24 No. 40 — 66 A— S,
Cadigo Postal 111311 (@9 (@D
Conmutador: 2170711 Ext. 101 icontec

BOGOT/\

www idt.gov.co
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ALCALDIA MAYOR

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Cédiso Certificado Prestacion de Servicios VoEsiting Fecha:
JC-F§9 Profesionales y de Apoyo a la Gestion erés; n 02/ le 2c /2%'21
(No Hay)

(Art. 32, num. 3° ley 80 de 1993)

Fecha de elaboracion de la solicitud

30 de diciembre de 2021

Nombre dependencia y firma del Subdirector
(a) que presenta la solicitud

Objeto del contrato

actividages de los procesos d€ contratacion de
alta y jmediana complejidad en el Instituto
Distrital de Turismc en sus etapas pre-
contractual, contractual y post-contractual y
demas asuntos de indole legal propios de la
dependencia.

Prestar{?rvicios profesionales /para adelantar

Proyecto(s) de inversion y/o rubros(s) de
funcionamiento

3-3-1-16-05-56-7709-000 Mejoramiento y
fortalecimiento de la capacidad institucional del
Instituto Distrital de Turismo de Bogota.

Perfil Requerido

Persona con titulo profesional del ncleo basico
del conocimiento en Derecho, experiencia
profesional desde 36 hasta 48 meses de
experiencia.

Certificacion

El Subdirector de Gestion Corporativa, certifica
que para prestar los servicios descritos en el
objeto enunciado:
(Margue una opcion).
A) En la planta de empleos de la entidad
no existe personal de planta_____

B) En la planta de empleos de la entidad no
existe personal de planta suficiente:

C) En la planta de empleos de la entidad no
existe personal de planta con el perfil
requerido:

Fecha de expedicion de la certificacion

30-12-2021

yW’IN OSWALDO PENA ROA % ﬂ7~

Subdirector de Gestion Corporativa
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BOGOT/\ UNIDAD EJECUTORA 0 EDWIN  Fimado adtaiment

por EDWIN OSWALDO:
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL :OSWALDQO  peraroa ;
{ - Fecha: 2022.01.11
‘PENA ROA  17:5532 0500
NUmero : 8 | .. . S
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA EOMIN GSWALDID PENAROA

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2022 existe apropiacion dispenible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Mejaranierio v ovialediniento te ks Oaégggf:frﬁion?gz;ioprseesr::}?;:s;odne 1-100-F001 VA-Recursos
023011605560000007709 | capacidad institucional del Instituto | . idi Iati t del distrit 42.000.000
Distrital e Turismo de Bogota juridica relativos a otros campos de istrito
derecho
Total 42.000.000

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR ACTIVIDADES DE LOS PROCESCS DE CONTRATACION DE ALTA Y MEDIANA
COMPLEJIDAD EN EL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO EN SUS ETAPAS PRE CONTRACTUAL CONTRACTUAL Y POST CONTRACTUAL Y DEMAS
ASUNTOS DE INDOLE LEGAL PROPIOS DE LA DEPENDENCIA

Se expide a solicitud de CLAUDIA PATRICIA CIFUENTES ALVIRA Carge SOLICITANTE CDP GENERALmediante oficio nimero 8 de ENERO 07 DE 2022.

Bogota D.C. ENERO 11 DE 2022

" :umento firmado por: EDWIN OSWALDO PENA ROA / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
nprobd:  EPENAR 11.01.2022

Elaboré: SCARVAJALC 11.01.2022

Impresion:11.01.2022-16:59:20 EPENAR 0000225059 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

1de1

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DIC,




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
DESH VICH

ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.16.1. del Decreto 1082 de 2015, se presenta el
estudio del sector para adelantar un proceso a través de Contratacién Directa para “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION DE ALTA Y MEDIANA COMPLEJIDAD EN EL INSTITUTO DISTRITAL DE
TURISMO EN SUS ETAPAS PRE-CONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POST-CONTRACTUAL
Y DEMAS ASUNTOS DE iNDOLE LEGAL PROPIOS DE LA DEPENDENCIA”.

Analisis de la oferta

El mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de profesionales que prestan sus servicios en
diferentes entidades piblicas del orden Nacional y Distrital, en temas relacionados con procesos de
contratacion de alta y median complejidad. La contratacién de esta clase de servicios profesionales no
estd sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion
y es diversa en cada entidad estatal, de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del
posible contratista de la entidad y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones académicas profesionales y de experiencia, v de labores desempefiadas anteriormente por
el posible contratista entre otros contratos.

Teniendo en cuenta que con la contratacién puiblica se busca el cumplimiento de los fines estatales, es
imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccién
adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucién de los mismos. Por ello, el propio Estado
ha expedido diferentes normas buscando dotar a las entidades con herramientas que permitan dicha
seleccion idénea. Con la Ley 80 de 1993 se dot6 a las entidades de la estructura general y los principios
de la contratacién estatal. Ahora, con la modificacién a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, se pretende la reduccién de costos del proceso contractual y con ello
el procedimiento de seleccién elaborado sobre la base de los principios que rigen la contratacién publica,
en bisqueda del cumplimiento de los fines estatales.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, menciona que (...) “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea
de que se trate. En este caso no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

El Instituto distrital de Turismo (IDT), en virtud de no contar con el personal de planta suficiente para
gestionar, orientar y realizar los trémites de contratacién de alta y mediana complejidad del Instituto que
den cumplimiento al Plan Anual de Adquisiciones (PAA), requiere dos personas naturales que acrediten
el perfil de profesionales en derecho, quienes tendran el mismo objeto y las mismas obligaciones.

Avenida Carrera 24 No. 40 - 66
Codigo Postal 111311
Conmutador: 2170711 Ext. 101

www.idt gov.co




La experiencia debe ser profesional y se computaré de conformidad con lo establecido en el articulo 229
del Decreto 0019 de 2012. No es necesario contratar una persona juridica toda vez que el conocimiento,
experiencia y pericia de la persona natural es suficiente y no requiere de una estructura administrativa
y/o organizacional especifica.

Puntualmente, lo que busca el IDT mediante la presente contratacién es contar con los servicios
profesionales de dos personas para para adelantar actividades de los procesos de contratacion de alta y
mediana complejidad en el Instituto Distrital de Turismo en sus etapas pre-contractual, contractual y
post-contractual y demas asuntos de indole legal propios de la dependencia.

En términos de eficiencia, resulta més conveniente para la entidad que las personas a contratar tengan
titulo profesional en Derecho y adicionalmente cuenten con experiencia profesional de mas de 48 meses,
debido a que con ello se garantizan su idoneidad para desarrollar el objeto contractual.

Respecto del presupuesto asignado resulta relevante tener en cuenta que el IDT mediante la Resolucion
No. 001 del 08 de enero de 2021 ha reglamentado los parametros y criterios para fijar los honorarios de
los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que celebre con personas
naturales, por lo que se presenta la siguiente estructura de costos:

SERVICIOS RANGO DE HONORARIOS

PROFESIONALES

Formacion Minina Experiencia Minima Desde Hasta

Académica Requerida Requerida
Desde 36 meses hasta 48 meses | §6.111.377 $7.078.912
Pago Mensual $ 7.000.000

Titulo Profesional Plazo Seis (06) meses
Valor total $42.000.000

Andlisis de la Demanda

El presente analisis del sector, parte de la necesidad justificada del Instituto Distrital de Turismo,
mediante la Oficina Asesora Juridica, de contratar los servicios profesionales de dos personas que
cuenten con titulo profesional en derecho y adicionalmente tengan experiencia profesional desde 36
meses hasta 48 meses, debido a que con ello se garantiza su idoneidad y experiencia para desarrollar el
objeto del contrato.

Avenida Carrera 24 No_ 40 - 66
Cédigo Postal 111311

Conmutador: 2170711 Ext. 101
irmeasion BOGOT




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO ECONOMICD
Instauic Ors¥ilal de Turismo

ESTUDIOS PREVIOS -PRESTACION DE SERVICIOS
! PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El Instituto Distrital de Turismo fue creado mediante Acuerdo 275 de 2007, como establecimiento puablico del orden

distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico.

El objeto del Instituto Distrital de Turismo es la ejecucion de las politicas y planes y programas para la promocion del
turismo y el posicionamiento del Distrito Capital como destino turistico sostenible.

El proyecto 7709 - denominado mejoramiento y fortalecimiento de la capacidad institucional del Instituto Distrital de
Turismo de Bogota, busca proveer el 100% del recurso humano requerido para apoyar la gestién de las areas
transversales del IDT, cuyos productos meta corresponden a: 4. Destinacién competitivo y sostenible y 5. Ciudad
posicionada a nivel nacional e internacional.

No obstante, en la medida en que se han desarrollado las actividades de organizaciéon y planeacion institucional, ha sido
necesario aumentar los recursos para desarrollar las actividades dirigidas al cumplimiento de los objetivos y funciones de
la entidad, tanto a nivel misional como de apoyo, requiriendo de elementos fisicos, humanos, tecnoldgicos y de
informacion para realizar sus funciones de manera eficiente.

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 6° del Acuerdo No. 008 de 2016, corresponde a la Oficina
| Asesora Juridica, entre otras las siguientes funciones;

A) Asesorar y orientar a la Direccién y demas dependencias en todos los asuntos juridicos relacionados con el Instituto.
B) Realizar y conceptuar sobre la interpretacién y aplicacién de la normatividad relacionada con las funciones del Instituto
Yy sus dependencias, con el fin de establecer unidad de criterio juridico en todas las actuaciones.
C)Revisar los proyectos de actos administrativos que deban ser firmados por el director y/o directora.

'L sesorar y adelantar las actividades y/o procesos precontractuales, contractuales y post contractuales para la
adquisicién de bienes y servicios que requiera el instituto.

Al ser la Oficina Asesora Juridica un area de apoyo debe tramitar y asesorar a las diferentes dependencias del Instituto en
la consecucidn de sus fines y objetivos, enmarcados dentro de las necesidades que se requieren para el cumplimiento del
plan anual de adquisiciones y revisiones, proyecciones y asesorias legales.

Por lo anterior, la Oficina Asesora Juridica requiere contar con el personal suficiente Y con conocimientos especificos para
adelantar la labor; en la actualidad la planta de personal con que cuenta la oficina es de tres (3) cargos piblicos,
| discriminados asi: la jefe del area y 2 profesionales especializados, una de ellas para desempeiia las funciones de defensa
judicial y la otra de contratacién. Dado el volumen de los tramites requeridos, la especificidad de las actividades y la
celeridad con que es requerido el apoyo desde las diversas dependencias, se impone la necesidad de la vinculacién de
profesionales con experiencia que realicen las actividades encomendadas a la Oficina Asesora Juridica

En virtud de lo anterior, el Instituto Distrital de Turismo a través de la Oficina Asesora Juridica requiere contratar los
servicios de dos personas con titulo profesional en derecho, con experiencia profesional desde 36 hasta 48 meses con el
fin que presten servicios profesionales para adelantar actividades de los procesos de contratacion de alta y mediana
complejidad en el Instituto Distrital de Turismo en sus etapas pre-contractual, contractual y post-contractual, asi como
apoyar en los demas asuntos de indole legal propios de la dependencia por la vigencia actual con el fin de llevar a cabo
tramites relacionados con el plan anual de adquisiciones del ITD.

-

2.. ETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE
ALTA Y MEDIANA COMPLEJIDAD EN EL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO EN SUS ETAPAS PRE-CONTRACTUAL,
CONTRACTUAL Y POST-CONTRACTUAL Y DEMAS ASUNTOS DE INDOLE LEGAL PROPIOS DE LA DEPENDENCIA.

De acuerdo con el objeto contractual la modalidad de seleccién corresponde a CONTRATACION DIRECTA (literal h) del
numeral 4° del articulo 2°de la Ley 1150 de 2007 toda vez que se pretende la contratacién de servicios personales que no

requieren de un procedimiento de seleccion diferente y se erige en una causal propia contemplada en el Estatuto General |

de Contratacion.




Adicionalmente, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 reglamenta esta modalidad de contratacién in
|que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferente.
ide consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
actividades operativas, logisticas o asistenciales.

6.00 mes(es).
' Contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, previa aprobacién de la garantia tnica (Si Aplica) y la expedicién del ‘

registro presupuestal correspondiente.
5.VALOR Y FORMA DE PAGO:

5.1. VALOR DEL CONTRATO:

El valor estimado del contrato asciende a la suma de Cuarenta y Dos Millones de pesos mcte.

$42,000,000.00
' 5.2. FORMA DE PAGO:
‘Una vez perfeccionado el contrato de prestacion de servicios y cumplidos los requisitos de ejecucién del mismo, el
Instituto Distrital de Turismo cancelara al CONTRATISTA, el valor establecido en el contrato en mensualidades vencidas por |
la suma de SIETE MILLONES DE PESOS MCTE. ($7.000.000), o por la suma proporcional al periodo de ejecucion sefialado
en el certificado de cumplimiento a satisfaccidn, suscrito por el/la supervisor/a. Para cada uno de los pagos se requiere la
presentacién del certificado de cumplimiento a satisfaccién suscrito por el/la supervisor/a del contrato, acompafiado del
'informe de ejecucion presentado por el/la contratista y los recibos de pagos de aportes de salud, pensiones y riesgos |
laborales, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas que reglamentan la |

materia.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la radicacion de
los documentos para pago en la Subdireccion de Gestién Corporativay Control Disciplinario o la dependencia que haga sus

veces.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del programa anual de caja y a los recu=~"s
disponibles de la Tesoreria Distrital. iy

PARAGRAFO TERCERO: En implementacion del sistema automatico de pagos S.A.P, el Instituto efectuara la consignacion
‘de los dineros correspondientes, en la cuenta bancaria suministrada por el/la contratista.

PARAGRAFO CUARTO: El porcentaje por concepto de impuesto de valor agregado (IVA) si llegare a causarse se calcularg,
de conformidad con las disposiciones que rijan la materia.

| 5.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero CDP (), Fecha CDP|| ©\-2071 CODIGO PRESUPUESTAL Y CONCEPTO 10N ValoriiZ 000 (00

6. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA REQUERIDA e e -

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de
\trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 de 2015); la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad |
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia, sin que sea necesario que haya
.obtenido previamente varias ofertas.

Por lo anterior, la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el presente contrato, conforme al objeto, las
obligaciones y los lineamientos determinados por la entidad mediante la Resolucidn que establece y adopta los honorarios
de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del IDT, es la siguiente: ‘

Iszmc—d e
Desde 36 hasta 48 meses de experiencia profesional
Hiopemaes - smee i T 0
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO EN DERECHO

7. ANALISIS DEL RIESGO:

|Los riesgos inherentes a la present-aontrata,cién ée adjuntan en documento separado al presente estudio __pre_vio@aplia)_-
‘8. GARANTIAS = : : : : :
El CONTRATISTA debe constituir a favor del Distrito Capital - Instituto Distrital de Turismo, NIT. 900.140.515-6,;

' cualquiera de las siguientes garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015 asi: 1.
Contrato de seguro contenido en péliza. 2. Patrimonio auténomo. 3. Garantia bancaria, que ampare los siguientes

‘ riesgos:




CUMPLIMIENTO : Por una cuantia equivalente al ( 20% del valor total del contrato), El plazo de ejecucién del contrato 3
mas _7_ meses, contados a partir de la suscripcion del contrato. El Contratista estara en la obligacion de prorrogarla
en tanto el contrato permanezca vigente.

9.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
[9.1.1. Cumplir con el contrato, teniendo en cuenta lo sefialado en el estudio previo y el contrato.

9.1.2. Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato de prestacién de servicios conjuntamente con el/ la
supervisor/ a del mismo.

9.1.3. Realizar la gestion necesaria ante el proceso de talento humano a cargo de la Subdireccion de Gestién Corporativa o
ante la dependencia que haga sus veces, con el fin de realizar el registro en el sistema de informacién distrital del empleo y
\la administracién plbica —SIDEAP- del departamento administrativo del servicio civil — DASCD- con relacién a la informacion
de la hoja de vida del contratista, previa habilitacién por parte del proceso de talento humano o ante la dependencia que
haga sus veces.

'9.1.4, Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del contrato,
de acuerdo con las normas constitucionales y legales.

9.1.5. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por el INSTITUTO, para el desarrollo del objeto del
contrato ningin software sin la autorizacién previa y escrita del INSTITUTO.

|9.1.6. Hacer uso adecuado de los bienes a los que acceda para el desarrollo de sus obligaciones y responder por el buen |

estado de estos, salvo su deterioro natural, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor. Al momento de la
terminacién del contrato, es necesario allegar el formato GB-F09 (vigente, modificado) Devolucién de inventarios y
|cancelacion de servicios, para que forme parte del informe final y acta de liquidacion. El (la) supervisor(a) verificara que se

hayan obtenido los correspondientes vistos buenos del formato anteriormente sefialado para poder realizar el tramite de|

liquidacion del contrato. (Si aplica).
8/ Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del
coucrato, los cuales deberan ser devueltos en su totalidad a la finalizacion del plazo del contrato. (Si aplica)

9.1.8. Presentar al supervisor del contrato, un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del
mismo y al finalizar el plazo de ejecucién del contrato presentar un informe final que relacione el cumplimiento total de las
obligaciones contractuales durante el plazo. (Si aplica)

|9.1.9. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrolio del contrato,
cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993,

9.1.10. Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, y realizar la separacién en la fuente de los residuos solidos de

acuerdo al cédigo de colores de la entidad, en el desarrollo y ejecucién del contrato, mediante el cumplimiento e
implementacién de las politicas internas y demas lineamientos ambientales establecidos por el IDT.

9.1.11. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas
por la entidad con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestién Ambiental del IDT, mediante la adopcién de los
diferentes planes de Gestion Ambiental el Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA), y demas lineamientos
ambientales establecidos por el IDT, bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y el Sistema Integrado de
|Gestion (SIG), Subprograma de Gestién Ambiental.

9.1.12. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales, con antelacién a la suscripcién del acta de inicio del contrato.
9. 3. Realizar durante toda la vigencia del contrato los aportes al SGSS; tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo
a los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003, la Circular Conjunta No. 001 de 2004 del Ministerio

de la Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda, el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 y el concepto 258875 del 02 de
noviembre de 2007, emitido por el Ministerio de la Proteccién Social.

9.1.14. Servir de apoyo a la supervisién en relacion con contratos relacionados con las obligaciones a su cargo.

e |
9.1.15. Abstenerse durante el término de duracién del contrato, de asesorar o adelantar procesos judiciales contra el

Distrito Capital, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Decreto 654 de 2011 o las disposiciones que lo
modifiquen o complementen. (Sélo aplica para contratacién de abogados).

9.1.16. Propender por la actualizacion y buen uso del sistema SI Capital - SISCO.

9.1.17. Obrar con lealtad y buena fe en todo momento.




9.1.18. Apoyar las actividades de desarrollo, implementacion, mantenimiento, difusion y mejora continua del Sistema
‘Integrado de Gestion (SIG).

9.1.19. Poner en conocimiento del (la) supervisor(a) del contrato mediante comunicacion escrita, el hecho de encontrarse
len estado de embarazo (si aplica) una vez se tenga conocimiento de tal situacion. La comunicacién referida debera
'complementarse en el momento en que se tenga conocimiento de la fecha estimada de parto, informando al (la)
‘supervisor(a) del contrato la misma.

9.1.20. Contribuir al cumplimiento de las leyes 679 de 2001 y 1336 de 2009, para prevenir y contrarrestar la explotacion,
|la pornografia y el turismo sexual con los nifios, nifias y adolescentes, con el propésito de lograr la erradicacion de este
delito.

9.1.21. Dar estricto cumplimiento a los postulados establecidos en el ideario ético y valores del Instituto Distrital de
Turismo.

9.1.22. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica), negligencia,
descuido, discriminacién, exclusién contra integrantes de la comunidad institucional y/ o de la ciudadania en general.

9.1.23. Conocer, dar cumplimiento y hacer uso durante toda la ejecucion del contrato de los documentos, formatos y

'demas publicaciones que hacen parte del Sistema Integrado de Gestion del Instituto Distrital de Turismo al cual se accede a
|través de la Intranet de la entidad.

9.1.24. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones y que se guarden relacién con el objeto del |
'mismao.

9.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA! |

1. Adelantar las etapas precontractual, contractual y post-contractual de los procesos de contratacion de mediana
y alta complejidad radicados en la Oficina Asesora Juridica y que sean asignados por el (la) supervisor (a).

2. Elaborar, gestionar y cargar los documentos que se generen en virtud de la ejecucion de los diferentes proce~"s
de contrataciéon en sus etapas precontractual, contractual y post-contractual en la plataforma de Color.__ .
Compra Eficiente.

3. Participar en las audiencias publicas, comités y cualquier actividad que se derive de los procesos de seleccion que |
se radican en la Oficina Asesora Juridica y le sean asighados por la supervision.

4. Realizar la evaluacién juridica de los procesos que sean asignados por el (la) supervisor (a), y emitir concepto
sobre la evaluacién con el fin de dar la recomendacion respectiva al ordenador (a) del gasto.

5. Elaborar los contratos y/o convenios, asi como las modificaciones contractuales que le sean asignados por la
supervision.

6. Revisar y aprobar las garantias requeridas dentro de los diferentes contratos, convenios, y/o modificaciones que
sean suscritos por el Instituto Distrital de Turismo, realizando las consultas de legalidad de las garantias en los
| medios electrénicos dispuestos por las compaiiias aseguradoras.

7. Brindar acompaifiamiento juridico a las dependencias de la entidad en la estructuracion de los procesos que se
\ pretenda adelantar.

8. Hacer seguimiento de los procesos radicados en la Oficina Asesora Juridica y/o modificaciones contractuales  »
se encuentren en ajustes del &rea, realizando con oportunidad los informes o comunicaciones necesarias pai._l
cumplimiento de las actividades previstas de acuerdo con los plazos establecidos en los procedimientos de la
Oficina Asesora Juridica.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento de los contratos que se suscriben en
el Instituto Distrital de Turismo e informar a la dependencia supervisora el estado del tramite.

10. Elaborar los memorandos de designacién de supervision una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento.

11. Organizar, verificar la documentacién soporte del proceso de contratacién y dar traslado de expedientes al
‘ gestor documental de la Oficina Asesora Juridica.



0. SUPERVISION

| parte del proceso de Talento Humano a cargo de la Subdireccion de Gestion Corporativa o ante la dependencia que haga

| 10.2 Velar por la adecuada ejecucion de todas y cada una de las obligaciones contractuales por parte del contratista.

12, Apoyo, sustentacién y adelantamiento del procedimiento sancionatorio contractual que le sean asignados por la ﬁ
supervision del contrato.

13. Apoyar a la oficina asesora juridica y al IDT en la construccion de respuestas a los derechos de peticion y las
demas solicitudes de informacion que sean requeridas por el supervisor del contrato.

14. Los demas que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones y que guarden relacidon con el objeto del |
mismo.

== : ]

El contratante ejercera vigilancia y supervisién del contrato a través de el/la JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA del
Instituto Distrital de Turismo, quien podra designar un apoyo a la supervisién de acuerdo con lo establecido en los |
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. Para estos efectos, la supervision estara sujeta a lo dispuesto en el numeral 1° ‘
del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que regulen la materia.

El supervisor tendra a su cargo entre otras las siguientes funciones:

10.1 Verificar que el contratista de cumplimiento al registro en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la
Administraciéon Puiblica -SIDEAP, con relacién a la informacién de la hoja de vida del contratista, previa habilitacion por

SuUs veces.

10.3 Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones y exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del
objeto a cargo de éste, lo cual incluye la verificacion de las especificaciones inherentes o propias de los bienes, obras o

| servicios contratados previstos en las obligaciones del contrato. ‘

| ¢ ndencias para lo de sus respectivas competencias, cuando el contratista no cumpla con las condiciones contractuales.

10.4 Reportar al ordenador del gasto, los hechos u omisiones en que eventualmente incurra el contratista, que amenacen
o_puedan generar alteraciones en el normal desarrollo o ejecucién del contrato. Asi mismo, dar aviso oportuno a otras

Ew. cualquier evento el reporte debera acompafiarse con los documentos soportes correspondientes que acrediten
fehacientemente el hecho.

10.5 Acatar las observaciones y recomendaciones juridicas que tome el/la Asesor/a Juridico/a y el ordenador del gasto en
los eventos de discrepancias entre las partes durante la vigencia del contrato y en este evento, abstenerse de expedir
cumplidos para el pago de las obligaciones contraidas, hasta tanto no se tenga pronunciamiento favorable para ese ‘
efecto.

10.6 Aprobar o rechazar, por escrito, oportuna y motivadamente, la entrega de bienes, obras o servicios, segiin éstos se
ajusten o no a las especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas en el contrato.

10.7 Suscribir con el contratista y dentro de los términos acordados en el contrato, las actas de iniciacién, recibo o
entrega parcial o definitiva de los bienes, obras o servicios contratados.

10.8 Formular al contratista, por el medio mas adecuado y eficaz, las observaciones que estime pertinentes para obtener
los mejores resultados en la ejecucién contractual.

10.9 Certificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista. Dicha certificacién constituye un requisito previo para

| el pago del valor del contrato.

10-10 Atender oportunamente las peticiones que durante la ejecucién del contrato formule el contratista Yy, de ser
r sario, dar traslado de las mismas al funcionario o dependencia competente. ‘

10.11 Es deber del supervisor velar porque en la carpeta del contrato obre toda la documentacién que se produzca en
desarrollo de la ejecucion del contrato (acta de inicio, informes mensuales, soportes de cobro, soportes de ejecucién,
requerimientos, acta de liquidacién, etc.).

10.12 Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre salud y pensiones efectuados por el CONTRATISTA. En el |
evento en que se observe algln tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, asi se debera indicar en |
dicho certificado, para que el/la Asesor/a Juridico/a envie el correspondiente reporte a las autoridades competentes, para
que se adelanten las acciones a que haya lugar, tal como se ordena en el articulo 5 de la Ley 828 de 2003. PARAGRAFO. El
contratante se reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan
el cumplimiento de la obligacién de efectuar los aportes a seguridad social.

10.13 Las demas sefialadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y




|
' demas disposiciones que rijan la materia o que la modifiquen.

|11, LIQUIDACION

| En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificé el articulo 60 de la Ley 80 de |

| 1993, el presente contrato de prestacion de servicios no sera objeto de liquidacién, salvo en los siguientes casos: 1.

‘ Muerte del contratista., 2.Incapacidad permanente del contratista, 3. Incapacidad temporal del contratista que afecte la

~ ejecucién adecuada del objeto contractual, 4. Terminacion anticipada por mutuo acuerdo, 5.Cuando haya procedido la
aplicacién de la potestad exorbitante de terminacién unilateral, 6. Cuando se haya declarado la caducidad del contrato,

| 7.Cuando se haya declarado el incumplimiento total o parcial del contrato, 8.Cuando se haya pactado cesion de derechos

| patrimoniales de autor. 9. Demas factores que generen una terminacién andmala de la ejecucion del contrato.

r

PARAGRAFO. Cuando proceda la liquidacién, la misma se adelantara dentro de los seis (6) meses siguientes a la ocurrencia

de la causal que da lugar a la liquidacién.
B 4

FIRMA SOLICITANTE

\Cargo: JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA



JC-F12-V8

MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DESARROULO ECO

VERIFICACION DE REQUISITOS Y CONDICIONES DE IDONEIDAD

FECHA DE
VERIFICACION 03 de enero de 2022
NOMBRE O RAZON
SOCIAL DEL GLADYS YANETH MENDOZA BUITRAGO
CONTRATISTA
CEDULA DE
CIUDADANIA DEL
CONTRATISTA / NIT (EN 23.965.35% DE RAMIRIQUI
CASO DE PERSONA
JURIDICA)
Prestar servicios profesionales para adelantar actividades de los procesos de contratacion de alta y
OBJETO DEL CONTRATO |mediana complejidad en ¢l Instituto Distrital de Turismo en sus etapas pre-contractual, contractual y post
contractual y demds asuntos de indole legal propios de la dependencia.
VERIFICACION DE CONDIClONES Y REQUISITOS
Bachiller | | En
Técnico En
PERKIL REOUERIDO Profesional Z En Derecho
Posgrado En
EXPERIENCIA SOLICITADA

Experiencia profesional desde 36 hasta 48 meses.

EXPERIENCIA (Conforme a

la resolucion que establece y

adopta honorarios en el IDT)

El (La) Subdirector(a) o Asesor{a) y ¢l (la) Director(a) General del Instituto Distrital de Turismo, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dejan constancia escrita que el contratista, cumple con los requisitos exigidos en los

Estudios Previos realizados.

Adicionalmente, se deja constancia que una vez yerificada la informacion suministrada por ¢l contratista, esta cuenta con la idoneidad y
experiencia para desarrollar €] objeto contractual (escrito, por lo cual se acepta su contratacion.
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Directora General 4
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[
il etaat MATRIZ DE RIESGOS
s L e
IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO
1. CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACION:
OBJETO Prestar servicios profesionales para adelantar actividades de los procesos de contratacion de alta y mediana complejidad en el Instituto Distrital
de Turismo en sus etapas pre-contractual, contractual ¥y post-contractual y demés asuntos de indole legal propios de la dependencia.

PRESUPUESTO OFICIAL: $ 42.000.000,00
LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: BOGOTA D.C.

Para la identificacion Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase,
Contratacién” expedido por CoOlombia Compra Eficiente. |, los siguientes as
que pueden alterara la ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden afectar el equilibrio econdmico del

contratacion.

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

fuente, etapa del proceso y tipo de riesgo definidos en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de
pectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion, b) los eventos
contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

CATEGORIA

Raro { puede ocurrir excepcionalmente 1
Improbable ( puede ocurrir en cualquier momento futuro) 2
Posible ( puede ocurrir en cualguier momento) 3

i
- |Probable ( probablemente pueda ocurrir) 4
casi cierto ( ocurre en la mayoria de circunstancias) 5
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3.2. IMPACTO DEL RIESGO

. . e  IMPACTO
del contrato de manera|Afecta la ejecucion| Obstruye la ejecucion del
o baja.l Aphcaudo del ~contralo  siicontrato  sustancialmente|peryrha 1a ejecucion del contrato de manera grave imposibilitando la
Obstruye la  ejecucion|medidas minimas  se altererar ellpero aun asi permite la consecucion del objeto contractual
“|del contrato de manera|puede lograr el objeto beneficio para las|consecucion  del  objeto
intrascendente contractual partes contractual
CITTICTA TUIT IIlI[Jd.\.l.U

sobre el valor del
Los sobre costos no|lLos sobrecostos nofcontrato entre elllncremeta el valor del
representan mas del uno|representan mds del|cinco por ciento|contrato entre quince por Iimpacto sobre el valor del contrato en mas del treinta por ciento (30%)
por ciento (1%) el valor|cineo por ciento (5 %)|(5%) y el quincelciento (15%) y el treinta|del valor del contrato

del contrato del valor del contrato  |por ciento (15%)|por ciento (30%)
del  valor  del
e T
MENOR MODERADO | MAYOR i
1 2 3 4

3.3. VALORACION DEL RIESGO

ok
del contrato de manera|Afecta la ejecugf;qobsmlye la ejecucion del
baja, Aplicando|del contrato  sinlcontrato  sustancialmente
Obstruye la  ejecucién|medidas minimas ~ se|altererar ellpero aun asi permite la
del contrato de manera|puede lograr el objeto|beneficio para las|consecucion del  objeto
intrascendente contractual partes contractual

Perturba la ejecucion del contrato de manera grave imposibilitando la
consecucion del objeto contractual

L=}

420.000.00 | $ 2.100.000,00 [ §  6.300.000,00 | $ 12.600.000,00 13.020.000,00

Raro 1
Improbable 2
Posible 3
Probable 4
5

casi cierto

3.4. CATEGORIA DEL RIESGO

Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo Bajo
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4. ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS

ipeion (que Puede Pasar Y Como Puede Qcurrir)

Consecuencia De La Ocurren ia Del

Riesgo

Probabilidad

 Valorscién Del Riesgo (n%)

2 quien se le

_ Probabilidad

~ Valoracion

'f'echa (’I‘r:a't,am

= , ) - L ; Retraso en la ejecucién de las o
= =) g 5 |Riesgo por incumplimiento de las obligaciones contenidas o a5 B
5 E 5] 5 e obligaciones contractuales, generando =] =
— & g 3 § en el contrato, no cumplimiento oportuno de las elromes o1 B R T8 o ) o = s
& 8 o g obligaciones a su cargo S DL T g
v 5 requerimientos de la entidad contratante o
i —
: g 2
Impacto £ = il i s
|Después  Del| £ g Monitorea Y Revisién
5 e : - : i i
Tratamiento s o

zeomo Se Realiza E1
Monitoreo?

Periodicidad
(euando?

superviciopn del contrato aunado a que la entidad pactara en el contrato como dedidas
— | sancionatorias la cldusula penal y la imposicien de multas, asi como la constitutcion de |ca] e
la garantia de cumplimiento

bajo

supervisor del contrato

Desde la
suscripcion
del contrato

hasta la
liquidacion
del contrato

¢l supervisor del contrato
ejercerd la supervision y control
de la ejecucion de las
obligaciones contridas por el
contratista

mensual

NOTA: Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos
los eventos que pueden alterara la ejecucién del contrat

se tuvo en cuenta, los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacién, b)
0, ¢) eventos que pueden afectar el equilibrio econémice del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de
la contratacion.

NOMBRE FIRMA
Proyecto Andrea Buitrago M- Contratista OAJ "“‘S@J.m-ﬁ b
Revisé Claudia Patricia Cifuentes Alvira - Jefe Oficina Asesora Juridica ,L)h;'_
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