FUERZAS MILITARES DE COLOMBIJ‘%
EJERCITO NACIONAL.

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL.

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREV'OQ

M_OD._ALIDAD DE SELECCIGN CONTR’A’TACIGI\;‘. DIRECTA

. COMPETENCIA

CONTRACTUAL (modlflcada parc;almente la Rpsolu i
2018) :
2. GERENTE DEL |,
PROYECTO
3. SUPERVISOR DEL 5
CONTRATO Resolucién No. 00000045 de E"=ec$ 203 de Er

NO GIE

4. COMITE ESTRUCTURADOR Jefe de planes y!o qmen hagd stis vecss en el cargo

Resplucion No;§00000045 defecha.0) de Enero de 2022

5. COMITE EVALUADOR

 POVEDA
a sus-vaces en el cargo

Subof clal planes'y/o.quien h;
Resoluclé” 'No. 00000045:de,

.; echa 03 de Enero de 2022

tora:_ . 15-01-03-085 CENTRAL
BLE CEHAC PERSONAL _
;.’IIN_IST[EATIVA Y CONTABLE CENAC

Fecha expedicion: 06-01-2021,

A-02-02-02-008-003 OTROB SEFRVICIOS FPROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS fj
Valor: $264,749,998,00 :
-‘Fuente; Nacidén

Recurso; 10

Valor total: $429.784.197

7.

DEPENDENCIA | - | |
MILITAR | GENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE

UNIDAD
APOYADA.

PRESUPUESTALMENTE

PERSONAL

18 TIPO DE CONTRATO

Coriirate de prestacion de serwcms lrofesmnaies y de apovo g la

20
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l.gestion -

9, CONTENIDO DE LOS ESTULDIOS. P, REVIOS
( Decreto 1082 de 2015) »

TiMedianiz Directiva Permanente No. 0263 de 2013" “Creacion
‘Centrakis Administrativas y Contables “CENAC”., sefialdé que las
Centralcs Administrativas y Contables CENAC del Ejercito, :son
creadas. como dependencias de .concentracidn de ia gestidon
admlnls ratlva institucional especializadas en el mangjo técnico de
la orde{ acién del gasto y la gjecucion de la cadena presupuestal en
cumpllq iento  del ejercicio y- sinérgico Ias fases de:
 planeal hiento, presupuesto;, contratacid
tesorefa y control de inventarios, bajo™
adaptak ilidad y répida respuesta ante los Vi
potenct. les derivados de la dinamica

‘_,partlcul“ i por sus’ areas fune nale
4 Unas actividades propias; d

estan

¥y Contables —CENAC—-

| comput stas px
a. DESCRIPCION DE LA|por las are
NECESIDAD QUE SE{l \
PRETENDE { asi
'SATISFACER CON LA_' ic
CONTRATACION |

e planes prgasup‘hesto contratacién, ccntabilldad
ntrgl de.inven rios v .con e! fin de cumplir fa mision.
; ' uiere contratar los prestadores de-

ssiJuridicogsSe requiere de la contratacion de un total de
) abBgados, cuatro (4) con acreditacion de espemahzac:lén en
S. cf’e Derecho Administrativa y Contratac:én Estatal ¥ dos

-prc fesionales en -derecho con acreditacion de especialistas-se
Iy encarg. ran en asesorar a la. direccion de la CENAC en las elapas
gconi-actuales, contractuales y post contractuales de la unidad en
aél"Area de Adquisicion de bienes y Servicios asi como recomendar
so!umo jes ‘a los problemas del entorno gue se puedan suscitar;
hacer Harte de los comités evaluador y estructurador de: los
. proces: s, rendir conceptos, -elaborar documentos del procéso
contrac yal, asistr a audigncias y demas actos procesales.
- estable jidos en. la Constitucion y la Ley para las modalidades de-
~ seleccidn establecidas en la contratacién piiblica, mediante-la
{utilizacidn de las plataformas electronicas. de conitratacion- estatal
" ‘{tienda virtual y SECOP lI):
‘Los: apr. \gados que no acrediten especializacion alguna. adelantaran
; activitle des rélacionadss con el desarrolio de las etapas; ‘contractual
LY posti ontractual, que consisten en contral y ejecucién de los
I contrats 18 asi como también a las liquidaciones de los contratos

i

t*Creacion Centrales Adminis rativas + Contables "CENAC”.
K o
» ANO DEL LIDERAZG |,

LA MORAL COMBATIVAY LA -
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suscritos, adjudicados y flndllzado Jor parte de esta unidad de
contratacion (sin importar la wgent ia), de -conformidad con las
exigencias requeridas para liguidacicines bilaterales, unilaterales y
en caso dado judiciales (er‘f caso :Ie existir para estas Ultmas
controversias contractuales).

Asesores Econdmicos: Desde el punto ‘de vista econdmico: se
requiere la contrataclén de (04) CLlr.ltrD prestadores de servicios
profesionales en ciencias economlcas {contadores, economista,
Administrador publico, Administrador-de Empresas), especialistas
en contrataczén estatal fi nanzas admlmstraméne;publlca y afines &

diDS de m_'_cado cotejo _
revision de  ofertas,. |
. unidad:de contratacion y
: eiilla ;.onstltucmn ¥ la Ley

para las modg_l' ade i P
plataformas electr cas de: ontratavltbn estatal creadas al efecto.

dmlnlsti.atlva y Contable de personal,
ntratamén ;ie tres’ (3) prestadores de SErvicios
‘a

modalidad ‘contractual, y d mas dewadas como apoyar en ia
difusion de circulares, boletines y demas-documentacién aliegada
por entes superiores, adjuntando log soportes de las difusiones
mediante registro en-acta de reunién y organizacién de acuerdo con
& hoja de ruta aprobada poriel drea de contratacion de la CENAC
PERSONAL, la documentacion - que conforme la carpeta maestra de
.cada expediente contractual:

Control interno, Evaiuacié y Segunmlento con el fin de cumplir:
con las actividades de evaluacion y - seguimiento, requiere de Ia
contratacion de un profesional con fermacion y experiencia en el
disefio y aplicacion de los Sistemas Integrados de. Gestion ¥
conccimientos 1SO9001, qui n brindaid asesorfa al Director de la
unidad respecto a las Huevas metodologias y herramientas que

componen ¢l Slstema de Gest:én de Calidad capacitar al personal

= @ AND DEL LIDERAZGO,
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frente z'la formulacién y seguimiento de los riesgos inheréentes alosg

.procecll ‘nientos adelantados, asi-como establecer acciones de plan
de mejoramiento en caso de requerirse por los entes de control
_'mternog_y extarnos.

De acusfde con &l Plan No. 00032565 de 24 de diciembré de
12021, It CENAC PERSONAL requiere.la contratacion de personas
naturalis que acrediten el cumplimiento del perfil requerido -
‘idoneid d.
:Una ve verificada la TOE de. la enfidad, se puede evidencizr, la
;carencill de personal de militar oficial, subofici civiles de planta
s suficier-e con-el conocimiento espemfsco yiexpel
3 Tpara eecutar las actividades indicadagen los.
B indicad: 15, de conformidad con o sefialad; en el cert cad
adJunto dentro del cual se acredit id .
i catorce. ‘(14) personas naturales

'RELA 2ION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A

Ty b e e

.| CONTRATAR PARA LA CENAC PERSONAL POR EL RUBRO
‘| DE 81:RVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES (02-02:02-008-02)
| VIGELCIA 2022
; ;
| irem. canTipap | CATECORIA PERFIL
4 PROFESIONAL EN
i | DERECHO ESPECIALISTA
-; B EN DERECHO
g _ ADMINISTRATIVO ~ Y/O
oy CATEGORIA | CONTRACTUAL Yi0
a0 1 IV NIVEL4 | CONTRATACION ESTATAL
. ; Y/O' DERECHO. PUBLICO

v CON EXPERIENGIA.
5 ESPECIFICA SUPERIOR A
Vi CINCO (5} ANOS.
b. PERFIL ; i PROFESIONAL EN
'PROFESIONAL a DERECHO ESPECIALISTA
EN DERECHO
- | ADMINISTRATIVO  Y/O
5 £} 2 CATEGORIA | CONTRACTUAL Y/
3 | IVNIVEL3 | CONTRATACION ESTATAL
' Y/O DERECHO PUBLICO
i EXPERIENCIA
.| ESPECIFICA SUPERIOR A
l PROFESIONAL. EN
1 : DERECHO CON
1 s | 1 CATEGORIA | EXPERIENCIA |
k ; N RELACIONADA SUPERIOR
* ATRES (3)ANOS. _
'RELA TGN PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A
.| CONTRATAR PARA LA CENAC PERSONAL POR EL RUBRO
‘| DE G TROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
| TECN [COS (02-02-02-008-03) VIGENCIA 2022

: & ANO DEL LIDERAZGI, >
W 4 ¥ LA MORAL COMBATIYA Y LA g
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_PROFESIONAL  EN
CIENCIAS ECONOMICAS
| CON ESPECIALIZACION vy
| ESPERIENCIA
EXPERIENCIA
ESPECIFICA SUPERIOR ‘A
1" CINCO (5) ANOS,

* PROFESIONAL EN
1 CIENCIAS ECONOMICAS
: CON EXPERIENCIA
1 RELACIONADA SUPERIOR
{ AUN (1) ANOS.

1 PROFESIONAL 6 EN
CATEGOR[A ‘CEENCIAS ECONOMICAS
% NIVEH EXPERIENCIA.

CATEGORA
v NIVEL 4

CATEGORIA
4% N[VEL 2

* RELACIONADA-SUPERIOR
| ATRES (3)ANOS

* PROFESIONAL EN
{ CIENCIAS ECONOMICAS
;O INGENIEROS CON
: FORMACION EN  EL
{DISENG Y APLICACION
CATEGORIA_ DE LOS  SISTEMAS
n NIVEL 2 § INTEGRADOS DE
1 GESTION DE CALIDAD
NORMA TECNICA 1SO-
9001 CON EXPERIENCIA
RELACIONADA SUPERIOR
A UN (1) ANOS.

"TECNICO EN ASISTENCIA
EN ADMINISTRACION
'‘DOCUMENTAL Y/O AREAS
AFINES EN
ADMINISTRACION  GON
EXPERIENCIA SUPERIOR
"ATRES (3 ANOQS,
TECNICO PROFESIONAL
EN  CONTABILIDAD Y
| FINANZAS A UN
EXPERIENGIA SUPERIOR
AUN (5 ANOS

CATEGORIA
Il NIVEL 3

CATEGORIA
Il NIVEL 4

NOTA. El perfil y sus equivalencias son el resultado de la revisién de
la necesidad de la Unidad ejecutord y tiene como fundamento la
tabla relacionada en el titulo 1Il; Literal b) Misiones particulares,
numeral | Planeacion de la necesidad - 3. Valor del contrato, del Plan

No. 00032565 de .24 de diciembre de 2021.

' ANC DEL LIDERAZGD,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
; CONTUNDENGIA OPERACIONAL

'Carrera 46 No. 20B - 98 Edificio GOPER 4 piso-
4261426 Exfenslon 38282
CENACPER@_UZONEJERCITO.MIL.CD




VERIFWAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO No, 1 DEL|
PRESENTE ESTUDIO PREVIO., NO OBSTANTE LO ANTERIOR,
PARA ICADA PERFIL PROFESIONAL Y DE APOYQ A LA
GESTI6N SE TIENE LOS SIGUIENTES OBJETOS
CONTRACTUALES:
ki
: { CATEGORIA —
EM ] veL OBJETO CONTRACTUAL
3 PRESTAR [0S SERVICIOS
¢ A PROFESIONALES EN ASESORIA
. 4 CATEGORIA | JURIDICA PARA .EL AREA DE
1 CONTRATACION. A CENAC
ESPECIALIZA
"PRESTAR
, ; CATEGORIA
* IVNIVEL3
3 1 CATEGORIA
o IVNIVEL3
SERVICIOS'
: 'EN  ASESORIA
| 4 3 ﬁﬂTNE[SSI_RgA J;D]CA "PARA EL AREA DE
c. OBJETO 3 | CONTRATACION. DE LA GENAC
CONTRAGTUAL |  ESPECIALIZADA DE PERSONAL.
"PRESTAR _ LOS  SERVICIOS
.. | PROFESIONALES EN ASESORIA
5 ¢ %Tjggﬂ’* ECONOMICA EN EL AREA DE
5 - CONTRATACION DE LA CENAC
ESPECIALIZADA DE PERSONAL,
PRESTAR  LOS  SERVICIOS
Wl msrerenis | PROFESIONALES EN ASESORIA
6 | %Trﬁ‘jgfg* ECONOMICA EN EL AREA DE
_ CONTRATACION DE LA- CENAC
ESPECIALIZADA DE PERSONAL.
PRESTAR LOS  SERVICIOS
g | PROFESIONALES EN  ASESORIA
| 7 SOTeoe Y | ECONOMICA EN EL AREA DE
: CONTRATACION DE LA CENAC
da ESPECIAL|ZADA DE PERSONAL.
PRESTAR [0S SERVICIOS
Ve | PROFESIONALES EN  ASESORIA
IR Cﬁﬁggﬂ’“ ECONOMICA EN EL AREA DE
CONTRATACION' DE LA CENAC
| ESPECIALIZADA DE PERSONAL.
) PRESTAR. SuUs SERVICIOS
2| | PROFESIONALES COMO
o | CATEGORIA | ADMINISTRADOR DE ~EMPRESAS
51 IINIVEL2 | ASESORANDO  EN_ SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION (SiG) DE
LA CENAC ESPECIALIZADA DE

ANO DEL LIDERAZG),
Y LA MORAL COMBATIVA Y LA
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P 1
PEB-SONA{.“‘-
PRgSTAR LOS SERVICIOSA DE
AT APOYO A A GESTION EN EL AREA
10 | CATECORIA | DE GESTION DOCUMENTAL DE LA
CENAC % ESPECIALIZADA DE
PERSONAL
PRESTAR . LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
41 | CATEGORIA | AUXILIAR BE FACTURACION EN EL
INIVEL3 |AREA DE} CONTRATACION DE LA
CENAC :
PERSONAL
PRESTAR. &
12 | CATEGORIA
I NIVEL 4

5. Emitir y entregar todos los 1

concerniente  adiciones,.
'mcumpllmlentos y aplicacidnide clausulas exorbitantes o cualquier

1estar asesoria integral @ la secf ion. de planes de la CENAC
RSONAL consistante enﬁ'__la revwén y ‘estructuracion de los

nes de necesidades de lc procesms -en los due participe-como
omité estructurador juridico. -

ncepto-a que correspondan a la etapa
de estructuracion y evaluacio juridica necesarios para sustentar los
estudios previos -y las evaljaciones de las ofertas presentadas
denira de los procesos contragtua!es y gue reposen en debida forma
en cada. expedlente fisico.confractual. *

6. Prestar asesoria juridica necesaria pertinente para a ejecucion

de los contratos que se sqscnban_:_ en la vigencia 2022, en lo
‘prorrogas;  cesiones,  suspenciones,

variacién conincidencia en Ia'Eorrecta “ejecucion del contrato.

7. Prestar Asesoria juridica ign la elqboracwn de- los documentos
soporte, correspondientes a solicitudes de terminacion anticipada y
posterior Ilqwdacl(iun de Ios coptratos e"1 coordlnamon con el area de

4261426 Extensidn 38262

CENACPER®BLZONEJERCITO.MIL.CO

AND DEL LIDERAZGO,

LA MORAL COMBATIVA Y LA

. CONTUNBENCIA DPERACIONAL.
Carrera 46 No. 20B — 99°Edificio: GOPER 4 piso




Ipor Coiombia Compra y- las directrices de! Ministerio de Defensa -
b - Ejércitc: Nacionat.
+ 8.-Emitir y entregar todos los conceptos que correspondan a la etapa
“de estricturacion y evaluacion juridica necesarios para sustentar os
.estudlc;y previos 'y las -evaluaciones de las ofertas presentadas
i dentro -le los- procesgs contractuales y. que reposen en debida forma
wen cadir-expediente. fisico contractual,
19. Asesprar y participar en la elaboracion de los-modelos de pliegos
yde ccadiciones, invitaciones y documentos complementarios
¢ correspondientes a cada modalidad-de centratacion.
+10. Participar en las revistas internas y externas.
%contrac uales de Ja CENAC PERSONAI
~documentacién soporte se encuentre ¢
solicita:io en la hoja de ruta aplic
- selecciin,
-11. Asasorar en la aprabacio
r.garantiz dentro de: los proceso
‘que es'én vigentes y acordes
___@dmlms tratwa_ y contable

los expedientes.
ficando gue la

que res: uiten
fde laE ltldad :

ios documentos gue la CENTRAL
CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera
| gjecucion del presente contrato.

spuesta a las solicitudes de dereches de peticion,
utela y los demas requerimiento de orden legal y/o
e Ilegue a Ia CENAC PERSONAL

' nﬂaterales de los contratos amgnados por el supewlsor del
dentro del periodo establecido para ello (prestadores: de
cics y bienes y/o servicios).

Asssorar a las unidades centralizadas en la conformacion de los
: xpedlt-.ntes contractuales y revisar sus respectivos soportes
' idocuma niales.

. 19. Prestar asesoria:juridicamente en la aperiura, desarrollo y- cierre
¢de fos: debidos procesos confractuales que adefante la Central
+ Administrativa y. Contable de Personal segun lo dispone art. 86 ley
31474 di 2011

. 20. Prestar asesorias en la socializacion de los boletines -emitidos

i por la iristitucion con el fin: de brindar aplicabilidad conforme a la ley
g segun &U competencia.

%21, Lasdocumentacion que se genere en virtud del cumplimiento. de

;,sus actvidades del objeto contractual se debe realizar mediante el

i sistemg de gestion documental ORFEO SGD, garantizands con eflo

ila seghndad de Ja informacion y la trazabilidad de los procesos:

qcontraq uales y debe reposar en debida forma en cada expediente
fIS_I_CG cipntractual.

‘h‘ ™~
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22. Asesorar y revisar que Ios documentos soportes de las hojas de
vida registradas en el SIGEP: correspondan a la categoria y el nivel,
para-el gue fueron autorizades. ¥

23. Mantener actualizado aplicar; las normas que regulan ia
contratacion estatal en los proceso= gue adelante la CENAC DE
PERSONAL,
24. Entregar el informe de las! actlwdades realizadas de acuerdo ¢con
el objeto contractual que contengan :a-descripcion detallada de las
actividades realizadas, estg inforrie debe ser entregado  al
supervisor del contrato conforme a Ia&:erzodlc[dad que este coordine
para su respectivo recibo-a sat;sfaccten y tramite:de pago.

25. Asesorar en las demas. gue s 2an necesarids y periinentes
durante la ejecucién del contrato,

Asesores Econdmicos:

1. Todas las. actividades que

SECOPII.
2. Participar en los ¢
procesos contractual
3 Asesorar y pa i :

la' aboracmn- e"ios estudios previos
e’ Elene,ts y servn::los que’ adelante el

la re\m,lén y estructuracnén de Ios
proceﬁos en.los que participe como

B "‘

ada expedlente fisico confractual
sesorar 'y participar en g estructuramon y elaboracion de los

procesos contraftua]es ¢ que reposen en: debida furma
p}‘y 'gos de condlcmnes y!o gmwtamq_nes en la parte economlca

; respuestas a las sollmtudes
pet:clones recursos, tutelas% de Ia pobfaclfm civil y militar que
resulten de Ios procesos cont ctuale= que sean competencia de la
. los estudios econdmices o
_rocedir%ne’ntos contractuales que se

financieros soporte de Ios
reaticen.
8. Mantener actualizado 'y japlicar..

as normas que regulan la
ecohémica, financiera, presupuestal
y tnbl._l_tarla en los procescs ql adeiar*te la CENAC DE PERSONAL.
9. Mantener actualizados el _.\j}:na'd:enm contractual electronico en la.
piataforma SECORP II; de acuéido conia normatividad vigente.

10. Prestar asesoria para la laboracion de:las actas de liquidacidh
bilaterales y unilaterales, qudile sear asignadas dentro del periodo

contratacion estatal en mate

nipresupuestal del contrato.

% ANO'DEL LIDERAZGO,
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37, Pretar asesorias en la socializacion de los boletines emitidos
por la institucion con el fin de brindar aplicabilidad conforme a la ley
L segun szl competencia.

12. Asegorar y revisar que los documentos soportes de las hojas de
vida registradas en el SIGEP correspondan a la categoria y el nivel,
para el jue fueron autorizados.

13. Ase jorar a las unidades centralizadas en fa cenformacion de los
‘expedientes contractuales y sus respectivos soportes documentales.
- 14. Entiegar-el informe de las actividades realizadas de acuerdo con
&l objeln contractual gue contengan la descripcion detallada de las
actividerles realizadas, este informe de enfregado  al
supervi-or del contrato conforme a la periodi e este cocrdine
.para suw:respectivo recibo a satisfaccion _ Tol
.15 La ¢ocumentacion que se genere en viitud

- sistems de:gestion documental
\la. segefidad de la informacior
: contrac uales y <debie reposar e
fisico cr:ntractual. :
-16. Asesorar y participa
tlo requizra.

1 17. Asasorar en
“durante |a ejecyt

los procesos
ada expediente

lataforma ORFEQ, :para verificar los
entral administrativa y contable de

estion documental del CENAC PERSONAL en
hivo documnetal aplicando ia directiva 1016

mpafiar a los procesos del CENAC de personal en la
cat &Y proceso dé gestion documental (procesos,
acedinientos, formatos 'y directivas). '

eaizar log tramités correspondientes. para la enfrega de los
vo!: documentales. B _
oyar en las capacitaciones en temas de gestion documental al
yersonal del CENAC.,

. La documentdcion que- se genere en virtud del cumplimienio de
sus aci vidades del objeto contractual se debe realizar mediante ef
« sistem¢ de gestion documental ORFEO. SGD, garantizando con elio
¢ la seguidad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.

% 7. Cumgalir con las metas y tareas asignadas por el administrador de’
+ Gestior Documental de la Cenac de Personal.

B, Apoyar en las demds que sean necesarias y pertinentés durante:
larejecy-cion del contrate. '

-

{

1

' Personl técnico auxiliar contable:

A

e o
tIR Rece-peionar y revisar la. documentacion soporte, para €l pago de
% los cortratos que celebre la CENAC DE PERSONAL, de acuerdo
# con la| ofmatividad presupuestal y financiera del Ejercito Nacional.

V2. Gestonar y dar framite. a contabilidad del soporte, para el pago de

i
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- LA MORAL COMBATIVA Y LA -
CONTUNDENCIA OP:ZRACID NiL
Gamera 46 No. 20B - 99 Edificlo COPER € piso

4261426 Extension 38282
CENACPER@BUZONEJERCITOMILICO:




‘confractuales y debe reposar
-f“ szco contractual

-actwldades reallzadas e

= o R

los contratos.

3. Apovar.con el registro de olbhgamo 1e5 en el sistema SIIF nacién.

4. Archivar en los expedxentesifcontractuaIes los pagos realizados.
5. Previo al framite de pago ¥ en coordmacmn con los supervisores
de Ios gontratos venflcar que,;;se enmentren todos los documentos

sus actlwdades dei objeto contractual se debe reallzar mediante el
sistema de gestion’ documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la mformac:{on y {a trazabllldad de los _procesos

supervisor -del contrato cop

‘para su respectivo reg

€l "rldad aomal integral mes vencido de
#1273 ge 2018, y lo sefialade en los
50 de;if 2007 y-50 de & Ley 789 de

abie poL Ia gestaén documental de las‘
urante ki -ejecucion del Contrato,
3 contratci con calidad, oportunidad y

El contratlsta debe cusgs:dlar yia la terminacién del presente
-ontrato devolver los imsumot, suministros, herramientas,

dotacion, mplementacw?l inveniarios y/o materjales que sean
puestos a su disposicion pzra el cumplimiento de las
actividades para fa ejecucion del;presente contrato.

El contratista autoriza ‘&l MDE\&: ~ EJERCITO NACIONAL a.
realizar los estudios des% segurlcad comprobacidn de lealtad,

realizacion de los e amene*- de poligrafla vy pruebas
sicométricas antes y durante la cntratacion.

Las demas obllgaclon& estabiecidas en el estudio previo,
.documento que el corﬁratlsta declara conocer, y que hace
parte del presente contrato. '
Las demas. obllgacloneséque se geriven del objeto del contrato.

El contratista observara vy aplicara los procesos vy
procedimientos conforrﬁe al Gistema integrado de control
interno y de Gestion He Calidad que maneja el Ejército
Nacional acorde a la tl'%ZElblhdqd establecida y el manejo de
los procesos amgnadc% para ej area de contratacion de la.
CENAC PERSONAL, iy en 2l manejo de riesgos _ del

YN
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prE}ce_dimiento de contratacian, cumplimiento de requerimientos:
de los entes de control internos y externos.

JPARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista, El
Contratssta es mdependlente del Ministerio de Defensa - Ejercito
Nacionzi, y en ¢onsecuencia, el Contratista no es su representanie,
-agente: o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos: en nombre del
Ministelio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar-decisiones o
iniciar acciones gue. generen ‘obligaciones a su cargo.

e. RIESGOS LABORALES

excepcri-n jegal de eleg I*cof
-profesﬂ nales y de apoyo a la gestl‘ _ i modahdad de

ntratacién directa.

e contratacion: Por regla general
ado debe realizarse mediante el
umerai 1? del articulo 2 de-la Ley
ccepcionalimente en razén-al ‘monto
igenciapuede adelantarse a traves de

f. MODALIDAD bE |
'SELECCION

CONTRATISTA eviada de menar o minima. cuaniia;
JUSTIFICACION DE LA inclusd! er 508 excepcionales, seré viable acudir a. la
MODALIDAD e & un contrato de prestacion de servicios profesionales
SELECCIONADA 5a gestién, con €l contratista que demuestre estar-en

_>_-ejecutar el objeto del contrato |done|dad Vi

sec uente con lo_expuesto y teniendo en cuenta el fundamento
icd que mas adelante se relaciona en él presente estudio; se
ji-nda al competente: contractual, hacer uso de la. excepcion
gal, ¢n el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento de! objeto y
Ilgaé ones del futuro contrato, asi como garantizar, la calidad,
. cuahda les y seguridad en el manejo de Ja informacion del Ejército
f Nacacnl il.

CLEY 11 50 DE 2007
1 Articuls> 2. De las modalidades de-seleccion. La escogencia del
& conrrat sfas
¥ e efect1ard con afreglo @ las modalidades de seleccion de licitacion
g ptiblica. seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion
1 d;rectg con base en las siguientes regias:
LS )
4 Coq vatacién directa. La modalidad de seleccién de contratacion
drrecra, solamenfe procederé en los siguientes casos:
()
“h. Pan Ia prestacfdn de: servicios profes;ona!es y de apoyo a la
gest.rér 0 para la e,fecucmn ‘de trabajos artisticos.que sélo puedan

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

TR B,
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encomendarse a determinadas persofias naturales.
s
DECRETQ 1082 DE 2015 ° :
Articulo 2.2.1:2.1.4.9. Con;.‘ratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a 1a ge( t;on, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que’; solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturale, Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la moda.".'dad de contratacién “directa fa
prestacion de servicios profesionales- y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté. en capacidad de -ejecutar el
objeto del contrato, siempre ¥ cuand@ la. Enfit tatal verifique fa
idoneidad o expenenc.'a requér;da y fﬂfaCFO n. el drea de que

CATEGOR'A Y VALoR’ TOTAL DEL CONTRATO

NIVEL
CATEGH [ TREINTA. ¥V SIETE _ MILLONES
CAT&S‘E’E;A"'V OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE

($36.000.:00,00) _
CATEGORIAIV | CUARENSA Y CUATRO MILLONES
NIVEL 3 DE PESOS M/CTE ($44.000.000,060) |
CATEGORIAIV | CUARENIA Y CUATRO MILLONES
NIVEL 3 DE PESO5S M/CTE ($44.000.000,00). |
TREINTA” ¥ CINCO  MILLONES
CATEGORIA NI | DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO
NIVEL 3 MiL CIENTO NOVENTA Y NUEVE
P}':sos M/CTE ($ 35.234.199,00)
C;JAREN {A_ Y UN_ MILLONES

5 | CATECORIAIV | il "NOVECIENTOS NOVENTA ¥
OCHO | PESOS  M/CTE (§
41.599.995,00)

o | CATEGORIA | CUARENIA Y CUATRO MILLONES

IV NIVEL 2 DE F’ESOo M/CTE ($44.000.000,00)

4281426 Exténsidn 38282
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; T e CUARENTA Y SEIS MILLONES
W7o ff\mfggff DOSCIENTOS MIL PESOS WCTE ($
: N 46.200.000,00)
- | CATEGORIAIV | TREINTA Y TRES WILLONES DE
. UNIVEL1 | PESOS MICTE ($ 33.000.000,00)
N —— —TTREINTA Y UN MILLONES
- CATNE,S(E?LR? M | NOVECIENTOS MIL PESOS MITE (8
| NV 31.900.000,00)
f DEICINUEVE MILLONES
10 4| CAL'?\?&R;A“ DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS
o NIVEL MIL PESOS M/CTE:(519.250.000,00)
.. i — -
[ o carecorial | 32500 ENTE
T NvELS
1" . CATEGORIALI ; NES:.D|
12 -| "UNVEL 4 _ 21000.000,00)
Los'hor?ora"rios re'lacidnado:s-en exo, 1, se enciientran ajustados

"‘bla de honorarios aplicable

_ alar del contrato,

i. JUSTIFICACION VALOR |
DEL CONTRATO

N EL ANEXQ No. 1 DEL

NO APLICA

tablécidas en el presente contrato, no incluyen los
y vigje al interior que en cumpl;mlento de- ias
ntraciuales deba sufragar el contratista. Consecuente
_ to, la CENAC PERSONAL debe efectuar las
: fones. corfespondientes, tendiente al reconocimiento v
pago 4+ p 'sa;es al interior, asf como al pago de estos gastos de
: uérdc con ia Directiva (que se encuentra vigente a |a fecha de
¥ Ia:susc rlpclon del contrato, en la gue indique cual es la base de
ligtiida :ién de gastos de viaje al interior por dia pernotados).

Dado -3l caso de que las directrices’ y lineamientos internos
relacior ados con antelacion, sean objeto de modificacian: el
L CONTF.ATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a jos nuevos
paréme tros establecidos por la Fuerza,

-
30

‘ Para Ia reahzacton de cada uno de los pagos derivados del presente
contrat, el coritratista debera entregar -al SUPERVISOR
CONTF 'ACTUAL, los siguientes documeritos:

v s Infor ne de gestidn sefalando cada una de las ohligaciones

' ejectadas durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el
recit-do a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con
el f01 mato.establecido,

N w/ Infor ne dei.supervisor, de-acuerdo-al formato establecido

y ANO DEL LiDERAZG! L
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~ Copia de los soportes- de pagn’ de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensi6n, sobre un ingreso base dé cotizacion del 40 % del valor
_mensual del contrato, con aporte dzl 16 % en pensiones y el 12,5
% en salud. Lo anterior, conforn'.f-_ lo establece ia normatividad
legal vigente, la reglamentacion de |a materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este soporte se entregara mes
vencido de acuerdo.con-el decrsto 1273 de 2018, y quedara
sujeto a realizar fa retencidn y el pago por parte de las
Unidades Ejecutoras ei el momento. que el Comando
Financiero:y Presupuestal lo indjque de aguerdo al concepto.
emltldo por dlcha dependencla

correspondiente pago.

Los riesgos que se-puéden
pueden ser;

T T

las:, agesbria requer(da poi la’entidad en la matefia para la

k. ANALISIS DE RIESGO Y
LA FORMA DE
MITIGARLO

: , secreta, ulira
y que publicara, revelara,
- hajo forma alguna, ya sea

eslaciongs’ sociales y honorarios que el
j _.dlca) Ile ase.a omitir cumplir con las
relacién de trabajo conforme

a Ias_ normas wgentes

(vi) Incurripla con las obligaciones &;. Sistema de- Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la-entidad contratante:

(i) Mora en el page por parie del Ministerio de Defehsa. — Ejército

®Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion. estgtal.. Est| riacion, tipificacion -y asignacion.
Leyer. "Al enfrar en este ambilo,.nos encontraros en ferrenas propios de !as obligaciones de hacer, {...) es
virtualmente imposible: medir con un mismo rasero todas las obligaciones e hacer que pueden existir {...)
dada ja inmensa variedad del contrato con prestaciohes de haceriintentar tipificar nesgos para cada una de
las clases de éstos. conrratos, seria un ejercicio suprémamenté exlenso y casiistico”. . Conforme a 16 expuesto
se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que ca Geren del Proyecto, debe: sefalar log
riesgos que consideren gue aplican en el caso espec:al. :
20 B ANO DEL LIDERAZGO, '
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Macional: ‘se reconoceran los efectos dafiosos gue se deriven
diz este riesgo, . .deben ser asumidos, reconocidos y pagados
por el Estado, el gque, a tifulg de resarcimiento, debe pagar
|rsterés de mora al confratista

e e A

(i) Modlfcacndm o interpretaciones unilaterales del contrato: se
pesenta cuando en gjércicio de estos dos poderes
etcepeionales la entidad altere gravements el equilibric
financiere del contrate, circunstancia que se debe analizara la
qu de.la teorfa de| hectio dei principe.

s i

By

tidad; consiste
ara asumir les

F‘ esgos asoclados con ei presupuesto [

i

3 cuantia)

Eminin'l g

ontrato c ando el 1ncumpllm|ento
es imp: ltable f-cumpllmrento tardlo o} defectuoso

d el cor. trato

1. GARANTIAS EXIGIDAS

JITIIeI"ItO de los riesgos antes sefialado, el cantratista podra
e el cumplimiente de sus obligaciones, mediante o
i€ nwes instrumentos:

1. Q-ONTRATO DE SEGURO CONTENIDO EN UNA POLIZA

'{J'ICA._;_. Persoﬁffa natural

3 Para Ifs items Nos. 2, 3,6, 7,8, 9, 10, 11 y 12 el plazo de
 ejecucion sera da ‘partir @ partir. de Ia aprobacién de la garantia Grica
& (cuando aplique) y la. expedicion del registro presupuestal, hasta el
dla 28 tle diciembre de 2022,

n. PLAZO DE EJECUCION ¢

-;;; Para_ e;.- item No. 4 v 5 el plazo de ejecucién sera a partir de la

é t-

SVer. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del.[ recreta 1 182 de 2015
iVer. Articulo 2.2.1:2.3.1.15, del; decretoy 082 de 2015

®Se sugiere gue sea |gual al plaz 1 de’las i cciones legales. que se pueden desprender como consecuencia de
la inadecuada asesoria. prestada‘ aorel ccn {ratista.
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aprobacion de |la garantia tnica (cuaréd_o aplique) y la expedicién del
registro presupuestal, hasta &i dia 3D'ide' noviembre de 2022,

Para el item No. 1 el plazo de- ejecucn&n sera a partir de la
aprobacion de fa garantia.dnica (cuando apllque) y la expedicion de}
registro presupuestal, hasta e; dia 23 de Octubre de 2022,

0. LUGAR DE EJECUCION

medidas de bioseguridad orde_nadas_p_or el gobierne nacional.

El objeto contractual se cumpllré presenclalmente en la ciudad de
Bogota D.C., en la:Carrera 46 No. 2B - 99 Edificio COPER 4.piso
de la Localldad de Puente Aranda,:observando estrictamente las

para el efecto Ios medios. mtor
de mformacron digital.

Nota 1; El intercambio d 1
se efectuara a través

Sus servicios con otras entidades Estata[e@,

- siempre y cuando Ia ﬁntldad estatal verlflque la
eld_ad o experiencia requerlda i relacionada con el drea en
quese trate en este caso no es necesario que la entidad estatal

haya obtenido previamente’ varlas orertas

21 Por lo anteriormiente expuesto 5 reccmlenda al ordenador dél gasto

no extender invitacién a varios oferenies a participar en la-seleccion
del contratista, toda vez que:la misiha normatividad que regula. el
tema no obliga este requerimienta y-adicional a ello, elfla que se
propone méas adelante, cumple no-solo con el perr" il profesional
(estudios profesnonales y ‘experiencig acreditada), sino también. se.
encuentra clasificada por la_central d@ mtehgencra como “Si cumple
con el estudio de. segundad" :

En caso contrario, es decir, "No cumps= con el estudic de seguridad”
sera causal dar. por termmado de mansra unilateral ef contrato,

Por otra parte, se resalta que el profesm il que se recomienda ha prestado
de acuerdo esto Oltimo con fa
informacisn mdlcada por los oferentes: ‘en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Pablice en Ios que apll(,ue
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Por. otra 3arte, es oportuno sefialar que:los prestadores de servicios paseen
la idonedad. y el conocimiento para la ejecucién a cabalidad del cbjeto
contracti-al,

De -acu =rdo al certificado de idoneidad, que ‘hace parte del este
estudlo ore\no eI Gerente del proyecto previa venﬁcacbn del perfil y

PERFIL

—_— '[EGORIAY PE_RSONAI__.-A . __ PEI
; NIVEL_ CONTRATAR PROFESIONAL
: : ¥ sp TA
: - ESPECIALISTAEN
1 |?CATEGORIA CONTRATAGION
ESTATAL
W
5 | cATEGORIA [ 1,061.727 608 Eggﬁ?&'#ﬁgf‘bi“
i IV NIVEL 3 DE POPAYAN- N
, ealch ESTATAL
5 —=
1 ; G.C. No; Al 1T
', | CATEGORIA 52781816 B
] : (CUNDINAMARCA)
b i C.C. No.
_ " D *CATEGORIA 21812970 _
411. RECOMENDACION DELY 4 | WNvEL3 DE ITUANGO- OMITIDO
GERENTE DEL ; - ANTIOQUIA
PROYECTO ¥ | PEDRO : .
' 5 |:CATEGORIA |  EMILIO B N ESPECIALISTA EN
LVNIVEL2 | RODRIGUEZ | oo fEh7 08, o | ALTA GERENCIA
- ROJAS ' _
T DIANG C.C.No, ESPECIALISTA EN
5 HCATEGORIA LOPERA 31571245 FINANZAS Y
| IVNIVEL2 AVILA DE. CALI- ADMINISTRACION
5 AVILA VALLE: PUBLICA
CANIEL G N EEPECIALISTA EN
, |cATEGORIA | ALBERTG | 1102801308 R,fl\s”gfLR.l',A
IV NIVEL 4 RIVERA | DE SINCELEJO- AUDHORIA
: CANCHILA SUCGRE o ons
AR oMo ESPECIALISTAEN
|| 5 [(CATEGORIA | ANGELICA | 62934853DE F'g@fg‘lg gg”
o ¥ |{VNVELY | VERGARA | BOGOTA A A DE:
Py -DUQUE (CUNDINAMARCA): 'PROYECTOS
T T No.
{ g | CATEGORIA AE,?X;%A 39.747:831 DE OMITIDO
III'NIVEL 2 Ao BOGOTA _ T
3 ) T {CUNDIRAMARCAY
A LA MONICA | 4 qarity o
i . ;_QATEGORI_A SANGHEz | 1-110:514.668 DE OMITIDG
: SUNVELS | vooLLON JBAGUE
3 it {TOLIMA)
; YCATEGORIA | DANIELA C.C. No. .
sl M L 'NIVEL3 | GONZALEZ | 1.077.848.124 DE OMITIDO

m AND DEL LIDERAZGH,
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MAHETE SARZON
HUILA)
T | JAQUELINE C.C. No. _
12 'C{?TN?SECI’_R? 'GUZMAN 35720258 OMITIDO
I RAMIREZ

proteccian social —fondo de solzdarldad

iguientes condiciones;

De las personas naturales recomendddas en los items 1,2, 3, 4, 5,

6,8,9,10y 11, se aplican Ias siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA [ "' | NO APLICA il

Pertensce a. regimenes de excepcién razonipor Ia cual debe
cancelar los apertes correspondientes a 2 isterio -de la

condiciones establecidas por esa Entldad
NOTA 3: APLICA D_

uramento informa que, de
'ayo de 2007 del

or nesgd comun (esta excepcmn no. aplica en caso
lidez hubiere césado o’ desaparemdo en virtud de los

De.la persona natural reco ”_'endada en el item 7 .se aplican las.

NOTA 2: APLICA - NOAPLICA [ ]

Pertenece  a regimenes d -excepclon. razén por la cual debe
cancelar los aportes correspondlent&s a salud .al Ministerio de. [a
proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las
condiciones establecidas porgsa Entlgad

noTA3: APLica [l NO APLICA [

El (la) contratista bajo la gravedad tie juramento. informa que, de

acuerdo a la circular externa 0032 .del 23 de mayo de 2007 del

Ministerio de- Salud y. la Proteccion Soc;ai y el articulc 61 de' la Ley
100-de 1893 se encuentra exonerado ‘de cotizar a pension, toda vez
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Se encuentra pensionado por invalidez por &l |nstituto Seguros
‘Soudales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico
0 recibio la indemnizacion sustitutiva de la pensién de- vejez o de
invalidez por riesgo comun (esta excepcmn no aplica en caso
que la invalidez hubiere cesado o desapa' {
projramas  de readaptaclon ¥ reh

Nuaca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios
de edad o mas, si se-es mujer, o 55 afios de edad 6 mas, si se

eshombre. SI [ ] NO Jill

en virtud de los.
por parie del

Ins'ituto). S :] NO -

re€es en el carge
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