EHZAS V5ITARES 25 COLBUMIA
EAFRCATE KAZIONA,

[STRATIVA Y CORTRATE B PERSINAL
AWEAD T ALTETUDG ¥ DOCUMENTES PREVIDS
HUCOVERIACION L, GRRENTE SEL PRIVECTR

wo.| amen | car | ww PROF POSTGHADD a..n.ﬁmz._._.ﬂmo.ﬁ OALGACIONES CONTRATIUALES _.,“m_. ﬂmumm”r mﬂ%cn_% VLR, 20TAL (M ONES} qmwmmm_ww MMWW&WMMWMM Ha. DE ERHIRCALION | ALt [ PosaN
1. Todas ias astividades gue serealice en vidud de.is ejecutian def objeto.cantractual se doben rhalizar mandiante |a piataforma de? SECQR L
2. Participar en log comités Estruciuradores y avisluadores de los procesos contractuales que ia GENAG PERSONAL adalanto.
3. Asescrar y paricipar en g elaboracion.dé Tos étudins provios. par atietantr los proceshs:de bienes y servidios: que adelatie ef CENAC
PERSONAL, dando cumgiimients a ja normatividad gue reguia 12 matecis contractual, fas direckices emitidas por Colombia Compra Eficiette, ¥
ei Minisierio.de Defensa Nacional - Ejdreite Nacional, .
A, Prestar asnsafia integral a la seccidn d2 planes de 1a TENAC. PERSONAL, consisterty en fa revisidn ¥ eswuciuracibn de los-planes de
necesidades de log Eonmmnm &N |og qua particpe como-tbmite esiracturador juridica.
£ Emitr y entregar todos ios conceptos.que cofrespondan a la ..ﬁmwm dé: eslructiuratian y, evalugeidn juridica hecssarios para-sustentar los
astudios: pravios y lag gvalusciones de |as oferias preseniadas dentra.de 108 procesos contractuales y-que faposen kn debids forma en cada
expediente fisict confractiial. .
B, Prostar asssoria jufidica necesaria y pertinente para (2. ejecution ge las contratos que-se suscriban en [a vigendia 2022, en lo concernients
aditiones. profrgas, cesiones, wc%mmw\._o:mm._ mant._.gn._,a_n.a.ﬁom y aplicacion de cljusiias exorbitantes o eualqlier variacion con indidencia enla
currects slecucitn det contrato. . . . . . .
7. Prestar Asesoria juridies en fa elaboracion de los docirentos sopore, sorrespondiontes a soliditudes’ de-tarminacitn anticpada y postetior|
inuidacion de (45 dontrates en courdiriagiih con e ‘aréa e presopucsta, de conformidad éof la normatividad aplicable efitida pdr Colémbia
Compea y.las direcirices. del Ministetio de Dofensa - Eiéroie Nacional,
B. Emilir y entregar indos los. conesptos que corespandan a.ia:etapa.do astruciuracdn y. evdluackon juridica- necésarios para sustehiar fos )
ESPEGIALI ostucios pravios ¥ s avallsacionds do los ofaras presetadas dentro, dé Jos procesos tonlfactualas y.que regosen or debida forma en o Ada EL rD_.._mm AR
STAEN expediene fisico contraciual, EJECUCIO
Uwﬂmnzo. ] 9. Asdsorar yparilcipar en 4 elaboracion te los modelos de pliegos ‘de Conditiones, invilationes y dotumentos’ complemenianos M DEL
Pt | PRESTAR lcorraspondientes a cats modafidad de.confratacion. e plcga CONTRAT
Y0 kDS 10. Particigar on fas revistas iffoinas y exterras de'los expedieritss contragidales.de |z CENAC PERSONAL, veriicandn que iz documentacidn m_,mn:.n.in serd O SERA
CONTRAC nmxﬂﬂ,m_%ﬂ%m A jsonerte &0 ancUEntre. completa yde Acierdo cop i solicitade &0 1a hoja ge'7ut aplisanle pars dada mogafidad de selecgion. . a _u.mn.:.m partic ?ﬂ%mmx A
TUALYIO I ee et [#9. Asesorar en la-aprabacion de tas palizas aporiadss como garantia dentro de fos proteses. contractuales de. su competencia, que.estén ...qm.u“m, ) PRESENGH
CENA CATE nwmu‘%}» i ASESORIA |vigentos y'achrdes a fos requerimicnios de s cemral adminisiraliva y 'contable de persenal. m_u_wc.wmww“m% ¢ AL m.z.m_... CoW®
k GOR!| FROFESIO. Estaral | “URIBICA 145 Manianer actuslizados ol oxpediente contractual electranico er |2 plataforma SECOP I1; do acuardo con la dammatividad vigente N Girica (cuanda EDIFICIOT|  LISBETH LOESE1B.IN. | MO § ND
i ! ..ﬂ._u..__,__.. :mw.r.m__,m) ...4__0. ) mwmb qm:r 13. Participa y amite.como asesor Juridico fas respuestas g fas solicitudes, peficiones, mourss. luielas. de ia poblacidny cost v militar que 4000050 .mu__n:mu‘i.m $:36.000.600 Mmm.w; expedida en bnwﬁ bn,w_n
ra ﬂﬂm_n‘%m.m._ CONTRATACI {resulten de los procesbs cantradtualos, Hue sedn Eampatencia de 14 Entidad, . cxn_.,uMw__Om_w_.M det BE (CESAR}
CoN ONDE LA |14, Infoemar .au.anc:mij_o at mm.ﬁm.um ares na_.no.::mﬁn,.w: ias &ituaciones espectales gua e presenten en desamello da los.-precesos presupuestal PERSONA
mx_‘..m..n.“.mz mm%%hwm_g mm_@._.._m.aom.n030.mmmw9..wc:u._.n.o mﬂ..ﬂ.cm__:ﬂ..mu.oﬂ.v..m_m__c.mu.nﬁ. o . ] L \ . . hasta & dia24 b n%M.;n
.. 0_,> ’ ”.nc.., - 15, Asésorary redactar |os docurnentos gue s CENTRAL ALMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera gesiionar an virud | de Octubre de rEramaL
ESPECIFI | sencon [détaejectcion del presents contrato. acaz. L PISO4
mcvww {OR 16, Emitir _‘mmvc”mm,m. a8 ..Em. solicitudes die derechus de pekicion, acciones da tuteta. y las defmds requerimiento de drden fegat o administrative CARRERA
ACINGS que bogue.a la CENAG PERSONAL, 48 Na.208-
{5} AROS - 17 Asesoraren ja ravisicn da las aclas de-ligquidacionies nilalerales yio unilaterales de los contratos. asignados’ por ef supsrvisor 4ol conirato} mcwwq}

dentro def periode establecido para ello {prestadores da servicios y bienis yla servicios),

18, Asesordr @ las unidades- cenbrdlfradas en.ja conformacien de fng expodiontes contraciiales y revisar sus respeclivos sopones
a.oga.msi_mm. . .

19, Prestar asesaria juridicaments en Ja aperiura,. desarrollc. y ciere de Jos debidas procesas confractuales que. adelante la “Eentral
Admiristrativa y Gontable de Personal segin lo Gispone arl. 86 ey 1474 de 2011

20 Prestar asesorias en la socializacion de los boletines emitidos.par la institucibn can et fin de brintiar apilcabiidad conforme a |2 ey segtn su
campelercta, . )

21, La documentacion qui se.grnete &n vitdd o&) complimientc de sus actividadas dot objoto tontractus se debie redlizar medidnte e sistema
de gestion documental ORFED SGD; garantizande con-elle la sepuridad de ia informacian y'ia razabiidad de o5 procesos conlracivales y
dobe reposar én debitla farma e cada expedisrte fisics contradtual

3. Asesorar y eevisar que fos documentos sopories de lax hoias e vida 1egisiradas en of SIGER orespandan &'ta éategania v e nivel pard el
que. fuoran atorzades.

23, Manterer actvalizadey aplicar |as.normas que Teguian la coriraacios estatal en 148 precases gue adeiante [a CENAG DE PERSONAL.

24, Entregar el irforme de las actwidades resiizadas de- acuardo con ol ghjeto comraciual gue cortengan. la descripcisn detallada .de-las
actividadis realizadas, este informe debe ser erilregaca al supervisor del _mg:u,.n..n..u_.;owﬂ.m, 4 la periodicidad que esle foording, para si
respeclivo recioo a mm,.,_,,q.ﬂ.mon..oz.v, tramite de page

25 Asosoral en las demds gue sean necesands ¥ pertinonizs durante |a gecutidn dal contiato.
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1. Vadas las actividades que sa reakee en viftud de‘ia gecucion def chjpipontraciual se deben roatizar mendiame (g piaiatorma gt SEGORM i,

7. Particimar an ik corites Esiruciuragofes y ovaicadosis de 133 pronbsos comitaciuialds nue (a CENAC PE REOMAL udeiarts

3. Agesorar y parteipar en 13 elabaracion do ios pstudios prewos para ade:aniar los pfoocesos de bivnes y sorvcing, que adelante gt CENAC

PERSONAL dande .n_."Snwa._m:.Om ta normatividad quo-regula i mates

et ?,M:._m#mm_o.uo.qacsmm. Macioral - Eiércilo Zmn_.anmm.

4. Prestar-asasbria imegral a @ seccion’ de planos de Ta CENAG PERSONAL, consisiante en fa revi

nnnam._”m.mamm.n.m o5 Procoses wn tos qu
. Emi

st

contractual, 'as diretirices emviidas por Golomoia Compea Eficiente, v

¥ estruchuracion de las plares de

jarigipe comd conité cetutturadar undicg.

'y aniregar-indos los conceptns-que corespoandan 2 fa elapa de estrustufaion y ovaiuacion juridica ngcesanas para sustentar los

mxcmn__maw fisico contraciual.

£, Prestar asesoria juridica necosaria y pertinente para ia gecucion-de fos contrates que se susttiban en-da-vigencia 2023 g io coAterienie
adicionos, prefrogas, casiones, mcm.nn._._.umo:mm.. meumplimientos y aplitaeidn de clausulas exorbitantos o cualguier varacién con incainnoia-an i
correcta efecucion.dei canfrata. o

7, ?nﬂmw%mm. el juridica en  eiaboracion de ios dotumentas sopong, corespondientes-a soHeitudes de terminacitn anticipaday posterior|
__.nc._mmn_m_._ e lgg- cortratos -en coordinacian ol el arda de vam:ncamﬁ., de conformridad, con fa normatividad aplicable emitida per Colombla
oo_.:n_.m v las diragirices de! Ministerio de Defensa - Eitreito Nacianal

3. m_._._ tir ¥ m?«mmm« lodes ps conotiptas gué. torrespondari a la olapa de |slrutiuracidn y evaluacion __.__,_aam RECEsarics para susiemar [os
estudiog provios y las evaluaciones de-1as oforlas presentadas dentro de los pracesos coniracivales y que Teposen en debidd forma en cdte
Qﬁmn__mlm fisico contraciual.

9, Asesgrar ¥ participar en ia olaboracion de -los Bonm_om dp plegos de rohdiciones, ihwitacionas Y noocsmiom ‘Complemiritanes
nu_.quu_uunn_,mm.mm a cada modalidad do caritratacion.

16 Participar an as revisias imernas ¥ bxiemas e los.expedientes contrachiales de fa CENAC PERSONAL, vérficanto que’ la documentagion
sopore s enchenlte completa y-de acuerds con fo solicitade en fa hoja de rula aplicable para cada modalidad te sefeccidh,

11, Asasorar n dm aprobacion de las polizas aportagas como mm:m::u deniro de- |95 Processs. conranuales de su na_..ﬁms:o_m que estén
vigernes y acordes A fas qan_f_n:a_n_.;om de 13 centrdl admimstrativa ¥ contable- e ﬂmqmonmm

12, Emnﬁzm_. scwalizados oi expedionte eontraciual electronics en I3 U,mmm*ocjm SECOF |, de acuorda conda normatividad vigente.

13, m.maeum ¥ Bmite ctme Asesar juridico lag. raspuestas a las gnes, Fecursgs, tulelas ce a poblacion civit y a_n___m_. qua
resuiten deios procesos contractuales, gue sean compelancia da la Entidad,

14. Informar opotunamente at jefe de Arda de contratacion |35 sifuacionds gspeciaies Gue' se prascrien en. desarcoiio de ios PIOCesOs
asignados coma asesor jirdice estrusturador o- mcuimnow .

15. Agesorar y redaciar los decuimentas que.ia CENTRAL. ADMINISTRATIVA Y. CONTASLE CEMAC PERSONAL. roquiriera gestionar en virud
de [a ejecuc .:.nﬂ mw.nmmunm copleatn.

16, Emitic rospumsta a tas saliciiudes de derethos da pelicion, dceiones da fuisla v los demds requéritien|d, de orian logat yio adwinigtrativg
gui Hegue & 1a CENAC PERSONAL

47.-Asesorar e o rEvisian te las actas de liquidaciones bikterales yio urfilaterates di fos contrates asighados par e suporvisar el eorilrale
dzniro del perogh establocide para elio {prestadores de servicios y bienes yio Servicios).

ducumentales.
9. Prestar asesoria [uridicamonte’ an o aperitira, -desarrolip y cerse e [os debidos procesps contractudies fue adelanie ja Cantral
Admirtstrativa y Contable de nm_..maam_. saqln lo.dispane arl B Jey. 1474 do 2011

20. Prestar asesenas on ia soraiizacian de 1os holetings emitidos pof ta NSHILGION can ok i de.brindaraphcab
competentia..

21. La documentagion que se-genate.en virud del cumpiimiente-de sus actividadasdal objeto.comraciual se.dene raatizar mediahte el sistema
de gestidn: documental ORFED SGD, garantizanda con gilo fa.seguridad oe 14 informacidn y 1a-trazabi

ad zonformo a la tey seglin su

ad de fos* procesos contraciuaiss ¥,
debe reposar endebida forma en cada expediente fisice contractuai,

22. Asesorary revisar que Ios documenias saportes te las hojas de vida rogistradas en el SIGEF correspandan a fa categoria y el nivel, para af
gue-lueron auterizados. . . . ) .

23. Maniener pelualizado y aplicar las normas gue reguian ia- tontrataciar estatal-en [os procesos que adelante la'CEMNAC DE FERSTNAL,

clividades realizadas, este. infarmo debe ser sniregado. al supnivisor del contrato conforme a la periodicidad que g8k coording para s
raspectivo redibe a satistaccior v ramite de pago.
25 Asgsorar en lus.demas que:sean necosanas y peringntes durants |3 ejecucion deil

s pfevios y las cialuationes de 1as Gfgras gresenladas dénitc dF 0S pIocosos contractlalfes ¥ Gue repasen-en dehida forma en cadal:

18, hgesutar @ Y uridades tentrabzadas on i@ conformacion op jos pxpedieriies codractuaies y rewvisar SUS fespetiveS Soporias

24, Entregar &l informe da las actividedes realizadas do acuerdo can- ¢l objete confratiual que- no?m:nm: Y descripridn detailada de s
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1, Todas tas actividages que se realica gn virtud de (2 ejecucion-ded chjeto contractual-se deben realizar mendiante fa plataterma. def SECOP AL
2. Participar ¢ jo$ comités mm_._.:E:Banm 'X m,.m_.._maoam de 05 pracists coitractiaiés que la nmz»o FERSONAL mam_m_.;m

3. Asesarar y participar-en 3 m_mao_,mn_n_: de los estudios previos para adelantar los procesos de'bienes: ¥ servicios, que adefante el GENAC
PERSONAL, dandb cumplimiente a la nermatividad que regila |a materia coptractual as n:n&:nmm.ma_:nmm.nc« Calomtiia Compra Sficiente, y
el lerin de-Defensa Nacional - Ejéreito Nacional.
4 Prestar asesonia _:Hm_uﬁ & | secnion de. planes de |s CEMAC PERSONAL, censisteitta an [a revididn- ¥ mm_«cﬂ:qmn ir-de los pranas. aa

necesidades de los protesos.en los qug pariips come Somilé-estructurador econdmico.

£, Bmitir y entregar todos 163.conceplos que camespondan a la atapa de-estiucturacion y evaluacion econémica necesarios para- suslentar los
esludios pravios y [as evaluacianes de’las oferias presentadas dentro-de log preceses contractuales y que reposen en debidaforma en cads;
expedients fisico contraciual..

BJECUCID
6. Asesorar y parlicipar en [a estrucluracion y.elaboracion de los pliegos de conditiones. yfo invitacicnas envla parte gtonomica, financiera y . NDEL
mmmwwpx presupussial de los provescs que le gean mm_mnmnom por el oficial de contratacion a traves del supervisor det pontrato.. El-plazo ds OWMMM_WA
SERVICIOS 7. Asesoraren fa dlabaracian de 185 respuestas.a _mm 5 udes, vmﬁ._ﬂo.znm. recursos, tutelas dela poblacisri civil A gue restilten de fos o.wncmag.mm«w DE
uxo.nmm_o.z.p procssoy contractuales, que sean compstencia dg la Enjidad y que tengan relacin con los estudios econdmicos a ﬁ inancieras soporle de. los 2 _.‘_m“__”mumn: g».zmx__p
. CATE )_m.mw%m_nh .n3nmn_,_._.:mu_cm. confractualos que se rdlican, muavmn_,n.ﬁ, de “W_&rmmmamﬂmw o
nmnz> GORIl_ N ESPECIALI .mnozaz___nup m Manlener actislizada 1 mn:ﬂmﬁ..ﬁmm __.._n:.:mm nc.m regular la mo._.:_‘.mgmn.m.on gstatal en maleria econdmica, a:m:nmmﬂm‘ n“.m.mcv_._wﬂm_ y-tibutaria en . _".m nmia__.,mn . =L M__m_ﬂ.ﬂ,% - No
sers| 1 | AN owumDMMw STAEN | PARAEL [losprocesosqus adslante la CENAC DE PERSONAL. B184E :M%m MMN | 41599008 ROBRIGUE 7éavaar  |APLIC
Dz._pr .ZM,mm i Omw_.mﬂbo_b . %h.__.m_p NMQ 9, Mantensr agtualizadas e mémn_mam..n.a::mn.fm_ ..u_an.naao.m an ._m u_m__..mmo_.q_m SECOP I, am.mgnao.og la nermatividad vigenle, expedicion daf ROJAS A
"1 ONDE LA 10. Prestar aseserla para la elaboracion de las aclas de liguidacién bilaterales ¥ unilalerales, que le sean asignadas-dentro del periedo ‘regisiro PERSONA
‘CENAC  |establacido dande coriste |4 sjecucion presupuestal dél contrale. . presuptiestal L, GENAC
mmmom%nn_upmﬁb 11. Prestar asesorias en la:socializacion dé los bolelines emitides. por fa instilucion con el fin de brindar aplicabilidad conforme a ta fey segun'su hasta gl dia 13 1mﬁ0mﬂz>
PERSONAL {COTPetencia. o L PISO 4
12 Asésorar y revisar que les documentos seportes de las hojas de vidarregistradas en el SIGEP corespandan a |2 categoria y-el nivel, para e} n.bmm.mmh
gue fuerorn autarizados, 45 No 20B-
13. Asesorar:a |as unidades centralizadas on la conformacion dé los éxpedientes contractuales y sus qmwmuﬁ2mm soporles documentales. BO MM,_. A
4. Entregar ef informe de las actividades realizadas da acuerdo con el objelo contractual que contengan ia deseripeitn detafiada- de tas
actividades realizadas, este informe: dsbe. ser enlregado 8 supervieor tel contrato. conforme 3 1a periodicidad - qué esle coordine para su
respectivo recibo 2 salisfacelon y tramite de page.
15 La dosumenlacion gue se genere-en virtud del cumplimienlo de sus actividades del.objeto contractual se. debe.realizar mediante, &) Sistema
de- gestién documental ORFEQ $GD, gérantiZando con ello la sequridad ds fa infopmacion’y la thazabllidad de los proceses contractuales y
debn reposaren dietiida forma en cada expediants fisico contractual .
1B, Asésorar y partizipar en conceptas de perltaje cuando el m_m:u__o lo reiUisma.
17. Asasarar en las demas qUe sean nocesariag y. perlinantes durante la. mﬁgwo: dl contralo.
- 1. Todas las actividades que serealice en yirud de la gjecucion dat ohjpta. contraciual se deben realizar mendiante la ‘plalaforma del SECOR 1L
‘ 2. Parlicipar en los comites Estructuratiores y evatuadores.de los procesos contractustes que ja CENAC PERSONAL adelanie,
3, Asegorar y parlicipar-en [a élabdracion de los estudias vﬂmsum.. para adelantar los procesos de bignesy servicios, gqué adelante &l CENAC
PERSONAL, dando cumplimientc a Ia normatividad queregule 1a materia conlractual, las directrices emitidas por Colombia ﬂoau_.m Eliciente, ¥|
- #f Minfsterio de Diefensa Nacional - Bléreite Nacloriak, . .
- 4, Preslar-asesoria lintagral a la geceidn de planes de la CENAC PERSONAL, consislente én la fevision'y .m.m___..zn_camn._m: de.los planes. de
necesidades nm los procasns en [os que _um_,__n_um como comité estructurador econdmico.
5. Eriilir y-entregar todos ios no:nmn_nw..n_:m.. ‘correspondan a.a atapa de estruchuracian y- pyaluac n ecandmica necesafios para sustentar fog
estudios previes y las evaluaciones de (ds ofertas presentadas dentro de [os.proceses.conlracluales y gue reposen en debida forma en. cada ELLUGAR
pediente fsico coniraciual . . ERECUCIO
B. AseSofar.y participar e la estructuracion v efaboracion de. los pliegos de condicionss yfo Invilaciones en ia parte. econdmica, financiera y NOEL
m.xmwwpw . presupuestal de ios prosesos que le sean asignados:porat oficial de contratacion 2 traves del supervisar del contrato. £1 plazo de. O%MMWM._‘
SERVICIDS 7..Asesorar en la efaboradion de las resiissias a Jas solicitudes, peticionas; Tecursos, tulslas do. la poblacibn-ivil ¥ militar que:resullen de jos .ﬂ..m.n:m._,a mm-.m " DE
. o PROFESIONA procesos.contractuales, que sean compelencia de ja Entidad y que langan relacién con jos #stutios-econémicos o financieros soporte.da fos 2 nwﬂwﬂum&w MANERA,
. ESPECIALI LESEN procedimientos confractuales que-se realicen, mn_.ommnmo_.. de PRESENCi
CENA, M.MM mwp.q})zwﬂm mﬂmomzw%?ﬂ_%} lizad y aplicar las normas que regutan la-confratacitn-astatal en materia econdmica, financiara, presupudstal i tributaria e @ m.mE::.m Mw_mﬂqnww DIANA NG NO
s [CONTADOR S B I in A ’ ’ o N ’ ) gnica {cuando [ d Al ; . : g
eERS 1 ATV PUBLICO ¥ FPARAEL los procesos n.E.m adeiante ia nm.Z)O.Gm PERSOMNAI.. . o . 4,000,000 m_u__n,:mu via 44,000,000 - DEL -LOPERA. F57i245 APLIC; APLIC
OHAL NIVE - JADMINIST ) AREADE. |9 mantensractialzados el expediente contractual electronico en [a plataforma SECOP U, de atuarde cohi la nermatividad-vigents COMANDO DAVILA A A
L2 _um%%_.___..w“ﬂ Dwvmﬁmm%._mﬂﬁ 10, Prestar aszsoria para la ¢laboracion de fas‘actas de liguidacion bilaterates ¥ r_.:_ aterales. gque. le sean m.m__m:mn.mw. deniro del periodn :..,mwmwa nmmcmmn.uz A
an}n éstabledido donde.consts la siecucion presupuestal del contrata; N :ﬂﬂwcwc%m_w_m L. CENAC.
mwnmm__%_%m._g 11; Préstar asesoriag orla sacializacion de los boletines emilides par 12 institucian can &f firy de hrindar aplicabilidad conforme-a fa Joy segln su mm.mUmNDz_r
PERSONAL |competercia . . o S LPIS0 4
12, Asesorar y revisar gue las documentos sopdries ds las-hojas de vida fegisiradas en el SIGEP correspondan a la categofia y.el hivel, para af CARRERA
46 No-20B-

gue fuercn aulorizados.
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s |7 Asesorar er ia efaberacion de las respliestas a las s udes, peticiones, recursos, tutetas de fa poblacioh civil y ar que resiiiten de s ”.m. P ..N.n .A.m... ;01 mm?p
R . T . - ; T : ) . ejecticion sera ;
ESPEGALI 2% 105 procesos contracluales, que sean competencia de'la Entidad y que tengan refacion con jos esiidigs econdmicas o financieros soporta de fos a parlir a'partic DE
sraen | PROFESIONA™ . R SR . . i _ A do ia MANERA
. . LES EN procedimientos conlracluales gue se realicen ) s 12 PRESENCI
CATE FINANZASY psesoria |, . apsobacién de ALEN EL
CENA i CON | & 8 Mantenar aclu; do y-aplicar |as normas que regulan la contratacidn estalal en matena-econdmica, financiera, presupuestal 'y tnbularia enl ) MARIA. .
e GORI| ADMINISTR ENFASIS ECONOMICA . e b ; ; | e T ; L ELHFICIC ANGELICA WO | WO
B8 - AV | ADDR DE PARAEL |los procesos que adelante Ja CENAC DE-PERSONALL 3,000,000 - J30000C0 DEL . 529345653 APLIC| APLIG
PERS NIVE |EvPRESAS| . BN | AREADE . spliqua)y 1a. comanpo| VERGARA ’ A | A
ONAL L1 EVALUACH CONTRATAGE 8, Manlener aclializados el expediene cantractual slectramen en la plataforma SECOP I, der acuerdo cor ia normalividad vigente. expedicion def OF DUQUE
ONDE iy . . : R : ) : P
or| ‘ONDELA |10 Prestar asesoria para la elaboracion: de las actas de liquidacidn bilaterales y unilatersles, que le sean asignadas denlro del periodp regisito RERSONA
PROYEGT CENAC i : presupuestal L. CENAC
05 | : 5 4 |@stablacide donde conste la ajecucion presupuastal del contrato. hasta el dia 15 i
ESPECIALIZA ) ; . de bre . DE
DADE |11, Prestar asesarias en la socializacion de log bolelines emilides por |a instilucidn:con el fin de brindar aplicabilidad conforme a.la ley segin su! do 2025, PERSONA
PERSONAL . - : * LPIST 4
compalancia. CARRERA,
12, Asesorar-y ravisar que Yos documentos soportes de las-hojas de vida registradas en el SIGEP correspondan a la categoria y el fivel, para f 45 Ho'208-
} ’ 89
gue fueron-autorizados, BOGOTA
13. Asesorar a las unldades centralizadas en fa conlarmacion de fos expedientes Quaqmn_cmmmm ¥ EUs respactivos sopories n_cucSmEm_am
14, m::mmmn el fnforme de las mﬂz_nmamm realizadas de mocm_.no con el aa_m_c ao:#agcm_ que S:ﬁm:mmg la nmmnnv ion detaltada de ias
aelividades - Bm__umamm_ oste informe debe ser entregada al. supsrviser del contrale’ conforme a la periodicidad que-€ste coordine para-su
respective recibe-a satisfaccion y tramite de pago.
15 La dor ion que- 5 gt ‘en virtud del cumplimiento de sus actividades del objete contraclual se debs realizar mediante el sistema
de- gestién dacumental ORFEQ SGD, garantizands con ello la-seguridad de la-information y 1a lrazabilidad.de los procesos conlractuaies y
debe reposar en debida forma-en eada expediente fisica coniractual.
18. Asasorary participar an concepins de paritzle cuando el Ejercito o requiera,
17. Asescrar en las demas que sean smnmmm:,.wm.u._ partinenles durante fa-ejecucién dal cantrato,
1. Todas las actividades que se fealico’en virtud dala gjecucion dal cbieto contractual se deben realizar mendiante fa plataforma def SECOP I
2: Prestar sesoria al direclor‘de la CENAC PERSCONAL de las pusvas metodolegias ¥ herramientas que permitan mantener y mejorar- e
ist integrado da gestién de lidad del GENAG de personal,
3, Realt famienlos a los procesos del GENAC, de personat en la mnu_nm!_ama del.sistema integrado de gestién de calidad (prosesos, EL LUGAR
procadimizntas, ﬁo:._._m__nw_ instructivos). bE
PRESTAR . . EJECUCIO
SUS * 4. Manfener aclualizade las céracterizationes def procesn y pracedimiento det CENAC PERSONAL N DEL
SERVICIOS |5 Brindar capacitaciones en lemds de calidad {SIG) a1 personal del CENAC peirsonal- Formulacitn y-seguimiento de'los rigsgos inheranies a El n_muo de n%mmw_wq
PROFESIONA |\ procasos dat CENAC DE PERSONAL. glectcién sera TpE
LES COMO ) ) o partic & parti’
ADMISIS TR [ & Realizac acompalipeaientosr. I formataciber de. Egﬂfﬁvag del-CENAC:. nryuuﬁn:w_ ide.acuard.can :._mﬂcaa_.aﬁ-mm de planeacion- dala mﬁﬂmﬂu -
CATE DORDE  |peacentar mensialments etinforme de aclividades at superviser.del cantrato dentro de las fachas indicadas por este. .mu.qnw_mn_od e AL EN£L
CENA EMPRESAS oL L ia garantia -

e GORIJADMINISTR in |7. Guardar y manienar [a debita reserva y confiabilidad frefle a los-lemas ¥ aéunlos ratados y conocidos-dentro dél desarralls y efecucitn dal i EDIFICIO | ARRIANA NO NG
9], ADQRDE | wa [ ASESORAND . 2000000 ViR EEnda)  gpg00000 sozareat  |APuc] apLic
wmw.m Viic teonpgagl . OEN  |presenfe contralo, reserva que se hard éxlenslva a los derechos:de aular que de los mismos se darive A aplique) ¥ la : ST A N

STIEYE T AR oSy SRR LM S v :
" L2 _z,.u_‘m.wn__poo . La documentacion que ge genere en virud del cumplimiento de sus aclividades del abjelo-caniraciual 52 detie realizar mediante ef sistema ‘ﬂ“mumwm . .
| . o - : ) . . ) ) o - PERSONA
DE GESTION |de:gastitn documental ORFEC SGO. garantizando con ello ia seguridad de ia informacion y iz trazabilidad de los documentos realizados, presupuestal 1, CENAC
SiG) DE LA| na \ e SRS r e i m: ’ 8 ] ? asti ol dia 15 ;
{ n_mz.)n... 9. Apayar en caso do réquerirse en a-elaboracidn de actas de liquidacion bjlateral de las.conlratos de prestacion de servicios-profeslariaies yfa de nﬁ,m:.__u_.m DE
ESPECIALIZA [apoyo a la gestion: de 2022 o
_umﬂmw_m AL .._.c_..m:ﬁ_,mmmﬂ &l informe da las actividades realizadas de acuerdo con ef objelo conkacilal que contengan 1 deschipdion delallada de ias| CARRERA
actividades realizadas, este informe. debe ser enfregado al supervisor del contrata canforma a la periodicidad que: este coardine para su 4 zmwmmow.
respectivo recibo a salisfaccion y tramile’ de pago. BOGOTA.
11. Prestar asesorias en ia socigiizacion de 10s bolelines emilidds por fa-institucién con el firy dir-brindar aplicabilidad ednfirng a ka ey Segan su
competerts,
12, Asesorar en las demds que s2an net ias y pertingntes durante fa gjecucion del contrata, . .
ECTUGRR
FRESTAR (1. Apoyaren el manéjode la plataforma ORFEC, para vorificar [of documentos que archivalla central administraliva ¥ conlable de personal, Emwmn_o
LO§ 2. Apoyar al jefe da gestién documental del CENAC PERSONAL en.la organizacién del archive documentat aplicando la directiva 16168 de & paitir a partc W DEL
SERVICIOS : Sl iy
TECNICO DE APOYS A 2018, de'la. CONTRAT
EN ; Lpr e |3 Apoyary acompaiar a.los.procescs det CENAC-da'parsonal en la aplicacién del proceso de.gestitn documental (processs, procedimientos, aprabacidn dé O SERA.
CENA CATE| 1 cisTENC) LA G ION | sios v direclivas) S . i S . la garantia DE | wmonca
o GoRI| LT EN EL AREA, |formatosy dieclivas), Gnica feuand MANERA | JAZMIN NO | MO
10 PERS ADMINISTR NiA ‘DE GESTION 4. Realizar los ramiles correspondientes para ia enlrega de |os acervos-dotumentales 1,750,000 | apliquey y _mn_ 18,250,000 PRESENCI  SANCHEZ 1110514856 |APLIC] APLIC
ONAL ACION UO_.HUMM___WMA‘} 5. fipoyar en tas.capacitatianes en temas de gestion ncn:_.am: ol 8l pérsanal dél CENAG. - expodicion del AL ENEL | MOGOLLON A A
DOCUNMEN nm.z_.pn.. £ La n_nn::..n:_mn_u: ncm se genere Bn q_:cn ‘dal cumplimionio de sus mn__snmnmm dei aEm_o no:_:wn_:m_ se debe realfizar megiante & sistemal registro EDVFICID ’ v
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