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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
DESARROLLO DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA. ”
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.  INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto
Legislativo 01 de 1993 es una entidad territorial que tiene como visidn servir de garante del
acceso a los servicios publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana,
responsable de la ejecucién de obras para el desarrollo, que facilita la inversion privada
para la generacion de crecimiento econdmico y empleo, mediante un proceso participativo
de sus ciudadanos.

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia manifiesta en su articulo 46 que el
Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccidn y la asistencia de las personas
de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria; y finaliza
sefalando que el Estado les garantizard los servicios de la seguridad social integral y el
subsidio alimentario en caso de indigencia.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 687 de 2001 autorizé a las Asambleas Departamentales
y a los Concejos Municipales y/o Distritales para emitir una estampilla como recurso para
contribuir a la dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y
promocion de los Centros de Bienestar del Anciano (centros de vida) para la tercera edad
en cada una de sus respectivas entidades territoriales.

Por consiguiente, el Concejo Distrital de Barranquilla aprobé el Acuerdo 013 de 2004 “por
el cual se hace obligatorio la emisiéon de una estampilla para financiar programas de
dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocion de los
centros de bienestar del anciano y centros de vida para la tercera edad”.

En el Plan de Desarrollo “SOY BARRANQUILLA 2020-2023"” se establece que, El Distrito
debe garantizar los derechos fundamentales de los adultos mayores y elevar el nivel de vida
de esta comunidad, articuldndose a programas nacionales enmarcados en la Politica
Nacional de Envejecimiento y Vejez 2015 — 2024, y en cumplimiento de las normas
expedidas para tal fin. Barranquilla cuenta con cerca de 110 mil personas mayores a 64
afios, donde el 59% son mujeres y el 41% son hombres. Un niUmero importante de estos
son atendidos en uno de los 26 Centros de Vida fijos o de los mds de 100 comunitarios que
ofrece el Distrito para atender a la poblacién de adulto mayor para proteger sus derechos.

En el marco de este programa, el Distrito de Barranquilla se propone llevar a cabo el
Proyecto Operacion de los Centros de Vida en el Distrito de Barranquilla cuya meta
producto al 2023 es la de atender y de beneficiar a 8.000 adultos mayores anualmente. La
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dependencia responsable de alcanzar este propdsito es la Secretaria Distrital de Gestion
Social.

De conformidad con el articulo 69 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la
Secretaria Distrital de Gestidén Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

e Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas
y proyectos para la disminucidon de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de
conformidad con los lineamientos estratégicos de orden nacional y distrital.

e Coordinary articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e
Interinstitucional para la prevencidn, promocidn, investigacion, diagndstico y
ejecucién de programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacion
de riesgo social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo y demas normatividad
vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacion
con otros sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales
(primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jévenes, adultos mayores, familias,
habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza
y vulnerabilidad), liderando la ejecucién de estrategias, planes, programas vy
proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones de
vida y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus derechos, de
conformidad con la normatividad vigente.

e Dirigir la ejecucién de planes, programas y proyectos de restablecimiento,
prevencion, proteccién y promocién de derechos de las personas de: primera
infancia, niflez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias,
habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en mayor situacién de pobreza
y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes para
el sector.

e Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacion vulnerable
del Distrito de Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las
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personas que lo solicitan y con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable
en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de
implementacién, ejecucién y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y
proyectos sociales, de manera articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo
Distrital.

e Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestion
en materia de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr
mayor eficiencia y efectividad en la inversién de los recursos publicos, de manera
articulada con los programas y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos
poblacionales presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, que conduzcan al conocimiento de su realidad, la identificacién de sus
necesidades y las estrategias a emplear para el restablecimiento de sus derechos,
en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante
certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana no existe
personal en planta suficiente que adelanten las tareas aqui plasmadas, el Distrito de
Barranquilla requiere contratar los servicios de un grupo de personas naturales que
brinden apoyo en la politica nacional de envejecimiento y vejez destinada a la
poblacién beneficiaria asi como las en las actividades que se realizan en los Centros
de Bienestary en los Centros de vida, garantizando que de esta manera se cumplan
los programas y proyectos a cargo de la Secretaria Distrital de Gestién Social de una
forma eficaz y en los tiempos establecidos.

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

Il.  ANALISIS DE MERCADO

Total nacional

Para el mes de octubre de 2021, la tasa de desempleo fue 11,8%, lo que representd una reduccion
de 2,9 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (14,7%). La tasa global de
participacién se ubicé en 61,9%, en el mismo periodo del 2020 fue 62,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion se ubico en 54,6%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales comparado
con octubre de 2020 (53,2%).
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Gréfico 2. Tasa global de participacié ién y
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Fuente: DANE, GEIH.
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo oct 21.pdf

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En octubre de 2021, |a tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
12,3%, lo que significd una disminucidn de 4,5 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020
(16,8%). Entre tanto, la tasa global de participacidn se ubicé en 64,3%, en el mismo mes de 2020 se
ubicé en 64,8%. Finalmente, la tasa de ocupacidn se ubicd en 56,4%, lo que significd un aumento de
2,5 puntos porcentuales respecto a octubre de 2020 (53,9%).

Grafico 3. Tasa global de participacié ion y
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre (2012 - 2021)
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Ramas de Actividad
En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.128 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblaciéon ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos; Industrias
manufactureras y Alojamiento y servicios de comida con 1,0, 0,6 y 0,5 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién

ocupada segiin rama de actividad*
Total nacional

Octubre (2021/2020)

Total Nacional
Octubre Octubre Distribucion Variacion Contribucién

2021 2020 % absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 22128 21.275 100.0 B54
Acufm.dades prnfesmnt\ales, cientificas, técnicas y de 1.440 1228 65 312 1.0
servicios administrativos
Industrias manufactureras 2657 2520 12,0 137 0,6
Alojamiento y servicios de comida 1.582 1.480 72 113 0,5
Transporte y almacenamients 1.605 1.507 73 a7 05
Administracién plblica y defensa, educacion y atencién 2380 2380 108 a1 04
de la salud humana
Actividades financieras y de seguros 322 233 15 88 04
Construccion 1.535 1.464 7.0 75 0.4
Comercio y reparacién de vehiculos 4.093 4.024 18,5 9 03
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3693 3644 16,7 43 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de
o 382 359 18 c) 02
Actividades inmobiliarias 258 287 12 -29 -0.1
Informacién y comunicaciones 285 316 13 -31 -0,1
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y 1870 1.023 84 54 03

otras actividades de servicios
Fuente: DANE, GEIH
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Ramas de Actividad y Areas Metropolitanas

En octubre de 2021, el nimero de personas ocupadas en el total de las 13 ciudades y dareas
metropolitanas fue 10.704 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblaciéon ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida; Transporte y

almacenamiento y Actividades financieras y de seguros 1,1, 1,1 y 0,9 puntos porcentuales,
respectivamente.
Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segin rama de actividad*
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Octubre (2021/2020)

Total 13 ciudades y A.M.
Rama de actividad Octubre Octubre Distribucién Variacién Contribucién

2021 2020 % absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 10.704 10.097 100.0

Alojamiento y servicios de comida 752 640 7.0 112 1,1
Transporte y almacenamiento 935 827 a7 108 11
Actividades financieras y de sequros 266 178 25 = 0.9
Comercio y reparacion de vehiculos 2258 2176 211 83 08
Otras ramas® 309 231 29 7 0.8
,:;;\:z:fr::rnr:lesumalﬁ cientificas, técnicas y de servicios 1011 o5 94 &7 07
Administracién publicay defensa, educacién y atencidnde | oo 1230 129 e 05
la salud humana

Industrias manufactureras 1.578 1.532 14,7 47 0,5
Construccion 735 716 69 19 0,2
Informacién y comunicaciones 233 237 22 -4 0,0
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras 1042 1.055 57 3 01

actividades de servicios
Actividades inmobiliarias 195 2 1.8 =26 -03
Fuente: DANE, GEIH.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total Nacional
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Fuente: DANE - EMS
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems septiembre 21.pdf

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (septiembre 2021 / septiembre 2020)

En septiembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacién con septiembre de 2020.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Septiembre 20217 / septiembre 2020
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos percentuales

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol _ems_septiembre 21.pdf

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (septiembre 2021 / septiembre 2020)

En septiembre de 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con septiembre de 2020.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y bucién por ia de ¢ i6n,
segin subsector de servicios

Septiembre 2021°/ septiembre 2020
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Fuente: DANE — EMS

Variacion anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidon, segun subsector

de servicios (septiembre 2021 / septiembre 2020)

En septiembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con septiembre de 2020
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector

de servicios
Septiembre 20217/ septiembre 2020
L Parmonal soupada sin Tamgaral Misién
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Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol _ems_septiembre 21.pdf

.  TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual “’PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR
DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA” vy teniendo en
cuenta que mediante certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestién Humana no existe
personal en planta suficiente que adelanten las tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla
requiere contratar los servicios de un grupo de personas naturales para brindar apoyo en el
Proyecto Centro de Acogida Dia Para Habitantes de Calle en el Distrito de Barranquilla, garantizando
de esta manera que se cumplan los programas y proyectos a cargo de la Secretaria Distrital de
Gestidn Social de una forma eficaz y en los tiempos establecidos.

A continuacion, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:
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VALOR
# Cantidad PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR C/U TOTiL
Titulo de . L
bachiller 1. Apoyar las labores que se requieran con ocasién del
o cumplimiento del programa Adulto Mayor.
Experiencia I P . L.
. 2. Facilitar el proceso de difusion de la informacién a
Minima de 6 los beneficiarios
1 1 meses en ) - . . $17.600.000 | $17.600.000
actividades 3. Apoyar los procesos administrativos y logisticos en
. el desarrollo del programa adulto mayor.
relacionadas con . , P
. 4. Participar de las reuniones de la Secretaria Distrital
el objeto a . .
de Gestidn Social a las que sea convocado.
contratar
1. Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos, quejas y
novedades, de origen individual y comunitario, y
confrontar que la informacién y los soportes
correspondan.
Titulo de 2. Facilitar el proceso de difusién de la informacion a
bachiller. los beneficiarios del programa Adulto Mayor
Experiencia 3. Actuar como facilitador en las labores de
Minima de 7 suministro, recolecciéon envié de formularios
2 1 n umini lon y emv ulanos | ¢17.600.000 | $17.600.000
meses en propios del programa Adulto Mayor manteniendo
entidades bajo confidencialidad los materiales, formularios,
publicas o bases de datos y demas documentos relacionados
privadas. con el programa que le sean entregados para su
custodia y cuidado.
4. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y
las que sean determinadas por el supervisor.
1. Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos, quejas y
novedades, de origen individual y comunitario, y
confrontar que la informacidon y los soportes
. correspondan.
.Titulod . I . .
I u.o N 2. Facilitar el proceso de difusién de la informacion a
bachiller. .
L los beneficiarios del programa Adulto Mayor
Experiencia L
Minima de 8 3. Actuar como facilitador en las labores de
3 1 meses en sumi.nistro, recoleccién y envié de formullarios $18.304.000 | $18.304.000
L propios del programa Adulto Mayor manteniendo
actividades . . o . .
. bajo confidencialidad los materiales, formularios,
relacionadas con , .
ol obieto a bases de datos y demdas documentos relacionados
: con el programa que le sean entregados para su
contratar. . .
custodia y cuidado.
4. Cumplir con las demds actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y
las que sean determinadas por el supervisor.
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1. Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos, quejas y
novedades, de origen individual y comunitario, y
confrontar que la informacidon y los soportes
correspondan.

2. Facilitar el proceso de difusion de la informacién a

. los beneficiarios del programa Adulto Mayor
Titulo de . . , - .
bachiller. mantemgndo bajo confldenaalldadllos materiales,

L formularios, bases de datos y demas documentos
Experiencia . . .
. relacionados con el ciclo operativo que le sean
Minima de 3 entregados para su custodia y cuidado
meses en . ) $19.200.000 | $76.800.000
actividades 3. Act_u?r como faC|!|ltador en. , las labores _de
relacionadas con suml_mstro, recoleccién y envié de formularios
el objeto a propios del programa lAduIto Mayor.
contratar. 4, V(_elar para que se de una respuesta_oportuna Y
eficaz a las PQR recibidas de conformidad con los
lineamientos establecidos por el programa.

5. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y
las que sean determinadas por el supervisor.

.1. Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos, quejas
y novedades, de origen individual y comunitario, y
confrontar que la informacion y los soportes
correspondan.

2. Facilitar el proceso de difusidn de la informacion a

.Titulo de los beneficiarios del programa Adulto Mayor
bachiller. manteniendo bajo confidencialidad los materiales,
Experiencia formularios, bases de datos y demas documentos
Minima de 10 relacionados con el ciclo operativo que le sean
meses en entregados para su custodia y cuidado.
actividades 3. Actuar como facilitador en las labores de | $20.064.000 | $20.064.000
relacionadas con suministro, recoleccion y envié de formularios
el objeto a propios del programa Adulto Mayor.
contratar. 4. Velar para que se dé una respuesta oportuna y
eficaz a las PQR recibidas de conformidad con los
lineamientos establecidos por el programa.

5. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programay
las que sean determinadas por el supervisor.

1. Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos, quejas y
novedades, de origen individual y comunitario, y

Titulo de confrontar que la informacidon y los soportes
bachiller. correspondan.
Experiencia 2. Facilitar el proceso de difusién de la informacion a
Minima de 11 los beneficiarios del programa Adulto Mayor
meses en manteniendo bajo confidencialidad los materiales,
actividades formularios, bases de datos y demas documentos
relacionadas con relacionados con el ciclo operativo que le sean
el objeto a entregados para su custodia y cuidado.
contratar.. 3. Actuar como facilitador en las labores de
suministro, recoleccién y envié de formularios
propios del programa Adulto Mayor. $21.169.800 | $21.169.800
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4. Velar para que se dé una respuesta oportuna y

eficaz a las PQR recibidas de conformidad con los
lineamientos establecidos por el programa.

. Cumplir con las demads actividades inherentes al

objeto del contrato, las relacionadas al programa y
las que sean determinadas por el supervisor.

. Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos, quejas y

novedades, de origen individual y comunitario, y
confrontar que la informacidon y los soportes
correspondan.

. Facilitar el proceso de difusién de la informacion a

los beneficiarios del programa Adulto Mayor
manteniendo bajo confidencialidad los materiales,

;:;m:ﬁ formylarios, bases de 'datos y derT\és documentos
Experiencia relacionados con el ciclo operativo que le sean
o entregados para su custodia y cuidado. $22.000.000 | $88.000.000
Minima de 12 L
meses en Actvugr como faC|!|ltador en. ] las labores 'de
. suministro, recoleccién y envié de formularios
entidades .
piblicas o propios del programa Adulto Mayor.
privadas. . Apoyar en los eventos programados del proyecto
Subsidio Adulto Mayor

. Velar para que se dé una respuesta oportuna y
eficaz a las PQR recibidas de conformidad con los
lineamientos establecidos por el programa.

. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y
las que sean determinadas por el supervisor.

. Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos, quejas y
novedades, de origen individual y comunitario, y
confrontar que la informacion y los soportes
correspondan.

. Facilitar el proceso de difusion de la informacién a
los beneficiarios del programa Adulto Mayor
manteniendo bajo confidencialidad los materiales,

Titulo de formularios, bases de datos y demas documentos
bachiller. relacionados con el ciclo operativo que le sean
Experiencia entregados para su custodia y cuidado.
Minima de 13 Actuar como facilitador en las labores de
meses en suministro, recoleccidn y envié de formularios | $22.704.000 | $45.408.000
actividades propios del programa Adulto Mayor.
relacionadas con . Velar para que se dé una respuesta oportuna y
el objeto a eficaz a las PQR recibidas de conformidad con los
contratar lineamientos establecidos por el programa.

. Apoyar en los eventos programados del proyecto

Subsidio Adulto Mayor

. Apoyar las jornadas de pagos del subsidio del

programa Adulto Mayor

. Cumplir con las demas actividades inherentes al

objeto del contrato, las relacionadas al programa y
las que sean determinadas por el supervisor.
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. Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos, quejas y

novedades, de origen individual y comunitario, y
confrontar que la informacidon y los soportes
correspondan.

. Facilitar el proceso de difusién de la informacion a

los beneficiarios del programa Adulto Mayor
manteniendo bajo confidencialidad los materiales,
formularios, bases de datos y demas documentos

. Apoyar en los eventos programados del proyecto

Subsidio Adulto Mayor

. Apoyar las jornadas de pagos del subsidio del

programa Adulto Mayor

. Cumplir con las demas actividades inherentes al

objeto del contrato, las relacionadas al programay
las que sean determinadas por el supervisor.

Titulo de . . .
bachiller. relacionados con el C|cIo.opera!t|vo que le sean
Experiencia entregados para su c.u.stodla y cuidado.
Minima de 14 Actuar como facmltador en , las labores de
9 meses en suministro, recoleccion y envié de formularios | $22.800.000 | $22.800.000
entidades propios del programa ,Adulto Mayor.
publicas o . V(_elar para que se de una respuesta_oportuna y
. eficaz a las PQR recibidas de conformidad con los
privadas. . . .
lineamientos establecidos por el programa.

. Apoyar en los eventos programados del proyecto
Subsidio Adulto Mayor

. Apoyar las jornadas de pagos del subsidio del
programa Adulto Mayor

. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y
las que sean determinadas por el supervisor.

. Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos, quejas y
novedades, de origen individual y comunitario, y
confrontar que la informacion y los soportes
correspondan.

. Facilitar el proceso de difusién de la informacién a
los beneficiarios del programa Adulto Mayor
manteniendo bajo confidencialidad los materiales,

Titulo de formularios, bases de datos y demas documentos
bachiller. relacionados con el ciclo operativo que le sean
Experiencia entregados para su custodia y cuidado.
Minima de 15 Actuar como facilitador en las labores de
10 meses en suministro, recoleccion y envié de formularios | $24.218.184 | $48.436.368
actividades propios del programa Adulto Mayor.
relacionadas con . Velar para que se dé una respuesta oportuna y
el objeto a eficaz a las PQR recibidas de conformidad con los
contratar. lineamientos establecidos por el programa.
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1) Facilitar el proceso de difusién de la informacion a
los beneficiarios.

2) Actuar como facilitador en las labores de
suministro, recoleccién y envio de formularios
propios del proceso manteniendo  bajo
confidencialidad los materiales, formularios, bases
de datos y demas documentos relacionados con el
ciclo operativo que le sean entregados para su
custodia y cuidado.

programa.

6) Apoyar las actividades relacionadas con la
informacién personalizada a la comunidad
beneficiaria de los subsidios.

7) Apoyo a la gestion documental del programa adulto
mayor.

8) Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programay
las que sean determinadas por el supervisor..

Titulo de L . . .
bachiller 3) Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos, quejas y
Ex erienc}a novedades, de origen individual y comunitario, y
Min?ma de 16 zg:\rfergnct;;a?\ue la informacidon y los soportes
11 meses en P ’ , $24.990.000 | $49.980.000
actividades 4) Velar para que se dé una respuesta oportuna y
. eficaz a las PQR recibidas de conformidad con los
relacionadas con . . .
. lineamientos establecidos por el programa.
el objeto a o
5) Apoyar la actualizacidon de la base de datos del
contratar
programa.

6) Apoyar las actividades relacionadas con la
informacién personalizada a la comunidad
beneficiaria de los subsidios.

7) Apoyo a la gestion documental del programa adulto
mayor.

8) Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y
las que sean determinadas por el supervisor.

1) Facilitar el proceso de difusion de la informacion a
los beneficiarios.

2) Actuar como facilitador en las labores de
suministro, recoleccién y envio de formularios
propios del proceso manteniendo  bajo
confidencialidad los materiales, formularios, bases
de datos y demds documentos relacionados con el
ciclo operativo que le sean entregados para su

Titulo de CUS'Fijia Y.cuida.do. . .

bachiller 3) Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos, quejas y

Experiencia novedades, de origen individual y comunitario, y

Minima de 17 zg:;r;)n;?‘:ja?‘ue la informacién y los soportes

12 meses en P ' . $25.740.000 | $25.740.000

actividades 4) Velar para que se dé una respuesta oportuna y

. eficaz a las PQR recibidas de conformidad con los
relacionadas con . . .

. lineamientos establecidos por el programa.

el objeto a N

5) Apoyar la actualizacién de la base de datos del

contrata
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1. Apoyar las actividades relacionadas con la
realizacién de novedades de subsidios distritales y
nacionales del Programa Adulto Mayor.

2. Apoyar las actividades relacionadas con la
realizacién de soluciones de bloqueos a través de
oficios y notificaciones del Programa Adulto Mayor.

3. Apoyar la actualizacién de la base de datos del
programa del adulto mayor

4. Apoyar la elaboracién de requerimientos a los
adultos mayores para el envio de cedulay fichas del

procesamiento de la priorizacién de ingresos de
documentos en la herramienta Colombia Mayor en
linea

8. Apoyar las actividades relacionadas con Ia
informacién personalizada a la comunidad del
Adulto Mayor.

9. Actuar como facilitador en las labores de
suministro, recoleccién y envié de formularios
propios del proceso.

Titulo de .
bachiller Sisben
o 5. Apoyo a la gestion documental del Programa Adulto
Experiencia
L Mayor.
Minima de 22 6. Apoyar las actividades relacionadas con la
13 meses en - Apovar ) . $30.000.000 | $30.000.000
o informacién personalizada a la comunidad del
actividades
. Adulto Mayor.
relacionadas con . s . . L
. 7. Organizar Comités Operativos para la ejecucién de
el objeto a
contratar novedades dentro del Programa Adulto Mayor.
’ 8. Apoyar los eventos dirigidos al Programa Adulto
Mayor .

9. Apoyar en la realizacion de las publicaciones en los
procesos operativos y actualidad del proyecto
Subsidio Adulto Mayor a través de la oficina de
comunicaciones de la secretaria Distrital de Gestidn
Social.

10. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y
las que sean determinadas por el supervisor.

1. Brindar atencidn a los adultos mayores que llegan
a buscar la oferta del programa.

2. Gestionar capacitaciones que se desarrollan en el
programa de adulto mayor.

3. Realizar convocatorias para que los adultos
mayores se inscriban en los diferentes centros de
vida

4. Realizar socializacién de las capacitaciones talleres

Titulo de y otras actividades que se desarrollan en el
. programa adulto mayor.
bachiller. . L.
L 5. Presentar informe de gestion mensual de las
Experiencia . .
Minima de 25 actividades realizadas en el programa adulto
14 mayor. $34.320.000 | $68.640.000
meses en .
entidades 6. Apoyo de eventos que representan la secretaria de
- gestidn social en todos sus programas.
publicas o L .
- 7. Apoyar las actividades relacionadas con el
privadas.
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10. Apoyar la logistica de las actividades del
programa.

11.Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programay
las que sean determinadas por el supervisor.

Las obligaciones generales del contratista son:

e Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentada y en el
plazo establecido.

e  Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucion del
objeto contractual.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
alglin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de
la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de |a secretaria Distrital de
Hacienda.

¢ Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

e  Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

e  Pagar los impuestos a que haya lugar.

e  Asistir alas reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

e Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del proyecto.

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

e  Coordinary acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del proyecto.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

e  Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

e Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

e  Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

e Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibié, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

e  Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP Il.

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la presente contratacion es de QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS M/L ($ 550.542.168,00 ) y
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todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucidn y liquidacidn del contrato.
La suma anterior, se obtiene de la informacidon contenida en el Andlisis del Sector. La futura
contratacioén tendra un plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2022, contados a partir de la
fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad

Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en enero de 2022

Cédigo asignado: 6698

JOSE PAULL ROMERO ORTEGA
Profesional universitario

Secretaria General del Distrito
HCR
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