MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Nombre completo: Teniente Coronel RONALD LIBARDO CHAVES

MARTINEZ ,

Cargo: SUBDIRECTOR LICEOS DEL EJERCITO

nombrado mediante Plan de traslados Il semestre 2021 sistema estados

T O A mayores, con radicado No.2021315015173763; MDN-COGFM-COEJC-
SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-TRAS-40 45 del 17 de noviembre de 2021

emanada por el Comandante Comando de personal del Ejército y

posesionado como consta en acta de posesion militar No 001 del 06 de

enero de 2022

Nombre completo: CT CRISTIAN DAVID LOPEZ SALAMANCA
‘( Cargo: Coordinador Administrativo
Resolucion de nombramiento: No. 002 del 12 de enero de 2022

2. GERENTE DEL
PROYECTO

Nombre completo: OD12 ALVAREZ BERMUDEZ OSCAR REYES

3. SUPERVISOR DEL Cargo: Rector Liceo Santa Barbara de los Liceos Ejercito

CONTRATO Resolucion de nombramiento: No. 002 del 12 de enero de 2022
Nombre completo: PS. CESAR AUGUSTO CORTES GOMEZ
Cargo: Comiteé Juridico
Resolucién de nombramiento: No. 002 del 12 de enero de 2022
4. COMITE Nombre conpleto: P§. YENNY MARITZA LARA RODRIGUEZ
ESTRUCTURADOR Cargo: Comité Econémico CELIC

Resolucién de nombramiento: No. 002 del 12 de enero de 2022
Nombre completo: OD13 JESSICA IVONNE ESPITIA CARDOZO
Cargo: Comité Técnico CELIC

Resolucion de nombramiento: No. 002 del 12 de enero de 2022

Nombre completo: PS. CESAR AUGUSTO CORTES GOMEZ
Cargo: Comité Juridico

Resolucion de nombramiento: No. 002 del 12 de enero de 2022
Nombre completo: PS. YENNY MARITZA LARA RODRIGUEZ

5. COMITE EALUADOR Cargo: Comité Econémico CELIC

Resolucién de nombramiento: No. 002 del 12 de enero de 2022
Nombre completo: OD13 JESSICA IVONNE ESPITIA CARDOZO
1 Cargo: Comité Técnico CELIC

Resolucion de nombramiento: No. 002 del 12 de enero de 2022

No. CDP 622

Fecha de expedicion 8 ENERO DE 2022

Unidad/Subunidad ejecutora LICEOS DE EJERCITO

Dependencia LICEOS EJERCITO

6. CDP Posicion catalogo de gasto

A-02-02-02-009-02 SERVICIOS DE EDUCACION

A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
T'ECNICOS

Fuente Nacién
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Recurso 16
Valor: 742.104.000

7. DEPENDENCIA-UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

LICEOS DEL EJERCITO

8. TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
Decreto 1082 de 2015

a. DESCRIPCION DE LA

NECESIDAD QUE  SE
PRETENDE  SATISFACER
CON LA CONTRATACION

La Ley 115 de 1994 “Ley General de Educacion” Articulo 73 “Con el fin de
lograr la formacion integral del educando, cada establecimiento educativo
debera efaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en
el que se especifiquen entre otros aspectos los principios y fines del
establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y
necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y
estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con
las disposiciones de la Ley y sus reglamentos” y el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015, Seccion 4, Articulo
2.3.3.14.1 “Contenido del Proyecto Educativo Institucional’, Numeral 5
“Organizacion de los planes de estudio” y Articulo 2.3.3.1.4.3
“Obligatoriedad del Proyecto Educativo Institucional”.

Los lineamientos generales a que se refieren los articulos 77, 78 y 148 de
la Ley 115 de 1994, constituyen orientaciones para que las instituciones
educativas del pais ejerzan la autonomia para adelantar el trabajo
permanente en torno a los procesos curriculares y al mejoramiento de la
calidad de educacion. Estos lineamientos aportan elementos conceptuales
para constituir el nicleo comun del curriculo de todas las instituciones
educativas, fundamentar los desarrollos educativos hacia los cuales
pueden avanzar y generar cambios culturales, sociales y tecnoldgicos.
Especificamente el Articulo 77 de la Ley 115 de 1994 establece
*“AUTONOMIA ESCOLAR. Dentro de los limites fijados por la presente ley
y el proyecto educativo institucional, las instituciones de educacion formal
gozan de autonomia para organizar las areas fundamentales de
conocimientos definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas
dentro de las areas establecidas en la ley, adaptar algunas areas a las
necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza
y organizar actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los
lineamientos que establezca el Ministerio de Educacién Nacional”.

Que la Ley 115 de 1994 o Ley General 'de Educacion en su articulo 4°
CALIDAD Y CUBRIMIENTO DEL SERVICIO establece que:; “[...] El Estado
debera atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad
y el mejoramiento de la educacion, especialmente velara por la
cualificacion y formacion de los educadores, la promocion docente, los
recursos y métodos educativos, la innovacion e investigacion educativa, la
orientacion educativa y profesional, la inspeccion y evaluacion del proceso
educativo”, lo que a la par del entrenamiento a los estudiantes, la
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participacion de los docente genera valor agregado en las evaluaciones
bajo el Modelo Basado en Evidencias (MBE).

A partir del plan de estudios que de acuerdo a la Ley 115 de 1994
“Ley General de Educacion’, ARTICULO 79. PLAN DE
ESTUDIOS. “El plan de estudios es el esquema estructurado de las
areas obligatorias y fundamentales y de &reas optativas con sus
respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos.

En la educacion formal, dicho plan debe establecer los objetivos por
niveles, grados y areas; obedeciendo a un curriculo segin Articulos
233.1.6.1,2331.6.2. y 233.1.6.3. en su desarrollo se deben
aplicar estrategias y métodos pedagogicos activos y vivenciales que
incluyan la exposicién, la observacion, la experimentacion, la
practica, el laboratorio, el taller de trabajo, la informatica educativa,
el estudio personal y los deméas elementos que contribuyan a un
mejor desarrollo cognitivo y a una mayor formacion de la capacidad

1 critica, reflexiva y analitica  del educando, al igual que la

metodologia, la distribucion del tiempo y los criterios de evaluacion
y administracion y que de acuerdo con el Proyecto Educativo
Institucional de acuerdo con el Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075
de 2015 “Unico Reglamentario del Sector Educacion” y con las
disposiciones legales vigentes”, con base en esto se calcula la planta
de docentes necesaria para atender el servicio educativo que los
Liceos del Ejercito ofrece en los siete Liceos a nivel Nacional. Es de
tener en cuenta que el educando es el centro del proceso educativo
y que el objeto del servicio es lograr el cumplimiento de los fines de
la educacion, definidos en la Ley 115 de 1994

Los Liceos del Ejército son instituciones educativas de educacion
formal, Calendario A y de Jomada Unica, presta sus servicios
educativos a la comunidad en los niveles de preescolar, basica y
media.

Para la organizacion, desarrollo y prestacion del servicio
educativo en el nivel de preescolar los Liceos del Ejército se rigen
por la Ley 115 de 1994, y el Decreto 1075 de 2015, Capitulo 2

1 “Educacion Preescolar”, Secciones 1y 2 y Subsecciones 1,2y 3.

Para la organizacion, desarrollo y prestacion del servicio
educativo en el nivel de basica y media los Liceos del Ejército se
rigen por la Ley 115 de 1994, y el Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3
‘Educacion Basica y Media”, Secciones 1 y 2, Subseccion 1,
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Curriculares [Especiales”. Capitulo 6 “Servicio Educativo en Jomnada
Unica” ARTICULO 2.3.3.6.1.6. Duracién de Ia Jomada Unica. El
tiempo de duracién de la Jornada ‘Unlca debera garantizar el
cumplimiento de las actividades académicas asi: i) en ei nivel de
preescolar el desarrollo de las experiencias de socializacion
pedagdgica y recreativa, y i) en los niveles de basica y media el
desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales, asi como las
areas o asignaturas optativas. En ambos casos, se deberan respetar
las intensidades académicas horarias diarias y semanales que se
establecen a continuacion:

Nivel /Ciclo | Horas Horas iessr';’i':ﬁft;e
Educativo Diarias Semanales
semanales
Educacion 5 25 40
Preescolar
Educacion 6 30 45
bésica primaria a
Educacion 7 35 45
basica
secundaria
Educacion 7 35 45
media '

Adicional a las intensidades académicas diarias, el tiempo de
duracion de la Jomada Unica debe permitir el desarrollo de
actividades complementarias, entre otras el descanso
pedagogico y la alimentacion escolar de los estudiantes, la
planeacion de clases, la evaluacion, la atencion a padres de familia,
la atencion a estudiantes y la investigacion, definidos en el Proyecto
Educativo Institucional, de acuerdo con el horario de la jornada
escolar que defina el rector.

Se debe tener en cuenta por la naturaleza de la necesidad el estricto
cumplimiento de la LEY GENERAL DE EDUCACION LEY 115 DEL
ANO 1994

Articulo  105. VINCULACION AL SERVICIO EDUCATIVO
ESTATAL. La vinculacion de personal docente, directivo vy
administrativo al servicio publico educativo estatal, solo podra
efectuarse mediante nombramiento hecho por Decreto y dentro de
la planta de personal aprobada por la respectlva Entidad Temtonal
Certificada”.
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Articulo 196. REGIMEN LABORAL DE LOS EDUCADORES
PRIVADOS. El régimen laboral legal aplicable a las relaciones
laborales y a las prestaciones sociales de los educadores de
establecimientos educativos privados sera el del Codigo Sustantivo

“t del Trabajo.

DECRETO 1070 DE MDN. DE 2015: Articulo 2.2.1.1.1.3.4 Establece
los requisitos de del nivel Orientador de Defensa exigiendo a partir
grado del OD-13 (profesional sin experiencia) hasta el grado OD-22
titulo profesional y 27 meses de experiencia.

DECRETO 2262 DE 2017: Los docentes del MEN que se
encuentren en comision en el sector defensa desde el 25 de
noviembre de 2005 continuaran en dicho sector hasta que se cumpla
su tiempo para pension y/o efectle su retiro por decision propia.
Liceos del Ejército Nacional no tienen docentes en comision.

RESOLUCION 06500 DE 1994: Por el cual se establece el caracter
de algunos planteles educativos estatales.

Articulo 2. La vinculacion, administracion, relaciones laborales y
prestacionales de los empleados directivos, docentes,
administrativos o de servicios de estos planteles, se regiran por lo
establecido en cada una de las entidades propietarias de dichos

1 colegios.
TOE: 2410516 DEL ANO 2016 de los Liceos del Ejército Nacional.

Aprobada Comando Ejército Nacional.

Teniendo en cuenta que la entidad que requiere este servicio
pertenece al Estado, ademas, que carece de planta de docentes
suficiente para la prestacién del servicio educativo durante todo un
afo lectivo escolar el cual debe ceiiirse al calendario académico
emitido por el Ministerio de Educacion Nacional y las Secretarias de
Educacion Territoriales, el acceso al mercado se realizara de
acuerdo a lo estipulado en la normatividad vigente a través de los
procesos de convocatoria que aplique para el presente caso puntual.
Dentro de la necesidad es importante identificar qué condiciones
tributarias se manejan con los servicios a adquirir.

Con base en lo anterior, todos los Liceos del Ejército se encuentran
clasificados en colegios de régimen de libertad regulada con sistema
general de acreditacion, cuya certificacion esta otorgada por la
Fundacién Colombia Excelente bajo el modelo de gestion de
excelencia E.F.Q.M.

FORTALECIMIENTO
202 DE LA VOCACION MILITAR,
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Calle 100 No.11-00 ~ Bogota- Cundinamarca.
3508285846

thticeosejercito.edu co

i




Teniendo como fundamento los componentes de la jornada tnica,
definidos en el Decreto 1075 de 2015, la intensidad horaria de cada
una de las areas y niumero de grupos que cada uno de los rectores
certificaron a través de correo electronico enviado a la Direccion
General, a Asesoria Juridica y a la Coordinacion Académica
General, se determina la Asignacion Académica y por ende el
numero de docentes necesarios para cubrir el servicio educativo en
los Liceos, dando como resultado lo siquiente: !
RUBRO
No. DESCRIPCION TIEMPO VALOR VALOR
;mem | COLEGIO | PRESUPUESTAL | ““p\iges OBJETO | EjecucioN | MENSUAL | TOTAL
Prestacion de
LICEO Servicios
A-02-02-02-009- | SERVICIOS DE y $ $
1. SANTA Profesionates 11 MESES
BARBARA 002 EDUCACION como Docente 2.817.000.00 | 30.987.000
Matematicas.
Prestacion de
LICEO Servicios
A-02-02-02-009- SERVICIOS DE )
2, SANTA Profesionates 11 MESES
BARBARA 002 EDUCACION como Docente 2.817.000,00 | 30.987.000
Matematicas.
Prestacion de
LICEO Servicios
A-02-02-02-009- | SERVICIOS DE N $ $
3 SANTA Profesionales 11 MESES
BARBARA 002 EDUCACION como Docente 2.817.000,00 | 30.987.000
Basica Primaria.
Prestacion de
LICEO Servicios
A-02-02-02-009- SERVICIOS DE N $ $
4. SANTA Profesionales 11 MESES
BARBARA 002 EDUCACION como Docente de 2.817.000,00 | 30.987.000
Inglés.
Y Prestacion de
LICEO Servicios
A-02-02-02-009- SERVICIOS DE ) $ $
5. SANTA Profesionales 11 MESES
BARBARA 002 EDUCACION como Docente de 2.817.000,00 | 30.987.000
Sociales.
Prestacion de
LICEO Servicios
6 SANTA A-02-02-02-009- | SERVICIOS DE | Profesionales 11 MESES $ $
! BARBARA 002 EDUCACION | como Docente de 2.817.000,00 | 30.987.000
Lengua &
9 o . 8
. Castellana.
g Prestacion de
LICEQ Servicios
A-02-02-02-009- | SERVIC!OS DE y s $
7. SANTA Profesionales 11 MESES
BARBARA 002 EDUCACION como Docente de 2.817.000,00 | 30.987.000
inglés.
Prestacion de
LICEO Servicios
A-02-02-02-009- SERVICIOS DE N $ $
8. SANTA Profesionales 11 MESES
BARBARA 002 EDUCACION como Docente de 2.817.000,00 | 30.987.000
Musica.
Prestacion de
LICEO Servicios
A-02-02-02-009- SERVICIOS DE N $ $
9. SANTA Profesionales 11 MESES
BARBARA 002 EDUCACION como Docente de 2.817.000,00 | 30.987.000
inglés.
Prestacion de
LICEO Servicios
A-02-02-02-009- | SERVICIOS DE y $ $
10. SANTA Profesionales 11 MESES
BARBARA 002 EDUCACION como Docente de 2.817.000,00 | 30.987.000
Tecnologia.
Prestacion de
LICEO Servicios
A-02-02-02-009- | SERVICIOS DE N $ $
1. SANTA Profesionaies 11 MESES
BARBARA 002 EDUCACION como Docente de 2.817.000,00 | 30.987.000
Artes.
Prestacion de
LICEO Servicios
A-02-02-02-009- | SERVICIOS DE N $ $
12. SANTA Profesionales 11 MESES
BARBARA 002 EDUCACION como Docente de 2.817.000,00 | 30.987.000
Artes.
LICEO Prestacion de
A-02-02-02-009- | SERVICIOS DE ) $ $
13, SANTA Servicios 11 MESES
BARBARA 002 EDUCACION Profesionales 2.817.000,00 | 30.987.000
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como Docente de
Biologia.
Prestacion de
LICEO Servicios
A-02-02-02-009- | SERVICIOS DE N $ $
14. SANTA Profesionales 11 MESES
BARBARA 002 EDUCACION como Docente de 2.817.000,00 | 30.987.000
Quimica.
Prestacion de
LICEO Servicios
A-02-0202-009- | SERVICIOS DE N $ $
15. SANTA Profesionales 11 MESES 7
BARBARA 002 EDUCACION como Docente de 2.817.000,00 | 30.987.000
Pastoral.
Prestacion de
LICEO Servicios
A-02-02-02-008- | SERVICIOS DE y $ $
16. SANTA Profesionales 11 MESES 7
BARBARA 002 EDUCACION como Docente de 2.817.000.00 | 30.987.000
Pastoral.
Prestacion de
LICEO Servicios
A-02-02-02-009- | SERVICIOS DE . $ $
17. SANTA Profesionales 11 MESES
BARBARA 002 EDUCACION como Docente de 2.817.000,00 | 30.987.000
Ingiés.
Prestacion de
LICEO Servicios
A-02-02-02-009- | SERVICIOS DE . S $
18. SANTA Profesionales 11 MESES
BARBARA 002 EDUCACION como Docente de 2.817.000,00 | 30.987.000
Sociales.
Prestacion de
LICEO Servicios
A-02-02-02-009- | SERVICIOS DE : $ $
19. SANTA Profesionales 11 MESES
BARBARA 002 EDUCACION como Docente dé 2.817.000,00 | 30.987.000
Sociales. -
Prestacion de
LICEO Servicios
A-02-02-02-009- | SERVICIOS DE . $ $
20. SANTA Profesionales 11 MESES
BARBARA 002 EDUCACION | como Docente de 2.817.000,00 | 30.987.000
Educacion fisica.
Prestacion de
LICEQ Servicios
A-02-02-02-009- | SERVICIOS DE ) $ $
21 SANTA Profesionales 11 MESES
BARBARA 002 EDUCACION como Docente de 2.817.000,00 | 30.987.000
Fisica.

b. PERFIL DEL
PROFESIONAL

PROFESIONAL Y/O LICENCIADO EN EDUCACION CON EXPERIENCIA
MINIMA EN DOCENCIA DE UN ANO CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE BASICA PRIMARIA Y/O SECUNDARIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE DEL

CONTRACTUALES

¢. OBJETO CONTRACTUAL 9 LICEO SANTA BARBARA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO - SEGUN SU
AREA DE CONOCIMIENTO
Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, elfla contratista
deberé prestar asesoria con conocimientos acorde a su profesion, asi como
d. OBLIGACIONES dar cumplimiento a las siguientes obligaciones como CONTRATISTA:

Colaborar con la creacion del Plan de Estudios o pensum de la
escuela de formacion. _

Cumplir con la planeacion académica de las respectivas clases
que tenga que surtir

Coordinar todas las actividades académicas incluidas
evaluaciones, talleres, trabajos, guias, exposiciones y deméas
actividades que corresponden para surtir un debido proceso
académico para dictar a las clases segun el plan académico
entregado en las aulas entregadas por el coordinador académico
responder por las clases y/o salones entregados

Realizar ef montaje de los documentos que son necesarios para
ensefar a los estudiantes en las clases entregadas.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19

20.

21.

22.

23.

Realizar las presentaciones académicas solicitadas

Realizar la planeacion académica de las clases utilizando los ejes
formativos propuestos por el Ministerio de Cultura y los liceos
Dictar clases conforme su ambito y perfil académico

Asistir a las reuniones de padrescque le sean solicitado y dar su
guia y reporte a estos conformes los lineamientos de liceos y los
coordinadores

Prestar asistencia a los estudiantes que estan bajo sy cargo en

temas académicos

Prestar asistencia a los padres de familia a los estudiantes que

estén bajo su cargo en temas académicos

Proyectar planes académicos para el desarrollo de las actividades
Buscar estrategias académicas para los periodos recuperacion y}/o

de las actividades extraordinarias o extracurriculares que sean
necearias

Asistir a todas las reuniones que se le sean convocado en el marco

de sus actividades

Presentarse a la prueba saber y entregar su resultado a los
LICEOS

Proponer y disefiar los instrumentos de educacion que se deben

realizar en el plan académico en base a las pruebas que se estan
realizando por los entes competentes e idoneos de! estado
Preparar semanalmente el 100% las clases asignadas con base en
los enfoques por area y de acuerdo a lo establecido en la malla

curricular al igual que en las unldades de aprendizaje .

Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de ensefianza -

aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas, evaluando de

acuerdo con los criterios establecidos en la programacion del area.
Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacion de acuerdo al
modelo basado en evidencias (MBE) para aplicarlos al personal de

estudiantes, identificando los desempefios alcanzados.

Orientar diariamente las actividades del 100% de los estudiantes
para el logro del desarrollo integral y la formacion en valores,
registrando sus resultados diariamente en los documentos
pertinentes.

Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempefio
académico del 100% de los estudiantes asignados, al término de
cada uno de los periodos de evaluacion (4 bimestres),
debidamente firmados.

Elaborar al 100% de los estudiantes que presenten bajo
desempefio en el area, los planes de mejoramiento, dando a
conocer las novedades mensualmente a las instancias
correspondientes.

Atender en un 100% a los padres de familia de aquellos
estudiantes que requieran atencion inmediata en el proceso
académico y formativo.
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24. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del manual
de convivencia de acuerdo con los procedimientos vigente,
registrando en el observador del estudiante las novedades
presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre los
integrantes de la comunidad educativa.

25. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por los lideres de
area, coordinaciones y rectoria

26. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales de
area y de grado con base en los lineamientos institucionales.

27. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por las
coordinaciones y rectoria, en los aspectos administrativos y
académicos.

28. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80% de los
desemperios establecidos en la malla curricular como en las
unidades de aprendizaje a partir de los lineamientos y estandares
curriculares por bimestre. .

29. Presentar las pruebas saber 11 para identificar los cambios que
pueden darse y asi ajustar el curriculo de la institucion en el area
correspondiente

30. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

Obligaciones Generales: Ademas de las obligaciones inherentes al
presente contrato, el contratista se compromete a:

1.

Cumplir oportunamente de manera independiente con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su responsabilidad sin
ningUn tipo de subordinacion, los términos y condiciones establecidos
en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el cual hace parte
integral del mismo

Suscribir con el supervisor del contrato el acta de inicio del mismo, en
la cual se dejara constancia del inicio de la cobertura de ARL, segiin
certificacion de afiliacion anexa, asi como de la induccion que reciba
el contratista para dar inicio al cumplimiento de sus obligaciones
conforme a las politicas, protocolos y deméas nommatividad intema de
la LICEOS de Retiro de las Fuerzas Militares.

Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones
inherentes al mismo.

Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral de acuerdo con el ingreso base de cotizacion
que le corresponde conforme lo dispuesto en la normatividad vigente.
Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos
de informacion, recomendaciones, y solicitudes que adelante la
LICEOS a través del supervisor contractual.

Radicar los entregables, informes de actividades, factura o cuenta de
cobro segun el régimen tributario del contratista, planilla de pago PILA
pagada y demés que este requiera asi mismo repértalos en el informe
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10.
1.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

de seguimiento de actividades del contratista que soporta el pago de
honorarios.

Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electronica —
SECORP il.

Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir sus
obligaciones contractuales y ejercer permanentemente autocontrol a
las actividades, procesos, procedimientos y productos que se deban
ejecutar y realizar para el efecto.

Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse
durante la ejecucion del contrato.

Constituir las garantias que le sean sohmtadas para garantizar el
contrato.

Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP |I.

Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el
desarrolio del contrato al supervisor contractual de manera escrita
para que este adopte las medidas necesarias.

Mantener la reserva profesional scbre la informacion cue le sea
suministrada para la ejecucion del objeto del contrato, garantizando
asi la estricta confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e
imposibilidad de filtracion de la informacion, fuga o salida de material
de la LICEOS.

Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la misma cuando
no se haya contratado con el estado.

Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarroilo del
contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y Resolucién
0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el trabajo y acatar los
requisitos legales de aspectos e impactos ambientales. (politica del
Sistema Integral de Gestion, objetivos, EPP adecuados segun la
tarea a ejecutar, matriz de identificacion de peligros y aspectos e
impactos ambientales), para la ejecucion idonea y oportuna del
contrato de prestacion de servicios, asi como con las politicas,
protocolos y demas normatividad interna adoptada por la LICEOS

El contratista debera verificar si conforme a la Resolucion 042 de
2020 y modificaciones emitida por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la presentacion de
facturacion electronica, asi como .también tener en nuenta los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico conforme a las Circulares Externas Nos.16 del 09 de marzo
de 2021y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por la Administracion
del Sistema de Informacién Financiera de SIiF NACION, donde se
reglamenta la interoperabilidad de la factura electronica con fines de
masificacion y control fiscal, por lo que previamente debera coordinar
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19.

20.

con el supervisor contractual el procedimiento fijado por LICEOS para
el recibo, aceptacion y tramite de la factura electronica por parte de
LICEOS.

Disponer de los medios tecnologicos y equipos necesarios de manera
independiente y bajo su costo para la conexion remota con los
sistemas de informacion de la LICEOS garantizando el cumplimiento
idéneo del contrato cuando a ello hubiere lugar.

Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el supervisor
competente

Obligaciones del CONTRATANTE:

1.

2.

© o

Pagar los honorarios descritos en la clausula tercera del presente
documento.

Suministrar toda la informacion que requiera EL CONTRATISTA
para poder llevar a cabo la gestion para la cual esta contratado.
Remitir de manera oportuna a mas tardar a la solicitud que hiciere
del CONTRATISTA, la documentacion o elementos necesaria para
llevar a cabo la gestion para la.que fue contratado.

Afiliar al contratista al Sistema General de Riesgos Laborales.
Efectuar el pago de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos
Laborales, siempre y cuando el contratista ejecute actividades con
nivel de riesgo IV o V.

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes
de trabajo y.enfermedades laborales.

Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

Realizar actividades de prevencion y promocion.

Incluir a las personas que les aplica’la presente seccion en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que

realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos

de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad
contratada de las personas a las que les aplica la presente seccion.

12. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los

aportes efectuados al- Sistema General de Riesgos Laborales.

13. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago mes

vencido de la cotizacion, cuando el pago del aporte esté a su cargo

e. RIESGOS LABORALES

Clase

|, de Riesgo Minimo.

CONTRATACION DIRECTA - De conformidad con la necesidad proyectada

;ELECCIQ",?DAL'DAD DL | Por los LICEOS DEL EJERCITO con fundamento en la justifcacion
CONTRATISTA y p!anteada respecto a la idoneidad y experiencia del profesional para
JUSTIFICACION DE LA ejecutgf el objeto contractual, para el presente proceso la modalidad de
MODALIDAD seleccion es la de Contratacion Directa, segun lo establecido en la Ley 80
SELECCIONADA de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas nommas
concordantes.
Sadd
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g. FUNDAMENTO
JURIDICO

De conformidad con la necesidad proyectada por los LICEOS DEL
EJERCITO, con fundamento en la justificacion planteada respecto a la
idoneidad y experiencia del profesional para ejecutar el objeto
contractual, para el presente proceso la modalidad de seleccion es la
de Contratacion Directa, segtin lo establec:do en la Ley 80 de 1993 y
Decreto 1082 de 2015:

Ley 80 de 1993 Articulo 32. “De los Contratos Estatales. Son contratos
estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que
celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el
derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del gjercicio de
la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se
definen a continuacion:

Numeral 3. Contrato de prestacion de servicios

Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las,entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo

podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.”

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.”

De acuerdo con la Ley 1150 de 2007 Articulo 6 fodas las personas
naturales que aspiren a celebrar contratos con entidades estatales estan
exentos de la suscripcion del RUP para celebrar Contratacion Directa.

Ley 1150 DE 2007 Articulo 2. De las modalidades de seleccion: L a
escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacion  directa, con base en las siguientes reglas:

(...)
4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes €asos:
()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
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idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trata.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido

| previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar

constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.

POR DOCENTE

h. VALORDEL CONTRATO

TREINTA MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS
M/CTE ($30.987.000,00).

CADA DOCENTE

i. JUSTIFICACION VALOR
DEL CONTRATO PARA

De conformidad con lo establecido en el titulo Il literal b Misiones
particulares, numeral i Planeacion de la necesidad 3. Valor del contrato del
plan._ 0032565 del 24 de diciembre de 2021 emitido por el comando del
ejército _nacional y el DECRETO N° 120 del 2016 emitida por el
Departamento Nacional de Planeacién en la cual se establece la
remuneracion de los servidores -publicos docentes, y ademas los
documentos presentados en la oferta de servicios del proponente, hoja de
vida, estudios académicos se fijo el valor de su contrato.
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EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
LICEOS DEL EJERCITO, cancelara el valor total del presente contrato asi:

RELACION DE PAGOS | VALOR PAGO
PAGO 1 $2.817.000,00
PAGO 2 $ 2.817.000,00
PAGO 3 $ 2.817.000,00
PAGO 4 $2.817.000,00

=z
°

PAGO 5 $2.817.000,00
PAGO 6 " $2.817.000,00

j. FORMA DE PAGO PARA

PAGO7 $2.817.000,00
PAGO 8 ' $ 2.817.000,00

CADA DOCENTE

O N[O |W N —

PAGO 9 : $2.817.000,00

PAGO 10 $ 2.817.000,00

PAGO 11 ~ $2.817.000,00

-

VALOR TOTAL CONTRATO | $ 30.987.000,00

o

NOTA 1: APLICA “ NOAPLICA X

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos
de pasajes y viajes al interior que en cumplimiento de las obligaciones
contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, los

LICEOS DEL EJERCITO deben efectuar las coordinaciones

correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior,

asi como al pago de estos gastos de acuerdo a la Directiva Permanente No.

0006 del 1 de enero de 2015, que trata de ‘Directrices para el

reconocimiento y pago de pasajes y viaticos” y el radicado No.

20154890017786 MDN-CGFM-COEJC-JEFIP-DIPRE-AS-3.1 fechado 17

de marzo de 2015 suscrito por el Jefe Financiero y de Presupuesto del

Ejercito, en el que indica que la base de nguidacién de gastos de viaje al

interior.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con

antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se

le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente

contrato, el contratista debera entregar a la Seccion de presupuesto, los

siguientes documentos:

1. Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

2. Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

3. Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension,

sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. El
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certificado y camet de afiliacion a la ARL, asi como el soporte de pago del
aporte mensual obligatorio al sistema general de Riesgos Laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la
afiliacion efectuada ala A.R.L.

4. Formato anexo “3. DATOS GENERALES" debidamente diligenciado

k. ANALISIS DE RIESGO Y
LA FORMA DE
MITIGARLO

e

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden
ser:

1 Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(ii) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa-Ejercito Nacional.

(iii) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o enla
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual
fue contratado.

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra
secreta que llegase a conocer y que publicara, revelara,
entregara, informara, distribuye bajo forma alguna, ya sea
directa o indirectamente .-

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme
alas normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema De Seguridad Social
Integral y la ARL.

| Riesgos asumidos por el contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa - Ejército
nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven
de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados
por el estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar
interés de moral al contratista.

(ii) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes
excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio
financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a la
luz de la teoria del hecho del principe.

(iii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste
en la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la entidad estatal.

|.  GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones,
mediante un contrato de seguro contenido en una pdliza, en el que cubrira
los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al

contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
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incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas
y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor dei contrato por un término igual al
plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses méas

Calidad del servicio. Este amparo cubr; a la Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al
plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Dicha poliza podrd hacerla efectiva el' MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- LICEOS DEL EJERCITO en caso de
incumplimiento parcial o total o terminacion del contrato por hechos
imputables al contratista.

Paragrafo primero: En la garantia debera constar expresamente que se
ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de clausula
penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncie al
beneficio de excusion. En todo caso debera reponer la garantia cuando el
valor de la misma se vea afectada por razon de siniestros, dentro de los
cinco (05) dias calendario siguiente a la ejecutoria del acto o sentencia que
asi lo declare. Tratandose de pélizas no expirara por falta de pago de la
prima o revocatoria unilateral. ‘
T . §

Paragrafo segundo: Restablecimiento o ampliacion de la garantia — EL
CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias, cuando se
hayan visto reducidas por razon de las reclamaciones del MINISTERIO DE
DEFENSA - EJERCITO NACIONAL - LICEOS DEL EJERCITO. De igual
manera en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del
contrato y/o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera ampliar el
valor y/o vigencia de las garantias otorgadas.

Paragrafo tercero: Si EL CONTRATISTA se negare a constituir la garantia,
asi como a no otorgarla en los términos, cuantia y duracion establecidos en
esta clausula, EL MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL -
LICEOS DEL EJERCITO podra dar por terminado el contrato
unilateralmente.

Paragrafo cuarto: El contratista debera constituir la garantia dentro de los
¢inco (5) dias calendario siguiente a la suscripcion del contrato.

m. NATURALEZA
JURIDICA DEL
CONTRATISTA

PERSONA NATURAL.

A partir de la aprobacion de la garantia Unica (cuando aplique) y la
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n. PLAZO DE EJECUCION

expedicion del registro presupuestal, hasta el 30 de noviembre de 2022.

0. LUGAR DE EJECUCION

De acuerdo a las obligaciones establecidas en este contrato, se evidencia
que el contratista, tiene la obligacion de cumplir con el objeto contractual, en
las instalaciones del Liceo Santa Barbara en la ciudad de Bogota.

NOTA: En el evento que se presenten restricciones de movilidad por parte
de las autoridades Nacionales o locales por causa de la pandemia COVID
19, se coordinara con el supervisor del contrato la forma en que se
ejecutaran fas obligaciones contraidas por el contratista por medios
tecnologicos o semipresenciales. En tal caso, estara a cargo del contratista
contar con las herramientas tecnologicas necesarias para llevar a cabo la
correcta ejecumon del contrato conforme a los requer|m|entos de la
supervision del contrato.

10. JUSTIFICACION  DEL

GERENTE

PROYECTO " DE NO

RECIBIR
OFERTAS

De acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios oferentes
a participar en la seleccion del confratista, toda vez que la misma
normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y adicional a
ello, ella que se propone més adelante, cumple no solo con el perfil
profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino también
se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “si cumple con
el estudio de seguridad’.

T N i
e Objeto & cofitratar - PERFIL L.
FRANCEIDY ANDREA
1 LICEO SANTA BARBARA 1030582565
SALAZAR GARZON Prestacion de Servicios
Profesionales como Docente fisica
11. RECOMENDACION DEL 2 | LICEOSANTA BARBARA | CRISTIAN CAMLORATIVA | 4057055735 Prestacion de Senvicios
G E RE NTE DE L Profesionales como Docente
Sociales.
3 | LICEOSANTABARBARA | JORGELLIS MOLINA 1018953231 Prestacion de Servicios
Profesionales como Docente
Quimica
JERSON HAMYR y i
4 LICEO SANTA BARBARA 1069749963 Prestacion de Servicios
¥ CARDENAS CORDOBA Profesionales como Docente
Mateméticas
PAOLA ANDREA . -
5 LICEO SANTA BARBARA 1022357007 Prestacion de Servicios
RODRIGUEZ ABRIL Profesionales como Docente lengua
castellana
JEIMY ALEJANDRA
6 | LICEO SANTA BARBARA ATUESTA AYALA 1024567120 Prestacién de Servicios
Profesionales como Docente ingles
7| ucEO SaNTABARBARA | ANDREAMUENIVARGAS 1 41041707
Prestacion de Servicios
Profeﬂonaies como Docente ingles

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte de este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soporte” por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante Resolucion N°
002 del 12 de enero de 2022 recomienda al competente contractual,
contratar a Ios su uientes docentes
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LAURA KATERINE ROJAS o N 3
8 LICEO SANTA BARBARA CASTRO 1020734802 Prestacion de Servicios
Profesionales como Docente ingles
9 | LICEOSANTABARBARA | ACRY ELZABLETH 1049611128 Prestacion de Servicios
Profesionales como Docente
Sociales
10 | LICEOSANTABARBARA | Siolovo ALBERTO 80429565 Prestacion de Senvicios
Profesionales como Docente de
musica
ANA MILENA PORRAS Prestacion de Servicios
1 LICEO SANTA BARBARA DAVILA 52752130 Profesionales como Docente de
Educacién Fisica
DAVID CAMILO LOPEZ Prestacion de Servicios
12 LICEO SANTA BARBARA RAMIREZ 1026287968 Profesionales como Docente de
Educacion Fisica
13 | LiCEO SANTA BARBARA |  ANGIEPROLACANTOR 1022356947 Prestacion de Servicios
: Profesionales como Docente de
artes
14 LICEO SANTA BARBARA 1 ISMAEL BLANDON GOMEZ 80145247 Prestacion de Servicios
Profesionales como Docente de
tecnologia
YEIMY BOHORQUEZ - Prestacion de Servicios
15 LICEQ SANTA BARBARA RAMIREZ 52714270 Profesionales como Docente
Mateméticas
WILSON ESTIVEN LEON Prestacion de Servicios
16 LICEO SANTA BARBARA DUENEZ 1023018032 Profesionales como Docente
Sociales
17 | Lceo saNTABARBARA | U0 ‘ﬁjﬁg PEREZ 79880339 . Prestacion d Senvicios
Profesionales como Docente de
artes
{ JEIMMY PAOLA BONILLA Prestacion de Servicios
18| LICEO SANTA BARBARA ANDRADE 528448% | profesionales como Docente Basica
< Primaria
19 | LICEOSANTA BARBARA | MARIAPAULAFONSECA | 1070501661 Prestacion de Servicios
Profesionales como Docente
Biologia.
MARYURYC CATALINA . -
20 LICEO SANTA BARBARA 52840128 Prestacion de Servicios
G MORENO RODRIGUEZ Profesionales como Docente
pastoral
L - Prestacion de Servicios
2 LICEQ SANTA BARBARA | monica milena ladino higuera 1077033731 Profesionales como Docente
pastoral

De las personas naturales recomendadas, se aplican las siguientes
condiciones:

NOTA 1 APLICA NO APLICA X ]

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la Proteccion Social -
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social
en Salud (ADRES), en las condiciones establecidas por esa entidad.

- k}

™

NOTA 2: APLICA NO APLICA X

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a
la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
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exceptuado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
con "X” la excepcion que aplique)

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad
0 mas, si es mujer, 0 55 afios de edad o mas, si se es hombre. NO
2. Se encuentra pensionado por invalidez por el instituto de Seguros
Sociales o por cualquier otro fondo, caja o entidad del sector publico o
recibio la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez
por riesgo comin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez

readaptacion y relyabilitacion por parte del Instituto). NO
3. Por tener derg

i

hubiere cesado !E desaparecido, en virtud de los programas de

pension de vejez.  NO

Tessices Lente Cxp«hp C
13 JE P)IONNE

/ S
‘kaﬁﬁm RITZA JARA RODRIGUEZ

Comité Economico

PS. CESAR AUGUSTO C GOMEZ
Comité Juridico
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