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Area solicitante:  FOMENTO Y DESARROLL0  DEPORTIVO DE INDERVALLE

Responsable del area solicitante: VICTOR MANUEL RAMOS VERGARA.                            /

Objeto:

"PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  Y  DE  APOYO  A  LA  GEST16N    POR  SUS  PROPIOS  MEDIOS  CON  PLENA

AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,  COMO  PROFESIONAL  EN  DEPORTE  PARA  EL  DESARROLLO  DEL  PROYECTO

ESTRATEGICO    DENOMINARECREAC16N,ACTIVIDADF

is:cr3::3::Ei¥tERNioT,3:yi0%RLT:c:iAucNisxR:0:NNc::svi£LNLEDEELLACAE%EtA#EN

lnformaci6n proyecto:

Nombre del proyecto. C6digo de RegistroBancodeProyecto. Rubro. Tipo de Recursos

FORTALECIMIENTO  DELAPARTICIPAC16NEINCLUS16NDELA 1-301-004.22 2.3,2.02.02.0094301001965903301312110Realizarlapromoci6ndehabitosy Inversion/

POBLAC16N EN estilos de vida saludable en la poblaci6n

RECREAC16N, ACTIVIDADFISICA,DEPORTEFORMATIVOYSOCIALCOMUNITARIOENELVALLEDELCAUCA del Valle del  Cauca.

1.     JUSTIFICAC16N Y  DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD.

1.1    Justificaci6n:

El  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fis`ca y la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  es  un establecimiento  ptlblico del

orden  Departamental, dotado de personeria juridica,  autonomia administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema

Nacional del  Deporte.

Fue creado mediante Ordenanza Nro  022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el patrocinio, el fomento,

la  masificaci6n,   Ia  divulgaci6n,   la  planificaci6n,   la  coordinaci6n,   la  ejecuci6n   y  el  asesorainiento  de  la   practica  del  deporte,   la

recreaci6n,  la educacl6n extraescolar,  el aprovechamiento del tiempo libre  y la promoci6n de la educaci6n  integral de las personas

en todas sus edades,  niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca.

Lo anterior,  en  pro de amparar el derecho fundamental  al deporte de  todos  los individuos,  pues tal  y como  ha sido definido por la

Corte  Constitucjonal  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para  que  el  individuo  desarrolle  su  vida  dignamente;  (ii)  se

relaciona  con  los  derechos  al  ljbre  desarrollo  de  la  personalidad,  a  la  educaci6n,  a  la  libre  asociaci6n,  a  la  salud  y  al  trabajo;  (iii)

conlleva las  obligaciones  correlativas  a  cargo  del Estado,  de  fomentar el  deporte  y  velar  porque  su  pfactica  se  lleve  a  cabo  de
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conformidad  con  principios  legales  y  constitucionales;  y  (iv)  se  garantiza  tambi6n  a  trav6s  de  las  organizaciones

recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizaci6n de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las

personas.                                 ,
//

:Z!SduepnaoT:e'::ruenIr:e4C::;:ee:NLReEr:YdA)LdLe:'Aertnjcuui:i::ues,::T§:i:unt:'sainreemd:asn:ee:\Lbt:RaJ£)L::]f:jcAu:°u:#N`:3#6e::,nz:
diciembre del 2021, expedido por la Junta Directiva del  lnstituto le concedi6 autorizaci6n al Gerente para celebrar todos los contratos

que se requieran para la debida ejecuci6n del Plan Anual de Adquisiciones y en general aquellas obligaciones que se demanden para
el  buen  funcionamiento  del  lnstituto,  la  garantia  de  la  prestaci6n  del  servicio  y  en  cumplimiento  de  postulados  constitucionales  y
legales.

Por su parte, el articulo 63 de la Resoluci6n 218 del 22 de febrero de 2021,  ha establecido como funciones de la SUBGERENCIA DE
FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO:  1,  Planificar, coordinar,  reglamentar, desarrollar y evaluar los programas especiales que
le  apunten  al  desarrollo  de  la  educaci6n  fisica,  la  recreaci6n

propuestas encaminadas a  la prevenci6n de la salud,  la higiene,  I

el  deporte  formativo,  formulando,  coordinando  ydesanellando

prevenci6n integra de problemas socialmente relevantes a Ira
de la Educaci6n Fisica,  la Recreaci6n y el Deporte Formativo.  2.  Liderar, disefiar, implementar y evaluar las estrategias, programas y
acciones de  promoci6n,  fomento y fortalecimiento de  los servicios  y la cultura de  la  pfactica de  la  recreaci6n,  la actividad  fisica y el
aprovechamiento del  tiempo  libre  en  el  Departamento del Valle del  Cauca     3.  Orientar los  recursos  necesarios  para garantizar la

participaci6n  y  acompafiamiento  de  los  grupos  de  valor  en  las  actividades  programadas  conducentes  al  fomento  del  deporte  la
recreaci6n y el aprovechamiento del tiempo libre en el Departamento del Valle del Cauca. 4.  Promover en los servicios que presta el
area de  Fomento y  Masificaci6n  a  los  usuarios  y demas  grupos  de altos  niveles  de compromiso de  los  empleados,  eficacia en  la

prestaci6n de los servicios y el mejoramiento continuo en las actividades que realiza la dependencia. 5. Asesorar  Coordinar, proponer
y evaluar la formulaci6n, ejecuci6n, difusi6n, implementaci6n y seguimiento de las Politicas Ptiblicas que le sean asignadas a su area
o a sus procesos. 6. Participar activamente en los comites de gerencia y demas reuniones a las que fuere que sea citado o designado

por la  Gerencia.  7.  Proporcionar asesoria,  asistencia tecnica y administrativa  a  los  municipios y a  las demas  entidades del  Sistema
Nacional  del  Deporte  en  el  territorio de  su jurisdiccion.  8.  Investigar de  forma  permanente  las  tendencias  respecto de  las  practicas
recreativas de deportes no convencionales y de aprovechamiento del tiempo libre en otros paises; con el fin de incorporar aquellas

pfacticasquefavorezcanalapoblaci6nvallecaucana.9.Realizaralianzasestrategicasconotrasentidadesptiblicasdelnivelnacional,
departamental (Secretaria de  Educaci6n,  Secretaria de Salud,  Secretaria de Convivencia y Seguridad  Ciudadana, etc,) y municipal
con  el  fin  de  optimizar  recursos  para  beneficiar  a  un  mayor  ntlmero  de  personas  que  habitan  en  el  Valle  del  Cauca.  10.  Disefiar
estrategias  que  atraigan  grupos  poblacionales  que  no  participan  de  las  actividades  que  realiza  lndervalle  para  beneficiarlos  (Por
ejemplo;  los  hombres  mayores  de  60  aFios).11.  Definir  las  acciones  de  promoci6n,  difusi6n  efectiva  de  los  diferentes  program,as
%:'r'::'tTj;::o'hve';'tua'5a.;I:;Jpu;ifcjupvaci;nu;'cvttj;a;.I::;'in.uLjiaud:i;V;i;;d-o-eT.cYjin-p|'i`ini;*{a-a;-.ios-'o-ife.ti-vo-s-d6`co-be-rt-ura-;irmbac-too
los mismos en  los 42 municipios del  Departamento del  Valle del Cauca.12.  Diseffar servicios con  participaci6n  de las comunidades

que favorezcan  la  poblaci6n vallecaucana,  que sean  incluyentes y que faciliten el  acceso a  los  usuarios activos y potenciales.13.
Apoyar  la  participaci6n  de  personas  con  limitaciones  fisicas,  sensoriales  y  psiquicas  en  programas  deportivos,  recreativos,  de
educaci6n fisica y aprovechamiento del tiempo libre, onentandolas a su rehabilitaci6n e integraci6n social.  14.  Liderar las estrategias

quepermitangarantizarlaformulaci6nyapoyointegralalaactividaddeportivaenrecreaci6n,educaci6nfisica,educaci6nextraescolar
yaprovechamientodeltiempolibreeneldepartamento,evaluandoelimpactosocialenlacomunidad.15.Promocionarlasactividades
recreativaseimpulsarmasivamentelapracticadeldepor[enocompetitivoprioritariamenteparalosnifios,nifias,adolescentes,adultos
mayores y personas con movilidad reducida.  16.  Identificar y disefiar los planes de acci6n, elaborando los indicadores y evaluaciones

de gesti6n  de  la  Subgerencia de  Fomento y  Masiricaci6n  de acuerdo al  Plan  de  Desarrollo  lnstjtucional  y  Departamental,  ejecutar
acciones de autocontrol e implementar en el trabajo diario el Sistema lntegrado MEcl -CAUDAD y Modelo lntegrado de Planeaci6n

y  Gesti6n  MIPG.17.  Elaboraci6n  y  presentar las  proyecciones mensual  y anual  de  los gastos de  inversion  para el desarrollo de los
proyectos  de  la  Subgerencia,  apoyar  la  difusi6n  de  las  diferentes  actividades  programadas  por  la  Subgerencia  a  trav6s  de  las
carteleras  institucionales,  pagina  web  y  demas  medios  establecidos  para  tal  fin;  como  sistema  integrante  de  los  procesos  de  la
instituci6n.  18.  Realizar  las  interventorias  y/o  supervisiones  de  las  actividades  que  realice  con  personal  propio  y/o  a  traves  de .

contratistas y aquellas que le asigne la Gerencia,19.  Proyectar, analizar, perfeccionar, evaluar y recomendar acciones tendientes al
alcance de logros, objetivos y metas de la Subgerencia de Fomento y Masificaci6n, adoptando acciones correctivas, preventivas y de
mejoraestipuladosenellosplanesdemejoramientorealizadosoportunayeficazmente.20.Apoyarlosaspectostecnicosyoperativos
en la elaboraci6n de convenios relacionados con los programas y proyectos de la subgerencia de fomento y masificaci6n, y disefiar
conlasubgerenciadePlaneaci6nelprogramadeinversi6ndelPlandeAcci6ndelndervalle.21.Proporcionardeasesoriayasistencia
tecnica en la elaboraci6n de programas y proyectos en educaci6n fisica y recreaci6n en los diferentes municipios del  Departamento

ara  la  evaluaci6n  en  eldel  Calle  del  Cauca elaborar resentar  informes  sobre  actividades  desarrolladas  en  la  Sub erencia
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cumplimiento de los objetivos institucionales.  22.  Solicitar los elementos  requeridos  para el desarrollo de las
uso de estos, de acuerdo a lo establecido en las normas legales vigentes y en lo estipulado en el Sistema lntegrado MEcl-CALIDAD

y  Modelo  lntegrado  de  Planeacj6n  y  Gesti6n  MIPG.  23.  Realizar  la  evaluaci6n  de  desempefio  y  productividad  de  los  servidores
pdblicos  vinculados en  Carrera Administrativa  adscritos  a  la dependencia.  24.  Implementar y  practical en  el  trabajo diario  la cultura
de calidad integral de autocontrol, donde los valores,  principios y conceptos se centran en la calidad de sus procesos.  25.  Participar
actjvamente en  los  programas de inducci6n,  entrenamiento,  capacitaci6n  y mejoramiento de  la cultura organizacional establecidas

por lndervalle.  26.  Aplicar los  procedimientos establecidos  en  el  Manual  de  Procesos  y  Procedimientos  del  lnstituto del  Deporte,  la
Educaci6n   Fisica  y  la   Recreaci6n  del  Valle  del   Cauca,   lNDERVALLE,  en  la  ejecuci6n  de  sus  funciones,  eliminando  tfamites
imecesarios y ejerciendo autocontrol en su desempefio.  27.  Contribuir al desarrollo de la educaci6n familiar,  escolar y extraescolar
de la niftez y de la juventud para que utilicen el tiempo libre, el deporte y la recreaci6n coma elementos de formaci6n integral tanto en
el  ambito  personal como en  el comunitario.  28.  Atender a  los encargos de  la realizacl6n  de  las auditorias que  permitan  evaluar el
cumplimiento de las  politicas,  normas de control de informaci6n  y seguridad  de los recursos,  verificando que  los controles definidos

para  los  procesos y actividades de la dependencia se cumplan de  acuerdo a lo establecldo en  la normatividad vigente,  el  Sistema
lntegrado MEcl -CALIDAD y Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG. 29.  Presentar los planes de mejoramiento requeridos
en  los tiempos establecidos para dar respuesta  las situaciones que dificulten  la ejecuci6n  de las actividades,  a  los problemas que
surgen para la prestaci6n de los servicios y a las recomendaciones de Control lntemo,  realizando el seguimiento y evaluaci6n de los
mismos oportuna y eficazmente.  30.  Presentar mensualmente,  los informes de las actividades realizadas con sus soportes ante los
entes correspondientes.  31.  Las demas que le asigne la Constituci6n Politica,  la Icy,  las ordenanzas, los decretos,  los reglamentos,
normas y las que se sunan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial.

En  consecuencia,  para  dar  cumplimiento  a  estas  funciones,   la  subgerencia  de  FOMENTO  Y  DESARROLLO  DEPORTIVO  DE
INDERVALLE  requiere  que  se  adelanten  actividades  relacionadas  en  el  manco  de  los  acuerdos  sociales  entre  el  gobierno  y  los
diferentes  sectores  de  la  sociedad  en  busca  de  concertar dinamicas  de  desarrollo  sostenible,  es  de  vital  importancia  consolidar
estrategias que le proporcionen las herramientas adecuadas a las partes inmersas. En esa dimension, desde el deporte es necesano
realizar la  gesti6n  tecnica  y  administrativa  para  el  fomento del  deporte  Formativo,  Social  Comunitan.o,  la  Recreaci6n  y  la Actividad
Fisica,  siendo  de  vital  importancia  coordinar  las  acciones  aclministrativas  pertinentes  que  se  articulen  con  los  procesos  tecnicos,

operativos y logisticos, estos basados en  la planeaci6n, direcci6n, organizaci6n y control de las acciones tecnicas presentes en las
diferentes lineas que  intervienen en el  area de la Subgerencia de Fomento y Desarrollo  Deportivo; asi  mismo dinamizar los recursos
disponibles  (materiales  tecnol6gicos,  y  humanos)  para  alcanzar  objetivos  generales  y  especificos,   identificando  las  acciones  a

desarrollar con  el  fin  de  brindar un  servicio de calidad  a  trav6s del  contacto  con  los  beneficiarios de cada  linea en  el  departamento
del Valle del Cauca.

funcjones y hacer buen

Teniendoencuentaelobjetoacontratarylasactiyidadesadesarrollarenejecuci6ndelcontrato,serequiereentoncesquelapersona
cumpla con el siguiente perfil:

Por tratarse  de  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicl.os  (profesional) de  conformidad  con  lo  establecido  en  la  normativa
vigente, se pod fa contratar directamente, para lo cual el candidato demostrafa que esta en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual,  mediante la acreditaci6n de las

82:d:Gel,°J;Sd:ed{:,remmabc;:nd:C2aod26tT'###epme::nqcu':iae:#:n::%:;':,:caec|6onimdoed%qn;:rnmldadconlodlspuestoenlacircular

Categoria. Requisitos: Meses de experiencia Contenido                 delReciuisito

profesional Acta   de   grado   con   titulo `masde6omesesof¢#
Profesional               en

Profesional en Deporte Deporte

*La categoria, los requisites, meses de experiencia y se tomaran teniendo en cuenta la tabla de honorarios del lNDERVALLE

establecida mediante Circular 026 del 02 de diciembre de 2021, y las demas que la compilen,  actualicen o modifique.

"Tenerencuenta,la§EQUIVALENCIAsentreestudioyexperienciaestablecidasmediantecircular026del02de#embre

de 2021,  y las demas que la compilen, actualicen o modjfiquen.

***Tenerencuentaquecualquiervariaci6nalatabladehonorariosdebefasersustentadayavaladatecnieamenteporcada

erente.
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Para tales efectos, se realizafa la evaluaci6n de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el candidate a
considerar,   en  todo  caso  el  candidato  no  podra  estar  incurso  en  casuales  de  inhabilidad  o  incompatibilidad   para  la
celebraci6n del contrato.

1.2. Descripci6n de la Necesidad:

EI Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n certific6, qiie, en el banco de programas y proyectos del lnstitiito de Deporte, la Educaci6n
Fisica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca-lNDERVALLE,    se   encuentra   regi9trado   el _P+g[e_Ct_o.£9Str?t±9i99_qe_no_T+Tfd.0

6R'EAcloN,  ActlvIDAD  FISICA,

;uEe"#:
"FORTALECIMIENTO   DE   LA  PARTICIPAcloN   E   INCLUS16N   DE  LA  POBLAC16N

DEPORTE  FORMATIVO  Y  SOCIAL  COMUNITARIO  EN  EL  VALLE  DEL  CAUCA"

del  Banco de proyecto 'No.1 -301 -004-22, certifibado de planeaci6n No.  04.                             7'

proyecto  estrategico  contiene  la

actividad "Realizar la  promoci6n de habitos y estilos de vida saludable en  la  poblacipn  del  Valle del  Cauca.n,  segtln c6digo

Conforme al proyecto estrategico, la subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo requiere contratar personas que se
encapacidaddeejecutarlasactividadesrequendasycumplirconelobjetivodelograrlaparticipaci6ndelosciudadanosenprogramas
relacionados con  la  recreaci6n,  la  Educaci6n  Fisica y el aprovechamiento del tiempo libre,  promcoionando activamente la  pfactica y
el fortalecimiento de la vocaci6n deportiva recreativa.

De acuerdo con  lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a los  principios de transparencia,  economia,  responsabilidad  y selecci6n

objetiva  que   rigen   la  funci6n   administrativa   y   la   contratacl6n   estatal,   el   Subgerente  de   Fomento   y   Desarrollo   Deportivo  de
"lNDERVALLE",  de  manera t6cnica  requiere  la contrataci6n  de este  Profesional  en  Deporfe dada  su experiencia,  en  programas y/o

proyectos con  comunidades,  su  conocimiento en  programas  de  promoci6n de estilos de vida  saludables y de  los  beneficios de  la
actividad  fisica  y  el  deporte  en  la  vida  cotidiana,  garantizando  un  correcto  desarrollo  del  proyecto  y  su  impacto  positivo  en  las
comunidades beneficiarias.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del  Decreto  1068 de 2015, se justifica la contrataci6n de prestacidn de servicios de
mas de  una (1)  persona con el  mismo objeto y obligaciones,  de  diferentes  niveles,  para que cada uno,  segtln  la complejidad  de  los
asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

:unb:::es::,:e:8#EeNSTnoe:esDaEn:A3£3nLt[a6a£'£:odRTicopr3fEei#:'RCv°AmL°LE:T::S:::ap'roep|o::Pe°dToes,Cc°onn':,:::"aduat:ndoem|:et:t:%¢
admlnistrativa,  sus  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  `a  gesti6n  para  que  apoye  las  tareas  antes  enunciadas
cumplimiento de las responsabilidades de la Subgerencia,

2.     DESCRIPcloN DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECucloN.

2.1   Descripci6n del objcto:

"PRESTAR  LOS  SERVIclos  PROFESI0NALES  Y  DE  APOYO  A  LA  GESTloN     POR  SUS  PROPIOS  MEDI0S  CON  PLENA

AUTONOMiA  TECNICA Y  ADMINISTRATIVA,  COM0  PROFESIONAL  EN  DEPORTE  PARA  EL  DESARROLLO  DEL  PROYECTO

uPc°A76NEN
ESTRATEGICO    DENOMINADO    "FORTALECIMIENTO    DE    LA    PARTICIPACION    E    INCLUsloN    DE    LA

RECREAcloN, ACTIVIDAD  FISICA,  DEPORTE  FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO EN  EL VALLE  DEL CA

2.2   Plazo de ejecuci6n:

EI Plazo de ejecuci6n del contrato, sera hasta el (30) treinta de junio de 2022.

2.3   Lugar de ejecuci6n:
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El lugar de ejecuci6n del contrato sera en el municipio del Departamento del Valle del Cauca que sea designado por el supervisor.

PARAGRAFO:  Para todos lo efectos contractuales se tenclfan como domicilio la ciudad de Cali.

3.      IDENTIFICAC16N DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD  DE SELECC16N.

3.1   ldentificaci6n del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en  la Ley 80 de  1993,  Ley  1150 de 2007 y Decreto  1082 de 2015, el contrato

resultado del proceso que aqui se adelant6 se denominafa: Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales.

3.2   Modalidad de selecci6n:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de selecci6n pertinente para contratar corresponde a.

"PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  Y  DE  APOYO  A  LA  GESTloN     POR  SUS  PROPIOS  MEDIOS  CON  PLENA

AUTONOMiA  TECNICA Y ADMINISTRATIVA,  COM0  PROFESIONAL  EN  DEPORTE  PARA  EL  DESARROLLO  DEL  PROYECTO

ESTRATEGICO    DENOMINADO    "FORTALECIMIENTO    DE    LA    PARTICIPAcloN    E    INCLUsloN    DE    LA    P0BLAcl

RECREAcloN, ACTIVIDAD FISICA,  DEPORTE FORMATIV0 Y SOCIAL COMUNITARIO EN  EL VALLE DEL CAUCA"

(Sehalar con una X" al cual corresponde,).

a)      Licitaci6n pdblica

b)     Selecci6n Abreviada:

i        :::: i: a,I:,I:,I:nn g: b::enneess yysseervT;::%Sddeec:raar:tcetr::`t:!'::ST:::,:I::Su:,:;f:i::Sp:r°:;:bp::ta:ncvaet3:go deHvado de |a
celebraci6n de acuerdos marco de precios_

Ill          Para la adquisici6n de bienes y servicios de caracteristicas tecnicas uniformes en bolsas de productos_
lv.         Para la seleccj6nAbreviadade Menorcuantia
V.         Prestaci6n de servicio de salud

Vl.         Declaratoria de desierta de la licii=;r6n.
Vll.         Productos de origen o destlnaci6n agropecuarios_

Vlll.         Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y de las SEM
IX.         Para la ejecuci6n de: protecci6n de personas amenazadas, desmovilizaci6n e incorporaci6n, atenci6n a poblaci6n

desplazada por la vjolencia, protecci6n de derechos humanos y poblaci6n en alto grado de exclusion
X.         Contrataci6n de bienes y servicios que se requleren para la defensa y seguridad nacional

c)     Concurso de m6ritos:

I.           Abierto

11.           Con  precalificaci6n

Ill.          Escogencia de inteFffi=aiarios de seguros

d)     Contrataci6n  Directa:

I           Urgencia manifiesta.

11.        Contrataci6n de empfestitos_
Ill.          Contratos interadministrativos

lv.         Contratos ara el desarrollo de actividades cientificas tecnol6
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V.          Encargofiduciario

vvt;       ;n:e:s:s:;:#c|:dn::s:#:,;d;::cr,:f:e§,;en:::e::es;,:TFeu:;,oeysoirgest,6n _X_           ,

e)     Minimacuantia

4.     ANALISIS  DEL VALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO 0FICIAL.

(Cuando corrosponda a Contratos de Prestaci6n de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gesti6n)

:i,;;onrd:e::::te::::aetraab[aa:teahp°onr,:a::::udee,V:,ENRTycAt:ER3dwls,i:eost°EPsa#pSEeseoc;°Swi,yc#et¥,2r;qouoeon§8oP,a#€:tf,Cp°r:tsr:;auc::tn;ee;\:=gdr°eseu:teatd#pnr€s£=Sc:oY:Se`#e##:ad:;=eu#c:023edse3e°:,dceu#;in:eb:;oddee}°o2`reqpu§sRitAo:#8rfeE:cV,ao[n°=#%nptroesyee#cuC%tnra#°asstet

finalizaci6n del plazo contractual.

5.     FUENTE DE  LOS  RECURSOS.

El valor del contrato resultado del  presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad  presupuestal y/o vigencia
futura que se relaciona a continuaci6n:

Nro.  CDPovigencia   Fechade cop o           Subgerencia.                  Fuente.                           Valoren let ras.                     Valor en  Ntlmeros.

futura.                                 viqencia futura.

2o6               /      :::::adt:?:::)2doi2       5:rae:::ioyDeport|v    :§§ARE£8,%TNgiv`       #:IT!'NC(E:s:!E#:sos;     $24°°°yDEPARTAMENTAL

6.     JUSTIFICACIONES DE  LOS  FACTORES  DE SELECcloN.

No aplica.                                                                                                                                                                                                                                                                                              __\

6.1  Criterios de Verificaci6n:
NO aplica.

6.2 Criterios de Ponderaci6n:
NO  aplica.

6.3 0bligaci6n en materia de Acuerdos Comerciales:
NO  aplica.

7.     OBLIGACIONES.

7.1  0bligaciones del Contratista.

7,1.1, Obligaciones Generales  del  Contratista:  1.  Cumplir con el objeto del contrato con  plena  aybajosupropiaresponsabilidad,porlotanto,noexisteniexistifaningdntipodesubordinaci6n,CONTRATISTAyellnstitutoDelDeporte,LaEducaci6nFisicaYLaRecreaci6nDelValleDelCauresponsabilidad,eficienciaytransparenciaentodaslasactividadesquerealiceenlaejecuci6ndparticiparenlainducci6nyentrenamientoorganizadoporlNDERVALLE3.ParticiparyapoyarallnFisicaYLaRecreaci6nDelValleDelCauca-lNDERVALLEentodaslasreunionesalasqueesteutonomia t6cnica y administrativanivinculolaboralalgunoentreelca-lNDERVALLE,2.Actuarconelpresentecontrato.IgualmentestjtutoDelDeporfe,LaEducaci6nloconvoquerelacionadasconla

ejecuci6n  del  contrato.4.  Disponer  de  los  medios  necesarios  para  el  mantenimiento,  cuidado  y  custodia  de  la  documentaci6n  y/oimplementaci6nnecesariaparaeldesarrollodelobietodelpresentecontrato.5.Atenderlosrequerimientos,instruccionesy/o
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recomendactones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el  lnstituto Del

Econ6mica,

Deporte, La Educaci6n Fisica Y La Recreaci6n
Del Valle Del Cauca -lNDERVALLE a traves del supervisor de este, para una correcta ejecuci6n y cumplimiento de sus obligaciones.
6.  Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se
requiera.7.  Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en  la plataforma SIDD - Sistema de  lnformaci6n del  Desarrollo  Deportivo
de la entidad,  el informe de actividades contractuales,  las evidencias, el soporte de pago al sistema de seguridad  social, certificado
de afiliaci6n de la ARL y demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sjstema o mecanismo que
se  determine  en  la  entidad.  8.  Guardar  estricta  reserva  sobre  toda  la  informaci6n  y  documentos  que  tenga  acceso,  maneje  en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga cafacter de ptiblica. En consecuencia, se
obliga a no djvulgar por ningtln  medio dicha  informaci6n  o documentos a terceros,  sin  la  previa autorizaci6n  escrita del  lnstituto  Del
Deporte,  La Educaci6n  Fisica Y La  Recreaci6n  Del Valle Del  Cauca -lNDERVALLE.  9.  Mantener correctamente actualieados cada
uno  de  los  sistemas  de  informaci6n  que  maneje  en  desarrollo  de  su  actividad.   10.  Asumir  un  buen  trato  para  con  los  demas
colaboradores intemos y extemos del lnstituto Del Deporte, La Educaci6n Fisica Y La Recreaci6n Del Valle Del Cauca -lNDERVALLE,

y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.  11.  Devolver al  lnstituto Del  Deporte,  La Educaci6n  Fisica Y La Recreaci6n
Del  Valle  Del  Cauca -lNDERVALLE,  una  vez finalizado  la ejecuci6n  del  contTato  los  documentos  que en desarrollo del  contrato  se
hayan  producido,  e  igualmente  todos  los  archivos  que  se  hayan  generado  en  cumplimiento  de  sus  obligaciones  y  a  la  Direcci6n
Administrativa,  los  bienes  devolutivos que  le  hayan  sido  asignados  en  custodia.12.  Utilizar la  imagen  del  lnstituto  Del  Deporte,  La
Educaci6nFisicaYLaRecreaci6nDelValleDelCauca-lNDERVALLEdeacuerdoconloslineamientosestablecidospor6ste.Ningdn
contratista  pod fa  utilizar  el  nombre,  emblema  o  sello  oficial  de  la  otra  parte  para  fines  publicitarios  o  de  cualquier otra  indole  sin
autorizaci6n  expresa.   13.   Realizar  los   pagos   al   SISS   (salud,   pension   y  nesgos   laborales),   aportando  los  soportes  de  pago
correspondientes,segtlncadacaso,ydeacuerdoconlanormatividadvigente.14.Legalizarlosgastosdedesplazamientoytransporte

que se autoricen a su favor dentro de los terminos, tiempos y procedimiento establecidos por el  lnstituto Del Deporte, La Educaci6n
Flsica  Y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE  para  tal  fin.15.  Cumplir con  las  disposiciones  establecidas  en  el  del
Manual de contrataci6n vigente.16.  En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del  lvA y durante la
vigencia del mismo pace a ser responsable del lvA,  se compromete a realizar dicho cambjo de fegimen ante la DIAN dentro de los
terminos que otorga la ley y a reportar dicha situaci6n al lnstituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad
con  las normas tributarias   17.  Presentar la factura electr6nica validada previamente  por la DIAN,  como  requisito necesario para el

pago de los bienes y/o servicios contratados, conforms con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020,
en concordancia, conlo dispuesto en la Resoluci6n No   000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique.
18.  Cumplir con  las  obligaciones  contenidas  en  el  articulo  2.2 4 2.2.18  del  Decreto  1072  de  2015,  relacionado  con  los  examenes

medicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debefa practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado

y aportar antes de la suscripci6n del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contrataci6n o subgerencia solicitante.  19.
Reportar a  lNDERVALLE el  ntlmero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,  donde se le ha de consignar el pago derivado de la
ejecuci6ndelcontrato.20.TeniendoencuentaelDecreto417demarzo17de2020`'PorelcualsedeclaraunEstadodeEmergencja

Social  y  Ecol6gica en  todo el territorio  nacional",  y demas  normas que expida el  Gobierno Nacjonal   generadas pot el
ovid-19,  el  contratista  pod fa  realizar  sus  actividades  en  foma    presencial,  trabajo  en  casa,  virtual  o  de  conf-ormidad  c6n  las

inqicaciones que establezca el  lnstituto, a trav6s de circulares y resoluciones,  previa -coordinaci6n con el supervisor(a) del contrato,

quienes debefan contar con los insumos necesarios para cumpllr con sus actividades contractuales, tales co.mo equipo de c6mputo,
internet,ydemasherramientasparaelcumplimientodelobjetoyactividadescontratadas21.Elcontratistasecomprometeamasificar
los procesos,  programas,  proyectos,  competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole deportlvo y recreativo,  ademas
de  todo  lo  relacionado  con  la  misi6n  del   Institute  Del   Deporte,   La   Educaci6n   Fisica  y  La  Recreaci6n   Del  Valle  Del  Cauca  -

lNDERVALLE-  y  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  en  programas  deportivos  relacionados  con  el  objeto  misional  del  instituto,  a
trav6s de redes y plataformas digitales que el contratista disponga.  22.  Cumplir con  las obligaciones contenidas en el protocolo de
bioseguridad  del  lnstituto  Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca -lNDERVALLE-,  relacionado con
las  medidas  de  protecci6n  del  COVID  19.  23.  El  contratista  no  pod fa  usar  la  indumentaria  entregada  para  el  desarrollo  de  sus
actividades,competenciasoeventosenestablecimientosdiferentesalosdelapfacticadeportivaosimilares.24.EIcontratistadebefa
dar cumplimiento  a  las  politicas de  prevenci6n  del consumo  de  sustancias  psicoactlvas,  alcohol  y tabaco  impartidas por el  lnstituto
Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica  y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE-.25.  Cumplir con  las  buenas  pfacticas que
requiere la gesti6n contractual y lo estableeido en el estatuto anticorrupci6n.

7.1.2 0bligaciones Especificas del Contratista:

1.  Disefiar planes  de  intervenci6n  de  la  actividad  fisica  para  cada  patologia.  2.  Capacitar a  los  Coordinadores  tecnicos  y  agente
deportivos  en  las  formas  y    manei.a  de  prescribir  y orientar  la  realizaci6n-de  los  estimulos  de  actividad  fisica  en  cada  uno  de  I
beneficiarios  con  enfermedades  cr6nicas  no  trasmisibles.  3.  Asesorar  a  los  agentes  deportivos  en  el  uso  de  m6todos,  medios

ios del entrenamiento de ortivo con el fin de arantizar el debido roceso ico en cada beneficfario.4. Orienta
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la  distribuci6n  de contenidos  y  estimulos  fisiol6gicos   a  reallzar con  los  beneficiarios  en  las  sesiones  de  actividad  fisiea.  5.

supervisar el control de estimulos y recuperaci6n en los beneficiarios con la encuesta de Wellness y PSE (escala de Borg) 6.  Revisa

y dar visto bueno a  los  informes que  presentan  los coordinadores tecnicos.  7.  Aplicar el  plan de promoci6n  y prevenci6n de  activida
iisica  para  un  Valle  Sano  y  solidario,  mediante  las  .Jomadas  integrates de  Actividad  Fisica  y  Salud.  en  los  municipios  del  Valle  de

Cauca.   8.  Asistir a  la socializaci6n y capacitaci6n en  la  implementaci6n de  la  plataforma  SIDD (Sistema de  lnformaci6n  y  Desarroll
Deportivo), con  la que debefan crear su  perril, cronograma de trabajo y diligenciar los beneficiarios intervenidos  para cada uno de lo

programas y poblaciones minoritarias y especificas durante la vigencia en curso.  9    Asistir  y apoyar las actividades de la subgerenci
de  iomento  y  desarrollo  deportivo    programadas  por  indervalle  en  los  diferentes  municipios  del  departamento.   10.     Ejecutar  la
actividades contractuales que le sean asignadas por la entidad,  haciendo uso de las tecnologias de la informaci6n y comunicacione
como medio para cumplir con la actividad contractual cuando asi se requiera.  Para ello debefa disponer de los recursos tecnol6gico
necesarios y entregar el producto de la actividad encomendada en el tiempo solicitado por el supervisor, respondefa por la integridad
seguridadyconfidencialidaddelainformaci6ndelaEntidaddelaquepuedahacerusoenejecuci6ndecualquieractivldaddesarrollada
11.   Cumplir los requisitos que establece el sistema de gesti6n  integrado en todas y cada una de sus actuaciones.

7.2   0bligaciones de lNDERVALLE.

7.2.1  0bligaciones Generales del lNDERVALLE.

Ademas de los deberes seFialados en el articulo 4 de  la  Ley 80 de  1993,  las siguientes obligaciones   1)  Pagar el valor del contrato d

prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  en  la  forma  y  t6rminos  establecidos  en  el  mismo.  2)  Suministra
requiera el contratista  para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales

3) Sufragar gastos de desplazamiento y gastos de permanencia al contratista cuando su actividad lo requiera, siempre y cuando est
autorizado por el supervisor del contrato. 4) Vigilar,  supervisar y controlar la ejecucl6n id6nea y oportuna del objeto del contrato.

oportiinamente  la  informacidn y el apoyo logistico que

7        FORMADEPAGO.

El valor del contrato se

($ 4.000.000)  MCTE
acreditado que el co

'pagado  por lNDERVALLE,  al contratista en seis (06)  cuotas iguales  por valor de cuatro millones de  pesos

da  una,  previa certificaci6n del cumplimiento a satisfacci6n,  expedidapor el supervisor del contrato, una vez
tratista se encuentra al  dia en  el  pago de los aportes relativos al  sistema  in{egral de seguridad  social,  y que

presento el informe solicitado.

8        SUPERVIsloN  E INTERVENTORIA.

9.1  Supervisi6n.

La  supervision  del  contrato  estafa  a  cargo  del  Subgerente  de  fomento  y  desarrollo  deportivo  de  lNDERVALLE.  En  todo  caso,  el
ordenador del gasto pod fa variar unllateralmente la designaci6n del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la
Direcci6n de Contrataci6n.

9.2 lnterventoria.

uNo Aplica"

9        ESTIMACION  DE RIESGOSYFORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto  1082 de 2015 en concordancia con lo

establecido  en  el  "Manual  para  la  ldentificaci6n  y  Cobertura  del  Riesgo  en  los  Procesos  de  Contrataci6n  M-lcR-01"  de  Colombia

Compra Eficiente,  la tipificaci6n,  asignaci6n y estimacidn de los riesgos previsibles en  la contrataci6n.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.
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10     ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE  LAS GARANTiAS.

Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias, se sujetafa a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015. De conformidad
con  el  Art`culo  2.2.1.2.14.5.  No  obligatoriedad de garantias.  En la contrataci6n directa a  exigenc ia de garantias establecidas en la
Secci6n  3,  que comprende  los  articulosexigirlasonodebeestarenlosestudios y2.21.2 3.11   al  2.2.1.2.3.5.1.del  presente  decreto  no  es  obligatoria  y  la justificaci6n  paraclocumentosprevios.

En  este contrato  no  se  exigifa  garantia  teniendo en  cuenta  la  naturaleza del objeto  por contratar,  la forma  de  pago  y el  valor del
contrato,yaqueestecontratosefacanceladounavezlacontratistapresenteinformesdelasactividadesdesarrolladasylasupervisi6ncertifiquelaprestaci6ndelservicio.

11      VIABILIDAD DEL COMITE  DE CONTRATAcloN.

En  sesi6n  de  fecha  (04)  cuatro  de  enero  de  2022,  el  Comite  de  Contrataci6n  de  lNDERVALLE,  emiti6  concepto  favorable  pareadelantarelprocesodecontrataci6nqueaquiserelaciona.

12     ANEXOS.

12.1Tabla Matriz Estimaci6n de Riesgos (Aplicable para todos los Proce§os de Contratacion)

13     APR0BACIONES.

Carao Nombre Firma

SUBCERENTE. VicTOR MANUEL RAMOS VERGARA.

/,
I  Proyect6:   Luz Stella Velez -Profesional  U niversitaria Firma. ''

I  Revis6. Karen Lozano Amaguafia - Pi.ofes Ional  Especializada Firma: -_^\

eviso.  Camila  Orozco Gonzalez -Jefe Asesora Oficina J    'd. Firma:  /      qulJ.Firma:Jo`11-
Revisd: Johanna Calder6n Cer6n -Secretarla General

I  Aprob6.  Victor Manuel  Ramos Vergara - Subgerente Fomento y Desarrollo Deportiv0 F.rmrk/1 /            \
J
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