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:n desarroilo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 dei articulo 25 de [a Ley 80 de 1993 y

condiciones, v e! contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante e| desarrollo dej
proceso de contratacisn,

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para
cada modalidad de seleccién:

1.  DESCRIPCIGN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Que en la Constitucion Politica en su Art. 334, indica: La direccién general de la economfa estars a
cargo del Estado. Este intervendra, por mandato de Ia ley, en la explotacién de los recursos
naturales, en el uso de/ suelo, en la ‘produccion, distribucion, utilizacién Y consumo de Jos bienes, y
en los servicios publicos Y privados, para racionalizar la economia con el fin de conseguir ef
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, Ja distribucion equitativa de las oportunidades
Y los beneficios del desarrolio y Ia presetvacion de un ambiente sano. El Estado, de manera
especial, intervendra para dar pleno empleo a los recursos humanos y asegurar que todas las
personas, en particular las de menores ingresos, tengan acceso efectivo a los bienes Y servicios
basicos. También para promover la productividad ¥ la competitividad y el desarrollo armonico de
las regiones.

y regional"y su Art. 4 obliga al Estado a Generar condiciones paraque en las regiones surjan fondos
de inversionistas angeles, fondos de. capital semilla y fondos de capitai de riesgo para el apoyo a
las nuevas empresas.

Que mediante Ley 580 de 2000 (modificada por Ia Ley 905 de 2004), para la Promocion del
desarrollo de |a micro, pequefia y mediana empresa colombiana, con los objetos de promover g
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racceso a los mercados financieros institucionales; entre otros. en
de las acciones que se emprendan (para el cumplimiento de la Ley.
Que en el Articulo 303 de 1a Constitucion Politica (CP) determina que

seguin el Articulo 305, le corresponde ai Gobernador dirigir 1a

del desarroilo (Art. 334).

la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad (SEDEC).

econémico, fa competi

el fin de ajustar el modelo departamental de gestién empresarial.
. Apoyar y promover el fortalecimiento empresarial.

y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo jurisprudencial.

-

obligacion de las entidades estatales asignaran responsabilidades para garantizar 1a materialidad

del presidente de la Repuiblica para la ejecucion de la politica econdmica general, en tanto que,

Departamento del Valle del Cauca, asegurar el cumplimiento-de las funciones Y la prestacion de los
servicios a su cargo. La misma CP establece que el Estado estimulara el desarrollo émpresarial
(Art. 333) e intervendra para racionalizar la economia con el fin de conseguir, el mejoramiento de
ia calidad de vida de los habitantes, la distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios

Que por medio del decreto 1138 de 2016 “por el cual se adopta la estructura de la administracion
central del departamento del valle del Cauca, s€ definen la funciones y sus dependencias Yy se
dictan otras disposiciones.” en su articulo 141, define las competencias, funciones y estructura de

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la mision de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad (SEDEC), asl: “Impulsar, promovery fortalecer el desarrolfo
tividad y la creacion de condiciones propicias para la generacion de empleo
y el desarrollo sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca.”

Asi mismo, con forme & la estructura organica de la secretaria de Desarrollo Econémico Y
Competitividad, son responsabilidades Y funciones de Ia Subsecretaria de emprendimiento y
desarrollo empresarial, ias definidas en el articulo 143 del decreto 1138 del 31 de agosto de 2016:

. Promover programas de emprendimiento, identificar y apoyar servicios de financiacion Y
comercializacion para el fortalecimiento de las micros, pequefas y medianas empresas.
. Impulsar procesos de participacion en el desarrollo de emprendimientos Y actividades

empresariales a nivel departamental, con el fin de fomentar el desarrollo econémico regional.

. Adoptar e jimplementar metodologias participativas de desarrollo economico jocal con el fin
de transferir conocimiento y habilidades en promocion del emprendimiento a los municipios.

. Participar de manera activa en las instancias nacionales y regionales de emprendimiento, con

. Mejorar los niveles productivos a partir de la. promocion de la formalidad empresarial.

. pPromover el desarrolio de politicas para el empleo en el Departamento, en el marco de las
orientaciones dadas por las Comisiones Regional y Nacional de Competitividad.
. Las demas que le asigne ja Constitucion, la ley las ordenanzas, los decretos, los reglamentos
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su Art. 7 establece como

el gobernador sera agente

accion administrativa del
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[_Plan de Desarrollo:

Valle Invencibie 2020-2023

Pilar:

LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD.

Linea de Accion:

301. VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS
MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Objetivo Especifico:

Estimular |Ia diversificacién productiva y el desarroilo
econdmico en los polos de desarrallo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su locaiizacion
estratégica para la instalacidn de empresas altamente
innovadoras, tradicionales, ¢ mejoramiento  y
consolidacion de areas industriales existentes para la
configuracion de clisteres productivos en sistemas

de proximidad.

Programa:

Programa 30102, ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO'
EMPRESARIAL

Subprograma:

Subprograma Sp3010201.
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL
DESARROL!.O

DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION

Meta (s) de Resultado:

Meta (s) de proyecto:

| _periodo de gobierno.

1. MR30102001. Atender a  40.000 unidades
economicas en un entorno de recuperacion durante el

Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valis
INN, para g reactivacién econdmica durante el
cuatrienio

Proyecto;

P138-101901 - FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

Actividades de| proyecto Objeto de
' L contratacion.

Fortalecer |a institucionalidad para la eficaz atencién de
emprendedores

Colombia pacto por la equidad’

Por ofra parte, y en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo - PND 2018 — 2022 “pacto por
+ ¥ en articulacién con el plan de Desarrollo del departamental de
Valle de! Cauca 2020-2023 “Valle Invencible”, ordenanza 539 del 05 de junio de 2020, se despliega
la linea estratégica territorial: LT3 Polos de desarrollo Urbano para la competitividad y equidad.
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equidad se la Secretaria
101901 - FORTALECIMIENTO

del valle del cauca para adaptarse
sostenibles.”

FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO

PROGRAMA VALLE IN

describe mas adelante.

Clasificador de

R

bienes y servicios:

gy

[F] Servicios

[80] Servicios de Gestion,
administrativos

Que en el marco de la linea estratégica LT3 polos de desarrolio Urbano para la competitividaﬁ
de Desarrollo econdémico
DEL EMPREND!MIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN'Y LA GENERACION DE
DEL CAUCA gue tiene como principal objetivo “Fortalecer las competencias de
a mercados cambiantes y generar modelos de negocios

Que a la fecha no'se dispone de personal de planta suficiente para cumplir los objetivos trazados
en el PI38-101901, por lo anterior, y para el cumplimiento de las metas del plan de Desarrolio
departamental, asi como de las funciones delegadas y los objetivos del proyecto P138-101901 -

NY LA GENERACION DE
CAUC se hace necesario realizar la contratacion

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

y Competitividad, ejecuta el proyecto P138-

ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
los emprendedores

EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
de prestacién de servicio con el perfil que se

]

Servicios Profesionales de Empresa y Servicios

[8010] Servicios de
asesoria de gestion

[801016] Gerencia

proyectos

Descripcién del objeto publicad

Perfil

Titulo profesional 6 profesional especializado

a en el Plan Anual de Adquisiciones: 80101604

1.4. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

[80101604] Pianificacion o administracion
de proyectos

de

Experiencia

Mas de 60 meses 6 mas de 24 meses

2. OBJETOA CONTRATAR

PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACIOND

LCAUCA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO

EN EL VALLE ‘DEL CAUCA POR MEDIO DEL
£ ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
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2.1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1. Prestar asesoria juridica en Ia planeacion estratégica para los diferentes procesos de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

2. Realiza el control juridico de los documentos ¥ procesos, que requieran |a aprobacién y firma por
parte del Secretario de Despacho, que sean puestos en su conocimiento

judiciales, de los asuntos que le sean asignado por Ia Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad.

4. Brindar apoyo a los procesos de evaluacién, seguimiento y reevaluacion de proveedores, cuando
Sea requerido por la entidad.

5. Apoyar a la Secretaria de Desarroilo Econémico y Competitividad, desde sy experticia en los
consejos consultivos y comités

6. Realizar y apoyar los procesos de contratacién de bienes y/o servicios a que haya lugar y que le
sean asignados por esta secretaria.

7. Apoyar en la dependencia, Ia implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG).

8. Todas aquella requeridas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y que
tengan relacién con el objeto contractual. 9. Apoyar con Ia divulgacion de todo e contenido
que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

2.1.1.ALCANCE DEL OBJETO: La sjecucién del objeto del contrato que se celebre debera
comprender las actividades sefialadas en este documento, asi como las que se establezcan en el
respectivo contrato.

2.1.2.LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle dei Cauca.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacién Directa,

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Como el contrato que se pretende
celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios profesionales g normatividad legal
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experiencia directamente relacionada con el area de que sé trate, sin que sea necesario gque haya
obtenido previamente varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: Ley 80 de 1993. _Ei articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley
1150 de 2007. -El articulo 22 4.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. “Decreto 1082 de 2015. Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
. naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato, siemprg y cuando:la EbgidadwEsta'ta‘l verifique
|a idoneidad o experiencia requefida’y rélacionada con el Area de que'se trate: En este caso, N0 €S
necesario que la Entidad Estatal haya.obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultaria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, 0 asistenciales. La Entidad Estatal, parala contratacion de trabajos artisticos
que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos”.

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

No procede tal verificacion, puesto que no corresponde a un proceso de adquisicion de bienes
servicios de caracter uniforme, el proceso corresponde a una contratacion directa por prestacion de
servicio profesionales o de apoyo a la gestidn.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

Para todos los efectos legales y fiscales el valor de! contrato sera la suma de VEINTIDOS
MILLONES QCHOCI‘ENTOS MIL PESOS M/CTE ($22.800.000), con cargo al rubro: ITEM 3
1154!1-1001/2-320202008!38301020'1001OOOOIPI38-1019011’1/1101106.

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectuo un analisis de las actividades
requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta la correspondencia con las
actividades y honorarios definidos por la gobernacion del Valle del Cauca mediante Decreto 2785
de 2011.

Asi mismo, se tuvc en cuenta la capacidad, idoneidad, formacion académica y experiencia que
debe reunir el contratista para dar cumplimiento al objeto contractual.

JUSTIFICACION (Variables)

La celebracién del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente
L_certificado de disponibiiidad presupuestal.
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101801/1/1/01/08.

Valor: DOS MIL NOVECIE
M/CTE. ($2.949.600).

Apropiacion presupuestal No. ITEM 3

honorarios para |a contrata
de la entidad, emitida ef 17 d

No. de CDP: No, 5500003330 del 05 de enero de 2022
NTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MiL PESCS

e junio de 2020 por el Direc

0s

1154/1-1 001/2-320202008/383010201 0010000/P138-

De conformidad con la circular interna vigente No. 529940 por medio de la cual se fija la tabla de
cion de prestacion de servici

profesionates y/o de apoyo a la gestién

tor det Departamento Administrativo de

[ Tabla de honorarios Contractuales afo 2020
Tip ’g Requisitos Alternativas val
0 Estudios Experiencia Estudios Experiencia o
Grupo 1
Alternativa 1: TP + E Alternativa 1: +60 MEL] .
1] TPHMA |+ 50 MEL Alternativa 2: TP Alternativa 2: +70 MEL $ 7.000.000
Alternativa 1: TP + 2 PRE Alternativa 1. +54 MEL
2| TP+E + S0MEL Allernativa 2: TP Alternativa 2: +64 MEL $ 5.500.000
3| TP + 48 MEL | $ 4.500.000
Grupo 2
TP + MA o Alternativa 1: TP + 2 PRE Alternativa 1: +12 MEL
! E * 24 MEL Alternativa 2;: TP Alternativa 2: +60 MEL $ 3.800.000
Alternativa 1: TP + 2 PRE N
2] TP+E + 12 MEL Alternativa 2+ Tp Alternativa 1: +24 MEL $ 3.500.000
3| TP + 12 MEL Alternativa 1: TP + 2 PRE Alternativa 1: +12 MEL $ 3.300.000
4] TP DECA12MEL| No aplica No aplica $ 3.000.000
Grupo 3
1] TFTG | DEOA1ZMEL |_Alternativa 1: 3 afios ES | Alternativa 1: DEOAB MEL |  $2.200.000
Grupo 4
1] TFTG | DEDOA T2 MEL |  Alternativa 1: 2 afios ES l Alternativa 1: DEQ A 6 MEL | 3 2.000.000
Grupo 5
1] T8 | DEOABMEL | Alternativa T: 3 NOTB | Alternativa 1: +6MEL __1 $1.800.000
[ Convenciones T
B Titulo Bachillerato E Titulo Posgrado modalidad Especializacion
TFT Titulo formacion técnica MA Tltulo Posgrado modalidad Maesiria
TFTG| Titulo Formacion Tecnolégica DT Titulo Posgrado modalidad Doctorado
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‘_r MEL Meses Experiencia Laboral | ES Educacion Superior
| TP Titulo Profesional | PRE_| Pregrado ]

J

CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al

4.1. FORMA DE PAGO: El Departamento del Valle del Cauca pagarda asi. seis (6) cuotas por valor
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000) cada una, previa presentacion
de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos Y certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el SUPERVISOR del contrato, una vez acreditado que EL

- Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicién de giros de P.AC.

Sistema Integral de

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de

contratacion directa con la persona natural o juridica que este en capacidad

mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la

apoyo ala gestién no requiere la escogencia entre varias ofertas.

profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de

del contrato y que haya demostrado la idoneidad Y experiencia directamente relacionada con el
area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacién de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta

articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo,
toda vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacion de servicios profesionales y de

7015, los servicios

de ejecutar el objeto

Ley 80 de 1993y el

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ver Anexo 1. Andiisis del sector, el cual hace parte integral de los presenies estudios previos.

7. ANALISIS DERIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral de 108 presentes €

studios previos.

8. GARANTIAS A EXIGIREN EL PROCESO DE CONTRATACION:
Conforme a lo estipuiado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 201

citado Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe es
documentos previos.

Teniendo en cuenta Io anterior, el Departamento no exigira a la contratista
garantia, toda vez que antes de realizar cada pago, el supervisor del contrato

directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo 1! de las Disposiciones Especiales del

| el servicio se  presto acorde a 1o establecido, en el evento contraria, no abra lugar al pago ¥ debera

5, enla contratacién

tar en los estudios y

la constitucién de la
debera certificar que
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procederse conforme [o establece ia Lay frente al posible incumplimiento, por lo anterior no se
exigira la constitucion de garantias.

9. LA INDICACION DE S EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacidn publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y expresa:
“Todos los contratos realizados mediante |z modalidad de contratacion directa estipuladas en |a Ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de Jos acuerdos internacionales Y por io tanto no se

requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a a presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales
que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en ios cuales se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

acuerdo con los procesos Y procedimientos, la oportunidad en que CONTRATISTAS debe realizar
las actividades contratadas. d) En caso de incumplirmiento por parte del CONTRATISTAS de
cualquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar losg tramites necesarios para la aplicacion

cual se pretende suscribir e documento para el caso de las modificaciones, f)- Verificar Ia -
conformidad de Jos aportes a que esté obligado de conformidad con la ley, el INTERVINIETE. o}
Expedir el certificado de cumplimiento de los compromisos a cargo del CONTRATISTAS En ¢l
evento en que se observe algtn tipo de inconsistencia sobre los aportes 3 los que este obligado el
CONTRATANTE, e Supervisor debera adeiantar las acciones a que haya lugar, de*conformidad

Fecha de Aprobacién: 06/1 0/2021
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de los compromisos a cargo del CONTRATISTAS En el evento en que se observe algun tipo de |
inconsistencia sobre los aportes a los que esté obligado el CONTRATANTE, el supervisor debera
adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO I El CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir a CONTRATISTAS, en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a que
hubiere lugar en caso de omision. h) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado Y
CONTRATISTAS, las correspondientes actas derivadas del contrato a que hubiere lugar y remitirias
al area correspondiente. 1) iy Informar oportunamente al ordenador del gasto o su delegado sobre-
las novedades que se presenten durante la ejecucion del contrato. PARAGRAFO Il El servidor

ptiblico que ejerce la yigilancia y control no tendra autorizacion para exonerar al contratista de
ninguna de sus obligaciones, 0 deberes que emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones
distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerario de ninguno de los deberes ©
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Por 1o tanto, no podréa impartir
instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos de este contrato.
PARAGRAFO lli: Las érdenes O instrucciones que imparta el servidor publico que gjerce la

vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio oficial.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: lLa supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para |2 supervisior, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través
de los contratos de prestacion de seyvicios que sean requeridos.

Comité Estructuragior del Proceso.

PAULO FERNAINDO MILLAN BALCAZAR
Rol Técnico

UEIDER LEONARDO WMILLAN OSPINA

Rol Juridico

Rot Financiero
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ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO:

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad de Ia
Administracion Departamental realizs el analisis relativo al sector econémico de
Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las
perspectivas establecidas en el DECRETO 1 082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2,
TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.21.1.1.6.1,
asi:

» Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacién de |a Gobernacidon del Valle del Cauca se enmarca denfro de lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacién
directa, y en ese sentido es necesario celebrar, en gl presente caso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS.

Que, es deber de Ia Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes dreas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado
que contribuya al buen desarrollo de las metas trazadas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad, velando porque todas las actuaciones
encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de |a
dependencia dentro de su area.
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Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector ptblico, en mayor
o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad (SEDEC) fue creada con
la Mision de Impulsar, promover Y fortalecer el desarrollo econdmico, la
competitividad y crear condiciones propicias para la generacion de empleo y el
desarrollo territorial vallecaucano.

Desde su creacidn, en agosto de 2016, se ha ido posicionando a nivel nacional por
el impulso al emprendimiento y al fortalecimiento empresarial, a partir del liderazgo
en el ecosistema emprendedor, la articulacion publico-privada para desarrollar
proyectos estratégicos para el desarrollo competitivo de la regién y atraer la
inversion extranjera; la atencion descentralizada en las subregiones para la
poblacion emprendedora y empresarial, eventos masivos para generar cultura
emprendedora, bolsas concursales para capital semilla y premiacién de la
innovacién, entre otros. Teniendo como resultado la creacién de mas de 3.000
empleos en el Valle del Cauca.

La estrategia en tornc a la cual se prestan servicios directos de asesoria integral en
todas las etapas del desarrollo empresarial, asi como capacitacion en los diversos
temas empresariales como: mercadeo, la elaboracion de planes de negocios,
asesoria juridica, disefio de marca, prototipo Y demas, se articulan con las ofertas
de servicios a nivel departamental y nacional, se denomina ValleINN; que funciona
en diversos municipios del departamento como lo son: Buenaventura, Buga,
Caicedonia, Cali, Cartago, Palmira, Tulua, Yumbo y Zarzal.

» Clasificacién del servicio:

Servicios de gestién, servicios profesionales de empresay servicios administrativos

i BL0A00N0 80110000 8700 8011701 Senvickos ¢ coniralackin de personal

% Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracién de los servicios, se tomo como
referencia la circular 529940 del 17 de junio de 2020, expedida conjuntamente por
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ideas, el valor presupuestado para la contratacion que se celebrara es de
VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ( $22.800.000 ).

Desde la perspectiva de anilisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacién, han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector.

> Tipo de remuneracién

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecié que la Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad de la Goberhacién del Valle del Cauca.
cancelara el valor del contrato gl Contratista de la siguiente forma:

Seis (6) CUOTAS, cada una por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ( $3.800.000 ), cada una, los cuales tendran las deducciones
establecidasen ia Ley.

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de Ia Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a Su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993: e articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de .
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de gue se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades Operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que
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solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios Y documentos previos.

e hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,

A continuacion, s
aplicables al objeto del presente

decisiones administrativas y judiciales) vigentes
Proceso de contratacion:

DESCRIPCIO

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con ia
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con

personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal da planta ¢

requferan conocimiento especializado.

Numeral 3° del
articulo 32 de la
Ley 80 de 1993

En ningtin caso esfos conlratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y s&
celebraran por el término estrictamente indispensable.

Artfculo 40 de la DEL CONTENIBO DEL CONTRATO ESTATAL, (...)Las entidades podrén celebrar fos
conlratos y acuerdos que permitan Ia autonomia de Ia voluntad y requieran ef cumplimienio de

Ley 80 de 1993 los fines estatales (...)-
Numeral 4° del DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para fa prestacién de servicios
articulo 2 de 1a profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que sblo

puedan encomendarse & determinadas personas naturales;(...)

Ley 1150 de 2007
Articulo 5 de la DE LA DISTRIBUGION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Ley 1150 de 2007
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las entidades astatales

pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios

profesionales y de apoyo a {a gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
la entidad estatal verifique la idoneidad o

Articulo de efecutar ef objeto del conirato, siempre y cuando

experiencia requerida y relacionada con el érea de que seé trate, En este caso, no es necesario

2.2.1.2.1.4.9 del que la entidad estatal haya obienido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del
gasto debe dejar constancia escrila.

Decreto 1082 de )
2015 Los servicios profesionales y de apoyo @ la gesfion corresponden a aquellos de naturaleza

intelectual diferentes a los de constilaria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
Ia entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operaiivas, logisticas, @
asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a deferminadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos.

Articulo
2.2.1.1.1.7.1 de!
Decreto 1082 de PUBLICIDAD EN EL SECOP.
2015
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DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) EIl proponente y af
coniratista deberan acreditar que se encueniran al dia en el Pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema do Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y

Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda,

Artlculo 2d3 de la Ley PARAGRAFO 1o. Et requisifo establecido en Ia parte final del inciso seqgundo de este
1150 de 2007 arilculo, deberd acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del contrato estatal,

El servidor pablico que sin Jjusta causa no verifique ef pago de los aportes a que se refiere ef
presente articulo, incurrird en causal de mata conducta, que seréd sancionada con arreglo al
régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de |a Ley | AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

1562 de 2012
Decreto 1703 de | POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER v CONTROLAR A
AFILIAGION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
2002 SOCIAL EN SALUD.
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA GENERAL DE
Ley 787 de 2003 | PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES
SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES,

Decreto 1273 del 23 | SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN RELAGION o PAGO Y
de Julio de 2018 | 5g 1 0s TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2 4 2.9 12

TRABAJQ

ks E}

GARANTIAS
i JESCRIECION" =2 .
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION, {...) Las garantias no seran obligatorias en
los contratos de emprésiit, en los interadministrativos, en los de segquro y en los contratos
Articulo 7 de la Ley cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiers esta foy, caso en el cual
1150 de 2007 corresponderéd a la entidad deferminar Ia necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza
del objete del contraio ¥ a la forma de pago, asi como en jos deméds que sefiale el
reglamento.
Artfculo 2.2.1 .2.14.5 [\IO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En Ia confratacion directa Iz exigencia de
del Decreto 1082 de garanilas establecidas en la Seccion 3, que comprende fos artliculos 2.2, 1.2.3.1.1 y
2.2.1.2.3.5,1 del presente decrato no es obligaioria y Ia justificacién para exigirlas o no debe
2015 estar en los estudios y documentos previos.

TRASiCONSIDERACIONES:
- DESCRIPCION:.;

res de los Contratistas

ORMA™ e
Articulo 5 de la Ley
80 de 1993
Articulos 8, 9y 10 de
la Ley 80 de 1993 y
articulo 18 de la Ley
1150 de 2007 -

De los Defechos y Debe

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
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De la Responsabilidad de los Coniratisias. Los coniratistas responderan civil y penalmente

Articulo 52 de la Ley | por sus acciones y ~misiones en fa actuacién contractual en los términos de Ia lay. Los
80 de 1993 consorcios y uniones temporales respanderan por las acciones y omisiones de sus

integrantes,_en los términos del articulo 7o, de esfa Ley.

Ley General de Archivo y el Manual de Instrucciones del manejo deo las Tabias de Retencién

Documental adopiado por la entidad. Se deberd enlregar inventariada a ia Unidad de

Ley'594 de 2000 Gestion y Administracion las carpetas y documentacion que lenga a su cargo e virlud del
desarroflo del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos esiablecidos por Ia entidad
Articulo 82 y 83 de la
SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
Ley 1474 de 2011

Para la realizacion de la confratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada unc o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

Rl ol

Tal como lo establece la circular No. 520940 del 17 de junio de 2020, asi:

r Tabla de honorarios Contractuales afio 2020
. . _ Requisitos Alternativas
Tipo Estudios | Experiencia Estudios | Experiencia 4\ Valor
Grupo 1
Aternativa 1: TP+ E Alternativa 1: +60 MEL
1| TP +MA | + 50 MEL Alternativa 2: TP Alternativa 2: +70 MEL $7.000.000
Alternativa 1. TP + 2 PRE Alternativa 1: +54 MEL ;
2|TP+E + 50 MEL Alternativa 2: TP Alternativa 2: 64 MEL $ 5.500.000
3]7TP + 48 MEL $ 4.500.000
Grupo 2 ]
TP + MA Alternativa 1: TP + 2 PRE Alternativa 1: +12 MEL
oE + 24 MEL Alternativa 2: TP e v 2. +60 MEL_ | © >800.000
Alternativa 1: TP + 2 PRE . . .
2|TP+E + 12 MEL Alternativa 2: TP Alternativa 1: +24 MEL % 3.500.000
3|TP + 12 MEL Alternativa 1. TP + 2 PRE Alternativa 1: +12 MEL $ 3.300.000
4| TP DE 0 A 12 MEL | No aplica No aplica $ 3.000.000
Grupo 3
111FtG | DE 0 A12 MEL | Alternativa 1: 3 afios ES 'I:}::;_"‘{“at”a 1.DEOAS | 52200.000
Grupo 4 . .
117F1G | DE 0 A 12 MEL | Alternativa 1: 2 afios ES ﬁ‘;tg{”a"va 1:DEOAS | 53 000.000
Grupo 9

1]7B {DE 0 A G MEL [ Alternativa 1: 3 NO TB [ Alternativa 1: +6MEL | $ 1.800.000
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En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de Ia
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad: de igual forma existen casos
especificos en los cuales, dadas ias condiciones del servicio a contratar, la necesidad
y especificidad de las tareas g realizar, se contratara personal teniendo en cuenta Ia
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta Jo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte, de] _
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con Jas actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales

acreditan su idoneidad de Ia siguiente manera: :

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién
académica _

2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CllU) debe coincidir con las

actividade's a ejecutar dentro del contrato.

‘Fotocopia de Cédula de Ciudadania. ‘
Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social Y pensiones.
Examen Pre ocupacional
Certificacién Bancaria

oUsw.

> ANALISIS ECONOMICO — TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos
permitird visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que requiere la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD. Por lo tanto, se hace un analisis economico-
técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el comportamiento
de la subrama en mencion:
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. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de 12 cual el
Departamento Administrativo Nagcional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de
las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en gl corto
plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento ¥ actualizacion de las estadisticas
econémicas y con el propdsito de responder a estandares nacionales € internacionales,
tanto metodologicos como de clasificacion, del afo inmediatamente anterior, es a partir
del mes estadistico enero de 2021 se dan a conocer al publico los resultados del
redisefio de la Encuesia Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodolégicas como la inclusion de resuitados de la variable variacion de los salarios
promedio por subsector de servicios Y tipo de contratacién, ademas del paso a un
muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que incremento la cobertura al

implementar menores parametros de inclusion.
PIB desde el enfoque de la produccion

£n el tercer trimestre de 2021, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece
13,2% respecto al mismo periodo de 2020pr (ver tabla 1). Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinémica del valor agregado son.

. Comercio al por mayor y al por menor, Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte Yy almacenamiento; Alojamiento v servicios de comida
crece 33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién, Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacidn anual).

En lo corrido del afio 2021, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producio
interno Bruto presenta un crecimiento  10,3%. Esta variacién se explica
principalmente por:

« Comercio al por mayor y al por menor, Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte Y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

. Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion: Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 7,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual)
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en sy serie
ajustada de efecto estacional y calendario crece 5,7%. Esta variacién se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

* Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 15,6%. * Industrias manufactureras crece 13,2%. _

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 5,3%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimlento en volumen?

Tercer trimestre 2021°*
Tasaz do crocimiento {%) b
) -
Serie sjustada por efecto
Actividad econdmica oot Em‘i“""-"' endari
. Amua} AR corrido Trimestral
2021 137 20217y 20217 .1 £
2020711 20207 20217 ¢t

Agrictiltura, ganaderia, caza, silvicultura ¥ pesca 13 23 =11
Explotacidn de minas y canteras 41 =22 -02
industeias manufactureras 158 184 132
Suministro de efectricidad, gas, vapor y alre acondicionado® 74 50 37
Construecitn 08 27 -1,6
Cemerclo al per mayor y al por menor® 38 218 156
Informacitn y comunicaciones 13,2 ar 35
Actividades financlerasy de seguros 2,1 34 o8
Actividades inmobiliariag 20 20 05
Actividades profesionales, eientificas y técnicas® 124 94 53
Administracidn peiblica, defensa, educacitn y salud® 80 0 19
i?:idd::;s ::zt::;:. a:f entretenimiento y recrearibny atras 00 16 .37

Valor agregade bruto 128 10,0 60

Total impuestos monos subvenciones sobre los praductos 17,0 135 io

Producto tntemo Bruto 13,2 10,3 57

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

" e EUES

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el tercer trimestre de 2021, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
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12.4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 11,4%.

. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 13,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada de efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; ¥ actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
5,3%, explicado por:

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,1%.

. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?®

Tercer trimestre 20217
Tasas de crecimiento (%)
Actividad econémica ye
Anual Afio corrido Trimestral
20217- 117 20217/ 2021 - 11/
20207-118 20207 20217 - i
Actividades profesionales, clentificas y técnicas 14 83 ER
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 132 103 36
Actividades profesionzles, cientificas yticnicas' 124 94 53

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

En el mes de noviembre de 2021, el IPC registré una variacion de 0,50% en
comparacion con octubre de 2021, dos divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,50%): Alimentos Y bebidas no alcohdlicas (1,45%) ¥
Restaurantes y hoteles (0,93%). Por debajo se ubicaron: Transporte (0,47%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%), Bienes y servicios diversos (0,31%), Salud
(0,29%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,28%), Alojamienio, agua, eleciricidad, gas y ofros combustibles (0,28%),
Informacién y comunicacion (0,09%), Educacion (0,00%), Recreacion y cultura (-
0,50%), y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,63%).
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Quadre 1. IPC Variacién ¥ contribocién mensual
Segtin divisiones de gasto

Noviembre 2020 - 2021
220 202%

1 Contrituxitn Puntos s Contributifin Puntag
Divisicnes de Gasio Peso (%) Variacida (3] Forceraustes Variaclén (%) Pereentustes

Alaventos y bebidas 0o Scohdheas ’ 1505 ) oot 145 02s
Restsuramies ¥ Hotelug 943 az8 15k ) 493 09
TOTAL 1c000 -O1s .18 D50 (k1]
Tiampons 1253 003 0.0c 047 06
Bebldas slenhSlieas y tabacn 70 016 1414 048 am
Biediet ¥ Serdtios Diversas 536 213 0,01 01 no2
Safud L 013 oo 29 am
Muables, srtilas para ef bogar y para Is conservacibn codinards del hoger 419 031 101 028 oo
Aloarmiento, Agus, Electricidad, Gas ¥ Otras Combutribles X2 > on 004 a28 603
Informatidin Y Carnicacion 433 G456 -0.02 ao9 iler]
Educacidn 244 ~1,03 oo 00 nea
Reereacidn ¥ Culturs 379 052 082 -0,50 o2
Prestys De Vgt ¥ Catzagio EXCN 37 014 -053° e

Fuente; DANE, IPC
Nota: La difecencia en 1a suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos- trabajados en ef
indice. .

En noviembre de 2021 en comparacién con octubre de 2021, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (1,05%), carne de res y derivados (2,31%), leche
(3,18%), papas (9,88%), electricidad. (1,03%), gas (2,83%), vehfculo particular,
nuevo o usado (1,02%), huevos (2,55%), tomate (1 0,17%) y transporte de pasajeros
Y equipaje en avién (8,02%). Las subclases con aportes negativos a la variacién
fueron: frutas frescas (-1,74%), paquetes turisticos completos (-2,93%), arroz (-
1,13%), prendas de vestir para nifia y nifio (-1,36%) y aparatos de. procesamiento
de Informacién' y hardware (-4,21 %). o

Cuadro 2. IPC Variacion ¥ contribucién mensual

Por principales subclases
Noviembre 2021
L Subchse Varkcibn (%) mﬁ::;‘ a:’s"“’s

Comidas en establecimientos de servicio a [ mesa y autoservicio 105 007
Camederesy demadps 231 005
leche 3,18 083
Papas 9,88 003
Bectricidad 1,03 003
Gas 283 0,03
Vehiculo paricular nuevo o usado 1,02 0,03
Huevos. . 255 SO 13
Tomale 10,17 002
Transporte de pasajeros y equipaje en avion 8,02 002

Euente: DANE, IPC,
Nota: La diferencia en la suma de las variables ohedeca al sisterna de aproximacién en el nivel da digites trabajados en e

indice.
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En el mes de noviembre de 2021, el IPC registré una variacion de 5,26% en

comparacion con noviembre de 2020. En el Oltimo afio, las divisiones Alimentos ¥’
bebidas no alcoholicas (15,34%) ¥y Restaurantes y hoteles (8,24%) se ubicaron por

encima del promedio nacional (5,26%). Entre tanto, las divisiones Transporie

(4,91%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(4,42%), Salud (4,08%). Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles

(3,89%), Bienes y servicios diversos (3,81%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,74%),

Recreacion y cultura (1,08%), Educacion (0,75%), Prendas de vestir ¥ calzado

(0,68%) y por Gltimo, Informacién y comunicacion (-11,75%) se ubicaron por debajo

del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
. Segiin divisiones de gasto
Noviembre 2020 - 2021

v 2020 v 2021
Didsicmss o2 Gt Pz 5) vociingay | COSDmTEt  vaddin(¥) Casiberite furea

7 ebidas o slcob e YTy 200 YY) Ty 248

Reestaurentzs Yhhatles 241 144 032 g2s 18

TOTAL 16000 148 148 528 528

trarpore 1293 1 022 491 063

u Aiebles, setindos parn el hogss y pars B corgendin crnaia det ogst 418 447 548 a4z 038
Sakd 1t 504 ook 408 07
Mefarmianion Agua, Electicidan Ga Y Ot Contusiiies 3z 148 ats 288 128
Sienen ¥ Serdcies Dhrsos 5 281 044 am o

Buobicas alcsholicss Y Bhaco 170 am o 378 oe?
RequaribnYCUbes 379 140 105 108 ant

Educacite Adt 502 023 075 045

Prosviss De Vests ¥ Coltadn 159 262 028 nas ace

bhaemacifin ¥ Cosmicacién am .48 042 1175 a4

Fuente: DANE, [PC.
Nota: La diferencia en la surna de las variables obedece al sistema de aproximacin en el riivel de digites trabajados en el
indice.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad.con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida
por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del
mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demas
insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos
de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD en las vigencias
anteriores, ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al
cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD adelantd en
el proceso de contratacion en la vigencia 2021-2, un aproximado de 161 contratos de
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prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades

de apoyo:

asesoras.

asistenciales, técnicas, tecnologicas. profesionales, especializados y

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con Ja que se pretende adelantar, se procede a relacionar
listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion
histérica, dentro de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad:

e
[Fiaslecciongy

el %‘ % Pl & iy
Prestacion de'servicios profesionales como trabajador social en
g:ﬂi:?l 1.330.01- | Ia secretarla de desarrollo econdmico y competitividad en Contratacion Didier David gﬁgﬂ:aﬁ A (2,
Gobernagi | 98-2-0349- | desarrollo dal proyecto denominado fortalecimiento de [a $16.500.000 | Directa {Ley | Viveros No 2
on 2021 politica ptiblica para el emprendimiento y la réactivacién 1150 de 2007) | Urbano 1 ‘i1746288 1
‘ econdmica del valle del cauca, *
' Prestacion de servicios profesionales como ingeniera industeial
g:gi?_el 1.330.01- | en la secretaria de desarrollo econdmico y competitividad en . Contratacién Lady Juliet gﬁﬂgﬁ ;‘::: a S
Gobernadi" 59.2- desarrollo del proyecto denominado desarrallo de una estrategla | $16.500,000 [ Directa (Ley Paveda Ne 2
én 0353-2021 | para mejorar el posicionamlento de marca de unidades de 1150 de 2007) | Betancourt 11‘i62 42574 | 1
negacio del valle del cauca. ‘
Prestacion de servicios prefesionales como administrador de
Valle Del empresas en la secretarla de desarrollo econdmico y : : Cédula de 2
Cauca - :11223?2:0265 competitividad en desarrallo del proyecto denominado $32.500.000 g;:g;‘?f:n nA/l';as hf;;laera Cludadania 0
Gobernaci d 9'2021 fortalecimiento del emprendimiento en el valle del cauca por T 1150 de 20’67) o car?1 o No. 2
én medio del programa valle inn ¥ la generacidn'de espacios P 1130612513 | 1
interactivos.
Prestacién de servicios de apoyo a la gestion enen la
\ég’::::_el 1.330- socretarfa da desarrollo econémico ¥ competitividad en Contratacién ll\jn:f::?ala gifﬂ?aﬁa 3
Gobernaci | 12.14-0256 | desarrollo del proyecto dencminado fartalecimiento del $10.000.000 | Directa {Loy Jimenes Na 2
én de 2021 emprendimlento en & valle del cauca por medio del programa 1150 de 2007) Santiago 1 43956785 1
valle inn y la generacin de espacios interactivos.. g
Prestacidn de servicios profesionales coma economista y Miriam
Valte Del negociador internacional en la sectetar/a de desarrollo Cédula de 2
Cauca - }‘23?3:0305 econdmico y competitividad en desarrallo del proyecio $22.500.000 g;g;r:;t?&dn ,?nt:rphany Del Ciudadan(a 0
Gebernaci de'2021 dencminado fortalecimlento def emprendimiento en el valle de] T 1150 da 20’6.,, Saavedra No. 2
én cauca por medio del programa valle nn y la generacion de Urefia 11143943724 | 1
espacios interactivos..
ANALISIS DE LA OFERTA «

Para el mes de noviembre de 2021
una disminucién de 2,5
(13,3%). La tasa global de participacion se ubicd en 60,4%
en 53,9%.
respectivamente.

, latasa de desempieo fue 10,8%, lo que significs
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020
y la tasa de ocupacién

En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 61,4% y 53,2%,

-




Departamento del Valle del Cédigo:

Versién:

Cauca

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y

COMPETITIVIDAD Fecha de Aprobacion:

ESTUDIOS PREVIOS
ARTiCULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 2015 Pigina 14 de 23

Gobernacién

Grifico 2. Tasa giobal de participacion, ocupaciény desempleo
“rotal nacional
Noviembre (2012-2021)

1643 843 B54 656 882 648 534 837

Taza YGF -TO

nove12
nv-13
w14
nov=15"
.16
3
o1t
nov-18
w19
nov-20
w21

Fuente: DANE, GEIH.

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el fotal nacional fue
21.849 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacién de la poblacion ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos;
- informacion y comunicaciones y Transporte Y almacenamiento con 14,04y0,3

puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucidn por::entual, wvariaclén abscluta ¥ contribucién a la wariacién de la poblaciﬁn
ccupada segiin rama de actividad ™
Total naclonal

Comercioy rapamcitn de vahiculas
Mﬂmn@bﬁy'mm“ﬁf&iudww g i
Transporte y stmacanamianio.
ictividadies antisticas, entreten
faerividades da sarilcios i
Agticultura, ganaderia, caza, sitvicultura y pesca
n'é!m’cn‘mﬂgc”mfﬁsywd o
: e

etlidades pro
mm. e trat i e
Alojemianto y servicios de comida
[Cansrice 5 e R
Suministro da alectricidad, gas, aguay ges! n

Tindustda manula 4

Admiristracién poblice y d ecucacidn y atencidn de
& salud humana
Fuante: DANE, GEIH.
APar aproxirnacion de decimales, la suma de las proporciones ¥ contribuciones puede diferic ligeramente con la
informaclan del anexc estadistico.

p-p: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, aguay gestion de desechos™ ~ incluye ta rarna de Explotacién de minas y canteras,
Nota: La distribucidn porcentual de Ia poblacidn acupada puede difeds del 100% por 13 no inclusion de ta categoria
Mo informa’. '

Nata: Poblaciones en miles.
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Total 13 ciudades Yy areas metropolitanas

En noviembre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 12,2%, lo que representd una disminucion de 3,2 puntos
porcentuales respecto a noviembre de 2020 (15,4%). La tasa global de participacion
fue 62,6%, lo que significd una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del 2020 (64,3%). Finalmente, Ia tasa de ocupacién se ubicé en 55,0%,
en noviembre de 2020 fue 54,4%.

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupaclén ¥y desemplao
Total 13 ciudades y sreas metropolitanas
Noviembre (2012 - 2021)

5§83 650 63,6 686 676 e85 655 ea

Tasa TGT';”I'D
TasaTD

rerisi2
v~y
novs14
ovatd
novaig )
[ 4
L 2]
aovety
O,
L]

———ip i POy -l

Fuante: DANE, GEIH.

Ramas de actividad

En noviembre de 2021, el ntimero de personas ocupadas en el total de las 13
ciudades y dreas metropolitanas fue 10.444 miles de personas. Las ramas que mas
aportaron positivamente “a la” variacion de Ia poblacién ocupada fueron
Administracion ptiblica y defensa, educacién y atencidn de Ia salud humana;
Comercio y reparacién de vehiculos y Actividades profesionales, cientfficas,
técnicas y servicios administrativos con 08, 0,7 y 0,7 puntos porcentuales,
respectivamente.

H
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién abscluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actlvidad®

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
202172020}

e rincibn Cr triirclan
Mo [Centeiiarclon -
e

b absoluta ¥ en :
T o b T S B e i
Adminlstracion prblicay defensa, sducacton y atencitn de 1.445 12,8 78 o8
{3 galud humana - e A A
o L " A VR
e asaeicia oo ; Fhadaror = 4
Pectividades prafesinnates, ick a8 70 o7

Py
d ' ‘:%1
Transporte y alm [ B A -7 -0
Srdtetria panefac TOrTa. | o - i BRI s B A )
Construcchon 5. w3 . -o,s_bw__m‘
TAcHuidados Fnancieraty de segl T =z o

Fuente: DANE, GEIH.

» ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecio la guia parala elaboracion de estudios del sector,
con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos
de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de Indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada
con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de
experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista. N

La Secretarfa de Desarrolio Econémico y Competitividad, ha requerido servicios
profesionales y de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden
a los cargos de su planta de personal, prestados por personas que exceden jos
requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar. el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, sé ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el
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plazo de ejecucion, la idoneida
contratista que se requiere para

> Analisis de riesgos
PROBABILIDAD DEL RIESGO

Raro (puade ocurrr
axcapcionaknente)

d y la experiencia con la
cubrir la necesidad actual.

Improbable {puede octieric

occasionalmaentea)

va.a ocurrir)

* @ast clerto {ocurre ey lex,
fnayoria de circunstanctas}

Posible fouede courrir en
~ cua{gulgar MorMmemnto {_‘-{E“,'.Q}W

Probable (probablermente.

CATEGORIA DEL RIESGO:

VARACION DEL RIESGO

CATEGORIA DEL RIESGO

que debe contar el futuro

St EXTREMO
ALTO
MEDIO
BAJO
VALORACION DEL RIESGO:
i
IMPACTO
Dificulta la
elecucin del Q;iﬂ:[é: Obstruye la ejecucin o
Obstruye Ia gjetucion det conirato de del contrato del.contrato Periurba la ejecucion del
CALIFICACION conlralo de manera manera baja. sin alterar sustancialmente pero conirato de manera grave
CUALITATIVA n t l;“ 1 Aplicando ol beneficio aun asf permite Ia imposibilitando fa consecucitn
inirascendente medidas minimas ara las cansecucién del del objeto contractual
se puede lograr el P arles objeto contractual
objeto contractuat P
Genera un
i fo
Los sobrecostos Impac
Los sobrecostos no sobre el Incrementa el valor
CALIFICACION representan mas del 1% nio rep resuenian valor daf del contrato entre ef Impacto sobre el ;a:cg;;l
MONETARIA del valor del contrato mrés éﬁe:rl 5 A’tdil contrato 15% y el 30% conirato en mas dal 30%
valor def contrato entre el 5%
¥ el 15%
VALORACION l Insignificante | Menor Moderado Mayor Cataslrofico
CATEGORIA 1 3 P —
RARO 1
{Excepcionatments *
IMPROBABLE 24 2 "“"W‘s;w“
(Ocasionalw
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POSIBLE{Cualquier 3
momento fuluro)
PROBABLE 4
{Probablemente va
QCUITir)
CASICIERTO 5
{Mayoria de las
circunstancias)

MATRIZ DE RIESGO:
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Departamento del Valle del Cédigo:

Cauca

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICOY | Version:

COMPETIT'V'DAD Fecha de Aprobacién:
ESTUDIOS PREVIOS
ARTICULO 2.2.1,1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 2015 | Pégina 23 de 23

Gobernacion

Para constancia de lo anterior se firma a los (3 } dias de enero del afio 2022.

PEDRO RES BRAVO SANCHEZ
Secretario de [Jégarrollo Econémico y Competitividad
Depa ento del Valle Del Cauca

Revisé: Paulo Fernando Millan Balcazar — Subdirector {écnico de apoya a la gestis
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