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INFORME DE SUPERVISION No. 04
CONTRATO SERVICIOS N°.001-190-2020
(Orden de servicio N° 34)

Bogota D.C. 28/12/2021

AL: Coronel (RA) OSCAR ALBERTO JARAMILLO CARRILLO
Director general Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
y ordenar del gasto del Contrato de Asociaciéon No.001-190-2020

Con toda atenciéon me permito enviar al sefior, Director general Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares y ordenar del gasto del Contrato de Asociacién No.001-190-2020,
el informe de supervision No. 04 de la orden de servicio N°34 derivada del Contrato de
Asociacion No.001-190-2020, correspondiente al 28 de diciembre de 2021 de acuerdo con
la siguiente informacion:

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO:

[ CONTRATO No. 001-190-2020 B

[ CONTRATISTA: UNION TEMPORAL GLOBAL ALLIANZ GROUP | ]
OBJETO:

Asociacion Sujeta a Condicién para contratar la Operacion logistica Integral de Erradicacion
Manual de Cultivos llicitos, mediante Grupos Moéviles de Erradicacion.

| NOMBRE DEL SUPERVISOR: P.D. Jorge Humberto Cortés Rodriguez |

{ VALOR DEL CONTRATO: SIN CUANTIA DETERMINADA i

[ ORDEN DE SUMINISTRO No 34., por valor de $ 7.399.966.500,00 J

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: DOS ANOS A PARTIR DE LA FIRMA Y
LEGALIZACION DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION DE LA ORDEN SUMINISTRO No. 34: HASTA EL 27 DE DICIEMBRE
DE 2021, Y/O HASTA AGOTAR EL PRESUPUESTO, LO PRIMERO QUE OCURRA.

PRORROGAS, MODIFICACIONES U OTRAS:
Aclaratorio N° 1 al contrato de asociacion n° 001-190-2020 y ordenes de suministro derivadas del
contrato de asociacion N°001-190-2020, de fecha 30 de Noviembre de 2020
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Modificatorio-Aclaratorio Numero 2 al contrato de asociacion 001-190-2020 y ordenes de
suministro derivadas del contrato de asociacion N°001-190-2020 de fecha 15 de Diciembre de
2020.

Modificatorio-Aclaratorio Numero 3 al contrato de asociacién 001-190-2020 y ordenes de
suministro derivadas del contrato de asociacion N°001-190-2020 de fecha 14 de Enero de 2021.
Modificatorio-Aclaratorio Numero 4 al contrato de asociacion 001-190-2020 y ordenes de
suministro derivadas del contrato de asociacion N°001-190-2020 de fecha 03 de marzo 2021.

2.

CONTROL OBLIGACIONES Y ENTREGABLES CONTRACTUALES

ITEM

 OBLIGACION

ENTRE
GABLE

OCTU

NOV

DIC

10.1.1

Cumplir con el objeto del contrato, en forma
oportuna y adecuada, con el cumplimiento de las
exigencias técnicas requeridas para desarrollar la
erradicacion de cultivos ilicitos, atendiendo a la
naturaleza de la labor que adelantaran los grupos
moviles de erradicacion.

N/A

10.1.2

Responder en los plazos que la AGENCIA |

LOGISTICA establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacion que
le formule.

N/A

Sl

Sl

Sl

10.1.3.

Entregar los bienes y/o servicios de conformidad
con lo establecido en el anexo- especificaciones
técnicas y con los documentos que hacen parte
integral del mismo.

N/A

Sl

Sl

Sl

10.1.4

Dar cumplimiento con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social en salud, pension,
sistema general de riesgos laborales y aportes
parafiscales (De conformidad con lo establecido en
la Ley 1562 de 2012), del personal contratado para
el desarrollo del objeto contractual, y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, una
vez se realicen los pagos. Por cuanto el
cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para la realizacion de cualquier pago.

SI

SI

SI

SI

10.1.5

Dar estricto cumplimiento de la legislacion vigente
con el fin de alinear la actividad contractual a las
buenas practicas en materia ambiental, asi como
las disposiciones administrativas, reglamentarias de
conformidad al Decreto 1076 de 2015.

N/A

N/A

N/A

N/A

10.1.6

Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019.

N/A

Si

Sl

Sl
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10.1.7

Cumplir frente a sus trabajadores con las
responsabilidades del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Si

Si

?
s

Si

10.1.8

Dar Cumplimento con lineamientos establecidos del
plan estratégico de seguridad vial segun la ley 1503
de 2011, el decreto 2851 de 2013 y la resolucion
1565 de 2014 y Ley 769 de 2002-Cédigo Nacional
de Transito, Resoluciéon 1565 de 2014

N/A

SI

SI

Si

10.1.9

Reportar al supervisor de manera inmediata,
cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la
ejecucion del contrato.

N/A

SI

SI

Sl

10.1.10

Guardar la confidencialidad de toda la informacion
que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por
un tercero se cause a la administracion o a terceros.

N/A

Sl

SI

Sl

10.1.11

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes
actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, el ASOCIADO
debera Informar de tal evento a la AGENCIA
LOGISTICA y a las autoridades competentes para
que se adopte las medidas necesarias.

N/A

N/A

I N/A

N/A

10.1.12

Realizar la planificaciéon, organizacion logistica y
ejecucion contractual en coordinacion permanente
con la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

N/A

Si

SI

SI

10.1.13

Cumplir con las indicaciones dadas por la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares a través del (los)
supervisor (es), a efecto de la prestacion de los
servicios contratados.

N/A

SI

SI

10.1.14

Prestar los servicios y entregar los bienes a
contratar en las fechas acordadas en el Plazo de
Ejecucion.

N/A

Sl

SI

SI

10.1.15

Constituir las garantias de cumplimiento y las que
se requieren en un plazo no mayor a dos (2) dias
habiles siguientes a la fecha del perfeccionamiento
del contrato y para la ejecucion de cada Orden de
servicio, incrementando el valor asegurado de
manera proporcional de acuerdo con lo establecido
en la clausula octava del contrato.

SI

Sl

SI

SI

10.1.16

Cumplir con el MANUAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA ASOCIADOS,
SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES; Io

N/A

N/A

N/A

N/A

anterior de conformidad a lo expuesto en el Articulo
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17 de la Decision 584 de la Comunidad Andina de
Naciones, en cuanto a responsabilidad solidaria por
parte de las entidades contratantes, se hace
necesario asegurar la gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de los Contratistas,
Subcontratistas y Proveedores debido a los riesgos
que se pueden presentar en el desarrollo de las
actividades paralelas que realizan para la Entidad;
por lo anterior los contratistas deben dar aplicacion
al manual que regula la conducta del personal
externo dentro y fuera de las instalaciones de la
Agencia Logistica, evitando que generen
condiciones y/o actos que pongan en peligro tanto a
su personal como a los funcionarios de la
organizacion, salvaguardando de esta forma los
bienes y personas, previniendo eventos que se
desencadenen en accidentes de trabajo graves. El
citado manual se encuentra publicado en la pagina
de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, link
de contratacion:
https://www.agencialogistica.gov.co/es/pagina/manu
al-del-sg-sst-para-contratistas-v1

10.1.17

No podra realizar cesiones econémicas (endosos)
sin previa autorizacién del Ordenador del Gasto.

N/A

N/A

N/A

N/A

10.1.18

Realizar el cargue y publicacién de la garantia unica
y aprobar el contrato a través del link del proceso
por la plataforma transaccional del SECORP |I.

Si

SI

SI

SI

10.1.19

Cargar la factura por el link del proceso en la
plataforma transaccional SECORP II.

Si

Sl

Si

Si

10.1.20

Facilitar las funciones del supervisor y permitir su
acceso a todos los documentos relacionados con la
ejecucion del objeto contractual.

N/A

SI

Sl

SI

10.1.21

Firmar acta de recibo a satisfaccion y de liquidacion
del presente contrato conforme a las exigencias
requeridas por la Agencia Logistica y por el
Supervisor del respectivo Contrato.

Sl

SI

Sl

SI

10.1.22

Presentar licencia vigente del laboratorio que realice
los examenes médicos requeridos para prestar
servicios de salud ocupacional, la cual debe ser
expedida por la Secretaria de Salud Local en donde
se encuentren registradas sus instalaciones. Asi
mismo, los oferentes deben estar inscritos en el
Registro Especial Nacional del Ministerio de la
Proteccién Social de conformidad con la Ley 10 de

1990 y el certificado de licencia de salud y

Si

Sl

Sl

Sl
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seguridad en el trabajo de la IPS que realice los
examenes médicos requeridos.

10.1.23

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y
trabas.

N/A

Sl

Sl

Sl

10.1.24

Presentar un informe detallado que incluya registro
fotografico, al inicio durante y al finalizar cada orden
de servicio.

SI

Sl

Si

SI

10.1.25

El ASOCIADO debera suministrar a la Entidad, la
informacién que se encuentra en el Link
https://www.agencialogistica.gov.co/es/content/
base-de-datos-inscripci-n-proveedores-alfm y
diligenciar el formulario de la base de datos de
proveedores.

N/A

N/A

N/A

N/A

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

10,1,26

Cumplir con los aspectos ponderables de caracter
técnico ofrecidos con la oferta, durante la vigencia
del contrato.

SI

Sl

Sl

Si

10,1,27

Tener la vinculacion laboral de por lo menos un 5%
de personal militar o de policia, que ostente la
calidad de RESERVA ACTIVA, para la ejecucion del
contrato.

SI

Sl

Sl

SI

10,1,28

El Asociado se compromete para con la AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES a
entregar los bienes y/o servicios requeridos para
suplir las necesidades definidas en los documentos
previos del proceso.

En tal sentido, queda claro que todas las
obligaciones a cargo del ASOCIADO, derivadas del
presente contrato, asi como de la naturaleza de su
objeto y las finalidades por el previstas, son
obligaciones de resultado. Estas finalidades
deberan tenerse en cuenta para la adecuada
comprensién e interpretaciéon del presente contrato,
especialmente en lo que concierne a sus reglas y
condiciones, asi como para determinar el alcance
de los derechos y obligaciones que el mismo
atribuye a las partes.

Sl

Si

SI

Sl

10,1,29

Disponer minimo de una locacién en la ciudad de
Bogota, la cual dispondra de la organizacion
administrativa descrita anteriormente, para recibir y
tramitar oportunamente los requerimientos de la
ALFM y de sus trabajadores a lo largo de la
ejecucion del contrato, a la cual se le realizara
inspeccion por parte del comité técnico de
evaluacién designado por la ALFM.

Si

Sl

Sl
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10,1,30

Presentar las respectivas hojas de vida del personal
que integrara los GME con los debidos soportes.
(Las cuales fueron aportadas en medio magnético
por el Asociado).

Si

Si

Si

Sl

10,1,31

Presentar copia de la resolucién mediante la cual el
Ministerio del Transporte, certifica que la empresa
transportadora, esta debidamente autorizada y
habilitada para realizar esta actividad, una vez
adjudicado el proceso.

Sl

Sl

Sl

SI

10,1,32

Presentar informe mensual de las actividades
adelantadas en cada una de las coordinaciones
adscritas al Area de Erradicacién de Cultivos llicitos
ubicadas en el territorio nacional.

N/A

N/A

N/A

N/A

10,1,33

Restituir a AGENCIA LOGISTICA los elementos
que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo
requiera o al finalizar el contrato, en caso que se
hayan suministrado.

N/A

N/A

N/A

N/A

10,1,34

Presentar un informe mensual detallado, en el cual
se identifique el personal utilizado para el desarrollo
del proyecto, con su respectivo seguro vigente.

S|

Sl

SI

Sl

10,1,35

Prestar el servicio contratado por la ALFM con el
personal requerido que conforma los Grupos
Moviles de Erradicacion (GME), en condiciones de
eficiencia y eficacia, en los sitios establecidos
previamente informados por el supervisor, de
acuerdo con las necesidades de la entidad y las
especificaciones técnicas exigidas en los
documentos previos del proceso, pliego de
condiciones y contrato, personal que debera
presentarse en el lugar indicado, maximo de
cuarenta y ocho (48) horas a partir de la solicitud
formal por parte de la Entidad. En el evento de
requerir un relevo por enfermedad, accidente o
fallecimiento de las personas que integran los GME,
EL ASOCIADO debera contar con 223 personas en
reserva, dotadas y capacitadas con el cumplimiento
los numerales 1 a 5 del anexo de especificaciones
técnicas.

Si

Sl

S|

Sl
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10,1,36

Nombrar minimo dos (2) coordinadores generales
que realizaran seguimiento, enlace y control de la
ejecucion del objeto del contrato, los cuales deberan
tener la disponibilidad y contacto permanente las 24
horas, para que atienda todas las solicitudes
realizadas por el supervisor del contrato en el
tiempo y lugar determinado, las cuales se haran a
través de requerimiento escrito, via correo
electrénico o celular para cubrir las necesidades del
personal de los Grupos Moviles de Erradicacion
(GME).

si

Sl

SI

10,1,37

En cada region donde se desarrollen operaciones
de erradicacion de cultivos ilicitos con el personal de
los Grupos Moviles de Erradicacion (GME), debe
contar con minimo un (1) coordinador regional que
tendra como funcion principal atender en cualquier
momento las posibles novedades que se presenten,
tales como: enfermos, heridos, muertos o aquellos
que son retirados por incurrir en causales de
terminacion de contrato, o quienes desistan por
voluntad propia de la misma. De igual forma debera
realizar el seguimiento y administracion de los
viveres, herramientas, medicamentos y control de la
planeacién de erradicacion para esa regional, de
acuerdo con la planeacion de la ALFM.

N/A

N/A

N/A

N/A

10,1,38

Contar con un aplicativo web (SOFTWARE
LICENCIADO) alineado a la politica de gestion
documental ley 594 del 2000, que contenga sistema
de gestion documental, sistema de informacion, de
igual forma debera entregar como minimo cinco (5)
usuarios con acceso de consulta general segun
necesidades, sin costo para la ALFM, de acuerdo a
lo establecido en las especificaciones técnicas.

SI

Sl

Si

SI

10,1,39

Tendra la responsabilidad de contar con un archivo
fisico y/o digital de la contratacion de cada
trabajador en mision, la cual debera contener como
minimo los siguientes documentos:

1Hoja de vida.

Titulos académicos solo para jefes zonales vy
enfermeros.

2. Experiencia laboral minimo 1 afio para jefes
zonales y enfermeros.

3. Fotocopia de la cédula ciudadania legible y clara.
4. Copia del contrato.

5. Formato de paz y salvo.

SI

S

Sl

Sl
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6. Liquidacion o terminacién del contrato.

7. Concepto médico pre-ocupacional exhaustivo,
ocupacional, pos-ocupacional, certificado por
Instituto Prestador de Servicios de Salud (IPS) que
pertenezca a la red de fidelizacién acreditada en
salud ocupacional.

8Carnet de vacunacion contra enfermedades
tropicales.

Antecedentes de Procuraduria.

Antecedentes de Contraloria.

Antecedentes de Policia.

Certificado de afiliacion a Entidad Prestadora de
Salud (EPS), estado activo, que se encuentre
vigente al momento de la ejecucion del contrato.
Certificado de afiliacion a Fondos de Pensiones
(AFP) en la que conste a que se encuentra afiliado y
vigente al momento de la ejecucion del contrato.
Certificado de afiliacion Administracion de Riesgos
Laborales (ARL), cotizacion y liquidaciéon a cargo del
ASOCIADO.

Certificado de afiliaciéon a la Caja de Compensacion
Familiar (CCF).

10,1,40

Confidencialidad: La confidencialidad y seguridad
de la informaciéon, de la operacidén, sistema de
gestion, seguimiento, registro y control de la
informacién. Los expedientes de cada uno de los
trabajadores deberan estar a disposiciéon de la
ALFM por un tiempo minimo de 10 afios.

NOTA 1: Establecera un proceso de seleccion,
contemplando desde la busqueda del personal,
estudio de la hoja de vida, cumplimiento de
requisitos y definicion del vinculo laboral, de igual
forma debera soportar técnicamente el proceso
administrativo para el desarrollo de la ejecucion del
contrato.

NOTA 2: La entidad se reserva el derecho
de realizar seguimiento y control a los procesos de
seleccion adelantados para jefes zonales vy
enfermeros, con el fin de verificar el cumplimiento
de los procesos, asi como la idoneidad de las
personas seleccionadas.

NOTA 3: Los gastos en que incurra la estructura
administrativa deberan ser asumidos por el
ASOCIADO.

Si

SI

Sl

SI
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10,1,41

Dando cumplimiento a los requisitos exigidos, el
personal debe estar capacitado y certificado,
carnetizado, uniformado - de acuerdo con las
normas legales, con aptitud psicolégica, mental y
condiciones fisicas adecuadas para el ejercicio de
la funcion; contar con certificado judicial vigente
expedido por la Policia Nacional, certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por
la Procuraduria General de la Nacion.

NOTA No contratar a menores de edad, en
cumplimiento de los pactos, convenios Yy
convenciones internacionales ratificados  por
Colombia, segun lo establece la Constitucion
Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la
materia, en particular aquellas que consagran los
derechos de los nifios.

Sl

Sl

Sl

Sl

10,1,42

Entregar la dotacién requerida y los medios
logisticos que permitan satisfacer las necesidades
para desarrollar esta labor, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes, si a ello hubiere
lugar.

Sl

Sl

Si

Sl

10,1,43

Realizar las capacitaciones con inclusion de
induccién de conformidad al plan de capacitacion
requerido al personal contratado para el desarrollo
del objeto contractual, con cinco (5) dias calendario
de anterioridad al traslado del GME, que incluya la
prevencion de riesgos y protocolo de seguridad,
informacion general estratégica de erradicacion de
cultivos ilicitos, riesgos en las zonas relacionadas
con las erradicaciones en donde cumplira su labor,
tipo de contratacion, funciones a desarrollar,
seguridad y manejo de la informacién, funciones y
alcances de la EPS y la ARL

Sl

Sl

Si

Sl

10,1,44

Aportar el carnet de vacunaciéon contra la fiebre
amarilla y tétano de cada uno de los integrantes del
GME.

SI

Si

Si

SI

10,1,45

Asumir toda la carga prestacional que se genera
con ocasion de la contratacion del personal y todos
aquellos costos que se requieran para la ejecucion
del contrato, los cuales debe estimar y prever en el
valor de la propuesta.

Sl

Sl

Sl

Sl

10,1,46

Presentar cuando  sean requeridos los
comprobantes de afiliacion y pago de los aportes a
los sistemas de salud y pension del personal
destinado a la prestacion del servicio junto con la
afiliacion a la A.R.L.

Si

SI

SI

SI
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10.1,47

Presentar cuando sean requerido reportes
realizados a la ARL por Accidente Laboral o
Enfermedad Laboral.

Sl Sl

Sl

Sl

10,1,48

Contratar al personal requerido por medio de la
modalidad de contrato obra o labor de acuerdo al
articulo 61 y 45 del codigo Sustantivo el trabajo.

Sl Sl

Sl

Sl

10,1,49

El ASOCIADO es el unico responsable por Ila
vinculacién de su personal y la celebracion vy
terminacion de contratos laborales, todo lo cual
debe realizar en su propio nombre y por su cuenta y
riesgo sin que la ALFM adquiera responsabilidad
alguna por futuros conflictos con contratistas o
subcontratistas por dichos actos.

Sl Sl

Sl

Sl

10,1,50

Verificar periédicamente y durante el desarrollo de
las actividades objeto del contrato en la empresa, el
cumplimiento de la normatividad en seguridad y
salud el trabajo por parte de los proveedores y
contratistas.

N/A N/A

N/A

N/A

10.1,51

Realizar un informe, una vez finalice el desarrollo de
las actividades por cada GME (Grupo Modvil de
Erradicacién) con la gestion realizada en la
implementacién del proyecto en cuanto a Seguridad
y Salud en el Trabajo, dicha informacién de la
implementacion se debera tener en medio
rnagnético.

N/A N/A

N/A

N/A

10,1,52

Establecer medidas para el cuidado, manejo y
contencion en prevenciéon para COVID-19 mediante
protocolos de bioseguridad (incluir prueba PCR o
ANTIGENA), suministrando al personal que integra
el equipo de trabajo propuesto para la entrega de
los bienes y/o prestacion del servicio objeto del
presente contrato, todos los elementos de
proteccion personal, en atencién al COVID 19.

St |- SI

S

SI

10,1,53

Soportar que cuenta con una bodega de
almacenamiento ubicada en cualquiera de los
departamentos sefialados en el lugar de ejecucién
del pliego de condiciones, como centro de acopio
donde se realice el proceso de alistamiento
embalaje y distribucién y minimo tres contenedores
con un area minima de 64 m2 para almacenar los
elementos que se requieran en la logistica de la
operacion en las areas de mayor concentracion.

Si Sl

Sl

Sl

10,1,54

Garantizar la disponibilidad de recursos técnicos,
juridicos, financieros, administrativos, logisticos, etc.
en las condiciones de tiempo, modo y lugar que
permita de manera continua e ininterrumpida la

SI SI

SI

SI
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correcta ejecucion del contrato. i

Disponer del transporte urbano-rural del personal
comprometido para el cumplimiento del objeto
contractual en los desplazamientos requeridos en el
desarrollo de la operacién, en donde se traslade el
personal y el equipo desde punto de origen al punto
de destino, informado previamente por el
supervisor, o carta de la empresa transportadora de
acuerdo con la normatividad vigente.

Presentar el seguro de vida grupo, de las personas
aseguradas que se encuentran vinculadas en la
operaciéon, con una vigencia igual a la fecha de
adjudicacion del proceso y hasta la fecha de
terminacion del contrato de cada asegurado. Con un
valor asegurado de minimo $ 90.000.000,00, de
conformidad con lo ofrecido junto a su propuesta
como aspecto técnico ponderable.

Asegurar al personal que esté involucrado en el
desarrollo del objeto contractual a la ARL un (1) dia
antes a la fecha de suscripcion del contrato, de
10,1,57 | acuerdo al nivel de riesgo de conformidad con la| SI Sl Sl | sl
normatividad legal vigente. (ART. 26 del Decreto
1295 de 1994 y art.2.2.4.3.5 del Decreto 1072 del
2015- Tabla de clases de riesgo).

Suministrar la dotacién y elementos de Proteccion
Personal solicitados en los requerimientos técnicos,
para cualquiera de los tipos de operarios, objeto de
este proceso, sin restriccion alguna y atendiendo las
necesidades como manipuladores de cultivos
ilicitos.

Verificar que el personal no tenga ninguna
| restriccion medica frente a las condiciones de
ambiente de trabajo a las que se someten, como lo
son las altas temperaturas, tiempos prolongados de
pie, diversas condiciones del terreno, posibles
enfermedades a  adquirir  (certificado  de
vacunacién), asi como la disposicion fisica para
trabajo de alta resistencia.

Realizar un estudio de confiabilidad del personal,
con el fin de que realice la verificacion pre empleo
(visita domiciliaria, verificacion financiera de si S| st | s
documentos y antecedentes de cada una de las
personas), con el fin de faciltar el fitro y la
evaluacion de candidatos o colaboradores en la

10,1,55 Si Si SI SI

10,1,56 Si SI SI SI

10,1,58 SI Si SI | SI

10,1,59 SI Si Sl Si

10,1,60
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organizacion.
o Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
101,64 culminacion del servicio, deberan ser entregados S| S| s | s

por el ASOCIADO, toda la documentacion requerida
para efectuar el pago correspondiente.

Mantener fijos los precios unitarios ofertados
, R Sl Sl sl | sl
durante toda la ejecucion del contrato.

Para el transporte del personal, EL ASOCIADO
debera garantizar que para cada vehiculo
transportador cuente al menos con 2 conductores
con el fin de garantizar la seguridad en los
10,1,63 | desplazamientos. Los vehiculos deberan ser de| Sl Sl Sl | sl
minimo modelo 2018, que cumplan con los
requisitos minimos tales como aire acondicionado,
compartimiento de almacenaje del equipo amplio,
asientos comodo reclinable y bafios.

Disponer de un vehiculo 4x4 modelo minimo afio
2018 con conductor por cada zona de coordinacion
sefialada por el supervisor, para desarrollar el objeto
contractual, en caso de presentarse cualquier
10,1,64 | emergencia. Disponibilidad 24 X 7, con la respectiva| Sl Sl Sl | sl
documentaciéon de Ley vigente. Sin ningun costo
adicional para la entidad, de conformidad con lo
ofrecido junto a su propuesta como aspecto técnico
ponderable.

Disponer de un medio de transporte aéreo con
atencion medicalizada, en caso de presentarse
personal herido o enfermo de gravedad,
10,1,65 | disponibilidad 24 X 7. Debera presentar certificacion| Sl Sl Sl | SI
en el que acredite la prestacion del servicio, de
conformidad con lo ofrecido junto a su propuesta
como aspecto técnico ponderable.

Teniendo en cuenta la plena autonomia para el
reclutamiento y seleccion del personal que se
enviara para prestar el servicio, el ASOCIADO
debera cumplir estrictamente los perfiles y
experiencia requerida en las condiciones del Pliego
de Condiciones de tal forma que no habra lugar a
ningun tipo de vinculo laboral con la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares.

Entregar los elementos de proteccion personal
nuevos, no re-manufacturados, de excelente calidad
y que cumplan con las normas técnicas oficiales de
obligatoriedad en Colombia y con la eficiencia

10,1,62

10,1,66 Sl Sl St | Sl

10,1,67 Si S| SI SI
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técnica, segun el caso, a que se encuentren
sometidos, si a ello ‘hubiere lugar, presentando el
certificado expedido de conformidad, entre otros,
por un organismo de certificacion acreditado por la
Superintendencia de Industria y comercio, en
perfecto estado de funcionamiento y sin uso previo,
de acuerdo a las especificaciones técnicas
establecidas por la entidad.

10,1,68

Reemplazar - los elementos defectuosos,
imperfectos, vencidos, de mala calidad o que no
cumplan con las especificaciones exigidas dentro de
los cuatro (4) dias calendario siguientes a la
notificacién de la novedad por parte del supervisor
del contrato, los cuales deben ser iguales o de
mejores caracteristicas sin que esto ocasione
sobrecostos para la ALFM.

N/A

N/A

N/A

N/A

10,1,69

Asumir todos los gastos generados por transporte,
gastos de su personal, viaticos, embalaje, flete,
entrega de los elementos de proteccion personal a
los empleados para la correcta prestacion de los
servicios requeridos.

Si

SI

Sl

Sl

10,1,70

Tomar medidas en caso tal que la situacion que se
afronta con ocasion al COVID-19 sea mayor y se
agudice la crisis, toda vez que, al iniciar una nueva
obligacion durante la contingencia, y se genere un
incumplimiento por parte del ASOCIADO alegando
esta situacion, no sera procedente su argumento
pues la cuarentena y lo que esto conlleva ya es un
hecho conocido por las partes.

N/A

N/A

N/A

N/A

10,1,71

Suministrar a la AGENCIA LOGISTICA la
informacién que requiera para la normal ejecucion
del presente contrato.

Sl

Si

Sl

Sl

10,1,72

Dar soporte y solucion oportuna a contingencias
presentadas en la ejecucién del contrato (previa
coordinacion con el supervisor designado por la
AGENCIA LOGISTICA).

N/A

N/A

N/A

N/A

10,1,73

Cumplir con las exigencias del supervisor de
acuerdo con la ley y las funciones que le
corresponden.

Sl

Sl

Sl

S|

10,1,74

Responder ante las autoridades de los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud de este contrato, cuando con
ellos se cause perjuicio a la AGENCIA LOGISTICA
0 a sus Clientes.

N/A

N/A

N/A

N/A
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Infformar de manera inmediata cualquier
10,1,75 | irregularidad que se denote en el desarrollo del| N/A N/A | N/A | N/A
presente contrato.

Conocer y darle aplicacion al manual de
10,1,76 | antinarcoticos para la erradicacion manual de| S! S Sl | Sl
cultivos ilicitos.

Facilitar las funciones en ‘todo momento del
supervisor y permitir su acceso a todos los S| S| s | sl
documentos relacionados con la ejecucion del
objeto del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven de la N/A NA | A | v
naturaleza del contrato.

101,77

10.1,78

ACCIONES-GESTIONES
Se recibe notificacion de supervisién de la orden de servicio No.34

Se realizd verificacion de la informaciéon de los 25 GME de la Orden de Servicio No.34, de
acuerdo a lo establecido en el Contrato de Asociacion No0.001-190-2020, encontrando
novedades de tipo documental, una vez subsanadas se procedié a gestionar tramite de pago.

El recibo a satisfaccion, fue avalado de acuerdo al oficio de la Policia Nacional.
Se realizé verificaciéon de la informacién de las obligaciones para el presente tramite de pago,
los documentos se pueden evidenciar en el SECOPII.

Esta supervision se esta haciendo sobre documentos que se allegan para el pago Orden de
Servicio No.34 Derivada del Contrato de Asociacion No. 001-190-2020.

Esta supervisiéon no se hace en campo dado el objeto del Contrato de Asociacién No. 001-190-
2020.

Esta supervision verifico los documentos que presenté la Union Temporal ejecutora del
contrato, la confrontacion es el respaldo a las exigencias del contenido del contrato,
unicamente frente a documentos que se recibieron.

Se aclara que este tramite de pago corresponde al periodo del 29 de septiembre al 01 de
noviembre de 2021, por lo cual los documentos necesarios para poder iniciar con este tramite
de pago debieron llegar a los 5 dias siguientes (03 de noviembre de 2021). Por lo anterior se
evidencia la siguiente trazabilidad:

El dia 4 de noviembre de 2021, se envia correo electrénico a la empresa UNION TEMPORAL
GLOBAL ALLIANZ GROUP, con el fin de solicitar la documentacion requerida para poder
proceder con el respectivo tramite de pago No 2, a esta orden de servicio No 34.

El dia 5 de noviembre de 2021, se envia correo electrénico recabando la solicitud de poder
enviar la documentacion lo mas pronto posible.
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El dia 6 de noviembre de 2021, se recibe mediante correo electronico los documentos
solicitados en dias pasados.

El dia 8 de noviembre de 2021, se envia correo electrénico donde se solicita una liquidacion del
personal de: un erradicado, un capataz, un jefe zonal y un enfermero, adicional a esto se
envian las novedades que se encontraron en la revision de los documentos y los documentos
faltantes

El dia 8 de noviembre de 2021, la empresa UNION TEMPORAL GLOBAL ALLIANZ GROUP
envia los desprendibles de liquidacion del personal y algunos de los documentos faltantes.

El dia 9 de noviembre de 2021, se envia correo electronico donde se solicita y se recuerda la
subsanacioén de las novedades en los documentos mencionados.

El dia 10 de noviembre de 2021, se recibe correo electronico de la empresa donde subsanan
las novedades de los documentos solicitados en dias pasados.

El dia 11 de noviembre de 2021, se solicita nuevamente enviar los documentos faltantes que
corresponden a: Certificado de pago entidad financiera y los Exdmenes médicos salida o retiro.

El dia 12 de noviembre de 2021, se solicita mediante correo electrénico nuevamente los
documentos Certificado de pago entidad financiera y los Examenes médicos salida o retiro; el
mismo dia la empresa respondié enviando los exdamenes médicos pos contractuales, haciendo
falta la Certificado de pago entidad financiera.

El dia 16 de noviembre de 2021, se envia correo electrénico solicitando nuevamente sea
enviado el certificado de pago de la Entidad financiera que soporte el pago de némina a los
GME que conforman la orden de servicio No 34.

El dia 17 de noviembre de 2021, se verifica el certificado de pago de la Entidad financiera que
soporta el pago de némina a los GME que conforman la orden de servicio No 34, enviado por la
empresa UNION TEMPORAL GLOBAL ALLIANZ GROUP. Posterior a esto se solicita por
medio de correo electronico proceder con la generacion de la factura para su verificacion y
aprobacion.

El dia 23 de noviemb‘re de 2021, se solicita a la empresa UNION TEMPORAL GLOBAL
ALLIANZ GROUP, enviar la informacion de los trabajadores de relevos a la fecha. El dia 25 de
noviembre de 2021 son enviados en formato PDF al correo electronico.

El 2 de diciembre de 2021, se envia memorando No 2021120210268543 dando respuesta al
memorando No 2021110220268003.

El 6 de diciembre de 2021, se inicia la revisién de la documentacion e informacion relacionada
con el Ultimo tramite de pago correspondiente a la orden de servicio No 34.
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El 9 de diciembre de 2021, se solicita enviar los informes pendientes por subsanar donde se
incluyan el relevo pendiente del sefior HERNANDEZ CRUZ JIMMY ALEXANDER con novedad
reportada el 04/12/2021. Adicional a esto se solicita modificar todos los informes donde se
_incluyan los retiros y los relevos de los sefiores: HOYOS VELASQUEZ ALFRET RAFAEL,
identificado con C.C 78.026.476 y el sefior FIGUEREDO FERIA DARIO FERNANDO
identificado con C.C. 1.117.526.193 correspondiente a la novedad informada el dia 7 de
diciembre de 2021 y que fueron incluidos en la liquidacion del pago informada.

Para el informe final queda pendiente:

e La liquidacion de dos (2) dias de las dos (2) personas que retiraron del area por justa
causa y que corresponden al grupo 2104037, Jefe Zonal y Capataz.

e Efectuar el pago y la liquidacion de los relevos del Jefe Zonal y el Capataz del grupo
2104037.

e Liquidar al enfermero correspondiente al grupo 2104121.

e Liquidar y realizar el pago de un Erradicador por relevo correspondiente al grupo
2104030.

El dia 10 de diciembre de 2021, se envia correo electrénico dirigido a la empresa UNION
TEMPORAL GLOBAL ALLIANZ GROUP, solicitando nuevamente la subsanacion de los
informes donde se deben incluir los relevos pendientes de la orden No. 34, el certificado de la
DIRAN dei recibido a satisfaccion de esta orden y la certificacion bancaria de pago a los GME
emitida por la Entidad financiera correspondiente.

El dia 13 de diciembre de 2021, se radica el tramite de pago en la Direccion Financiera para
poder ser revisado y efectuar el respectivo desembolso a la empresa. El mismo dia se presenta
un problema con la visualizacion de la factura No. FE140, en la plataforma Olimpia donde se
realizé la respectiva consulta comunicandome con la linea de atencion y donde se genero el
caso No. 315726.

El dias 15 de diciembre de 2021, vuelvo a comunicarme con la linea de atencién de SIIF ya que
a la fecha aun no se puede visualizar en la plataforma Olimpia la factura y no se ha recibido
ninguna respuesta al correo electrénico.

CUMPLIMIENTO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO.

TIPO DESCRIPCION TRATAMIENTO RESPONSABLE | PERIODICIDAD
Qup &l contratista se retre, gggrﬁgg(a:ir%t?leceolnp};artsiz;aal Supervisor del
PERACIONAL ' i '
(0] Clo antes del plazo de ejecucion de GME, garanticen el Contrato Mensual

del contrato.

cumplimiento del contrato
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TIPO DESCRIPCION TRATAMIENTO RESPONSABLE | PERIODICIDAD
Incumplimiento por parte del
contratista en el pago de
seguridad social integral a los "y .
: Se solicitd al contratista .
empleados que integran el i s Contratista /
GENERAL proyecto del GME, demas obli C:é?oprilen:igtnotrzuljtajales Supervisor Mershal
contribuciones necesarias 9
para el cumplimiento del
objeto contractual
Cc?omn:)rI:cfunallaq?JZriTnar:;i\ggzd Se solicito al contratista Contratista /
JURIEICC ajustes sobre las obligaciones \éeer'lgcsg:?;'ai'ijgg];I\'/iza::zg Contratante Mensial
ya pactadas 9
Se solicitd al contratista
Alteracion de orden publico en ig{:)rgairo ;esspzzto ;éans Contratista /
SOCIAL el sector donde se realice la Ubli(ca:o gon 2| fin d(:a evitar Supervisor Mensual
ejecucion del contrato P riesgbs y posibles P
suspensiones del contrato
Mediante reuniones se ha
solicitado reducir las
o 33 consecuencias o el impacto
Variacion de las tasas de : . .
FINACICERO interés o insolvencia e Contratista Mensual
econdmica del contratista inspecciones y revision e's P
financieras durante la
ejecucion del contrato
Fuerza mayor o caso fortuito o e
OPERACIONAL por accidente o muerte del E(‘;ee ic;llc;té)itfc%enrtgg:%c;%n Contratista Quincenal
personal de operacion P :

3. NOVEDADES DE INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION:

N/A

4. CONTROL DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO 7.399.966.500,00
No DE FACTURA | FECHA |VALOR DE LA FACTURA | VALOR EJECUTADO | SALDOBELA 1con carco AL C
Factura No. FE128 | 17-nov-21 $2.163.957.636,50|  $3.981.665.974,00 | $ 3.418.300.526,00 ! PNDIRAT02:5-
Factura No. FE129 [ 17-nov-21 $86.182.031,25|  $4.067.848.005,25 | § 3.332.118.494,75 | C! P DIRANOZS-
Factura No. FE 139 | 10-dic-21 $ 3.245.936.454,75 $7.313.784.460,00|  $86.182.040,00| C'PNDIRAN-02S
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X 02-5- |
Factura No. FE 140 | 10-dic-21 $86.182.031,25|  §$7.399.966.491,25 s875| CIPNDRAN02S
Porcentaje cumplimiento Avance 100% Demora %
ANTECEDENTES

La supervision del contrato no se hace en campo debido al objeto del contrato.

El dia 23 de diciembre de 2021 se recibié alcance al Informe de Gestion de la UT de acuerdo a
los compromisos adquiridos, donde se identificd la liquidacion y el pago de las personas que
quedaron pendientes en el corte correspondiente al mes de diciembre 15.

El dia 24 de diciembre de 2021, se recibié el acta de recibido a satisfaccion de la DIRAN
(Coronel Carlos Angarita Otoniel) donde manifiesta que se presté el servicio conforme a las
condiciones establecidas en el C.| 02-5-10010-21

5. INFORMACION FIDUCIAS
N/A
6. INFORMACION PERSONAL CONTRATADO
N/A
7. INFORMACION AlU
N/A

8. RECOMENDACIONES

Continuar el proceso de liquidacion de la orden de servicio niumero 34, a fin de dar
cumplimiento a los tiempos establecidos en el manual de contratacién de la
Entidad.

Cordialmente,
2/
/

"

Adm. Emp. Jorg}Q erto Cortes Rodriguez
Supervisora de ka Orden de Servicio No.34
Derivada del Contrato de Asociacién No. 001-190-2020




