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 DATOS GENERALES DE LA SECRETARIA Y DEPENDENCIA S

1. Datos del area que requiere el
contrato:

Secretaria solicitante: Secretaria General

Dependencia de la Secretaria

L Subsecretaria de Talento Humano
solicitante:

Nombre del servidor que

o . . Constanza Martinez Guevara
diligencia el insumo

2. N° de proceso en el plan de
compras:

80101700

3. N° BPIN (Proyectos de inversién)

2021002080002

4, Descripcién de la necesidad a
satisfacer:

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de
la Ley 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015,
en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demas normas concordantes las Entidades
estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para
comprobar la necesidad de contratar servicios, obra o labor.

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién (...)".

La Administracion Departamental del Departamento del Atlantico, esta al
servicio de los intereses generales de los habitantes de los distintos Municipios,
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad,
buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccidn, polivalencia e interdisciplinariedad; lo
anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y
especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los servidores
publicos.

Asi mismo la Administracion Departamental, contempla en su misién: Como
entidad territorial, el Departamento del Atlantico esta en capacidad institucional
para ofrecer a su comunidad la oportuna, adecuada y necesaria prestacion de
todos los servicios publicos y sociales, mediante la utilizacién de las técnicas de
la planeacién del desarrollo econémice y social, el ordenamiento del territorio y la
recuperacién medio ambiental, en un marco del uso eficiente y racional de los
recursos publicos y, también, respetando los procesos participativos de la
sociedad civil, asi como el respeto y la promocién de los deberes y derechos
ciudadanos plasmados en la Constitucién Politica.

Que mediante ORDENANZA No. 000495 del 21 de mayo 2020 "Por el cual se
aprueba y adopta el Plan de Desarrollo DEPARTAMENTAL “Atlantico para la
Gente” para la vigencia constitucional 2020-2023" y con el fin de garantizar el
cumplimiento de los fines de estado, la funcidn administrativa debe desarrollarse
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con fundamento en los principios ya citados, cuyo cabal cumplimiento constituye
mecanismo idéneo, en cuanto permite definir los objetivos y metas de la accion
estatal, y definir las prioridades en el uso de los recursos publicos y teniendo en
cuenta que se requiere de una persona para desarrollar las actividades de
caracter profesional en el area del derecho, que contribuyen a la ejecucion del
plan de adquisiciones, bienes, obras y servicios del Departamento, en
cumplimiento de los cometidos estatales de buscar el bienestar general de la
comunidad.

La Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria General del Departamento
del Atlantico tiene como objeto principal, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
evaluar y controlar las actividades relacionadas con la administracién del Talento
Humano al servicio de la Gobernacion del Departamento, de conformidad con las
normas legales vigentes, dentro de las cuales se encuentra el manejo pensional
y sindical.

Que la Ley 100 de 1993 incluyo grandes cambios para el reconocimiento de las
obligaciones laborales, pues antes de desarrollarse esta rnorma las entidades
territoriales soportaban grandes déficit presupuestales y flujos de caja que los
hacian inviables para funcionar y en la mayoria de los casos incumplian a sus
servidores publicos. Esta normativa organizo todo el sistema laboral dejando
obligaciones de tipo financiero como el pago de bonos Pensionales, pago de
Cuotas Partes de bonos pensionales, pensionados, cuotas partes entre ofras y
que afectan financieramente a nuestras entidades.

ARTICULO 1o. Cobertura de los pasivos pensionales. Con el fin de asegurar la
estabilidad econémica del Estado, las entidades territoriales deberan cubrir en la
forma prevista en esta ley, el valor de los pasivos pensionales a su cargo, en los
plazos y en los porcentajes que sefale el Gobierno Nacional. Dicha obligacién
debera cumplirse a partir de la entrada en vigencia de la presente ley. En todo
caso, los pasivos pensionales deberan estar cubiertos en un cien por ciento
(100%) en un término no mayor de treinta (30) afics.

Para este efecto, se tomaran en cuenta tanto los pasivos del sector central de las
entidades territoriales como los del sector descentralizado y demas entidades del
nivel territorial.

Para determinar la cobertura de los pasivos, se tomaran en cuenta tanto los
recursos existentes en el Fondo Nacional de Pensiones de las entidades
territoriales a que se refiere el articulo 3o. de |2 presente lev, ccmo aquellos que
existan en los Fondos Territoriales de Pensiones, los patrimonios autéonomos y
las reservas de las entidades descentralizadas constituidos conforme a la ley y
reglamentaciones correspondientes.
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PARAGRAFO 10. Entiéndase por pasivo pensional las obligaciones compuestas
por los bonos pensionales, el valor correspondiente a las reservas matematicas
de pensiones y las cuotas partes de bonos y de pensiones.

PARAGRAFO 20. Para efectos de esta ley, las reservas constituidas por lac
entidades descentralizadas, deberan estar respaldadas en todo momento por
activos liquidables.

y sus Decretos Reglamentarios, que regulan el régimen de seguridad social en
salud y pensiones. Ley 33 de 1985 que regula el régimen de transicién, ley 71 de
1988, pension por aportes y demas normatividad aplicable a sistema pensional,
derecho sindical. ”

Tomando como referente estos antecedentes y en virtud de las funciones que
son propias de la subsecretaria de Talento Humano, en materia pensional se
hace necesario contratar los servicios de una persona Juridica que brinde apoyo
para el desarrollo de las actividades requeridas.”

La Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria General del Departamento
del Atlantico, tiene como funcién principal planear la formulacién, implementacion
de politicas y estrategias en materia de administracion del Talento Humano, asi
mismo coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas con el
manejo del Talento Humano al servicio de la Gobernacién del Departamento, de
conformidad con las normas legales vigentes, lo cual implica que la articulacion y
ejecucion de todas las actividades estén soportadas en criterios constitucionales
y legales relacionados con los empleados publicos.

Que en el marco de estas funciones la Subsecretaria de Tzalento Humano de la
Gobernacion del Departamento del Atlantico, requiere el acompafiamiento en los
asuntos juridicos y de alta gerencia, relacionados con el derecho laboral y
administrativo, a fin de minimizar los riesgos juridicos que se puedan presentar
en el desarrollo de las actividades misionales de esta dependencia.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORIA
JURIDICA ESPECIALIZADA INTEGRAL EN DERECHO LABORAL Y
ADMINISTRATIVO; ~ ASUNTOS  PENSIONALES Y  NEGOCIACION
: | COLECTIVA, PARA LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA
ek, contractual (descrlpeion | SeCRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL

' ATLANTICO Y PARA LA IMPLEMENTACION DE PLAN DE PROVISION DE
CARGOS RESULTANTES DE LA CONVOCATORIA NO. 1343 DENOMINADA
CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019 - I, DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO.
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Clasificacion
6. Clasificacién UNSPSC: ITEM | UnsPsc Preducte
SERVICIO DE PERSONAL
1 80111600 TEMPORAL

CONTRATISTA INDIVIDUAL (indicar |Persona juridica con minimo 3

si se trata de persona natural o contratos o certificaciones de contratos
7. Especificaciones para la juridic:.a, fc_>rmacic’m académica, relacionados con e-_l objetc_) o actividades |
vinculacién de contratista: experiencia. del presente estudio previo.

CONTRATISTAS PLURALES

(diligenciar cuadro anexo) el

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervision del contrato.

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud).

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

3. Cumplir de buena fé el objeto del contrato.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su
propia responsabilidad.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y
relacionadas.

6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

7. Guardar reserva de la informacién que le sea suministrada o maneje en
ejercicio de las actividades u obligaciones.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se
realicen previamente.

10. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su ‘
propia responsabilidad.

11. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar. |
12. Y demas actividades encomendadas por la Dependencia, de manera \
oportuna y eficiente o por el supervisor del contrato o persona que este designe. |
a. Asesoria integral a la
Subsecretaria de Talento Humano de
la Gobernacién del Departamento del
Atlantico en asuntos juridicos y de

8. Obligaciones del Contratante:

9. Obligaciones generales del
Contratista:

CONTRATISTA INDIVIDUAL | alta gerencia relacionados con
10. Obligaciones especificas del | (relacionar las obligaciones | derecho laboral y administrativo
Contratista: especifica las cuales deben ser

concordantes con la propuesta) 1. Acempafiemientn a |a Subsecretaria

de Talento Humano en lo concerniente
en materia de Derecho administrativo,
laboral y Seguridad social;

2. Apoyo en la revisibn de actos
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administrativos y demas documentos
que tengan relacion con derecho
laboral, seguridad social y
administrativo.

3. Asesoria en el adelantamiento de
procesos disciplinarios y fueros de
estabilidad laboral reforzada;

4. Asesoria en lo concerniente a:
nocién y clasificacién de los empleos;
situaciones administrativas, tales como:
licencias, permisos, comisiones,
encargos; y carrera administrativa.

5. Asesorias sobre mecanismos de
ingreso y ascenso en empleos publicos;
6. Acompafiamiento en relacién con los
derechos de peticion presentados a la
institucion en el campo objeto de esta
propuesta;

7. Absolver las consultas que se
presenten en seguimiento de los
acuerdos colectivos a que se hubiere
llegado por parte de la Gobernacién
Departamental del Atlantico;

8. Acampainamiento frente al manejo y
buen relacionamiento con las
organizaciones sindicales de los
funcionarios de la entidad, asi como en
el manejo de la vigencia y cumplimiento
de los pactos ylo convenciones
colectivas = suscritos  con dichos
sindi~atos. 9. Elabersciér de conceptos
sobre los temas  antes advertidos vy
asistencia a las reuniones para la
ampliacién de estos.

b. Asesoria integral a la
Subsecretaria de Talento Humano de
la Gobernacion del Departamento del
Atlantico en asuntos juridicos
relacionados con la gestion
pensional de Foncdo Territorial de
Pensiones.

1. Absolver consultas relacionadas con
la gestion del pasivo pensional de la
entidad territorial y de aquellas
entidades cuyo pasivo pensional fue
asumido por la Gobernacién del
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Atlantico.

2. Acompafiamiento a la Subsecretaria
de Talento Humano en materia de
gestion pensional.

3. Apoyo en la revisibn de actos
administrativos relativos a gestion
pensional (reconocimiento de bonos,
cuotas partes pensionales,
indemnizaciones sustitutivas,
sustituciones pensionales, etc.)

4. Brindar recomendaciones a tener en
cuenta frente a asuntos juridicos
relacionados con asuntos pensionales.
5. Apoyo en la elaboracién de
conceptos sobre los temas antes
advertidos y asistencia a las reuniones
para la ampliacion de estos.

CONTRATISTAS PLURALES

(diligenciar cuadro anexo) NIA

11. Plazo de Ejecucidn:

CONTRATISTA INDIVIDUAL (indicar
el plazo del contrato el cual debera
expresarse en meses contados a
partir de la fecha de cumplimiento de

Hasta treinta y uno (31) de diciembre

de 2022, a partir del cumplimiento de

los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del articulo 41 de la ley 80 de

requisitos de ejecucion). 1993.

CONTRATISTAS
(diligenciar cuadro anexo)

PLURALES N/A

12. Lugar de Ejecucidn (indicar el
sitio o sitios donde el contratista
prestara sus servicios):

La ejecucién del contrato sera realizada en la ciudad de Barranquilla

13. Modalidad de Seleccidn:

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, la modalidad de seleccién para la escogencia del contratista sera la de
contrataciébn directa, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9

Por lo anterior el contrato se suscribirda de manera directa con el contratista que
se encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate.

14. Capacidad Juridica:

+ Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el Representante
Legal. :

e Copia de cedula de ciudadania del Representarie _sge.

e Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio con una vigencia no superior a treinta (30) dias(
Mes Actual ) . En caso de que el representante legal tenga alguna
limitacién para contratar, presentar autorizacion suscrita por el érgano
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competente.
e Registro Unico Tributario (RUT) de la persona juridica expedido por la
DIAN.

Formato Unico de Persona Juridica ( Mes Actual )

Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los Sistemas
Generales de Seguridad Social Integral y Parafiscales suscrito por el
Representante Legal y/o el Revisor Fiscal. ( de los ultimos 6 meses )

s Fotocopia de la Cédula del Revisor Fiscal o Contador

¢ Tarjeta profesional del Contador Publico (En caso que se requiera).

e Certificado sobre Vigencias de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores vigente a la fecha de
expedicion (En caso que se requiera).

Certificaciones de experiencia relacionada.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios para la Persona Juridica
expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

« Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Representante Legal
expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

+ Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales para
la Persona Juridica expedido por la Contraloria General de la Republica.
—Contraloria

e Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales el
Representante Legal expedido por la Contraloria General de la
Republica.-Contraloria

+ Certificado de inexistencia de Antecedentes Judiciales para el
Representante Legal expedido por la Policia Nacional.

» Consulta Medidas Correctivas Representante Legal.

CONTRATISTA INDIVIDUAL
(indicar el valor del contrato el cual | Doscientos sesenta y dos millones
debe incluir todos los impuestos | novecientos sesenta y dos mil
directos e indirectos, y considerar la | pesos ($262.962.000) IVA incluido

15. Valor Estimado del contrato: duracién del mismo).
CONTRATISTAS PLURALES
{diligenciar cuadro anexo) N/A
Once (11) pagos iguales mensuales
de veintiun millones novecientos
trece mil quinientos pesos
CONTRATISTAINDIVIDUAL ~ 1(¢51 913.500) IVA incluido y un
(los honorarios de los contratistas ‘i fecha de treint
16. Forma de Pago: se pagaran mensualmente de uitimo pago a a ae treinta y uno
acuerdo a la fecha de cumplimiento | (31) de diciembre de 2022 por valor
de requisitos de ejecucién). de veintidn millones novecientos
trece mil quinientos pesos

($21.913.500) IVA incluido
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CONTRATISTAS PLURALES N/A
(diligenciar cuadro anexo)
NUMERO: VER ANEXO
17. Certificado de disponibilidad
presupuestal (CDP) y Rubro VALOR: VER ANEXO
Presupuestal:
FECHA: VER ANEXO
18. Supervisién (sugerencia del |[Nombre del Funcionario: CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
servidor publico que el area|ldentificacion del Funcionario: 39.791.696

propone que se designe como
supervisor del contrato):

Cargo del Funcionario:

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Dependencia:

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

19. Anadlisis del Riesgo: VER ANEXO
' 5 5 . 5 Porcentaje
Garantia & s 2 2 2 = g 2 APLICA Plazo
§ &5 3 o =3 (%)
8 o 5]
o (=) o
Cumplimiento X st 10 Plazo del contrato
y cuatro (4) meses
mas.
20. Garantias solicitadas (Indicar Pago de salarios y
Tipo, porcentaje, plazo) prestaciones
sociales e X sl 5% Plazo del contrato
indemnizaciones s y 3 ailos mas,
laborales
Calidad del X s 10% Plazo del contrato
servicio y cuatro (4) meses
mas.

FIRMAS Y APROBACION

NOMBRE:

CONSTANZA MARTINEZ}}UEVARA

CARGO: SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Firma quien proyecto el estudio [FEGHA: Epgyo - 2022
(Dependencia Generadora de la - A
Necesidad) V4

FIRMA: ‘3\’\’\

NOMBRE: RAU E

CARGO: SEGREFARJO GENERAL

. - 202

Firma responsable (Secretario de EECHA: / fngro 3
despacho)

FIRMA: s
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