[T Pt SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E AT
e Integracs cu Seiaion oe Y APOYO - GESTION TALENTO HUMANO FECHA: m 1221
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR GRDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Centra Oriente £.5.E.
FECHA [ 05 [ o [ am ]
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA :R’“ nu;%cu&i DE : SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
UMHES SAN ABLAS DIRECCION SERVICIOS DE URGENCIAS TRASLADMIS SECUNDARIOS |
2. SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL - 52279748 [ [HRECTOR TECHICO CODRIG R GRADO 05 ANA VICTORIA PICO REINA - 5218R75K l ENFERMERD CODIGOD 243 GRADOD M1
FUNCIONES: IFI.-'NCIONES.‘
Seguin el manual de contratacidn: Supervesion plural o conjunta en sentide vereal Segiin el manwal de contratacidn: Supervisiin plural o conjaptn en sentudo venical
K67 3 {revisa instractiva} HOT 1 -%673- K674 (revisar instructive)
3. REQUISITOS DEL PERFIL, PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADD
CATEGORIA | NW!:].. 1 REQUISITOS | PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO
1l I [ TP + 12 ME ] MEDICO GENERAL PROFESIONAL MNIA
ERPERIENCIA PECIFICA | RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
| v 12 MESLES DE EXPERCIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA | No. HORAS PROMEDIO MES | HONORARIOS FLIOS
$ 320041 | 3 186 NIA
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

IENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICD

REECCIONAMIENTO EN LA PLATAFORMA SECOP - 1L HASTA EL 31 DE ENERO DE 2022
JUSTI"K ACT 6
1. Subred Inteprada de Servicion de Salud Centro Orente E-5 1. constitiye ung calegorin cspecinl de entidad publica o lizada, con o puridica, | propio v . Cve rigimen de contratacion previsto desde ol mancral 6 del
articubn 195 de In Ley 100 de 1993 e ¢l de Derecho Privadn, y en ese sentid, cuenta con su propio Extatuto y Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan los reglas y procedimicntos en esta materia Ahora bien v en la gestion integral de 1a prestacion de sus
servicios en ealucd, arliculn lod sistertng de gestion sk que g In e mervivion de salud can. quJmJ upurlum.h.l eficiencia ¥ ncorde con las necesdades de los usuarwes, de Lol forma que se han estudiado s necesidades a satisfacer por ¢l
Lempe estnelamente indispensable en la Duceeson vio o oficina de “servicio”™ para el desarmllo de actividades A " senciales” | nicianda con In venficacion de personal de planta, el cual no es suliciente conforme o certificocion expedida por ¢l

responsable de In Diseccion de Talenlo Husan de 1 FEntndad v lus reglas establecidus par esle 1ipo de conlratus, previst en el Manual de Contralacidn vigente
OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

| Renlerar lus nctivadades v [ § digrssticd ¥ lerapéulicos seflalodios para el 10 de patologias establecidos dentro del plan de atencion de su profesion 2. Llevar registo de ln atencidm de los 1 b whades e nler

.| e mu an durante ¢l llll\h\d(\ 3. Healiear los p J o el 1 de bos procesos de costos v facturacion. 4 Cumplir con fus exipencias Tegales v élicas para ¢l mancjo sdecuads de be histona clinica 5 Heportar los eventos \k
i whl com la op idad establecida en la dadd vagente 6 Impartr mstrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos a realizar durante el trastado 7. Diligenciar ¢l I o acorde com la menenin

brindada 8§ Inlnmw ul puciente v su lumilia sobie ef trashads a realizar v sus posibles consecuencias al momento de realizar dichi traslado, 9. Conocer y dap i o hoa g ! foxs, grubas, maaneales, 1 los relucionadeos con [a atencion

Prehosy ¥ demias establecidos por o Entidad, ademds de apovar |a implementacaon de los mismos 10, Apoyar o Ln Entidad en los actividsdes que demande segin reqg i iucionales v exira institucionales 11, Realivar de

histonia clinica u il o les o askmunistratives segin se requiera 12 Apoyvar en Ln respucsta a quejas o requenimicntos oportmamente cuamdo comesponda 13 Promover las normus de bivscguridad, salud ocupacional, gestion

ummbiental v calidad en bos servicios asignados 14 Cumplir con L aplicacaon de Protocolos Distntales de Respoesta o Emergencias v eadena de eustodia 15 Apovar el cumplimicnto de las nomas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segun
tequenimientos de la noematividad vigente 16. Portar el unifurme instituesonal de manern adecuada v decorosa 17, Cumplic con la programacion de agenda para el desarollo de las actividades de los servicios, cumpliondo con las dorectrices edablecidas
por ba o, en s casos de Jades informar con anticipacatn para la p an el i 18 Participar en las difc comités, rel B con asuntos lanto del area de medicnn como de los diferentes procesos
que asl b reguieran. 19 articipar sctivamente en el programa de sepuridad del paciente :nunmlun.lu L cultura del reporte, realuande sepuimsento u los eventus adversos, ideando planes de meporamiento ¥ logrando disminucion en los mismos. 20
Mantener al dia medscamentos de control v solicitar s cambeo en fecha pracemia a veneer o cunndi sean utilizados por el paciente. 21 Verificar antes de cometivar ¢f hamo el extado de los equipos homeédsces que hacen parte de las ambulancias ¢
infusmiar s se requiere calibracion o reparacion de los mismos. 22 Hacer entrega del paciente al meédico de la unidad receptons v recibin de parte del médico e 1s wnidad remitemte Las demis asimnadas por ¢l supervisor 23 Conocer v cumplir la politics
e seguridad del pociente, reportar evento sdverso ¢ incidentes datos que servinin para formula seciones de mejoramiento o plancs de meoeimeento. 24, 1Nilzar ol teléfono instiscional para tramite dentro de 1 SISSCO. propender por el adecuado uso v
tener curgads el equipo todo el tempo. 25 curmplis con b respectiva alilincion a la ARL en relackon ol niepo 4

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Toxdos los campos son de obligatorio dilipenciamiento, e case contrnsio serd devuclia la solscatud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente anden: Responaable, Jefe de Offcina via Dircctor Administrative vio Asistencial, Gerente,
Subperente v Ordenador del gasio
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(dele de oficina A
L Dhareceson Operativa de Gestion de Talento Humano pos medio del Formate Certificocion de Insuficiencas e Inexistencia de Personal en PMlanta AP T FT 1%l 5 cprada de Servicws de Sahud Centro Onente I 5., m cuenta con
cl peasonal sufl wio perfil requendo para ¢l & Lo de Tas actividides v objeto sefialidis en la presente solicitud |
VoBo Selegclin [ Vol | Vobio O i
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
sl D NOMBRE: MARIO ALEJANDRO MANCO JARABA
D NUEVQ: |1 PLAN DE ADQUISICIONES m REEMP}A?A CEDULA; 19.600.517
PENDIENTE POR CONTRATAR: D A NUMER(YDE CONTRATO: PS 6564 2021
NGO L
Volla P L liing

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




o

i i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
B F ;

! s ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
kgt l"_’_'_‘i*_ FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
Castro Orlemz £.55.

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por la contratacion y de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

CASO QUE APLICA

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: MEDICO
GENERAL para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. cuya

solicitud fue realizada por la DIRECCION DE URGENCIAS

#
La presente certificacion se expide a los o6 dias del mes de o1 del afio 2021

Cordialmente,

MARCEL ERRERO PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

presentamos para firma.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

Cargo funca_onario Nombre Cargo Firma Fecha
/ Contratista
. Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E )
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Jmtu. 06 de enero de 2021
Elaborado por: Daniel Alejandro Ladino Enlace Operativo Direccion de Urgencias




