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L9 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Q‘p Cecilia De la Fuente de Lleras
DIRECCION REGIONAL BOYACA
BIENESTAR Grupo Administrativo ( Boyaca)
FAMILIAR CLASIFICADA
MEMORANDO

NI G

Radicado No: 202236400000002143

Para: BLANCA JACQUELINE SEPULVEDA FIGUEROA
Profesional Especializado —~ Coordinadora Grupo Juridico Regional Boyaca

Asunto: DOCUMENTQS PARA CONTRATACION - ID 138996

Fecha: 2022-01-11

Cordial saludo.

Gentilmente me permito remitir los documentos pertinentes para la elaboracion del
contrato de:

- MARIA CAMILA WILCHES GONZALEZ CC 10498633874 D 1389386
Lo anterior para su tramite correspondiente.

Cordialmente,

?ﬁﬂ%&&@ﬁﬂcm PUERTO TOBAR
0

ordinadora Grupo Administrativo

Aprobd: Nancy Clemencia Puerto Tobar — Coordinadora Grupo Administrativo — Regional Boyaca.
Proyecto:; Tufic Fernando Fache Montafa — Auxiliar Administrativo.ﬁ

os dates proporcionados seran tratades de acuerdo con |a pelitica de tratamiendo de datos personales del ICBF y [a Ley es 1581 de 2012,
Sede DIREGCION REGIONAL BOYACA ;

Carrera 6 No, 73-98 Tunja Boyaca i
Teléfono: 7473716 ?

Linea gratuila n&cional ICBF
01 BGOO 91 8080
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Area solicitante: GRUPO ADMINISTRATIVO

Responsable del area solicitante: NANCY CLEMENCIA PUERTO TOBAR

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION REGIONAL PARA APOYAR LAS.ACTIVIDADES TECNICAS DE
SEGUIMIENTC A LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE APCRTE CELEBRADOS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA PARA
DAR CUMPLIMIENTO DE LOS.COMPROMISOS ASIGNADOS AL PROGRAMA EN EL PLAN NACIONAL BE DESARR'O :
LAS METAS DEL PLAN INDICATIVO INSTITUCIONAL 2019 - 2022,

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD,

1.1 Justificacion:

£l ICBF es un establecimiento piblico descentralizado, con personerta juridica, autonomia administrativa y pairimonio propio, creado medianie la
Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adsc ito al Departamen o Admlmstraiwo para ?a Prospersdad Socnal medmnte
Decreto 4156 de 2011, que tiene par objeto propender :
adolescentes y garantizarles sus derechos,

E! Plarn Nacional de Desarrollo 2048 - 2022
transversales y regionales. Los primeros contienen;
usvamos con libertad ¥ en democrama (2)

egahdad'. segundad efectiva y justicia transparente para que todos
i gnto la formalzzaclcn y la productwtdad una economia dmamzca

Proteccion y promagion de nuesira cuitura, parficilarmente en la consofidacion de la politica publica para fa moviizacion permanente de la
sociedad civil en torng:aja Ieciurh )/ la-escritura y fa oralidad; Pacto Xl por Ia equidad de oportunidades para grupos étnices: indigenas, negros,
“afrocolombianos, raizal queros-y ROM Pacto Xiil Inglusion de todas las personas con discapacidad, s& adelantardn acciones para la
transversafizacion del enfoq de discapacidad en los programas dirigidos a nifics, nifias y adolescentes; ef pacto XIV. Por Iz equidad para las
mujeres, en &l que &l ICBF bajo.el liderazgo del Ministerio de Salud disefiard documentos de poiltica social para la. prevencion del matrimenio
infantl vy las uniones maritales'/tempranas. Ademas de fortalecer las estrategias para la prevencidn del embarazo adolescente y el
fortalecimiento de acciones dirigidas a la autonomia y el empoderamiento de la mujer. El tercer blogue de pactos io componen los acuerdos
regionales: Pacifico, Caribe, Seaflower, Central, Santanderes, Amazonia. Lianos-Orinaquia, Océanos, Eje cafetero y Antioquia. En estos pactos
et ICBF estd compromeiido con ias regiones Caribe y Pacifico; paricularmente con los departamentos de La Guajira y Chocd en la Estrategia
Nacional para ia prevencién de fa mortalidad infanfil.asociada ata desnutricién.

Al interior del ICBF, se adelantd un ejercicio con las diferentes dependencias en la identificacién de los compromisos de la Entidad frente a los
expuestos en el Plan Naciona! de Desarrollo 2018-2022 para lo cual se realizaron dos ejercicios. E! primero liderado desde la Oficina Asesora
Juridica sara establecer Jos articulos dei PND en los cuales el Instiiuio debe reglamentar en este periodo de Gobierno; en este proceso se

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copea smpress de este dopuments se foasiters soma SOPIA NG CONTRULADA,
LOS DATOS PROPORCIDNADOS EERAN TRATADOS DE-ACUERDO A LA FOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS FERSONALES DELICEF ¥ A LA 1EY 1581 O 2092
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identificaron seis articulos; y el segundo, en coordinacion con la Subdireccién General, las Direcciones Técnicas y la Direccién del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar en donde se identificaron los compromisos del ICBF en el PND en funcidn del pacto, linea, objelivas v
esiratecias que se asocian con la misionalidad de la entidad y las funciones de cada area tecnica.

Frente 3 la identificacién de los articuios del PND 2018-2022 que debian surtir algln tico de regiamentacion por parte del ICBF, se determinaron
que los articuios 206, 207,208 213, 214, 215 y 216 se asociaban para los principales comprom:sos det ICBF frente a los objetivos y
compromisos institucionales por linea det PND. s,

Especificamente para la Direccion de Primera Infancla, conforme a los establecide en el Pan Nacioral de Desarrclio 2018- 2022, debe cumplir |

| ios compromisos asociados a:

1

10.

H.

12.

Consolidar las acciones de implementacion de la Poliiica de Estado para &l desarrollo infegral de la primergiinfancia "De Cero a Siempre",
Se atenderd integraimente a nifias y nifios a través de las atenciones priorizadas: qe se ajustaran y establecs an para ello. Dicha atencion
integral se efeciuara con base en la oferta brindada por 1as instituciones que conferman sta instancia’ quxenes adecuaran sus proyecios
conforme a los requerimientos ferritoriales y poblacionales identificados.

Aumentar la coberiura para la atencion integral de la primera infancia. Ef !CBF pasara de. a%ender 1.200. 000 a 1.500.000 de nifias v nifios,
en modzalidades de educacion inicial,

Buscar que el porcentaje de nifias y nifios en primera mfancua que cuentan con aienc ones pnonzadas en el marco de la atencion integral
alcance el 88,3 %.
Disefiar y promover ja implementacion de escenarics o nvencionales, para que - atencion integral se ajuste a ias dinamicas
ieritoriales, sociales y laborales de ias famifias, por.gjemplo, con "horarios noctumos o flexibles.

Cualificar los hogares comunitarios de bienestar {HCB) ‘de tal maner: "que 170.000. niftos ¥ rifias adicionales cusnten con educacion inicial
en el marce de la atencién integral. S g 2

Forlalecer ta atencién dg la modalsdad comun
prestacion del servicio. i
Garantizar e acceso de las nifas ¥ ios‘._.mos 8hzon
servicio de desarrollo infantil en el medio familiar. L
Establecer acciones que garaniicen la oportunidad la eficienc!
humane, fortalecimiento de-los esquemas de suparvlsmn ‘delos servicios, cumplimiento de los criterios de focahzamén y articulacion
intersectorial y territorial, con el finde garan izar que 165 recursos destinados a a atencién prestada tengan un mayor grado de efectividad.
Desarroliar un mecanismo de calificacion para evajuar la gesfion de las entidades administradoras del servicio, con el fin de fortalecer of
proceso de selection y prestacnon de: estet bajo cruenos de calidad, transparencia y pertinencia, y considerando las buenas practicas de
gobierno corporatwo =2 .
Adgcuar en ungspacio técnzco. Ias Hneas de-accnon reconociendo e incorporande fa perspectiva de diversidad y enfoque diferencial de fas
comunidades negras, afrocolomb anas, raizales y palenqueras, &n la implementacién, seguimiento y evaluacién de la politica publica de
primera infancia.

Fomentar en el marcoide.la CIP), el acceso a servicios de educacion inictal con enfoque diferencial étnico de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras. Para el caso del ICBF, esta accion se adelantara en concordancia con los criterios de focalizacion
esteblecidos para tal fin, i

En atencién a ia Politica de Primera Infancia "'De Cero a Siempre™, desde a perspectiva de los derechos cullurales, se pasaré de 870.000
uguarios en 2018 a 3.000.000 al final de! cuatrienio en las plataformas Maguaré y MaguaRED, para garantizar el acceso tempranc a la
cultura, la promocién dela leciura y los lenguajes exprasives, y la valoracion de la identidad cultural. Para lograrlo, se impulsara la creacion
de contenidos regionales en coordinacion con los enles ferritoriales, que reconozean fa diversidad lingliistica del territoric nacional e
impulsen la produccion editorial regional.

ria con_pf gramas. de cua}_lﬁpaclcn a las madres comunitarias y el mejoramiento en fa

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cugiquer Sop:a InarEse 9o este doiurents Sa consders toms COPA NG CONTROLADS
L& DATOS PROPORCIONADGS SERAN TRATADOS DE ACUERDEY A LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSUNALES DEL ICRF ¥ A LA LEY 1581 DF 22
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Para la vigencia 2022, en la Direccion de Primera Infancia del ICBF, se deben articular gestiones para dar cumplimienio y cierre a los
compromisos establecidas en ef Plan Nacional de Desarrollo 2018- 2022 y en ef Plan Indicativo Institucional 2018-2022, & cual determino tres
iniciativas estratégicas asociadas a:

1. Forlalecimiento de Iz operacién de fa primera infancia.
2. Disefio & implementacion de un servicio de educacion inicial para las zonas rurales y rural dispers 5
3. Cualificacion de servicios asegurando la integralidad.

Buscando ei cumplimiento de las siguientes metas definidas:

1. 1.500.000 nifios y nifias en servicios de educacion inicial en el marco de ta Alencion Integral; 100.000 son atendidos en una
nueva modalidad rural o modelo propio

2. 64,000 agentes educafivos en proceso de formacién yfo cualificacion en Atenmén Integral a la Primera. lnfancla

3. B0% Unidades de Servicio de las modalidades de atencién a ia anera Infancia: priorizadas por el ICBF que cuentan con procesos de
fortalecimiento situado. e

4, 264,000 visitas de apoyo & a supervision realizadas 2 los servicios de ate

5. 214.000 nifios y nifias en primera infancia con perténencia étnica atendidos ¢

8 100% cumpilmlento ala gestidn del esquema de apoyo a la supervisidn

7. 88.3% nifias y nifios en Primeta Infancia que cuentan corn atencmnes priorizadas en

8

g,

10.

ala Pr era Infancia. .
&l marco de: 1a a{encnén integral

| arco de la atencidn integral
342,144 mujeres gestantes atendidas en los servicios de Primera [nfancia
16.500 madres Comunitartas nuevas en proceso de. formacmn alificacion en atencso ntegral S Ia primera infancia

2 Definar los fineamientos que se deben seguir a nivel naciona j‘r regiona para llevar acabo la deieccaon de necesxdades asociadas a ia Primera
im’anma en Ios programas del instjtuio dentro del marco de ias: normas vigentes v las politicas del Sector Administrativo de inclusion Social y

3 Def i ios criterios para, Ia reanzacrof' de diagnésticos'y estudios, en coordinacién con la Direccidn de Planeacion y Control de Gestion. gue
la informacion de fa situacion de la primera infancia en el pais, los avances en el desarrollo de la

politica plblica, ia atencmn sntegraiy el cumpllmlenio d& |0s derechos impostergabies de !a primera infancia,

4. Definir |as acciones para la i im meniaczon y'desarrclio de la politica y la atencion integral a mujeres gestantes, madres lactantes y nifios de

EN pnmera infancia. _

" 3. Disefiar los referenies:de calidad para fa atencion integral de fa primera infancia, en coordinacion y arficulacidn con las entidades que

conforman 'a Comision lnter_‘_ ctorsa? y todes aguelios referentes conceptuales y operativos que se requieran para ef desarrolio de Ja politica y la

atencion integral. S

B. Establecer en coordinacion co a-Com sion intarsactorial y fa Direccion de Planeacion y Control de Gestion, los criterios de focalizacion de ia

atencion integra! de ia primera infancia.

7. Definir los lineamientos.y politicas generdles que deben ser tenidos en cuenta en laimplementacion de los programas y proyectes de primera

infancia.

8. Disefiar las estrategias de asistencia técnica dirigida a regionales, centros zonales, prestadores de los servicics, para la divulgacion y

apropiacion de fineamienios, estandares de calidad, y rutas de atencién de primera infancia, medicion y control de los avances en fa atencion,

seguimiento y asesoria en a aplicacion de los mismos.

9. Definir los lineamientos y esquemas de operacion de fos servicios que garanticen fos principios del Buen Gobierno, eficiencia y eficacia en el

manejs de recurses v.avances en los resuitados frente a la atencion integral de la primera infancia.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio amblente!

Cublgiier copia IMEesa g e5te documanty 5e tonsslera oomu COPIA NO CONTRGLADA
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10. Deferminar las estrategias y accicnes requeridas para el fortalecimienio v migracion de la oferia institucional de primers infanciz, a
esquemas infegrales de atencion.
1. Establecer, en coordinacién con fa Direccidn de Planeacion y Control de Gestion, las variables, indicadores e instrumentos que se requieran
para la evaluacion y monitores de la pokifica piblica de Primera Infancia, medicion de los avances de la atencion integral y cumplimiento nifio a
nifio de los derechos i 'mpostergabies
12. Establecer y liderar junto con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion, las politicas para;el. desarrollo de la investigacién scbre
Primera Infancia en el instituto y verificar el cumplimiente de fos compromisos adquirides en esta materia,
13. Definir las politicas y lineamientos de disefio, construccidn y mejoramiento de la infraestructura: de Primera:infancia conforme a los
pardmetros establecidos por la Comision Intersectorial de Primera Infancia frente a estandares y ritas de atencion. '
14, Qrganizar, a partr de los lneamientos de la Direccion General, la represemamon del ICBF, en el Comie’ Técnico de ta Comision
intersectorial para la Alencion Integrat de la Primera Infancia,

“15. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion e indicadores, en coordinacién con la Drecclon de Planeacidn y Centrof d
Gestion y, el plan de compras y plan de contratacién, en coordinacion con la Direccion.de Logistica y Abastecimi enta
16. Coordirar con las Direcclones Regionales las actividades que sean de su compeien!:fa en trabaio con;umo con la Ofigina de Gestién
Regional.
17. Asegurar fa implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Int egrad "'da Geshé_"en coordmacmn con la Direccitn de Planeacion ¥
Control de Gestién. ' o
18. Alender las peticicnes y consultas relacionadas con.asuntos de su competencia,
19. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestién de los:procesos a su cargo. i,
20. Adelantar las funciones de la Dependencia dentro del marco de. fas hormas vigenies y de fos linsamientos del Sector de la Inclusion Social y
la Reconciliacion. ;
2% Asegurar el gjercicio d¢ la supervision de log contratos 5 cargo de Iz ependencra
22, Las demas inherentes a la naturaleza v funcaones dela dependencaa ' i

para'ei -proyecto e"'prlmera infancia en &l Pian Naclonal de Desarrollo 2018 -
22, la Direcc] '_n Regional Boyaca requiere vincular profesionales interdisciplinarios
ronala Dlr' cién Regional las siguientes cargas para ia vigencia 2022

Para lograr el cumplimiento de ips. . COMPpromisos estabiecd
2022 y en las metas del Plan Indlcatwo Institucional 2019;
que apoyen los diferantes procesos, porio anterior se

Enlace Asistencia Técnica: 1
Enlace Cuéntame: 3

-piace Fingnoigis 2
Enlace Juridico: 1 _ _
Enlace Seguimiento.afa ejecucion. Fmancuero* 16,
Enlace Ssguimiento a la ejecucion Juridico: 1~
Enlace Seguimiento-ala ejecumén Teacnico: 22
Enlace Territorial: 1
Para un total de: 47 cargas' '

Sin embargo la Direccién Regional Boyacd, para acompafiar los procesos de atencién a Ja Primera Infancia no cuenta con
personal suficiente para apoyar fas actividades y funciones propdsito del programa de Primera Infancia, por lo que se tiene la
necesidad de contar con un grupo de profesionales y técnices vinculados bajo la modalidad de contrato de prestacién de servicios,
que apoyen los temas relacionados con los procesos presupuestales y financieros de los servicios de atencidn a fa primera infancia
& nivel territorial.

En consecuencia, mediante la certificacion expedida por et (1) director (a) de Gestién Humana de! ICBF se deja constancia que no existe
personal suficiente en la planta global del instituto con funciones especificas que adelante las tareas aqui plasmadas. Por ello, el ICBF requiere

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

TR LR FNDIEST 8 518 Apcumaris ge Shigiterd thma CURIA KO SONTROLADA
LGS BATOS FROPORSICNAROS SEPAN TRATADQS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTS BE DATOS FERBONALES DELICER v A LA LEY 1591 DE 2012
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Kl

contratar una o mas personas, que presten en la Direccion Regionai, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y adminisirativa, sus
servicios profesionales para apoyar el cumplimiento de ias funciones def drea.

Teniendo en cuenta ef objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucion del contrato, se requiere entonces que la persona a
contratar cumpla con el siguignte parfil:

| Por fraiarse de un contralo de prestacion de servicios profesionales de conformidad con lo-gstablecido en ia normativa
vigente. se poadra confratar directamente, para lo cual el candidato demostraré que esté en:capabfdéd de.gjecutar ef
objefo def conirato y que posee fa idoneidad y experiencia profesional, medianie fa acrerﬂtacmn e fas. condrc:ones fe
formacitn académica y experiancia sefialadas a continuacién, de conformfdad con: fo: dispusstoen fa Resolucion Nro,
4400 del 26 de jufio de 2021, medificatla por Resolucion Nro. 4500 del 29 de juho de 2621

Categoria* Nivaf* Reguisitos® = Confenido de! Reqms:to
. Profesional Areas de conocrmrento de cienciag: socra[es y humanas,
Frofesicnal 1 — c:encras dsla educacion v ciencias de la salud
Experiencia . 0 meses de exgenenc;a grofeszonaf

para la celsbracion def contrato.

1.2 Descripcion de la necesidad"

as madalidades de atencidn de Primera infancia, apoyar 1a gestién de atenciones priorizadas, acompadiar el
adores del esquema de sequimiento a la ejecucién, apoyar la revision y elaboracion de informes y todas las demas que
se requieran para el cumpllm rto oportuno en términes de calidad de los contratos de aporte para la atencién de nifios y nifias de cero a cinco
afios. S

Adicionalmente se requiere contar con un profesional que le permita a la Direccién Regional, apoyar ef cumplimiento de los indicadores del
esquema de seguimiento a la ejecucion confraciual de los servicios de atencion a la primera infancia, y apoyar ia gestion documentat de los
contratos de aporte y convenios celebrados por la Direccién Regional

De conformidad del Decreto 987 de 2012 “Por ei cual se modifica la estructura de! Instituto Cofombianc de Bienestar Familiar “Cecifia da fa
Fuente de Lieras™ y se determinan las funciones de sus dependencias, n su articulo 42, modificado por &f articulo § del Decreto 1927 de 2013, a
su vez modificado por el articulo 8 del Decreto 879 de 2020, corresponde a las Direcciones Regionales adelantar las actividades estratégicas,

misionales, técnicas, administrativas y juridicas de Ja Regional, de conformidad con las instrucciones impartidas por la Direccion General y cada
Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Lusiquier cope wmpress de este Jotmento se considera tomo CEPIA ND CONTRGLADA
L3 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DS ACUERDIY A LA POLITICA OF TRATARIENTD DB DATOE PERSOUNALES DEL JCEF ¥ & LA LEY 1881 DE 2012
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una de sus Dependencias, aplicar ios lineamientos juridicos y de representacion judicial formulados por ta Oficina Asesora Juridica de EI ICBF,
ejecutar y hacer seguimisnto de los recurses financieros para la operacion de los programas de proteccion integral de la primera infancia,
infancla, adolescencia, juveniud, familias y comunidades colombianas, en el respectivo departamento de conformidad con la delegacion que le
otorga la Direccion General, supervisar la ejecucion de los programas para la proteccion integrat de la primera infancia, infancia, adolescencia,
juventud, familias y comunidades cclombianas, que se adelanten en la jurisdiccion territorial, atender las peficiones y consultas técnicas
relacionadas con asunios de su competencia y asegurar el ejercicio de la supervision de los contraios: 2 cargo de ia dependencia, enire ctras
funciones, "

Et profesional que se vincuié coadyuvard de manera temporal el cumplimiento de fos compromisos establemdos ‘efi*el Plan Nacional de
Desarrollo 2048 - 2022 *Pacto Por Colombia Pacto Por La Equidad”, tas metas del Plan Indtcatwc Institu anal 2@19 2022 ¥ las-funciones da 3
Direccion ds Primera Infancia relacionadas en el numeral 1.1, del presente documento...

Finaimente, de acuerdo con io expuesto en el Decrelo 1088 de 2015, se justifica téchicamente la contrat acnén de méas de una persona con et
mismo objeto, con el propdsito que apeyen las actividades asociadas al proceso de asistencia téenicay garantacen la prestacidn del servicio en
condicicnes de oportunidad y eficiencia, : :

1.3. ltems en el Plan de Contratacién en el que se encuentra incluido el blan 0 sérvicio que se sollmta La presente contratacién se¢
encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SEC@P tI y comoJo’ demuestra el PACCO cargado en SECOH
i la seceidn documentos del proceso, s

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES® ‘A LA DIRECCION EGHGNAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS DE SEGUIMIENTO
A LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS' DE APORTE CELEBRABOS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA PARA DAR
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASIGNADOS Ai.. PROGRAMA EN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018~ 2022 Y ENLAS
METAS DEL PLAN INDICATIVO INSTITUCIONAL 20192022 %

1 2.2 Plazo de ejecut:lon

El Plazo de ejecucnbn del Ccmi;ato sera hasta el 38 de septiembre de 2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento ¥ ejecumon

2.3 Lugar de EJECI.ICIOHI e
Ellugar de ejecucion del contrét"d:'_s‘era el Centrc Zonal Duitama de la Regional Boyaca del ICBF

PARAGRAFQ: Fara todos lo efectos contractuales se tendrén como domicilio la ciudad de Tunja - Boyaca.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con e! ohigtc a conlratar y lo dispuesto en fa Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el contraic resuliado

Antes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!

fuaMier £ap MBess da aste dusumento 5e canswera come SOPWA NO CONTROLADA
LS DATES PROPORCIGMALGS SERAN TRATAROS DE ACUERDD A LA PGLITICA DE TRATAMIENTYO U2 DATGS PERSUNALES DEL IGRF ¥ A LA LEY 1389 I8 2012

Mo
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W
3

del proceso que aqui se adelanté se denominara: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
3.2 Modalidad de seleccion:

Oe conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para conlratar *PRESTAR: SERVICIOS PROFESIONALES A LA
DIRECCION REGIONAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS DE SEGUIMIENTC A LA'EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE
APORTE CELEBRADOS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA PARA DAR CUMPLIMIENTO: ‘DE_LOS COMPROMISOS
ASIGNADOS AL PROGRAMA EN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018 - 2022 Y EN LAS ME?AS_ DEL:. PLAN INDICATIVO
INSTITUCIONAL 2018 - 2022°, corresponde a; '

a) Licitacion Plbiica

b) Seleccion Abreviada:

. Parala Adguisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
it.  Parala adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Umforme por compra de catalcgo derivado de la celebracién de
acuerdos marco de pfecms -

V. Paraia Seleccxon Abreviada de Mencr cuantia
V. Prestacion de servicio de salud
Declaratoris de desisrta de la licilacion.

. Conlratacion de empréshtos

i, Conlratos interadministrativos ____
V. Conlratos para el desarrclio de actividades cientificas y tecnologicas ___
v Encargo duclario

Wi, Inexistencia de plurafidad de oferentes.
VIii.  Arrendamiento o adguisicion de bienes inmuebles,
Vill.  Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. _X_
&) Winima cuantia

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuplquier sipe feprase g6 gste dutumentn $8 sonsaers coms TOPIA NG CONTROLADA .
LOS DATOS PROPORCIGNADDS SERAN TRATADROS DE ACUERDC A 1A FOLITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERSONALES OEL ICEF ¥ A LALEY 1583 DE 2017




Dol g A Lo g e e g F3.P5.ABS 19/11/2021
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

YT FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 11 | Pagina 8 de 11

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 5 de enero de 2022

3.3. Godigo (s) UNSPSC: 80111600

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO'Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que el [CBF ha dispuesto para los efectos, v el perfi reqﬂenda para esta contratacién, el valor del
contrato serd hasta por Iz suma de TREINTA BILLONES CIENTO DIECISIETE MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE (830.147.200), presupuesto
estimado en atencion a dispuesto por la Resolucion Nro. 4400 del 26 de julio de 2021, modificada por Resolucion Nro. 4600 dei 29 de julio de
2021. PARAGRAFO: Ei valor dsi presente contrato seré el que resulte de fa presfacién efectiva del servicio desde el cumplimienio de los
requisitos de perfeccionamienic v efecucion hasta la finalizacion del plazo coniractual, -

5, FUENTE DE LOS RECURSOS

&l valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por ja disponibiligad presupuestal 5 wgencaa futura reiacmnada en la plataforma SECOP
i,

8. JUSTIFICACIONES DE L.OS FACTORES DE SELECCION;+.

No aplica

7 OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.

7.1.1 Obligaciones Generales del Contratis’té;}:::’f: .

1. Cumplir con el objeto del confrale con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, ne existe ni
existira ningtn tipo de subordinagion, ni vinculo labora! algunc entre EL CONTRATISTA y el ICBF,

2. Constituir y allegara EL 1CBF las garantias ;equeridaé‘ dentra de los ires {3} dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato,

3. Participary apoyar a EL ICBF &n todas las reuniones a las que éste o convorue relacionadas con fa ejecucion del conirato.

Disponer de |os medios necesanos para garaniizar la correcta ejecucion del objelo contractual, asi come del mantenimiento, cuidado y
custodia de la mforrnactan y documentacion generada en el marco del objeto del presente contrato,

5 Alender los requezlmlemos ylo recomendacionss que durante el desarrollo dei Contrato le imparta EL ICBF a través del sugervisor de B

mismo, para una correcta-gjecucion y cumplimiento de.sus obligaciones

6. Entregar al superviscr del Cofitrato los informes que.se soliciten scbre cualquier aspecto yio resultados obtenidos cuando asi se requiera.

1. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en ef contrato, junto con el informe de las actividades
realizadas para cadz pago

8. Presentar la factura electronica validada previamente por fa DIAN, como reguisitc necesario para el pago de los bignes y/o servicios
contratados, conforme con |as disposiciones sefialadas en ef Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuasto an la
Resolucion No, 800042 dei 0% de mayc de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique

8. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrolle de su actividad o que llegue a

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Tuskihet EOps aEESR g oSty Uplumentn 88 pongslers camn COPLA NO CONTRQUADA
LOB DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATARCS DE ACUERDD A LA POLITICA UE TRATAMENTS DE DATOS PERGANALES DEL 107 Y A LA LEY 1881 DE M2
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. 16, Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Practicas en la G

74,2 Obligaciones Especificas del Contratista:

conccer en desarrollo del contrato y que no. tenga cardcter de pitblica. En consecuencia, se obliga a no divuigar por ningln medio dicha
informacion ¢ documentos a terceros, sin la previa auforizacion escrita dei [CBF

10, Mantener correciamente actualizados cada uno de los sistemas de infermacion que maneje en desarrofio de su actividad

11, Asumir un buen irato para con los demas calaboradores internos y externos del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar
con rasponsahilidad, eficiencia y transparencia i

{2, Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrolio de'este s hayars producido, e igualmente
tedos los archivos gue se hayan generado en cumplimiento de sus cbligaciones : :

13, Colaborar con &l {CBF en el suminiskro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerlmlemes efectuados par. los organismos
de control del Estade Colombiano en relacian con ta ejecucion, desarralio o 1mplementacmn def contrato: objeto del presente documento

14. Utilizar fa imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por este: Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningun
contratista, podra ufilizar el nombre, emblema o sello oficial de ta ofra parle parg f ines publicitarios o de, cualqmer olra indole

15. Respetar las politicas de! Sistera Integrado de Gestién- SIGE y sus angxos --

ion Contractual" del Manual de Contratacion vigente

qnzacuon del supervisor dei contrato y
iministrativo que regule la materia.

17. Reafizar desptazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto ¢onir
presentar informe y legalizacion de los gaslos de despiazamiento y fransporte conforme al act

1. Apoyar el seguimiento técnico 2 los contratos ylo conienios: SUSGrito por el ICBF para la, atenc[én a ia primera infancia.

2. Apoyar a la Direccion Regional, coordinadores de centros zongles, otras’ dependenmas:dei ICBF y externos, para asegurar el funcionamiento de

proceso de seguimiento a la ejecucion de los servicios de las modalidades de’ ‘atencion de Primera infancia.

3 Apoyar desde ef seguimiento técnico la gesti ion de aiencm_ g5 pnonzadas como: identificacion, afiliacion y atencion en salud, seguimientd

nutricional, vulneracion € mobservanma de: derechas y olras acciones que vaya en via del mejoramiento de !a calidad de ia atencion a la primerg

infancia. e

4, Apoyar ef cumplimignic de los mdlcadores de esquema ] gulmzent___ la e;ecucxcn de los servicios de atencién a la primera infancia.

5 Apoyar fa aciualizacion de ia informacion correspondiente a seguiimiento de la ejecucion contractual y a los resultados de las verificaciones dg

fas ¢endiciones de calidad yio obhgacmnes contractualesien fos formatos establecidos por el ICBF.

6. Apoyar Ia gesitan documentai de- s contratos de aporte y convenios, verificando que tas carpetas cuenten con &l expediente contractua
e i

cont{asmal formuladas por dependencias del ICB\ arficulares, érganos de control y demés auloridades.
es y comiies tanto internos come externcs re!acsonados con el chielo contractual e informar 3 la Direccidn dd

a Cumphs con cai;dad opuriunldad y pertinencia ias instrucciones y obligaciones que sean requeridas por el supervsser dei condrato que estér
relacionadas con el objeto del mismo.

7.1.3 Obligaciones contractualég 'ésociadas a los Ejes del Sistema integrado de Gestion:
No aplica

7.2 Obligaciones del ICBF.

7.2.1 Obligaciones Generales def iCBF

Antes de imprimir este documento... piense en et medio ambiente!

Luslquer copea impreds de esle dofuments o consdiers cums COFA NO CONTROLADA
L0S DATOS FROPORCIGNADDS SERAN TRATADGSE DE ACUERDC-A LA FOLITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERGONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1531 OE 2612
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Suministrar 1z informacion gue previamenie requiera EL CONTRATISTA en refacion con ¢l objets del presente contrato.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y opertuna de las obligacienes del presente contrato.

Efectuar ia supervision vy seguimiento del presents contrato.

Garantizar el cubrimiento de ios gastos de desplazamiento y transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA requiera para su
traslado dentro y fuera det pais, en cumplimientio del objeto contractual, de conformidad con el acte administrativo que regula la materia.

el i

7.2.2 Especificas del ICBF,

No aplica

8 FORMA DE PAGO.

£l valor del contraio se pagara al CONTRATISTA en mensualidades vencidas, cada una por valor TRES: MILLONES QUINIENTOS DOS MIL
PESOS MICTE {$3.502.000). Para el primer pago, se pagaré proporcional.a los dias:de servicio efectivamente prestados contads desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta el ult|mo dia del. mismo mes, Dichos desembolsos se realizaran previa
presantacion del formato "Centificacion de Cumplimiento Informe de Ob!rgacrones por Prssz‘asfon de servicios-honorarios” y el comprobants de |
pago de los apories al Sistema de Sequridad Social en Salud, Pensién y ARL, de acuerdo conlo'estaplecido en ia normatividad vigente y en ol
porcentaje establecido por el Gobierno Nacional (Si a effo hubiere lugar). PARAGRAFQ PRIMERQ; EI CONTRATISTA se compromete a entregar
at Grupo Financlero del ICBF el formato de autorizacién para: ab;)no directo en cuenta; de ahorros o corrients, debidamente diligenciado y
firmado. anexando certificacion bancaria de la tltu!andad de la cuenta: :

9  SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervisién,

La supervision def contrato estard a carga del COORDiNADOR DEL. CENTRO ZONAL DUITAMA del ICBF. En todo caso, el ordenador el
gasto podra variar unilateralmente ia designacion. del supewisur comumcando por escrito al designado, con copla a la Direccion de Coniratacion

9.2 Interventoria.

No aplica

10 ESTIMAC[ONEDE RIESGOS Y FORM&LDEMII!GARLOS

De conformidad con el articulo 4._ sla Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo es fablecido
en el "Manual para la Identificacion y Cobertura del Rissgo en los Procesos de Contratacién M-ICR-01" de Colombia Compra Eficients, la”
tipificacion, asignacion y estlmac on de |0s riesgos previsibies en ia contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS: Formato F5.P2.ABS Matriz de riesgos para contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo & la gestion.

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cugkjuies copia dMiress de esle datumenis da cantidera coms COPIA NO CONTROLADA
L35 DATUE PROPORCIGNATOR BERAN TRATADDS DE ACUERDD A L4 POLITICA DE TRATAMIENTS BE DATOS PERSONALES DEL iCBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2045
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Ei contratista debera constitiir a favor del ICBF Garanfia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, '
considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el vaior del contrato, dicha garantia debera constituirse con los sigufentes
amparos!:

*CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por cienio (10%) del valor de! contrato, por el término:de.gjecucion del misme y seis (6} meses
mas. e

12 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de fecha de de , el Comité de Contratacion de ia Dlreccion Reglonal se emitio concepto favorable
para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

13 ANEXOS,

13,1Tabla Matriz Estimacién de Riesgos

14 APROBACIONES.

Cargo No_mE"ré ' Firma

Coordinadora Grupo Admmlstratlvo Prof
Universitario

1 NANCY CLEMENCIA PUERTO| .. Q,Q’i
" TOBAR /ﬁ‘«U

Revisd Blanca Jagueline Sepulvada Figueroa-Coordinadora Grupo Jurldico
Elgburd: Nancy Clemeacsa Puerto’ Tﬂbar Coufdmadora G!upa Administrative

£z - Yotz pacs ol maneo de garentias en protesar de contratagidn.

Antes de imprimir este documento. .. piense en e medio ambiente!

Cuglqwier oo snpresa de aste dusuments sa sensdera coma COUFTA NO SORTROLADA
104 DATOS PROFCRCIONADDS SERAN TRATADRDS OF ACUERDO A LA POLITICA DE THATARMENTO [E DATOR PERSONALES DELICEF ¥ A LA (EY 1581 DE 2012
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nstltuto Colomh:ano de Blenestar Fam:llar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. Inclusin Soc;al y-Reconciliacian.

-numeral 4 del. artlcuﬁﬁ‘% de:la Ley 11501de 2007
Aa prestac:on de. serviclgs. pmfewales ¥

%l%%%% Secretgria Generayl T 4400

RESOGLUCION No. ______ DE 2021 2 § JUL 2021,

Por la cual se establecen los reqwsﬁtos perfiles y honorarios paralos confratistas del Instituto
Colomibiano de Bienestar Familiar— Cecilia.de la Fuente Lleras y modifica la Resolucion 5817
del 8 de noviembre de 2020

EL SECRETAR!O GENERAI. DEL INSTIT! UTO COLOMBMNO DE BIENESTAR FAMILIAR: (ICBF) CECILIADELA
. FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultadas Eegales Y estatutanas, en especial las. confendas en el'Manual de Confratacion de la
Enitdad adopﬁada mediante Resalugion No. 5206, de! 30 de septlembre de. 2020 la Resolumfm No. 2950 def 17 de
marzo de 2020, Y.

. CONSIDERANDO

- Que a través de la Ley 7 de 1979, se.organizd. el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y se reorganizd el Instituto
Colomb|ano de_ Bienestar Fammar como_un es!abiectmtenio pitblico descentrauzado con personeria juridica,

autonomla admm;stratwa -y palrimonio propio cuya funci6n es propender y t’ortalecer la integracién y el desarrolio
armibnico-de la familia, proleger al menor de.edad y garantizarle sus derechos.

£ ‘&54.» -
Que mediante &l Decreto 4156 de 2011, se establecld que el Insiltuto oombnano Biai star Famnl:ar quedaria
adscrito-al, Depaﬂamento Aclmmlstratwo para_la. Prosperidad Socigly i, '

. o E o I - s : f}g‘l‘
Que ef Manual de Confratacion de la Entidad en ef Tilulgal, num 12 delega en el Sec_retano General la
ordenacién del gasto parala ce!ebraci_f‘m y.suscripcién de todosiiog cuntratgg%;le prestaclon de serwc:as profesionales
yde apoyo.a'la.gesﬁén.de ta:Sede Nacional, sin dislincién_det rubrofpresupuesial con cargo al %a! se\ﬁnanclen

Que para gl caba! cumphmlento de la rmsudn de Ia Enbdad y ante la insuﬁmencza a8 pe‘ alfen planta que permita

atender-adecuadamente las actividades re'“ﬁmaspara elllogro de Jos. objehvns del ICBF &5 necesario proceder a la
celebracion de contratds de prestaméng.deﬁsewtc}o profeszonaies y de apoyo al%“esimn, de que frata el literal h)
lial es una'causal de. copty ratacion directa que dispone: °h) Para

asubn . 0'paraf cmn de lrabajos artislicos que sdlo

{L‘%;é Eg}
Que el articulo:2.8.4.4: 5"“&31 Decreto. wsa_de 2015 establece gliay

“Los cogrratosfdegprestamm mctos con%rsonas rialurates o jurfdfcas. so!o se podrén celebrar. cuands no
nt_ con capac:dad para rea!fzar fas actividades que- se conirataran.

o7

-Se-entiende: que 10,8, ]

-'es fmposibleale -' } actrwdad con persanaf de planta, porque de acuerda con Ios manua!es especrf fcos, no
existé personal que plieda, desarrollar fa-actividad. para fa cual se requiere contratar fa prestacion def servicio, o
cuando el desarrolio de I3 actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o
Giando:aiin existiendo perséné‘gen {a planta, éste no sea suffciente, Ia inexistencia de personal suliciente debera
acredilarse pbr 6l jefa:del respectivo-organismo.

Tampoco s podrén:celebrar estos confratos.cuando existan relaiones contractuales vigentes con objeto igual a
del contrato que se-prefende suserblr, salvo autorizacion expresa del jefe def respectivo.drgano, enfe o entidad
contratante. Esla aulorizacion esfars precedida de la sustentacion sobre las especfafes caracleristicas y
necesidades técnicas de las conlrataciones a realizar”,

Seéde de fa Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.B4c - 75 01 8000 91 8080
PBX: 437 7630

(‘-V




1“ __Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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RESOLUC!GN NG é_g__ DE 2021 26 J U[ 221

Por Ia cual se establecen los requisitos, perfiles y honorarios para los contratistas def Institulo
Colombiano de Bienestar Familiar - Cecilia de la Fuente Lieras y modifica fa Resolucion 5817
- del 9 de noviembre de 2020

Que el arliculo 2.8.4.4.6 del Decreto antes mencionado, sefiafa que “Esta prohibido &l pacto de remuneracion para
pago de servicios personales califi cados con personas naturales o juridicas encaminados a fa prestacion-de servicios
de forma continua para atender asuntos propios de Ia respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracion
total mensual establecida para el jefe de /a entidad {...)". Asuvez, el paragrafo tercero establece que excepcionalmente

5@ pddran pactar hanararios superiores al limite filado cuando se requiera la prestacion de servicios altamente
calificados, caso en el cual ! represéntante legal de la entidad deber certificar el cumplimiento de los siguisnites
aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio allamente calificado; 2. Indicar las caracteristicas y calidades
especificas altamente calificadas que relne el contratisia para la ejecucion de! contrato, y 3. Determinar las
caracteristicas de los productos y/o servicios altamente calificados que se espera obtener,

Que & articulo 2.2.1,2.1.4.9 dal Decreto 1082 de 2015 sefiala que para la prestacion de senvicios profesionales y de
apoyo a la gestion, la entidad estatal podra confratar directamente con la persana ratufal a juridica que esté en

o

encia requerida yrelacionada
s-ofertas, de lo cual el

capacidad de ejecutar el uhjeto contralac!a y que haya demadstrade ia idoneidad ;@)
con el drea de que se frate, sin qué sea necesario que haya obtenido pre\.'namemﬂ;3 aria
Crdenador del Gasto deberd dejar constancia escrita,

0

g contrataclénf‘ﬂ serwclos profesmnales y de apoyo a

EER

Que, para efectos de astablecem[aztg&ia.de‘h"'orartos Entidad 8
incremento del safario minimo legs Emensual&@ng%%é’. ol Indice, de prqrﬁp al consumldor ~IPC, las politicas de
austeridad del gasto y-ehpresupiiesto amgnado | Eai“’ht:dad

prestados por personas\ rales o'por personas: }urid:cas Ta regulac:dn aqul dispuesta se-aplicard solamente a las
personas riaturales, por [Eﬁﬁe las personas juridicas quedarén exceptuadas, de'suerte que para la coniratacién con
personajuridica debera observarse &l correspondiente andlisis econémico para cada caso en particufar.

Que en atéician a las necesidades actuales de la:administracion y basados en la experiencia.en la-estructuracion de.
los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a [a-gestién como causal de contratacidn directa se
requiere actualizar la fabla de honorarios para contralos de prastacion de servicios profesicnales y de apoyo a la
gestion prestados por personas naturales para fa vigencia 2022, y en consecuencia modificar la Resolucion 5817 del
9 de noviembre de 2020

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

Séte dé la Diregcion Ganeral T Linéé. graiita nacional ICBF
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Coeen esta matena

* Para los pertenecientes a’:ﬁiyél__ééésor'y profesionat:

BIENESTAR
FAMILIAR Tt

RESOLUCIONNo. ____ DE 2021 726 JUL 2024,

Por (a cual se establecen fos requ:srros perfiles'y honorarios para los contratistas.del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar— Cecilia de fa Fuente Lleras y modifica la Resolucion 5817
del 9 de noviembre de 2020

A " RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Los perfiles v honorarios para la celebracién .de cﬁntra;os de prestacién de serviclos
profesionales y de apoyo a la gestién con persona natural de! Institute Colombiang de. Bienestar. Familiar, deberéan
coresponder & 1as necesidades de las areas solicitantes; al objeto a desarrollar; a-la.complejidad de fas obligaciones

a ejecutar, al estudio previo.que soporte la contratacion bajo-Ja esricta observancia de los requisitos académicos y de

experiencia- establecidos - en--el: Anexo  de. la presen!e Resolucion denominado “Tabla de honorarios, perfiles y
requisitos”.: - .

ARTICULO SEGUNDO Aefectos de determmar!a xdone}dad y expenencia de las personas. naturales que se pretenda
conlratar a través de contratos de prestacion:de.servicios profesionales y.de apoyoala. geshon se tendrdn en cuenta
los parédmetros establecidos:en el Libro 2, Parte 2, Titulo 2, Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015 (Decreto- Unico

. Reglamentario:del Sector ‘de:la Funcién Piblica).en los articulos 2.2.2.3.1 y siguihites, sin perjuicio de Ja regulacidn

especial que fenga cada una de las profesiones, igualmente:para cada contrato a cglebigry.a efeclos de contabilizar
Ia experiencia conforme lo dJspuesle en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012 ola ngnna quej}s%gq:ncuentre vigente

1. Titulo'de postgrado en la fodalidad de eé“”‘* ali
y viceversa,

2. Titulo de posigradoen fa modalrd
wceversa &

guls'itb déitespec vqigpnto. siempre y cuando dicha farmacion
65 contractuales por dos (2):afios de experiencia exigida en el

- de. expenenci@% Iglacmnada Stereydo se -acredite la termmactdn y a. aprobacton de los estudios en
. - larespectivamodalidad.
2. Tres (3) afios de’experiencia relacionada por titulo de formacién lécnica, tecnologica o de formacién técnica
- 'profesronat adicionalat %%malmente exigido, ¥ vicovarsa.
3. Haber-cursado-y. aprobado“pnr lo menos seis {6) semestres de carrera ‘profesional, debidamente certificada
por la Institucion de Educacion Superior por-titilo de formacion técnica, tecnoldgica o de formacin téenica
. profesnonat siempre y cuando ditha formacion sea afin con el cbjeto y obligaciones contracluales a

.. -desarrollar..

ARTICULO CUARTQ. Quedan excepluados de la aplicacion de la "Tabla de honorarios, perfiles y requisitos”, los
contralos de prestacian de servicios profesionales y de apayo a la gestion que presenten alguna de las siguientes
situaciones:

Sedé de {a Direccion General Lfnea gratutta nacional 1ICBF
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PBX: 437 7630

A0

C>y




»
@p Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

“Cecifia’De ta Fuente de Lleras. -

. BIENESTAR * |
ﬁ?ﬁ%ﬁ Secretana General . 240N0°

'RESOLUCION No. _____ DE 2021 7_ 3 JU[_ 202

Por Ia cual se establecen los requisitos, perﬁles v honorarios para los contralistas del instituto
Colombiano de Bienestar Famrhar-— Cecilia-de la-Fuente Lleras y modifica la Resolucién 5817
de! 9 de: nowembre de 2020

A. Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién cuyo contratista sea persona juridica, para esta
contratacion debera efectuarse el correspondiente andlisis econdmico para cada case en parficular.
B. Pago per productos presentados;
C." Pago por gestion cumplida; ~
D. Pagoporconcepto emitido;
E. Pago poractuacion o representacion judicial;
F. Cdntratos de prestacitn de $ervicios altamante calificados: De conformidad con fo previsto en el Decreto 1737
de 1998, sus modificalorios; en especial el Décreto 2785 de 2011, y demas notras concordantes. Se entiende
por servicios aftamente calificados aquellos requeridos en situaciones de alto nivel de especialidad,
complejidad y detalle, por valor mensual de honorarios hasta por el valor de fa remuneracidn total mensual
establecida para el Jefe de la entidad incluidas los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a
la némina, relacioriadas con seguridad social parafiscales a-cargo del empleador. |
ARTICULO QUINTO. Las Direcciones Regionales del ICBF atenderan sus ne des,de conformidad con los ~
ARTICULO SEXTO: Actualizar parala vigencia 2022, el dotumento
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFES[ONALES Y DE APOY
del 9 de-noviembre de 2020.

ractor o Contraiacién

Haw,
Asosor da [a Secretarla General ») ) } .
A

Direcclén de Contratacién

' Ditocclén o Goniratacién \!\J\W%ﬂ}ﬁ‘

Angha Viviana Atvarez : Ditocelon do Cantratacién

John Byron |zaza Salazar Asasar Secretaria Genaral (’M__
"

Rovisd Karan Ayata

k2
Viviana Garcla Plnzdn

Proyetid
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El futuro
es de todos
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RESOLUCION NO.

F*Vbe2021 96 AR W2

Por la cual se establecen los requisitos, perfiles y honorarios para los contratistas def Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — Cecilia de la Fuente.Lleras y modifica la Resolucion 5817
del 9 de noviembre de 2020

TABLA DE HONORARIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYC A LA GESTION PARA LA

VIGERCIA 2022

HIVEL

1CBF

DESDE {HASTA}

REQUISITO MINIMO

ASESCR 3

$ 13,905,000 $ 14.935.000

1, TITULO PROFESIONAL

2. POSGRADD EN LA MODALIDAD DE DOCTORADD OMAESTRIA O 5U
EQUIVALENCIA

3, EXPERIENCIA DE 120 MESES

ASESOR 2

$ 12,360.000 H 13.350.000

1. TITULO PROFESIONAL

2. POSGRADO EN LA MODAUDAD DE DOCTORADO OMAESTRIA O SU -

EQUIVALENCIA
3. MINIMO 108 MESES

ASESOR 1

H 11.124.000 5 12154800

EQUIVALENCIA " iy
@

i
e

GHIE

PROFESIONAL B

$ 9.785.000 H

I
-rﬂyr.o PROFESIONAL
2. POSGHADO O SU EQUIVALENTIA
3, M!mn:}o 86 MESES

PROFESIONAL 7

$ 8,755,600 $

L inzo' mofsgoxm.
; POSGRADD O St EQUIVALENCIA
!Jhg;ma T MBFS’ 31
i 1 TN

PROFESIONAL &

+f
L TIRG, rpg;mouu R i%igb?%f
2 POSGRADO.OSU muwm.mcia‘ ‘
3. Mfwzmosou!ms /

i

FPROFESIONALS

1. TITULO PROFESIONALL|;

I3f2, POSGRADO § SU EQUIPRLENCIA

%ngfmmu L gms.sas

PROFESIONAL 4

1.7k BAOFESIONAL
2. POSGRADO 0 SU Eqm/vmeucm

1,18 MINIMO 36 MESES

PROFESIONAL 3

13111, THULD PROFESIONAL
"] POSGRADO O SU EQUIVALENCIA

3, Mmlmo‘zt MESES

1, TITULO PROFESIONAL
2, MINIMO 18 MESES

1. TITULD PROFESIONAL

1, TITULO DE TECH&LOGG O SEIS SEMESTRES UNIVERSTARIOS
APROBADOS O SU EQUIVALENCIA
2. EXPERIENCIA 24 MESES

1 TITULO BE BACHILLER
ASISTENCIAL 4 3,090.000 $ 3296000 |5 eyprmiencea 36 MESES

1. TITULO DE BACHILLER
ASISTENCIAL 3 $ 1472000 $ 2BEAOO0 |3 expemigncin 18 MEsES

1. TITULO DE BACHILLER
ASISTENCIAL 2 $ 2.050.000 $ 2369060 |, expERIENCIA 12 MESES
ASISTENCIAL 1 s - s 1802500 |1, TITULO DE BACHIULER

* Mangjo de rangos {Banda), con un minimo y un méximo, el cual se podrd emptear utilizando ¢ requlsito minimo

(experiancia y estudio}.

* Estos valores no incliyen VA, el cual serd reconotido en caso de que el contratista sea responsable del mismo al

momento de suscribir el contrato

Sede de la Direccion General
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ituto Colomblano de Blenestar Famlllar
g Cecilia De'la Fuente de Lieras
BIENESTAR Secretana Genera!

FAMILIAR 4 ‘g

RESOLUCIQN No. =~~~ DE 2021 2 9 JUL 202]

Por Ia cual se modlﬁca el anexo da Ia Resoluc:én No. 4400 del 26 de Julio de 2021, que modificé
.. laResolucién No. 5817 del 9.de nowembre de 2020
a traves de fa cual se establecen [os requisitos, perfiles y fonorarios para los contratistas del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Cecilia de la Fuente Lleras

EL SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS | |

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el Manual de Contratacién de la
Entidad adoptado mediante Resolucién No.5208-del 30 de septiembre de 2020, la Resolucion No.2950 del 17 de
marzo de 2020, y

_CONSIDERANDO

Quea traves dela Ley 7.de 1979, se orgamzo &l S|stema Nacional de Bienestar Familiar y se recrganizd el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar como un establecimiento pitblico descentralizado, con personena juridica,
autonomfa administrativa y patrimonio- propio cuya funcidn es propender y fortale a integracion ¥ el desarrollo
arménico.de la famifia, ;'aroteger al menor de edad y garantizarle sus derechos. N

conveniencia o arb:trannsa

Que en virtud qffﬁmtenor eﬁﬁﬁzﬁ de’Jutiose pld 6 laRe I n No 4400 “Por fa cual se establecen los requisitos,
perfiles Y honoranos pa;ra;?! oS contraﬂstas del: Inst:?f?t Co!amb;ano de Bienestar.Familiar~ Cecilia de fa Fuente Lieras
y modifica 1 Re soluicion 58, 1g§ade! 9 delroviembre deAZOZU‘

Que- por error mvoluntanov“&‘gel anexo de 'la Resollcian No.4400 del 26 de Julio de-2021, se establecid para el nivel
Asistencial 1 un valor %ﬁomnos hasta la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($1.802.500}, todém%%éiﬁque el mcremento del 3% se realizo sobre una base distinta a la suma de UN MILLON
OCHOCIENTOS CINCUENTA: MIl‘aPESOS MICTE (§1:850.000} establecida enla Resolucion No.5817 de 2020, siendo
el valor:correcto de honorarios pard este nivel después-de aplicar el incremento. del 3%, la suma de UN MILLON
NOVECIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.905.500).

Que la ley 1437-de 2011, sefiala; “Arficulo 45. Correccion de errores’ formales. En cualguier tiempo, de oficic 0 a
peticion_de_parte, se podrdn _coreqir los_etrores simplemente formales coptepidos _en los_aclos

administrativos, ya sean aritmélicos, de digitacidn, de transcripcion o de omision de palabras. En ningin.caso

fa correccion daré lugar a cambios en el sentido material de fa decision. ni reviviré los términos legales para demandar

Sede de la Direccion Generat Lmea gratuna nacmnal icBF
Avenida carrera 68 No.B4c— 75 01 8000 918080
PBX: 437 7630
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 RESOLUCION No. 4-5':!@{&55 2021 29 JUL.202]

Por la cua! se modifica el anexo de la Resolucion No.4400 del 26 de Julio de 2021, que modificod
la Resolucion No. 5817 del'9 de noviembre de 2020
a través de la cual se éstablecen los reqws:tos perfiles y honoratios para los contratistas def
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Cecilia de‘la Fuente Lleras

el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a fodos los interesados, segun corresponda”.
(enfa3|s aﬁad1do)

Que, en mérito de fo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar parcla|mente el Anexo de la Resolucion No-4400 del 26 de Julio de 2021 denominado
“TABLA DE HONORARIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYOALA GESTION PARA LA VIGENGIA 2022 con el fin de corregir el valor de los honorarios del Nivel Asistencial
1, los. cuales se establecen en la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS PESOS MICTE
($1.905.500).

PARAGRAFO: Hdce parte infegral de la presente, ef ANEXO denominado “TA HONORARIOS PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES;Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA
VIGENCIA 2022", debidamente corregido.

21 no modificados por

CARGO

de Contralacidn ! Loy,

de'la Bacralatia Gensral 2 ,?/& :
1

~RBL

Roviad ‘Diraceln do Contratacion

| bireccién de Contratacién

Diracclén da Conlratecién

John Byran lsazm Salazar ".Asesor Secratarla General (ﬂh_

Proyectd

Sade de Ja Diréccion Gensral : Linea gratuits nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.84c - 75 Q1 800C 91 8080
PBX: 437 7630
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Q‘» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras | Elfuturo
> e tod
BIENESTAR Secretaria General € de to 0§ "
FAMITIAR R
LAY
RESOLUCION No.

DR g9 UL 2021

Por la cual se modifica el anexo de la Resolucién No.4400 del 26 de Julio de 2021, que modificé
ia Resolucién No. 5817 del 9 de noviembre de 2020
a través de la cual se establecen los requisitos, perfiles y honorarios para los contratistas del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Cecilia de la Fuente Lieras

TABLA DE HONORARIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION PARA LA
VIGENCIA 2022

ICBF
DESDE |HASTA) REQUISITO MINIMO
1. TITULD PROFESIONAL

) 2. POSGRADC EN LA MODAUDAD BE DOCTORADO.OMAESTRIA
£50 £ 35.000 !
ASESOR 3 H 13.505.000 $ 149 0 5U EQUIVALENCIA

3. EXPERIENCIA DE 120 MESES

RIVEL

1, TITULO PROFESIONAL
2. POSGRADO EN LA MODALIDAD £ DOCTGRADO OMAESTRIA

ASESOR 2 s 12,360,000 5 13,350,000 0 5U EQUIVALENEIA
3. MINIMD 108 MESES
1, TITULO PROFESIONAL
ASESOR 1 $  1LI24000 $ 12,154.600
PROFESIONAL § $ 9,785,000 s 10.918.000 posmo o S muwum
L0 o - g
%{%?MD 86 MESES %’2
ﬁum PROFESIONAL
PROFESIONAL 7 $ 5755000 $ 9476000 |FPOSGRADD © SU EQUIVALENCIA

3 MAINIMO 72 MESES
‘%&

1. ﬂtuummomm

PROFESIONAL 6 3 T.725.000 2. POSGRADO.O.5U ERINVALENCIA

PROFESIONAL S

3, MINEWO A8 MESES

1. TEULD PROFESIGNAL
2. POSGRADD O 5U EQIHVALENCIA

PROFESIONAL 4
3 MININO 35 MESES
.&
Tﬁﬂmm mﬂmm
PROFESIONAL 8 STPOSGRADO O 51 EQUIVALENCIA
3, NEITIMG 28 MESES
vl
PROFESIONAL 2 1, TITULO PROFESIONAL

2. MINIMO 18 MESES

PROFESIONAL 1 1. TITULO PROFESIONAL

1, TITULO DE TECRGLOGO O SEIS SEMESTRES UNIVERSITARIOS
APROBADOS O SU EQUIVALENTIA
2, EXPERIENCIA 24 MESES

1. THITULO DE BACHILLER
2. EXPERIENCIA 36 MESES

1. TITULO BE BACHILER

$ 2472000 $ 2883000 o pFRIENCIA 18 MESES

ASISTENCIAL 3

ASISTENCIAL 2 ok, 2000000 0 3 2359000 ;. ExPEMIENCEA 12 MESES

ﬂg % 1. TITULO DE BACHILLER

ASISTENCIAL L $ - $ 1905500 |1, TITULO BE BACHILLER

* Manejo de rangos (Banda), con un minimo y un méximo, el cual se podra emplear utilizando el requisito minimo
{experiencia ¥ estudic).

* Estos valores no Incluyen IVA, el cual serd reconocido en caso de que el contratista sea responsable del mismo al
momento de suscribir el contrato

Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.B4c — 75 01 8000 91 808D
PBX: 437 7630
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F3.P2. ABS 30/05/2018
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

CERTIFICACION NO EXISTENCIA EN PLANTA Versisn2 | Pagina 1 de f

EL DIRECTOR DE GESTION HUMANA
DEL INSTITUTO COLOMBIANOG DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de'la Ley 1150 def 16 de julio de 2007,y
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
hace constar que no existe personal PROFESIONAL suficiente en la planta global del Instituto

con funciones especificas relacionadas con:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION REGIONAL PARA APOYAR
LAS ACTIVIDADES TECNICAS DE SEGUIM[ENTO A LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS
DE APORTE CELEBRADOS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA PARA DAR
CUMPLIMIENTO DE LOS- COMPROMISOS ASIGNADOS AL PROGRAMA EN EL PLAN
NACIONAL DE: DESARROLLO 2018 - 2022 Y EN LAS METAS DEL PLAN INDICATIVO
INSTITUCIONAL 2019 =2022."

Se expide la presente certificacion a los trece (13)dias del mes de diciembre de 2021, de acuerdo

con solicitud realizada por la Regional Boyaca.

Y4
-

JOHN FERNANDO GUZMAN UPARELA
Director de Gestion MHumana

Elabors July Andrea Diaz © 1371272021
Consecutive CC 1448 (2962}

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medic ambiente!

Cualquer copia smpresa oo st doclmenis se considera camg COPA 10 CONTROLADA
LG DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADDS OE ACUERSC A LA POUTICA DE TRATAMENTD DF DaTOS PERSONALES DEL IDEF ¥ A LA LEY 15564 0E 7510
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SUNOMBRE EL '

COLEGIO DE BOYACA
TUNJA

Aprobado por la Secretaria de Educacion de Boyaci
Resolucion No. 104 del 14 de Mayo de 2002

Confiere a

Marta Qamila Wilches Gouzdlez

IDENTIFICADO (A) CON 8.3 no. 322201 DE CniS S OF AGTENTICACION

EL NUTARKS TERCERD (E) DELCIRCULO
TESTIFICA: QUE LA PRESENTE Fﬂm&

El Titulo de ' comgie EXKCTAMENTE GOH EL ORIGINAL

BACHILLER ACADE

I- . A HORER *..;;;’gr*

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS E 1O
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA
ACADEMICA, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES. -

A susmscronm; AC&D.E.MICO )

TUNJA,__ 9 ___DE }D.t&ﬁm_kﬂ_ pE 201D
ACTA DE GRADO No.__{£20 peL 3 DE M_ pE_2({O







ﬁé) @IB C}O B

Tunja

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

Inseripeién del Colegio S.E.D. 466
Inscripeifn del DANE: 115001-006057
Cadigo ICFES: 004754

SR
En la ciudad de Tunja, a los tres (3] dxa&:ﬁgla j s'di'iwdfmembre de dos mil dicz (2010),
se reunieron con el fin de formahzaﬁ".‘la Gradr ation’ tTc“'l‘&spalumno*i de uiltimo afio, la
Rectora y la Subdircctora Acadcﬁnca, en la sala de’sesionés’ e 1a Rectoria del Colegia
de Boyaca, Institucién apmb‘adsl mediantc Resolucion No. ‘i04 del 14 de mayo de
2002, la cual en su Articulo | eg‘undo dice: Autorizar al Colch& e Boyaca para expedir
los Certificados de Estudxp. de Bachxllcrato Basico a los és diantes que hayan
culminado satisfactoriamerif: eel pivel de Educacién Basica .y ‘otorgue el Titulo de
Bachiller Académico y Badhi .;Acadcmlca con Profundzzacmn en Artes (Educacién
Musical), de acuerdo con ldt’rﬁstablemdo en log%art. 28} 29, 30, 3*1*'-32 88y 83 de Ia Ley
115/1194, a partir del 2003" : :

- ¥ %i Tes 't'.":: s
Comprobada la situacion chal ykﬂcadermca de cada uno dc log alumnos que cursaron
¥y aprobaron los cstudios corresporidientes al nivel de Educacion Mcdia Vocacional, y
.coneocida ¢l Acta No. 07 dcl 26 _de Diciembre de 2010 del Comité de Evaluacion y
Promocion del Grado Once (11) e Ja Scccmn »“Franclsco de Paula Santander®, que
determiné promover s los Educzugdos qie ent da gr‘upo cursaron y aprobaren cl plan
de estudios de la Educacion Basu:a y la “Educacién Media, conforme lo dispone el
Decreto 1290 de 20009, Acuen'ilos ln txmmonafcs ‘de Evaluacién 004 de noviembre de
2009 y 003 de Agosto de 2010 del Co sc]o Directwo de Ia=Lcy 115. Recomendd otorgar

el Titulo de “@ﬁ(’,‘?ﬂﬁﬁﬁ‘& ﬁCﬂM&HICO" 1 tGradugndo‘cuyos Apeliidos, Nombres y
Deocumento de Identxdad se rel‘ i naa contmua t<m as: o

ALET AR CAMILA

T.I. 'Na. Qsd#alezfa’ '_291 de TUNJA - BOYACA

Es fiel copia tomada del Acta General ‘de!Gmduacxén No. 180 del tres (3] de diciembre
de dos mil diez {2010), que consta’ dc i Doscmntos Trcmta y- Siete (237) alumnos
graduandos, ¢omienza con el nomhrc de ACOSTA FUNQUEN' MARIA CAMILA y
termina con el de ZORRO MILLAN JESUS DAVID .
'« i

Firmada por NELLY SOL GOMEZ DE OCAMPO como Directora General y ESPERANZA
VALDERRAMA DE PEREZ como Subdirectora Académica, en cumplimiento a lo
ordenado en el Articule 9° del Decreto 180 de 1981,

' D Z“":’%“é&w"’ﬁ SoPiA
EAEN
c.C. 40 042.025 de Td@ﬁ%ﬁ‘ggﬁﬁﬁﬁmcmmm

Subdirectora Acadén{li TWOALAWSA | /
2 4 AGD 23~

1UIS FERNANDO VILLAYE
[ HOTARID ENCARGADO

V

INICIADOR DE LA EDUCAGION PUBLICA EN

Jazmin Diez,

- e T
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luan D Castellanos

Fundacién Universitaria

Personerfa Juridlca: RES, 2085 da 1987 de! MEN N
Pers lgmldel MEN. 5 oo Agosto. de 2003 DILIGENCIA DE AUTENTICACTION
ELHGTARID TERCERO(E) DEL CIRCULO LE TUIA
TESTIFICA: QUE LAFPELENTS FOTOCOMA
COMCIGE EXACTAMENTE GG !

Confiere el titulo de: QUE TUVOALAVISTA. FLORGIAL

Trabajadora Sociahid
A

Nilches Gonealer

C.C. N9 1 049, 633 874 de Tunja
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos

exigidos por la ley y los reglamentos

En testimonio de ello le otorga el presente

- .4
icerrector Acadé

NUARIA g
, FACULTAD OE 4 )
__ Z CIENCIAS SOCIALES & s %
Ot [ o s olo V(=)
I Decarlo de Ja Facul ‘ e Secrethria Gen nio- 4"‘9 /
= . o gu“,“'

Libro de Registro N° __-_ 28] Folio N° 9z.

Diploma N° - 223534

o

FYF TR A

o 7 Tr2Y







uan b Castellanos

* & 1] -s *
Fundacion Universitaria
Pertonrris hindica BIS JO8% de 1980 el 320 M
Bl 1l el 2N % oo Aysetn olm FDAR)
FAE ROA 05T ¥4

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

1220

En 1a ciudad de Tunja, Boyacd, Colombia, el veintinueve {29) de julio de
dos mil dieciséls {2016), se Hlavd a cabo la Ceremonia de Graduacion,
presidida por el Padre Lluls Enrique Pérez OQfeda, Rector vy
Representante Legal, en la cual la Fundacidén Universitaria juan de
Castellanos, previo juramento reglamentarlo, confirlé el titulo de

TRABAJADORA SOCIAL

A, Marfla Camila Wilches Gonzélez, identificada con cédula de
cludadanfa 1.049.633.874 de Tunja, quien cumplld con los requisitos
académicos, las exigenclas reglamentarias y las normas legales, por lo
cual se le otorga el diploma 22374, registrado en libro 39, folic 192,
nimero 23948. El Programa estd aprobado por el Honorable Consejo
Superior de la Fundacién Universitaria Juan de Castellanos, mediante
Acuerdo 200 del velnticinco (25) de febrero de dos mil tres (2003) y
registrado en el Sistema Naclonal de Informacién de Educacion
Superlor “SNIES”, bajo codigo 19164, En fe de lo anterior la presente
Acta General de Grado se fiima en Tunja, hoy veintinueve (29) de jullo
de dos mil dieciséis {(2016). Firmado por el Padre Luls Enrique Pérez
Oleda, Rector y Representante legal; Padre Oswaldo Martinez
Mendoza, Ph. D, Vicerrector Académico; Maria Luisa Vargas Chaparro,
Decana de la facultad de Clenclas Soclales y Ecopdmicas v .. .Rosa

Prescella Ayala Becerra, Secretaria General. La presg Q%%Eﬂafun@ﬁﬁ@

de Grado se firma en Tunja, el veintinueve (29} da: juhwdesdaswhﬂl

é TR Bl ASEHTE CON
dieciséls (2016). , Lol 4

‘lnﬂ
QUE TuvOALAVISTA

2.3 AGO /29;21

HOTARIO ML AR S\QG

LHIS FERNANTO VILLAMIL FORER

;E 5T &{f%@?ﬁ




ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 21/03/20145

SISTEMA (NTEGRADO DE GESTION VERSION: D2

FORMATO: ACTA DE TERMINACION Y RECIBO FINAL A SATISFACCION CODIGO: CON-FO52

PROCESO: CONTRATACION

FECHA PRESENTE ACTA

CONTRATO X CONVENID ___

QBIETO:

VALOR BEL CONTRATO!
CORVENIO -

PLAZO DE EJECUCION:

CONTRATANTE__ PARTE _

CONTRATISTA X
CONTRAPARTE __,
INTERVENTOR ___
SUPERVISOR X

FECHA INICIO
ACTA DE SUSPENSION

ACTA AMPLIACION DE
SUSPENSION

ACTA DE REINICIO
ADICIONAL N® VALOR $
PRORROGAN® TIEMPO

PERIODO ULTIMO PAGO

PERIODO TOTAL DE
EJECUCION

_ 21 de Diciembre da 2016

N°® 872 DE 2016 |FECHA iﬂ DE OCTUBRE DE 2016

PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONAES PARA RREALIZAR APOYO EN LA EJECUCION DE ]
LAS ACTIVIDADES PRCPIAS DE LA ESTRATEGIA DE ZONAS DE ORIENTACION ESCCLAR

DESPE EL AMBITG SQGI0 FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE TUNJA

VALOR TOTAL: ($6,500,000} SEIS MILLONES-QIUINIENTOS ML PESOS MIGTE

DOS (2)MESES Y QUINCE {15) DIAS

MUNICIPIG DE TUNJA

MARIA CAMILA WILCHES GONZA!:EZ

DR. OSCAR MANUEL JIMENEZ ESPINOSA

6 DE OCTUBRE DE 2016

6 DE DICIEMBRE AL 20 DE bIClEMBRE DE 2016

06 DE OCTUBRE DE 2016 AL 20 DE DICIEMBRE DE 2016

En la Ciudad de Tunja, alos velntich (21) dias del mes de Diciembre de 201 6, se reunteron en 1as oficinas de la
Secretarla de Proteccién Socfal del Municipio de Tunfa, el Doclor OSCAR MANUEL JIMENEZ ESPINOSA,
identificade con ta cédula de ciudadania nimera 7,165,156 deTunja, quien en su calidad de SECRETARIO DE
PROTECCION SCCIAL obra como SUPERVISOR del Contrate de Prestacidn da Servicios Profesionales No.
872 de 2016 y la sefiorita MARIA CAMILA WILCHES GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 1.049.633.874 de Tunja, quien en su calidad de CONTRATISTA, obra en nombre Propio, con e} fin de
suscribir {a presente ACTA DE TERMINACION Y RECIBD FINAL A SATISFACCION, correspondients al perioda
totat de! 08 de Octubre de 2016 al 20 de Diciembre de 2018, en fos siguientes {érminos:

[

BALANCE DE TERMINACION B
GONCEPTO DEBE HABER
Valor del contrato ircluye adicisnains) 56.500.000
Antlcipo
Valor actas canceladas $ 5,200.000 ’
Valor de la presenie acta $1.300.000
Saldo sin ejecutar a
Saldo a favor del municiplo (cuando haya fogar) [1]
Sumas lguales $6.500.000 $ 6.500.000

¥

Direccién: Catle 18 # & -84 Fiso 3 Edificio Municipal Tunjs, Boyacs - Teléfang. (57 87 40 57 10 ext. 1302
Carren gloctrénico: eontratacion@itunja.gav.co web: hlip/Awvawiunja-boyaca.gov.co
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ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 21/09/2015

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 02

PROCESD: CONTRATACION .
FORMATO: ACTA DE TERMINACION Y RECIBO FINAL A SATISFACCION CODIGO: CON-FOs2

£l suscrilo SUPERVISOR certifica que el CONTRATISTA cumplit a salisfaccion el objelo del cantralo y queda a
paz y salvo con el MUNICIPIO por todo conceplo. Igualmente durante Ia gjecucitn del contrato, cumplié con la
totalidad de! pago de apories al Sisiema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales, de conformidad con las normas legales vigentes.

En constancia se firma por los que en ésta intervinieron, dejando constancia que se han reunido todos y cada
une de ios requisitos necesarios para la lerminacién del contrato.

OBSERVACONES;

EVALUACION AL CONTRATISTA
CUMPLID ) X

NO CUMPLIOQ

OSCAR M "UB&%&%R ESPINOSA

sU R

e

ADJUNTAR FORMATO SABANA - CUADRD DE CORDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES {CUANDD EL OBJETO DEL
CONTRATO LO REQUIERA) E INFORME FINAL DE LA EJECUCION BEL CONTRATO CUANDO APLIGUE. ESTA ACTA SE PRESENTA
JUNTOQ GON ACTA DE LIQUIDACION Y RECIBI A SATISFACCION

teembre Gampa ﬂ frma

Elaberd y Proyectd. ANGELA PATRICIA GAMEA RINCON Profesicnal Exemo. Lt |

Los aerba frmanies encontrames el fresents documento aivsizde o has Sipcaiciones nonatidy y/o Monitas vigealas cel caso an pa icuiar el cuat se prasania
para ia fema

Direccion: Catle 19 # 8 -85 Piso 3 Edifisio Municipal Tunja, Boyaca - Toldlons: {57 8) 7 40 57 70 oxt. 1302
Comreo elacirénico: contratacion@Biunja.gov.co wab: htipiwen tunja-boyeta gov.co



E‘—‘: ¥ ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 22/05/2018 .~
%% % SISTEMA INTEGRADC DE GESTION VERSION: 03 ~
. e . r A
= Sy PROCESC: CONTRATACION :
= #%ﬂ:\x A FORMATO: ACTA DE TERMINACION ¥ RECIBO FINAL A CODIGO: CON-FO52
SATISFACCION
FECHA PRESENTE ACTA 25 DE JUNIO DEL 2019 )
CONTRATO _¥X_CONVENIO _ |N0.B40DE 2019  +~ FECHA 4 DE FEBRERO DEL 2019 |7
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR APOYD EN
OBJETO: LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LA ESTRATEGIA DE
' ZONAS DE ORIENTACION ESCOLAR DESDE EL AMBITO soc;o-FAMiLm/a-
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TUNJA.
VALOR TOTAL:(314.367.318) CATORCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
VALOR DEL CONTRATO/ TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS  MICTE
CONVENIO : APORTE MUNICIFIO: {Aplica s6lo para convenios)
APQORTE CONTRAPARTE: (Aplica sdlo par convenios) pd
PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS
CONTRATANTE__PARTE _  JMUNICIPIO DE TUNJA P
CONTRATISTA_X_ 7
CONTRAPARTE __ MARIA CAMILA WILCHES GONZALEZ © ,
INTERVENTOR ___ ' 7
SUPERVISOR _X__ DR. OSCAR MANUEL JIMENEZ ESPINOSA
FECHA INICIO 5 DE FEBRERO 2018V
ACTA DE SUSPENSION
ACTA AMPLIACION DE R T R TI Ty
SUSPENSION A TR |
ACTA DE RE[NICiO o SEURE TARIALE Wi, <] 7
ADICIONAE N° VALOR & ) 'ﬂ“'-;‘:';:__,_; 2 : j!‘:ﬁ -*:f'.t,‘i; Foloil -
PRORROGA N° ____TIEMPO / ~/ LN T e
PERIODO ULTIMO PAGO 5 DE JUNIO'AL 22 DE JUNIO 2019 I T
PERIODO TOTAL DE o< 575 PR )
EJECUCION 5 DE FEBRERoé 22 DE JUNIO DE 201! . e A v

En la Ciudad de Tunja, a les Venlicineo (25) dlas del mes de junio de 2019Ae reynieran en las oficinas de la Secrstaria de
protaccidn social del Municipio, doctor OSCAR MANUEL JIMENEZ ESPINOS, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 7,185,156 de Tunja, quien en su calidad de SECRETARIOBE PROTECCION SOCIAL o, obra como SUPERVISOR -
del confrato de Prestacian de Servicios Profesinales No.640 g6 2018 v la safura MARIA CAMILA WILCHES GONZALE

identificado con is cédula de cudadanfa niimerc 1,048,633,874 de Tunja, quien en su calidad de CONTRATISTA, obra en

48






El suscrito SUPERVISOR certifica gue el CONTRATISTA cumplid a satisfaccion el objeto del conirato y queda a
paz y salvo con el MUNICIPIO por todo concepto. Igualmente durante le ejecucion del conirato, cumplid con la
totalidad del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Soctal en Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales, de conformidad con las normas legales vigentes.

En constancia se firma por los que en ésta intervinieron, dejando constancia que se han reunido todos ¥ cada uno
de los requisitos necesarios para la terminacion del contrata,

OBSERVACONES: ¥

EVALUACION AL CONTRATISTA

CUMPLIO X
NO GUNMPLIO
/; o -- ya : L ’; [P0 : ﬁ
FIRMA: WY Ao FIRMA: ks
MARIA CAMILA WILCHES GONZALEZ NOMBRE: OSCA U NOSA
* TRATISTA SUPERMSE -
FIRMA: -
NOMEBRE: OSC aﬁszMENEz ESPINOSA \WILMER/ALFONSO PEREY
SUPERVISOR / INTERVENTOR SECRETARIO DE CONTRATACION

ADJUNTAR FORMATO SABANA - CUADRO DE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES (CUANDC EL OBJETO DEL
CONTRATO LO REQUIERA) £ INFORME FINAL DE LA EJECUCIGN DEL CONTRATO CUANDO APLIQUE. ESTA ACTA SE PFRESENTA .
JUNTO CON ACTA DE LIQUIDACION Y RECIBI A SATISFACCION,

Nombre Cargo -~ Firma *
Elabord y Proyects: Astrid Carofina Castilo Diaz PROFESIONAL EXTERNO \aowuo (aMilg

Las ardba firmantes encontramos at presents decumento ajustado a las dispdsiciones nomnativas yio técnicas vigantes del caso e particutar, ef tual se presents
bara ia firma .

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302 Correo
electrénico: contratacion@tunja.gov.co web: htto://www.tunia-bovaca.zov.co Cédisa nactal- 180001




- f" ALCALDIA DE TUNJA, —__[recha: 2252018
. _SISTEMA INTEGRADO DE GESTION _ VERSION: 03
Ay "PROCES0: CONTRATACION i AP
~EEESY | . FORMATOLACTADE TERMINACION Y RECIBO FiNAL o |CODIGO"CONFIS2
FECHA PRESENTE ACTA 2 DE DICIEMBRE DE 2019 L e
CONTRATO __CONVENIO __ . N0 1426 DE2019  ~ - |FECHA. | . 25DEIUNIODE 2019
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR APOYO EN
OBJETO: EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LA ESTRATEGIA DE
' ZONAS DE ORIENTACION DESDE EL AMBITO SOCIO-FAMILIAR EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TUNJA
: "|TRECE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS
VALOR DEL CONTRATQ/ -~ |SETENTA'Y CUATRO PESOS MICTE (813 950,874, 00}
CONVENIO : ; . .. |APORTE MUNICIPO:
~ |APORTE CONTRAPARTE: _
PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES Y CATORCE (14) DIAS
CONTRATANTE__ PARTE _ MUNICIPIO DE TUNJA
CONTRATISTA___
CONTRAPARTE __ .. |MARIA CAMILA WILCHES GONZALEZ
INTERVENTOR ___ A
SUPERVISOR __ .+ |DR. OSCAR MANUEL JIMENEZ ESPINOSA
FECHA INICIO ... 126 DE JUNIO DE 2019
ACTA DE SUSPENSION 1. - . 126 DE JUNIO'DE 2019
ACTA DE SUSPENSION 2 - .. |7.DE OCTUBRE DE 2019
ACTA AMPLIACION DE. R
SUSPENSION ... 0 of o
ACTADE REINICIO 1 |18 DEJULIO DE 2010
ACTADEREINICIO2 * - |15 DE OCTUBRE DE 2019
ADICIONALN® 1_ VALORS | = |
PRORROGAN® _1_TEEMPO P /s
PERIODO ULTIMO PAGO {15 DE NOVIEMBRE AL 20 DE NOVIEMBRE DE 2019
PERIODO TOTAL DE
BJECUCION -~ - {26 DEJUNIO DE 2019/AL 20 DE NOVIEMBRE DE 2019

Enia C:udad de Tun;a alos Dos (2) dias del mes de diciembre de 2019, ’;e reunieron en las oflcinas de la Secretaria de
Protaccion Social del Municipio, ElDoctor OSCAR MANUEL JIMENEZA(ESPINOSA identificado con la ¢édula de cludadania
ndmero 7,165,156 deTunja, quien en su calidad de SECRET 0 DE F’ROTECCEON SOCIAL ohra comg SUPERVISOR det,
Conltrato de Prestacion de‘ Servicios Profesionales No.1426 ¢€ 2019 'y la sefiora MARIA CAMILA WILCHES GONZALEZ,
identificada con. a cédulade civdadania.nlimero. 1'048,633,874 de Tunja; quienan,su calldad de CONTRATISTA, obra en

nombre propio, coniel fin 'de suscribir la presente, ¢on el fin de suscribir la presente ACTA DE ERMINACION YRECIBO = [L»
FINAL.A SATISFACCION, correspondiente-al periodo total del 26 dajunlo al 20°dé noviembré de 2019, en los Stguianles \j
terminos: o ./
il BALANCE DE TERMINACION |
CONCEPTO DEBE HABER

Valor del contrato (Incluye adiconzles) $13.950.874

Anticipo . 30

Valor actas canceladas $12.389.209

Valor de ia presente acta $ 1.561.665

Saldo sin ejecutar 50

Saldo afavor-del municiplo (ctiande haya lugar) ' $0

Sumas iguales $13.950.874 $13.950.874

Direccidn: Calle 19 # 9 :95 Piso 3 Edlficio Municipal Tunja, Boyacd - Teléfono: {57 8) 7 40 57 70 ext. 1302 Correo

i PR P s - -



Bl suscrite’ SUPERVISOR certrf‘ ca que-el CONTRATISTA cumpl:o Aa satlsfaccmn el objeto del conirato y: queda a
paz y salve con el MUNICIPIO por tode concepto. Igualmente durante'le ejecucien del contrato, cumpho corla
totalidad del pago de‘aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud; ‘Pensiones y Riesgos™
Profesionglas, de conformidad con 3as normas lega]es vigentes.

¥

En constancia se firma por los que en ésta mtemnleron dejando conslanma que se han reunido todos y cada uno
de los requ;snfos necesarios para la terminacion del contrato.

OBSERVACONES: >

EVALUACION-AL CONTRATISTA

CUMPLIO X
NO CUMPLIO

;‘* . i!l.|§}1 N ; . ’
FIRMA: /¥ TV FIRMA: e Y ﬁ
MARIA CAMILA WILCHES GONZALEZ NOMBRE: OSCA RIMANUES NOSA

TRATISTA

FIRMA: FIRMA

NOMBRE: OSCAl %@JIMENEZ EGPINOSA NOMBREW!LME ALFONSO PEREZ -
SUPERMSOR / INTERVENTOR SECRETARIO DE CONTRATACION

ADJUNTAR FORMATO SABANA - CUADRQ DE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES {CUANDD EL OBJ ETVODEL
CONTRATO LO REQUIERA) E INFORME FINAL DE LA EJECUCION DEL-CONTRATO CUANDO APLIQUE. £5TA ACTA SE PRESENTA .
JUNTO CON ACTA DE LIQUIDACION Y RECIBI A SATISFACCION,

" Nombre e ' " Cargo ' . Fima . Y
Elaboré y Proyectd: © e Astid Camlina CastiloDiaz | PROFESIONAL EXTERNG \qn;)\m\o. (g,rh\\g

Lars aniba femantes encontramos el pre.,eme :facummo ajusnado aiaz dlspﬂstmnes narmaltivas y/o ienfcas vigenles def case en particular, o cual se presenta
para [ firrd i

Direccion: Calle 319 # 9 -95 Piso 3 Edlﬂc:o Mun;cnpai Tunja, Boyacd - Teléfono: (57 8) 7.40 57 70 ext. 1302 Correo ’
+ electrénico: contratacion@tunja.gov.co webs: http://www.tunia-bovaca.cov.ro Cadira nnstals 150001
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CERTIFICA

Que MARIA CAMILA WILCHEZ GONZALEZ, identificado{a} con cedula de ciudadania N2
1049633874 expedida en Tunja, estd vinculado con la Corporacion, mediante un contrato por
prestacién de servicios, desempefiando el rol de PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO en el
proyecto “MIFAMILIA BOYACA [CBF -348" desde el 20 de Enero del 2020 hasta el-30 de Noviembre
del 2020, percibiendo honorarios de DOS MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($2.813.611).

Desempefiando kas siguientes actividades:

e Brindar insumos y participar en las reuniones de articulacion con el ICBF del nivel
regionaly zonal, en la que promueva la vinculacion de diferentes niveles misionales y de
apoyo del ICBF en la implementacién de la misma v su enfoaue diferencial desde
discapacidad y género, para el abordaje de la operacidn a nivel territorial,

¢ Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los
listados de focalizacién territorial y poblacional.

e Socializar la modaiidad Mi Familia a ias familias v a los diferentes actores que se
identifiquen en el entorno urhano y con los que se requiera realizar coordinacién para
alguna de las etapas de implementacion de la modalidad en coordinacion con los
asesores Pedagdgico y Psicosocial.

s Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculacién que contenga datos de ubicacién
actualizados {teléfono, direccidn y barrio}.

¢ Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacién Socic Familiar, y
construir con ellas, el Perfil de'Vulnerabilidad y Generatividad, i Mapa de pertenencia
actual y potencial, entre otros, segun fos instrumentos que disponga la Direccion de
Familias yComunidades

e Construir junto con las familias el Plan Famiitar, teniendo como base la informacion
arrojada en los instrumentos de caracterizacién, garantizando que se desarrollen los
componentes de la modalidad de manera simultanea, dinamica y complementaria.

¢ Realizar procesos de facilitacidn y Aprendizaje en las visitas endomicilio ylos encuentros

grupales con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de Acompafamienteo
Familiar.

Fapenyn 7% ke 4951 ° Doeetd S35 Toldfooes THTRRER IR T Y Colotar TR LNAN30T o prald riskifirind sem re
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Continuar los procesos de gestidon y articulacidn intersectorial gestada por ia
Coordinacidny la Unidad de Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar atencién
y activar las rutas de atencion segin el caso, para que las familias puedan acceder a
servicios gue requieran en el marco de la implementacion de la modalidad.

Acompafiar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de
servicios y redes de apoyo disponibles en el territorio.

Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el analisis y
seguimiento de los Estudios de Casos de las familias con NNA que lo requieran, de
acuerdo con los criterios establecido por el ICBF.

Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse en al
marco de los Comités Técnicos Operativos, y que implicaria articulacidn con la
defensoria que tiene o remitid el caso 3 la modalidad, o con quien corresponda los casos
gue se vincularon por otras fuentes defocalizacion.

Realizar reuniones con nivel regional y zonat del ICBF para la articulacidn y coordinacion
en &l marco del SNBF y SND a nivel territorial.

Participar en ias capacitaciones lideradas por el ICBF v la Unidad de Asistencia Técnica
teniendo en cuenta los pardmetros conceptuales y metodelégicos planteados por el
ICBF.

ldentificar, consolidar, remitir v activar las rutas pertinentes en caso de detectar
situaciones de vulneracion de derechos en fas familias a su cargo.

Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las familias dentro
del proceso de acompafiamiente familiar en el marco del Plan de vida Familiar.

Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en cuenta los
lineamientos normativos, metodoldgicos ¥ conceptuales impartidos en el Lineamiento
Técnico, Manuales Operativos vy lo definido en.ta Minuta Contractual.

Realizar en coordinacidn con el profesional de Gestidn de Oferta el mapeo de entidades,
actores, iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta social ptiblica y
privada existente para Jas Familias en los municipios focalizados por la Modalidad, de
acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas.

Realizar fa transferencia de Ia guia de oferta territorial a los participantes mas activos de
la comunidad.

Referente en atencion a personas con discapacidad

Las demds inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

Se exptde certificacion a los treinta {30) dias del mes de noviembre del 2020.

MARIA CAROU NA PERDOMO GAUNDO REPRESENTANTE LEGA

Carvers 22 Mo, 14311 ° Bogots D07 Teldtons: 3303157520221 3~ Celular 318 845357 punall cldicidorgen

swvecilorpon " e ol cidficddorgog



instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras

Bireccidn de Abastecimiento
&;}\Eﬁ?ﬁﬁrﬁg Grupa de Plan de Compras y Contratacién

En el Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras y Contratacién PACCO, se proyectd [a
contratacion que a continuacion se describe:

Certificacién No.: _ A2CF4A22 F708-47E7-B786-AS9FEOCBTDFE
Vigencia: ' 2022 Fecha v hora de certlflcacmn 03/01/2022 12 03p.m.
Consecutivo; 4326 Regional: ' REGIONAL BOYACA
Modalidad: |  CONTRATACION ‘Tipo de contrato: | CONTRATO DE
DIRECTA PRESTACIGN DE

: SERVICIOS

Fecha pubhcamon SECOP 03/01/2022 PACCO PAA

Objem parametrlzado PACCO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GEST!ON SOPORTE ADMINISTRATIVO, FINANCIERC ¥ DE ASISTENCIA
TECNICA A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DEL ICBF

ObJEtO contractuai

PRESTAR SERV[CIOS PROFESIDNALES A i_A DIRECC!ON REG!ONAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS DE
SEGUIMIENTO A.LA EJECUCION.DE LOS CONTRATOS DE APORTE CELEBRADOS PARA LA ATENCION A LAPRIMERA
INFANCIA'PARA DAR CUMPLIMIENTO DE LOS COM PROMISCS ASIGNADOS AL PROGRAMA EN EL'PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO 2018 7022 Y EN LAS METAS DEL PLAN INDICATIVO INSTITUCIONAL 2019 — 2022,

valor programado a contratar . _ . . . $31.4(}1.257,00

Valor contratacio : 50,00
Deduccaones aphcadas a! contrato

Saldo programado a contratar o B - o $31.401.267,00

Valor wgenaas futuras : 50,00

C-4102-1500-18-0- :SOPORTE A LA GESTION:DEL 27 $31.401.267,00 $0,00 $31.401.267,00
4102040-02-991 {PROYECTO - APOYC EN :
CONTRATACION DE SERVlCiOS

Esta certlficac:on fue generada a.través del S|stema de lnformamon del Plan Anual de Compras
y Contratacién PACCO el dia: lunes, 03 de enero de 2022

Generada par: jenny.martingzg

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTRCGLADA,

' ".@icbféo!ombiaoﬁaiai

Sede de a Direccion General Linga gratuita nasional 1GBF
Avenida carrera 68 No.84c - 75 {1 Q00 &1 BOBG
PEX: 437 7630
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA | CERTIFICADO ORDINARIO o 18001
QENERAL DE LA NACION No. 186298661

Bogota DC, 05 de enero deal 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consullado al Sistema de Informacisn de Registro de Sancionas e Inhabiiidades
{5IR1), elilaj sefior(a) MARIA CAMILA WILCHES GONZALEZ identificada(a) con Cédulz de ciudadania nimero 1048633874

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedenles deberd contener las anotaciones de providencias ejeculoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicidn y, eniodo caso, aguellas que se refieren a sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de anfecedentes, se cerificaran todas las
anotaciones que figuren.en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penpales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de jos fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de.las condenas proferidas contra servidores, ex servideres piblicos y particulares que désempefien funciones piblicas en
ejercicio de la mecidn de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene ofectos para acceder al sector pitblico, en los términos gue
establezea la fey o demds disposiciones vigentes, Se integran al registro de anlecedenies solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, &s responsabiidad de la Entidad, validar Ia informacion
A que presente el aspirante en |la pagina web: hitp:/fwww.procuraduria.gov.cofportalantecedentes himt

MANUEL ANTCNIC ESPINOSA FIGUEREDD
Jefe Division Centro de Atencidn al Publico {CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencitn al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018008310315, dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105, Bogota D.C.
www.prociraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DELAREPIBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que uni vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miéreoles 05 de
enero de 2022, a las 14:20:59, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CG
No. ldentificacion 1049633874 . _
Cddigo de Verificacion 1 0496338742201 05142059
o Esta Certificacion ¢s vilida en todo el Territorio Naciona : fuero consignados en el

respective documento de identificacion, coincidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y fa Resoluc 4, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

ryn

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
COHTRALOR DELEGADO {5}

Digité ¥ Revisd: WEB

COR,wn

Con el Codigo de Verificacion puede constatar 1a autenticidad del Certificado. .. _

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Coniraloria General NC, BOGOTA, D.C.







511722 14:23 Policia Nacional de Celombia

HPBO Gy f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:22:46 PM horas del 05/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1049633874
Apellidos y Nombres: WILCHES GONZALEZ MARIA CAMILA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCRIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

m« En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

8i tiene alguna duda con ef resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

wobe,

Direccidr: Calle 184 # 89F 45
Zona tndustrial, bama
Monleviden, Begota D4
Atencidn adrunistratva funes a
vicrres 700 am a 200 pmy 200
o o 300 o

Lhyea de atencidn al siudadann:
515700 axt. 30557 (Bogots)
Resto delpais: A0OG Q10 112
E-mail
fneadiresta@nolizia govoe

e ChoRRRE B AERERL e 5  Lh

e imped

e ol T e O N AT A 81

hitps flantecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJudicialformAntecedentes.xhimi

142



5/1/22 14:26 Consulta

2l
{% Policia Nacional de Colombia

s34

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a ia fecha, 05/01/2022 02:25:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1049633874 y Nombre:
MARIA CAMILA WILCHES GONZALEZ.

" NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 28689957 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

%
% B Imprimir

[
. Q Nueva Busqueda
i

Balicis Hacionat'e Colonbia
Phreociin Oepersd © 0o 5% N, 26~ 23
£Rrire Aderrdtrat ?ﬂm{m ) Bundedd LLE

hitps:/srvenpe.policta.gov.co/PSC/irm_cnp_consulta.aspx 174






PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR .
FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1
NINGS NINAS Y ADOLESCENTES

El{la) suscrito{a) MARIA CAMILA WILCHES GONZALEZ identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 1049633874
expedida en Tunja, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en a Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto
Colombiane de Bienestar Familiar Cecilia de [a Fuente de Lleras - ICBF con NIT. 8599,999,239-2, a
consultar mis datos personales en el registra de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa- Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y regtamentana y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4} meses a partir del inicio de la misma y maentras se encuentre vigente,

Asi mismo, declaro que conozce que la recoleccidn V. tratam:ento de mis datos se. realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccmn de datos personaies en especra! fa:ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamtento de Datos Personaies publicada en
www.ichf.gov.co, manifestando que he sido informado(a} de. forma ciara y suf:mente de los fines de su
tratamiento. :

Se suscribe en la ciudad de Tunja, el dia (5) de':'E"r'jgr_o de 2023,

Firma

Nombre \“N\ﬁh“ Gim\\q UJ\ChES qu\%
Cédula \ O‘{C{ G633 2&‘{

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuakjuier copit improa de este decumento se coneidem como COPIA NG GONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCICHADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1581 DE







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policta Nacional de Colombia informa:
Clue siendo los 14:34:56 horas del 054122022, et dudadana identiflicado cor cédula de dudadards No. 1049633874,

NO REGISTRA INHABILIDAD
i & presente consuita se tendrd en consideracidr por lz entidad o empress ICBR, con NIT 899999239-2 v sy utiranion es
exciusivamente destro del proceso de seleccidn al cargo, oficin o profesion, en oumplimiento de la L :
e i por medio de le cual se sstablece ef répimen de inhabifidades @ guienes hayan sido fmifenafms far
delitos sexudles cometidos conira menores, se e & registro de inhanilidades y se dictan otras disposicionas’y su
Dacrato Reglameantario 753 de! 3042018 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de 20187 con chsenvanda de
ias bevies 1587 del 1771042012, 1712 del 08/03/2014 y demds normativitdad rectora frente af tratamiento de datos,

@ Horario: Lus - jue 00 am 2 10 M pmy 200 pmoa 500 pre | Ve B0 are 5 12 00 pmvy 2 pra 400 pm
9 Direccion: Calle W8 & 69545 Jona ndusivig, immu hide rnwdm Fap ]
DU GTEMNIZ 2 ms}d-ﬁ

L Talélanos: 515 97 00 e 30552 [Bogoe pﬁf’f-?
k j Correa: gipn oacling s e
DIRECCIIN DE INVESTIGACHGN @ Web: pewennl Cagovssin
CRIMINAL EINTERPOL @ Instagram: fduipna s

o Twitter: S0Py 2
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Tunja enero de 2022

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Ciudad

ASUNTO: CERTIFICADO DE AFILIACION A RIESGOS LABORALES

Yo Maria Camila Wilches Gonzalez, identificado con cedula de ciudadania No
1048633874 de Tunja, en calidad de contratista de prestacion de servicios del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, manifiesto que S, es mi
voluntad afiliarme al sistema de Riesgos Laborales de conformidad con lo
establecido en el Decreto 723 de 2013 y me comprometo a cancelar de mis
honiorarios el monto de cotizacién a través de la Planilla Unica de Liguidacién de
aportes en salud y pension.

Cordialmente,

MARIA CAMILA WILCHES GONZALEZ
C.C/1049633874 TUNJA










TRABAJADOR (A) 58OCIAL
Cédigo: 313851029

Registro:  1.049.633.874
Nombres: Maria Camila

Apellidos: Wilches Gonzélez
inscripcion: 20 de septiembre 2016
Vigencia: 20 de septiembre 2026
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~Hojade vida del funcionario

| arrers 23 Ho.143-11

EtPLED G CONTRATO ANTERIOR

Frofosians| Sriversitanin Aroy Salud

EMPRESA O ENTIDAD . POBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA MarRR DE TUIA ERR. A Cplernbia., i
ey
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO. ENTIDAD
Boyaod TR A R copairabinionfunin.gov.e
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
pia 52 MES 02 ARQ 2019 pia 21 MES 05 Afln 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TRABASATKIRA SOCIAL PRESTACION DE SERVICIUS calks 19 $ 9-65
T R e A M A AP el i
: EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPAESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pais
ALCALDIEA DE TUMIA o ) ¥ _ Calompls .. 00 ;
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CURREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Boyacd TUNIA : :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA BE RETTRO
24057370 DiA.1%.... .. MES §9. . - Afio. 2088, IDiA 12 MES. 12 o ARG 2018,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION o
TRABAIADURA SOCIAL ZONAS 0T ORIENTACION: ESCULAR: ] CALLE 19 #9595 EDIFICIG MUNICIPAL TUNIR
e e
EMPLED O CONTRATO AMTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
ALLALDTA MAYDR RE TURIA ] : e 1 Colunbiz o
DEPARTAMENTO HMUNICIPLO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
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CARGO O CONTRATO , DERENDENCIA DIRECCION
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CLiG % 8 -85
Esiotar
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAR PUDLICA PRIVADA PALS
Acaldiy Mayor Tunja ) X Colombip _
DERPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONHOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
pia 96 MES & ARO 2018 pia 22 MES 17 i ARG
CARGD © CONTRATOD DEPENDENCIA BIRECCION o R
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Boyach SORACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3I1-251-339 pia u6 MES 07 ARO zp15 pia 12 MES 11 AND 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
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MANIFIESTS BAI0 LA GRAVEDAD DEL MRAME’\"‘G QuE gf 3 gi% & ME ENCUENTRO DENTRO DF LAS CAUSALES D& INHABILIDAL £ INCOMPATIBILIDAL BEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
CAFA EIERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PREGTACION DE SERVICIOS CON LA AGMIRISTRACION PUBLICA. .
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BtENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F4.P2.ABS 29/10/2018

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA Version 3 Pagina 1 de 2

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA,

El ICBF es un establecimiento plblico descentralizado, con personeria juridica, aufoiomia administrativa y
patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388, de”
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, mediante Decreto 4156.de 2011
propender y-fortalecer la integracién y desarrollo arménico de la familia, proteger: adolescentes y
garantizarles sus derechos.

oo

Que de acverdo con las func;ones asrgnadas al centro zonal Duitam

LA DIRECCiON REGIONAL PARA
CION DE LOS CONTRATOS DE

‘procede a realizar el analisis de |a idoneidad y experiencia
ada por resolucion 4500 def 28 de julio de. 2021 para la

de vida de MARIA CA?H:?\ WILCHES GONZALEAentif icado(a)
erfificando que cuenta con Ios estudlos y

chiller Académico expedido por el Colegio de Boyaca ’/ ,ff
Universidad como Trabajador Social por la Fundacion Universitaria Juan de Castellanos

En consecuencia, cetfifico que MARIA CAMILA WILCHES GONZALEZ cumple los requisitos t&cnicos y especificos
requeridos por el centro zonal Duitama en los Estudios Previos y la Resolucion 4400 del 26 de julio de 2021,
Antes de imprimir-este documento... piense en-el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
108 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



F4.P2 ABS 29/10/2018
PROCESOQ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BRI LIAR CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA Version3 | Pagina 1 de 2

madificada por resolicidn 4500 del 29 de julio de 2021, por lo que resulta conveniente para el ICBF suscribir el
confrato de prestacion de Servicios Profesionales para desarrollar el siguiente objeto contractual: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION REGIONAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS
DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE APORTE CELEBRADOS PARA LA ATENCION
A LA PRIMERA INFANCIA PARA DAR CUMPLIMIENTO DE LOS COMPRO SIGNADOS Al
PROGRAMA EN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018 - 2022 Y EN LA PLAN
INDICATIVO INSTITUCIONAL 2019 ~ 2022,

T

Dado en la ciudad de Tunja a los 7 dias de enero de 2022,

ADRIANA DEL PILAR CAMAE
Directora;de Reg

AprobG: Nancy Clemencia Puerte Tobar. Coordinadora
Reviso: Lady Milena Sanchez Chaparro. Contratisia
Elabora: Lady Milena Sanchez Chaparre, Contratista

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguler copla imprasa de este documento se considera como GOPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADCS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1581 DE 2012




F6.P2.ABS 30/05/2018

PROCESO
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
FAMILIAR - .
FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE Version 3 Pagina 1 de 1
DATOS PERSONALES

De conformidad con o dispuesto en la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF, para que realice la
recoleccion y tratamiento de mis dates personales que suministro de manera veraz y completa, los
cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la elaboracién, suscripcion y
seguimiento de los contratos de prestacién de servicios de la entidad.

Asf mismo, declaro gue conozco que la recoleccidn ¥ tratamientb;.'_'__c'lés.";m__i; datos se realizara de
conformidad con [a Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.ichf.zov.co,
manifestando que he sido informado{a) de forma clara y suficiente de los fines de’ su fratamiento y fa
posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquelia informacién cons:derada sens:ble

Manifiesto que como titular de la informacidn, fui inforr’riédo de los derechoé "cun que cuento como
titular de la informacion, especialmente a conocer, actua[;zar y rectificar mi informacién personal,
revocar la autorizacion vy solicitar la supresién def dato, fas cuales podré ejercer.a través de los canales
presenciales, el correo electrdnico: atencmnaicsudadana@icbf gov.co, linea gratuita Nacional: (57) 01
800091 80 80 y en Bogota (571} 437 65 30, atencion en el Chat virtual dtspomble de lunes a domingo, 24
horas en www.ichf.gov.co vy servicio de VldEO Itamada de !unes a viernes de 7:00 AM a 7:00 PM en
jornada continua en www.ichi.gow cn :

Se suscribe en Ia-_@:fi__udad de TU:NJA,-:__eI dia (gﬁfjde _ENER&&_Q_ZOZZ.;; S

Firma It
Nombre Nlag CCI
Cédula .o ‘1 .‘{q 633 8:|'L\

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier coply impresa de esle dotuments se conzidecs come COPIA NG CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDOD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 QE

yr
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PROCESO F7.P2.ABS | 22/11/2019
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE | verei6na | pagina 1 de 1
INFORMACION - CONTRATISTAS

Yo: MARIA CAMILA WILCHES GONZALEZ, de nacionzlidad COLOMBIANA identificado({a) con
CC_X_ CE____ No. 1049633874 expedida en la ciudad de Tunja, suscribo el presente
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en
relacién con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicién por el instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -~ ICBF, manteniendo su confidencialidad, disponibilidad e
integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1.

Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte
2 del fibro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos
Personales v la Politica de Seguridad de a informac&on de] ICBF; polltlcas que se encuentran
publicadas en la pagina web www.icbf.gov.co.

No usar la informacion suministrada para fines dast[ntos al cumphmlento del contrato suscrito con
el ICBF, asi como no utilizaria de forma alguna que: pudiere causar perjmcm directo o indirecto a
los titulares o terceros de la informacion.

No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer clrcular compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o rep!:car la informacién dada
a conocer por el ICBF, atn después de finalizado el contrato.

No publicar ni dispener de la informacién puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u ofros
medios de divulgacién o comunicacion masiva, conservando laiinformacién a la que tenga
acceso bajo las politicas establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias,
disponiendo de las medidas:técnicas, humanas y admmlstratWas que sean necesarias para
otorgar segundad e lmpedlr su adu]teramon perdlda consulta, uso o acceso no autorizade o
fraudulento.

Utilizar solo !os repos;tonos de mfonnamon dlspuestos por el 1CBF.

Utilizar la informacion Gnicamente. en los. términos auforizados v devolver toda informacién de
inmediato a la persona demgnada por el ICBF una vez haya suspensron ¢ terminacién de
contrato o cambio en las: obllgac:ones absteniendome de mantener copia parcial o total de la
informacién obtenida o generada con ocasion’ ‘del desarrollo de] objeto contractual.

Garantizar la seguridad de la mformaclon gue se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella
diligencia'y. haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicién
el Instituto, todo elio de acuerdo a Io dtspuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion del
ICBF ' : _

El no cumptlmiento de los antenores compromlsos podria dar lugar a acciones civiles, contractuales,
e incluso penales por parte def ICBF o de los titulares a quienes se les afecte en sus derechos.

Se suscribe en la czqc_iad de Tunja, el dia (5) de Enero de 2021.

éKU e (thlva‘

Firma \ L
Nombre Mdaa' Camln Wilches benoaler
Cédula 1049 623 ]34

Antes de imptimit este documento... piense en el medio ambiente!

Yo
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$ogittva Carmparila _du Segures SA, « Nty BEG.611. 1500 « $irma grousits: 01-6000-13170,

Y POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compafifa de Seguros S.A.
N.i.T860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de |a compafiia, se identificé que MARIA
CAMILA WILCHES GONZALEZ, con Cédula Ciudadania No. 1049633874 contratista de la
empresa INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, con Nit No. 899999239, tiene
un registro como Independiente desde el 13/01/2022 y fecha fin de contrato 31/12/2022
con riesgo 2 vy a la fecha se encuentra AFILIADO.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma

automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato deberi
realizar una nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaeniinea.gov.co y seleccione la opcién "WALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo {vélido por un mes): 202201011114820.

Dada en Bogot3, a los 11 dias del mes de enere de 2022

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

Hagotd: R30-7008 7 Bartal Web: wwiw positva.gov.co
@ Positiva Gumpaiis do Sepures 3 @Pesitivabel £23 Posithmbelamble

El om rgtténf:‘lim_tantqf_ ;

Jes e todos

Jmpreso por internet el 11/64/2022 03:05:42 p. m,
1SCOC: 11/08/2022 010542 p. o

41







