» EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA - ECOVIVIENDA
iy, NIT: 820.003.259-9
ECOVIVIENDA

ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: ARRENDAMIENTO DE LAS OFICINAS 301 Y 302, UBICADAS EN LA CARRERA
10 No. 21-33. PISO 3, EDIFICIO SAN FRANCISCO PLAZA EN LA CIUDAD DE TUNJA -
BOYACA, CON MATRICULA INMOBILIARIA No. 070-145608, PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA — ECOVIVIENDA.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 que establece:

hacer durante la etapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar constancia de
este anélisis en los documentos del proceso.”

La EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA — ECOVIVIENDA, procede a
realizar el respectivo estudio de mercado en observancia de los principios de economia,
planeacion, transparencia y seleccion objetiva que rigen la Contratacion Estatal.

1. ASPECTOS GENERALES

La necesidad que se pretende satisfacer es la de contar con un espacio fisico adecuado con
diversos espacios necesarios para la atencién del publico en general y el cumplimiento de la
mision institucional en donde puedan llegar los funcionarios, contratistas y usuarios externos
e internos.

El articulo 51 de la Constitucion Politica consagré el derecho para todos los colombianos de
tener vivienda digna y establecid que el Estado fijara las condiciones necesarias para hacer
efectivo este derecho y promovera planes de vivienda de interés social, sistemas adecuados
de financiacién a largo plazo y formas asociativas de ejecucién de estos programas
de vivienda.

En atencion al anterior postulado constitucional, el Concejo Municipal de Tunja mediante
Acuerdo No. 034 de 2009, por medio del cual se subroga el Acuerdo Municipal 012 de 2001
modificado por el Acuerdo municipal 006 de 2003, determiné como Objetivo principal de
ECOVIVIENDA “desarrollar, consolidar y ejecutar las politicas de vivienda de interés social
en las areas urbana y rural del' Municipio de Tunja, de conformidad con la Ley 3% de 1991y
demas normas concordantes y reglamentarias en materia de vivienda de Interés Social “VIS”
e Interés Prioritario “VIP” de que trata el Decreto 2190 de 2009 y demas normas que lo
modifiquen o adicionen.

La descripcion detallada del plan de desarrollo en el articulo 2 del Acuerdo Municipal No. 012
de 31 de mayo de 2020, mediante el cual se adopta el Plan de Desarrollo municipal “Tunja la
Capital que nos Une 2020-2023", tiene como objetivo fomentar la empleabilidad y la
habitabilidad por medio de la reactivacion productiva, el desarrollo rural y el fortalecimiento de
condiciones sociales, econémicas y de salud en armonia con el medio ambiente, que
garanticen oportunidades de bienestar y calidad de vida para todos sus habitantes. En cuanto
a vivienda se refiere, busca disminuir el déficit de vivienda de la poblacion Tunjana, mediante
la Construccion y mejoramiento de proyecto de vivienda VIS y VIP Urbanay Rural, de acuerdo
con las metas planteadas en el Plan de Desarrollo 2020-2023.

Que en el pilar 1 del plan de desarrollo "TUNJA LA CAPITAL QUE NOS UNE 2020-2023" se
encuentra plasmado el PROGRAMA: 1. Vivienda Y Habitat el cual contempla las estrategias:

1.2.2 vivienda nueva y 1.2.3. Mejoramiento de vivienda urbana y rural. En donde se trazan las
metas a cumplir por la entidad.

En atencién al anterior postulado constitucional, el Concejo Municipal de Tunja mediante
Acuerdo No. 034 de 2009, por medio del cual se subroga el Acuerdo Municipal 012 de 2001
modificado por el Acuerdo municipal 006 de 2003, determind como Objetivo principal de
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ECOVIVIENDA “desarrollar, consolidar y ejecutar las politicas de vivienda de interés social
en las areas urbana y rural del Municipio de Tunja, de conformidad con la Ley 3% de 1991 y
demas normas concordantes y reglamentarias en materia de vivienda de Interés Social “VIS”
e Interés Prioritario “VIP” de que trata el Decreto 2190 de 2009 y demas normas que lo
modifiquen o adicionen.

La descripcion detallada del plan de desarrollo en el articulo 2 del Acuerdo Municipal No. 012
de 31 de mayo de 2020, mediante el cual se adopta el Plan de Desarrollo municipal “Tunja la
Capital que nos Une 2020-2023", tiene como objetivo fomentar la empleabilidad y la
habitabilidad por medio de la reactivacion productiva, el desarrollo rural y el fortalecimiento de
condiciones sociales, econémicas y de salud en armonia con el medio ambiente, que
garanticen oportunidades de bienestar y calidad de vida para todos sus habitantes. En cuanto
a vivienda se refiere, busca disminuir el déficit de vivienda de la poblacién Tunjana, mediante
la Construccién y mejoramiento de proyecto de vivienda VIS y VIP Urbanay Rural, de acuerdo
con las metas planteadas en el Plan de Desarrollo 2020-2023.

Para la correcta celebracion de los contratos es necesario dar aplicacion a diferentes
modalidades de seleccion establecidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082
de 2015 y normas concordantes; asi como la efectividad en la aplicacion de acciones
disciplinarias, y la diligencia en el avance del curso de los procesos de acuerdo a lo
establecido a la Ley 734 de 2002, se hace necesario contar con personal idéneo, con quien
se puedan garantizar el cumplimiento y la efectividad de estas normas.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

- Econémico

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Octubre de 2021

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total Nacional
Orctuhre 20219
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con octubre de 2020.

Tunja La Capital Que Nos UNE.
Carrera 10 N. 21-33 - Piso 3. Edificio San Francisco Plaza —Telefax 098 - 7406989,
Www.ecovivienda.gov.co @




EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA - ECOVIVIENDA
NIT: 820.003.259-9

ECOVIVIENDA

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Octubre 20217 / octubre 2020
Voots de
Clasificacién CIU Rev. 4AC. "':;:'
Seccién  Divisién Descripcén ._m_....w
H Division 52 L . W 7
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Clase 5520 programas de tlevisién
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banmlo de sistemas informiskos y i
) n,wpuam o datos 180 15 04 )
WLM
68 L . ,
N seien . Wby ol b RSN 1 w | ow | w
“V““ﬁ& W
Huynn
Divisiones 69, 70,
M 7,72 Cmerae, Ahieds oo et y 152 2 00
Dheidn?4 178 B
M Cae7310  Publicded 28 = o T 00 -
Oisdonss 10,86y Adiidades de emplen, segurided ¢
N ”":’;a“iisil s 3 edifi 102 103 00 <)
N Clase 8220 xmamamm P n 00 00
Divisid Acthidades administrativas y de apoyo de
N m”m‘ ofidny y ot actvidades, excepto off 209 149 41 A
center
P Grupo54  Educacidn superice privada 107 89 o W
Q Uace 8610 Salud humana prvada con internacidn W " R 01
;. m&‘:ﬁ? Sodhumara pradasinintemacié - 102 | 85 | 06 -
Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otrcs
$ 998y%  sanices 1 140 36 01
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente 3 la variacion total

En octubre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion posmva
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2020.
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EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA - ECOVIVIENDA

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios
Octubre 2021? / octubre 2020
Mt
et Hoe
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) a;mmawm*“mmy 16 18
a9 procesamionto de datos
Seccidn L. Divisién
& :
N Sk moluby sty e g y % v e w
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal mmwmmmiQMywwmmlvaamwcwda

suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total

En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,

en comparacion con octubre de 2020.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Octubre 2021P / octubre 2020
- Miga
Clasificacion CBU Rev. 4 AC. Porcnsl oI U  pomamets T
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J 0 SR e OuPEE o). s 1003 6.1 L
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4 g.mewb Clase serio de o pe 10.1 05
88
IN  SecconN Pechiaias. aler 0F MMM ¥ o, 53 15 .
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Ciase 7310 Putiicidad 96 ¥ 64 a2 i
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::Snm e e st atos 3 adl 62 05 :!.i 70
N Clases2 mgmmmw ™ o . i
Divsion Acivdades aominsyathas y de apoyo de
N ”m”hMymmmm 78 47 32 ..
Clase 5220
P Grupo 854 Educacion supenor privada 14 -10 15 03 l
Q  Cisesso Sakd hamana prvada con intemacion 34 10 24 sk
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Dislones 90, 32, Obus senvicios de enrelenimients y okus .
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional )
(PP} Puntos porcentuales

'Bmroferendeahuﬁ;déndehsnbrb&wnmdhdﬁm&!mwdowmmﬂmm
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora citedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar dferencia en la suma de las contribuciones frente a Ia variacion total.

En lo corrido del afio hasta octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, diez presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2020. .
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios
Enero - octubre 20217/ enero - octubre 2020

Clasificacion CiU Rev.4 AC, Variacion (% Afto comdo
Seccion DMsion Descripcion ogrems Personal  garior
H g complementsrias al ranzporte prtp o ®
H Division 53 Correoy servicioz de menzsjena 164 38 74
I Division 56 Restaurantes, catering y barez 509 =31 179
J Divsion 58 Actividades de edicion 49 -109 65
j - e Reaen el o o demowiion 7 1) 299 818
Claze 5920 programas de television
’ gnii' myw l lai ' * » & yv v s ¥ 33’0 1'f 9'3
6391 sgencias de noticias
] Divizicn 61 Telecomunicaciones 87 44 = 07
;  Division62 Division 63, Desarrcllo de  sistemaz  informdticos 13 76 100
excepto Claze 6391 procesamiento de datoz
Secciée L Divisidn 68 :
IN Satull . vl sty 201 19 95
Divisionez 7710, 7729 y b i o o ; ¥ ;
7730
Divisiones 68,70, 71,
M 72 Clase 7320, Division Actividades profesionales Gentificas y técnicas 182 31 65
74
M Claze 7310 Publicidad 178 23 o 90
Oiisione: 78,80y 81, Actvidsdes de emplea seguridad ¢ o 22 &
excepto Claze 8130 wmmmmosaﬁﬁﬁw
N Claze 8220 Actividades de centroz de llomadaz (Call 202 148 87
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 157 A8 55
Clase 8220 oficing y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privads 34 =32 a7
Q Claze 8610 Salud humana privads con internacion 278 73 50
Divizidn 86 excepto L i =
Q Claze 8610 Selud humans privads zin internacién 29 46 -~ AS
g Divisiones 90,92, 93,95 O&um de entretenimiento y ctres 407 04 172
y 96 servicios
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

“Hmnﬁmﬁnbmﬁdﬁnd&bssammwmmlmpadommexch:yendoatmmzmmo
a través de agencias de suministro de personal.

En el afio mévil comprendido entre noviembre de 2020 y octubre de 2021, diecisiete de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos, siete presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido entre los afios 2019 y 2020
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Noviembre 2020 - octubre 20217/ noviembre 2019 - octubre 2020

Clasificacion CIU Rev. 4 AC. WVird 1% Doce
Seccidn Divisidn Descripcion tngresos o so totate Salarios**
= Divizidn S2 NW" ¥ actividades 174 -16 99
H Dlivizidn 53 Correo y servicos de mensajeria 164 25 74
§ Divisidn 56 | Restsurantes, catering y baces 332 -58 143
3 Divzicn 58 Actividades de edicion -33 -11.5 89
- Divizidn 59, ¥ Prodiuccidn  de pnha:lu cinematograficaz y sas 329 606
Claze S920 programas de television ] .
3 Divisidén 60 y Clase  Actividades de progr y tray . 255 . 03 8.1
391 agenciss de notcss .
3 Divisidn 61 _Telecomunicaciones o s <9 1.5
3 ] s . infermdticos
4 Divizide 82, Divisidn 63, m ce :uw ¥ 107 &1 o8
excepts Clase 5391 P he
Seccion L. Divisidn 68
Seccidn M. L i
Inmobilisrias, slouiler de maauinaris y equipoe 14z -3.6 2.1
i Divisionez 7710, 7729 y de ¥
7730
Divisionesz 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisidn Actividades profesi les cientficas y técnicas 80 1.1 8.6
T4
[ Clase 7310 Publicicad 85 -50 84
~N Divisiones 78, 80y 81, A ks - de phnes W - 83 02 &6
excepto Clase 8130 inveztigacidn priveda, zervicos o edificios
~N - 8220 Actividades de centros de Hamadss (Call 218 158 20
center)
Kieiaihn Sk wcey Acticnciun achai y e spoyn de 9 T 3s 49
o Claze 8220 oficing y otras actividac — > - v
P Grupo 854 Educacdn superior privedsa ; o8 | -2 34
Q Clasze 8610 Salud hurans privads con i i 246 6.6 5.1
Divizicn 86 excepto - -
Q Claze 8610 Salud humana privads sin intermacdn 218 3s At
Dlivisiones SO, 92, 93, 95 Owos  servic de  entr i y otros ” 4
= v 96 servicion 289 25 4.0

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* incluye p I per e, personal temporal directo y personal poral do a través de agencias de
suministro de personal.
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En octubre de 2021, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al transporte
registraron un crecimiento de 42,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentdé un

crecimiento de 7,4% y los salarios registraron un crecimiento de 8,1%, en comparacioén con octubre de
2020.

Grafico 4. Variacion anual ¥y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Almacenamiento y actividades compliementarias al transporte

Total Nacional
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

“Inmpmapmmm,mlmddimymmumwﬂn ado a través de agencias de
suministro de personal.
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En comparacion con el mismo mes de 2020, en octubre de 2021 los ingresos totales presentaron un
aumento de 42,3%, que se explica por el incremento de 40,9% en los ingresos por servicios, de 87,3%
en otros ingresos operacionales y de 82,6% en la venta de mercancias.

En octubre de 2021 el personal ocupado total presenté una variacion de 7,4%, en comparaciéon con
octubre de 2020, que se explica por el incremento de 4,3% en el personal permanente, de 21,2% en el
personal contratado a través agencias y de 9,2% en el personal temporal directo.

Mientras que los salarios en octubre de 2021 presentaron un aumento de 8,1%, en comparacién con
octubre de 2020, que se explica por el incremento de 8,3% en los salarios del personal permanente y
de 10,4% en los salarios del personal temporal directo.

2.1 ASPECTOS TECNICOS

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere Persona Natural o Juridica que cuente
con el Inmueble y que cumpla las caracteristicas técnicas que se especifican en los requisitos.

1. Mantener en el inmueble los bienes y usos conexos y adicionales en buen estado de
servicio para el fin convenido en el contrato, y garantizar durante todo el término del
contrato el uso y goce exclusivo y pacifico del inmueble por parte de la Entidad.

2. Realizar las reparaciones y mantenimientos locativos que con ocasion del deterioro
requeria la Entidad.

. Librar a la Entidad Estatal de toda perturbacion en el uso y goce del inmueble para el
buen desarrollo de su mision.

4. Entregar el inmueble con los servicios publicos, cuotas de administracién e impuestos

y demas cargos o pagos al dia.

2 Otorgarle a ECOVIVIENDA un plazo de treinta (30) dias habiles para desocupar el
inmueble una vez terminado el presente contrato.

6. Presentar en el plazo establecido la factura del canon del mes correspondiente.

7. El costo por concepto del consumo de servicios publicos del inmueble objeto del
presente estudio sera como a continuacién se describe; el ARRENDATARIO se hara
cargo del pago mensual del servicio de energia, y el ARRENDADOR se compromete
en virtud del presente contrato, a realizar el pago oportuno y evitar el corte de del
servicio de Acueducto, Alcantarillado y Administracion de que consta el inmueble
objeto de arrendamiento y cuotas de administracion.

8. Atender las recomendaciones y requerimientos que haga ECOVIVIENDA a través del
supervisor y corregir cualquier falla o errores que se cometan en la ejecucion del
contrato.

9. Encontrarse a paz y salvo por concepto de pagos de aportes relativos al sistema
general de seguridad social y parafiscales en cada uno de los periodos de tiempo que
dure la ejecucion del contrato.

10.  Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para la ejecucion
del objeto del contrato.

11.  Obrar con lealtad y fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en
trabamientos.

12. Dentro del canon de arrendamiento estara incluido: Los impuestos de ley, el
respectivo pago de administracion.

13.  Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas
por el supervisor.

14. Cumplir con todas las disposiciones que contemple la Ley en materia de
arrendamiento de bienes inmuebles.

Documentos técnicos:

Para la suscripcion del contrato de arrendamiento sera necesario contar con los
siguientes documentos:

ANEXO 3: Indicar todos los documentos necesarios:
1. Certificado de existencia y representacion legal.

Tunja La Capital Que Nos UNE.
Carrera 10 N. 21-33 - Piso 3. Edificio San Francisco Plaza ~Telefax 098 - 7406989\
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2.  Certificado de tradicién y libertad del Gltimo mes.

2.2 REGULATORIO

La Empresa Constructora de Vivienda de Tunja - ECOVIVIENDA, hace uso de la cqr)tratacién
de servicios de arriendo para poder llevar a cabo el desarrollo de procesos m|S|onales'y
funcionales para el cabal funcionamiento de la Entidad en cuanto a la atencién al usuario
interno y externo y en donde puedan los funcionarios y contratistas desarrollar sus funcu_)nes
y/o actividades, realizando una verificacion en cuanto al cumplimiento de los posibles
proveedores y atendiendo que la contratacion , debera garantizar el cumplimiento de los
principios de economia, trasparencia y en especial del deber de seleccion objetiva,
establecidos en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto
1082 de 2015, ECOVIVIENDA requiere contratar la prestacion de servicios locativos de
arrendamiento que cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo
en cuenta que se ha venido contratando los servicios de arrendamiento locativo requeridos
con resultados satisfactorios.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

ECOVIVIENDA, no cuenta con una base de datos que permita realizar estudios de la oferta,
en este sentido se debe tener en cuenta que en este caso la modalidad de contratacion es
directa.

4. ESTUDIOS DE LA DEMANDA

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y
caracteristicas se consultaron los celebrados con objetos de este tipo con personas naturales,
en otras entidades del Departamento de Boyaca con caracteristicas similares.

PROCESOS DE CONTRATACION EN EL SECOP EN EL TERRITORIO DEPARTAMENTO
DE BOYACA

SECOP OBJETO CONTRATANTE VALOR VALOR PLAZO
MENSUAL TOTAL

CD-GB- | ARRENDAMIENTO DE UN INMUEBLE Y GOBERNACION DE $ 6.025.556 $48.204.450 | 8 MESES
1828-2021 | ESPACIOS LIBRES UBICADO EN EL CASCO BOYACA
URBANO DEL MUNICIPIO DE CHITA,
INSCRITO BAJO EL FOLIO DE MATRICULA
INMOBILIARIA  NO.076-6888 PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SAGRADO CORAZON
DEL MUNICIPIO DE CHITA, DE PROPIEDAD
DE LA CONGREGACION HIJAS DE LA
CARIDAD DE SAN VICENTE DE PAUL, PARA
EL ANO LECTIVO 2021.

CD-GB- ARRENDAMIENTO DE UN INMUEBLE | GOBERNACION DE | $16.308.537 $139.709.800 | 8 meses Y
1709-2021 | UBICADO EN LA CALLE 17 N° 14 A- 72 BOYACA 17 DIAS
BARRIO EL TOPO DE LA CIUDAD DE
TUNJA, CON UN AREA DE 1100 MT2
APROXIMADAMENTE, IDENTIFICADO CON
FOLIO DE MATRICULA INMOBILIARIA N°
070-142505 DESTINADO A GARANTIZAR EL
CORRECTO  FUNCIONAMIENTO  DEL
ARCHIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO
DE BOYACA PARA EL ANO 2021.

CD-GB- ARRENDAMIENTO DE UN INMUEBLE Y GOBERNACION DE | $3.492.663 $29.221.950 8 meses Y
1609-2021 | ESPACIOS LIBRES UBICADO EN EL CASCO BOYACA 16 DIAS
URBANO DEL MUNICIPIO DE PESCA, ¢
INSCRITO BAJO EL FOLIO DE MATRICULA
INMOBILIARIA NO.095-115047 PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INDALECIO VASQUEZ SEDE EL
LIBERTADOR DEL MUN!CIPIO DE PESCA,
DE PROPIEDAD DE LA FUNDACION
CATOLICA DE PESCA  INDALECIO
VASQUEZ, PARA EL ANO LECTIVO 2021.

Tunja La Capital Que Nos UNE.
Carrera 10 N. 21-33 - Piso 3. Edificio San Francisco Pizza -Telefax 098 - 7406989
WWW.ecovivienda.qov.co




EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA - ECOVIVIENDA
NIT: 820.003.259-9

ECOVIVIENDA
CD-GB- | ARRENDAMIENTO DE UN INMUEBLE Y [ GOBERNACIONDE | §$6.481.667 | 54.229.950 | 8 meses Y
1608-2021 | ESPACIOS LIBRES UBICADO EN EL CASCO BOYACA 16 DIAS

URBANO DEL MUNICIPIO DE TENZA,
INSCRITO BAJO EL FOLIO DE MATRICULA
INMOBILIARIA NO. 079-35905 PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE
GABRIEL  CARVAJAL GARCIA  DEL
MUNICIPIO DE TENZA, DE PROPIEDAD DE
LA PARROQUIA SAN MIGUEL ARCANGEL,

PARA EL ANO LECTIVO 2021.

Ahora bien, respecto de contratos iguales o parecidos celebrados por ECOVIVIENDA, en
pasadas vigencias con personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y
de conformidad con lo esperado por la entidad, se consultaron los siguientes:

PROCESOS DE CONTRATACION REGISTRADOS EN EL SECOP DE LA EMPRESA

CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA - ECOVIVIENDA

SECOP

VALOR
TOTAL

OBJETO CONTRATANTE VALOR

MENSUAL

PLAZO

CD - 003 -
2021

ARRENDAMIENTO DE LAS OFICINAS 301 Y
302, UBICADAS EN LA CARRERA 10 N° 21-
33. PISO 3, EDIFICIO SAN FRANCISCO
PLAZA EN LA CIUDAD DE TUNJA - BOYACA,
CON MATRICULA INMOBILIARIA No. 070-
145608, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA
DE TUNJA - ECOVIVIENDA.

ECOVIVIENDA $6.404.865 $75.363.912

11
meses y
23 dias.

CD-001-
2020

ARRENDAMIENTO DE LAS OFICINAS 301 Y
302, UBICADAS EN LA CARRERA 10 N° 21-
33. PISO 3, EDIFICIO SAN FRANCISCO
PLAZA EN LA CIUDAD DE TUNJA - BOYACA.
CON MATRICULA INMOBILIARIA No. 070-
145608, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA
DE TUNJA - ECOVIVIENDA.

ECOVIVIENDA $6.303.381 $73.749.558

11
meses y
21 dias.

CD-002 -
2019

ARRENDAMIENTO DE LAS OFICINAS 301 Y
302, UBICADAS EN LA CARRERA 10 N° 21-
33. PISO 3, EDIFICIO SAN FRANCISCO
PLAZA EN LA CIUDAD DE TUNJA - BOYACA,
CON MATRICULA INMOBILIARIA No. 070-
145608, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA
DE TUNJA - ECOVIVIENDA.

ECOVIVIENDA $6.070.283 $70.819.968

11
meses y
15 dias

5. PERSPECTIVA LEGAL

5.1 MARCO NORMATIVO CONSTITUCIONAL
5.1.1 Constitucién Politica de 1991, art, 02, 03, 90, 311 entre otros.

5.2 MARCO NORMATIVO LEGAL

5.2.1 Ley 80 de 1993

5.2.2 Ley 1150 de 2007

5.2.3 Ley 1474 de 2011

5.2.4 Decreto No. 1082 de 2015

5.3 MARCO REGLAMENTARIO LOCAL

5.3.1 Acuerdo 004 de 2016 Manual de Contratacién de la entidad.

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DEL SECTOR
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1. La entidad ha Contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal
de servicios de arrendamiento, de acuerdo con las especificaciones técnicas
realizadas y con gran satisfaccion.

2. Los valores contratados obedecen al pago mensual del valor del canon de
arrendamiento, en concordancia con contrataciones similares en diferentes entidades
y en la misma.

3. Se realizé estudio de valor histérico de servicios ARRENDAMIENTO.

4. Para el desarrollo del objeto contractual se requiere Persona Natural o Juridica que
cuente con el Inmueble y que cumpla las caracteristicas técnicas que se especifican
en los requisitos.

5. En consecuencia, esta necesidad tendra un valor mensual fijo por servicios de
arrendamiento de: SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL
SETECIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($6.741.761.00) M/CTE, incluidos todos los
impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar y que debera ser
concordante con la propuesta econémica presentada por el contratista.

Directora Administrativa y Financiera

Reviso: Dra. Mariana Burg S
Contratista area Juridica @“’l"’( m&
a

Reviso: Dr. Alexand .
Asesor Juridico

Tunja La Capital Que Nos UNE.
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