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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de

Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones ,2022
: : Consecutivo
Tipo de Presupuesto As,ignado” : e Inversion
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé en | Fortalecimiento de la Promocion de la Salud y Prevencion de la
el Anual de Adquisiciones Enfermedad Barranquilla

Cédigo BPIN No. ' ' 2020080010120
2 DATOSDETACONTRATACION ~ oo = e me i

Fecha de elaboracion del estudio previo: (ddlmm!aaaa) 01/2022

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: | LIGIA OVIEDO CASTANO

Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Prestacion de Servicios
Prefesionales

Tipo de Contrato: Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decret ( ‘!5 SECCION 2, CION Articuio 2.241.21.4)

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, articulo 45 y articulo 46 del
CAPITULO I, Titulo Ill, las COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR
SALUD.

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.

43.3. De Salud Piblica

43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la poitica a'e salud plbiica formulada por la Nacion.

43.3.4. <Numeral modificado por el articulo & de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> Formular
v ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas departamentales.
‘Articuio 44. Competencias de los municipios

44.3.1. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 201 ‘i El nuevo texto es el siguiente> Adoptar,
implementar y adaptar las polificas y planes en salud piblica de conformidad con las disposiciones del orden
nacional y departamental asi como formular, ejecutar y evaluar, los planes de infervenciones colectivas”
Articulo 45 Ccmpetenc:as en salud por parte de los Distritos. Los: distritos lendran las mismas
competencias que los municipios y departamentos, excepio aquellas que correspondan a la func:on de
. intermediacion entre los municipios y la Nacion. (....)
g:;ﬁ 2 e?rete::i;::sa{t:sfacde; Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestion en salud piblica es funcion esencial del Estado y
: i ] para tal fin la Nacién y ias entidades territoriales concurriran en su ejecucion en los términos sefialados en la
contratacion presente ley. Las entidades territoriales tendran a su cargo la ejecucion de fas acciones de salud piblica en Ia
promocion v prevencion dirigidas & la poblacion de su jurisdiccion. {....)"

3.1. Descripcidnde la necesidad

La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA esta constituida por el conjunto
de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, |a salud de la poblacién por medio de acciones
de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en
indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la
rectoria del Estado y deberén promover la paEr'ticipacién responsable de todos los sectores de la comunidad.

De acuerdo a lo establecido en.la Ley 1438 de 2011, que reforma el SGSSS, en su titulo Il articulo 6
establece que E| Ministerio de Proteccion Social elaborara un Plan Decenal de Salud Publica a través de un
proceso amplio de participacion social y en el marco de la estrategia de atencion primaria en salud. Asi mismo
la Resolucion 1841 de 2013, del Ministerio de Salud y Profeccion Social MSPS, Por medio de la cual se
adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, tiene 8 dimensiones prioritarias (1. Salud ambiental,
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. |2 Vida saludable y enfermedades lransmisibles, 3. Convivencia social y salud mental, 4." Seguridad|
~ |alimentaria y hutriciona, 5. Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, 6. Vida saludable y condiciones
no trasmisibles, 7. Salud Pdblica en emergencias y desastres y 8. Salud y &mbito laboral) y 2 dimensiones
transversales (9. Gestion Diferencial de Poblacion Vulnerable y 10. Fortalecimiento de la Auforidad Sanitaria
|Para fa Gestion de la Salud), el objeto de estas dimensiones es la poblacion en general de Colombia, desde
un enfoque de derecho lo que se busca es el goce efectivo del derecho a la salud, entendido como el
“disfrute del mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social”, en interdependencia con otros derechos,
como un asunto de salud publica y desde una perspectiva de determinantes saciales.

Entre -sus dimensiones encontramos la DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLE la cual se define como el conjunto de politicas y acciones transectoriales, sectoriales y
comunitarias que permiten materializar el derecho a vivir libre de enfermedades fransmisibles en todos los
ciclo de la vida y entornos donde viven las personas, familias y comunidades, a fraves de estrategias
enmarcadas en los siguientes componentes: '
s Enfermedades emergentes, re-emergentes y desatendidas
e Enfermedades inmunoprevenibles
e Condiciones y situaciones endo-epidemicas.

El Objetivos de |a dimension es:
a. Garantizar y materializar el derecho de Ia poblacion colombiana a vivir libre de enfermedades
transmisibles en todas las etapas del ciclo de vida y en los ferritorios cofidianos, con enfoque
_ diferencial y de equidad, mediante la transformacién positiva de situaciones y condiciones endémicas,
epidemicas, emergentes, re-emergentes y desatendldas para favorecer el desarrollo humano, SOClal
y sostenible.
b. Reducir de manera progresiva y sostenida, Ia exposicion a condiciones y factores de riesgo
ambientales, sanitarios y biologicos, y propender por la accesibilidad, integralidad, continuidad, vinculo
_y sostenibilidad de la_atencion de las contingencias y dafios producidos por las enfermedades
transmisibles
c. Crear condiciones y capacidades en el sector y en ofros sectores, organizaciones, instituciones,
servicios de salud y en la comunidad para la gestion de planes, programas y proyectos que reduzcan
las exposiciones y vulnerab[l dades dﬁerencnates de la poblacion a las enfermedades transmisibles.

Dentro del componente Enfermedades inmunoprevenibles encontramos como estrategia la Gestion
integral para la promocion de la salud, prevencion y control de las enfermedades transmitidas por via aérea
y de contacto directe, que incluye disminuir el riesgo de enfermar y morir por enfermedades prevenibles por
vacuna. o

Mediante "ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANQUILLA
2020-2023 SOY BARRANQUILLA’, el cual tiene como objeto consolidar un modelo de atencion en salud
bajo los mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas en el servicio de salud y reducir la
tasa de mortalidad a fravés de medidas de prevencion de enfermedades y de atencion oportuna, buscando
una ciudad de Barranguilleros saludables mediante la implementacién del modelo de Gestion Integral del
Riesgo en Salud a nivel individual y colectivo; para esto, se quiere fortalecer las competencias de la autoridad
sanitaria, en el ejercicio de sus acciones de inspeccion vigilancia y control que posibiliten servicios de salud
con calidad y la disminucion de los factores de riesgo de la salud publica. Asi mismo, el articulo 11 “Politica
Saludable” - 11.2 Programa Gestion Integral para la Intervencion dei Riesgo en Salud - 11.2.3
”Proyecto gestion para la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad” establece gestionar
la promocion de actividades saludables y prevencion de enfermedades, desarrollando en el Barranquillero
una mejor aptitud con respecto a su salud, proporcionando la informacion y las herramientas necesarias para
mejorar las competencias necesarias para que ejerza un control sobre la salud propia y colectiva, asi como| .
la defensa del ambiente, promoviendo entornos saludables, reforzando la participacion comunitaria y el uso
adecuado de los servicios de salud. N

L ‘ . ; \I v
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Ahara bien, el Decreto Acordal 0801 de 2020 adopto la esfructura organica de la administracion central de la
Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y establecio en su Articulo 88 entre ofras,
SR |as siguientes funciones a la Secretaria Distrital de Salud, asi: :

bl

() ()

Desarrollar  acciones. de promocion  y | Realizar Planes de Intervenciones colectivas (PIC) en pobiacmnes caon riesgo,
_prevencion de riesgo en la salud de las | acorde al Plan Territorial de Salud.

personas, asi como acciones de inspeccion, | {....) :

vigilancia y control de los factores de riesgo del | Realizar actividades de coordinacion intersectorial que permita la articulacion de
ambiente, teniendo en cuenta los objetivos y | esfuerzos y crear sinergias que favorezcan la consecucion de objetivos estratégicos
programas del Plan de Desamollo Distrital. del Plan Decenal de Salud Plblica (PDSP), aumentande la capacidad de
gobemanza en salud.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional que la
apoya en el desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacién: Oficina de Aseguramiento,
Oficina de Atencion en Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Oficina de
Salud Publica.

EI artlculo 93 del cntado Decreto Acordal establece que la Of cina de Salud Publica tendré entre ofras las
secundarias:

Realizar acciones de inspeccion, vigilancia y | - Realizar la inspeccion, vigilancia y el control de la ejecucion de las actividades de
control de las actividades de promocion y | promocion de la salud y prevencién de la enfermedad en las personas, por parte de
prevencion en las personas, por parte de las | las Entidades Promotoras de Salud (EPS), con enfoque en la gestion del riesgo.
Entidades Promotoras de Salud (EPS), que | - Realizar visitas de inspeccion, vigilancia y control a las Entidades Promotoras de

prestan sus servicios en el area de influencia
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con las normas y
reglamentos aplicables.

Realizar Planes de Intervenciones colectivas
(PIC) en poblaciones con riesgo, acorde al
Plan Territorial de Salud del Distrito Especial,

Salud (EPS) en las estrategias contempladas en el Plan Termitorial de Salud, segln
los procesos y procedimientos establecidos.

- Verificar el cumplimiento de las rutas integrales de atencion en los servicios de
premocion y prevencion de las EPS, segtn lo definido en la normatividad aplicable
Realizar intervenciones colectivas encaminadas a minimizar los factores de riesgos
ambientales, en el marco de sus competencias.

- Desarrollar las estrategias de Atencién Primaria en Salud APS, para la poblacion
de Barranquilla, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Distrito y la

Industrial y Portuaric'de Barranquilla. Nacién y supenvisar.su cumplimiento por parte de los prestadores.

-"Promover las acciones intersectoriales y transectoriales en el desarrolio de las
v estrategias de salud, que permitan el cumplimiento de los objetivos y metas del
Plan Territorial de Salud.

- Realizar Promacion de la Salud y Prevencién de Riesgos laborales en
Poblacionales del Sector formal ¢ informal del Distrito, seqin lo establecido en el

marco normativo vigente.

El Programa Ampliado de inmunizaciones (PAl) es.un programa esencial en salud publica y se presta con
sujecion a los principios establecidos en el articulo 2° de la Ley 100 de 1993 y en el articulo 6° de la.Ley
Estatutaria 1751 de 2015, siendo éste una de las prioridades del Gobiemo Nacional a través de los afios y
considerado uno de los programas bandera del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Como lo ha indicado la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el programa de vacunacion ha demostrado
ser la base del control, eliminacién y erradicacion de enfermedades en el mundo; después del agua potable,
“|la vacunacion en los nifios, adolescentes y adultos son la estrategia de prevencion primaria mas costo
efectiva para reducir las tasas de morbilidad y mortalidad.

Por lo anterior, el PAl se ha venido fortaleciendo al ingresar de manera progresiva nuevos biologicos-al
esquema de vacunacion nacional; en el 2002 se contaba con 7 vacunas para el control de 11 enfermedades:
Tuberculosis, Difteria, Tosferina, Tétanos, Hepatitis B, Menmgms por Haemophilus influenzae tipo b,
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Poliomiclitis, Fiebre amarilla, Sarampion, Rubcola y Parotiditis. En el 2013, eran 11 vacunas para el control
de 16 enfermedades, cubiertas por el Plan Obligatorio de Salud.

* |Al dia de hoy, el esquema de vacunacion en Colombia cuenta con 21 vacunas que protegen contra 26
enfermedades, las cualés son aplicadas de manera gratuita a las diferentes poblaciones objeto del PAL La
| aplicacion de |as vacunas es un derecho al que puede acceder toda la poblacion objeto del programa nacional
de vacunacion, entre las cuales se encuentran: nifios y nifias de cero a cinco afios, nifias de ¢ a 17 afios,
mujeres en edad fertil (MEF) de 10 a 49 afios, gestantes, poblacion susceptible para fiebre amarilia de 1 a
59 afios residente o viajera en municipios de riesgo, poblacion adulta a partir de los 60 afios y poblacion con
diagnostico de. riesgo para influenza estacional que residan en el territorio nacional, independiente de su
nacionalidad y afiliacion al Sisterria General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

LaLey 2064 de 2020 declaré de interés general la estrategia para la inmunizacion de la poblacion colombiana
contra el COVID-19 y establecio que las vacunas deben ser priorizadas para 10s grupos poblacionales que
establezca el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de acuerdo con la estrategia de vacunacion-adoptada,
el 29 de Enero 2021 el Ministerio de Salud y la proteccion social emitié el Decreto 0109 del 2021 por el cual
se adopta el Plan Nacional-de Vacunacion contra el COVID - 19 y establece la poblacion objeto, los criterios
de priorizacion, las fases y la ruta para la aplicacion de la vacuna, las responsabilidades de cada actor tanto
del Sistema General de Seguridad Social en Salud como de los administradores de los regimenes especiales
y de excepcion, asi como el procedimiento para el pago de los costos de su ejecucion.

Teniendo en cuenta que en la vigencia 2021 el Ministerio de la Salud y la Proteccion Social emitio
lineamientos para establecer el proceso de vacunacion en la poblacién priorizada y rutas de vacunacion
contra COVID-19, con el objeto de Contribuir con la disminucién de la transmision del coronavirus SARS-
CoV-2, la mortalidad y la carga de enfermedad por COVID-19 en poblacion de riesgo, con el fin de mejorar
el bienestar de las poblaciones, proteger el sistema de salud y reducir el impacto econémico y social de la
pandemia, el PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION ~ PAl desempefia un papel fundamental
realizando acciones de inspeccion, vigilancia y control en la IPS seleccionadas para la ejecucion de dicho
-|proceso de vacunacion, manteniendo de igual manera las cobenuras de vacunacion para todos los
biologicos, iguales o superiores al 95%.

A la fecha del 04 de Diciembre de 2021 el Distrito de Barranquilla ha logrado aplicar 1.967.650 dosis contra
covid-19 abarcando todas las etapas del Plan Nacional de Vacunacion, logrando una cobertura de primera
dosis del 99% y una cobertura del 65.4 % del esquema completo, sin embargo, atn queda por inmunizar a
un porcentaje de la poblacion de 3 afios en adelante

Por lo anterior la oficina de Salud Publica a través del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAI debe
|seguir apuntando al cumplimiento del objetivo estrategicos de “implementar intervenciones en salud publica
y promocion de politicas saludables, mediante la priorizacién segln carga de enfermedad y el andlisis,
diagnéstico y particularidades del territorio y poblacionales, asi como las acciones intersectoriales, con el fin|
de mejorar la calidad de vida y bienestar de los habitantes del Distrito de Barranquilla”. Este objetivo esta
directamente relacionado con la meta de alcanzar me;ores desenlaces en salud y mayor bienestar a través
de actividades coma:

- Desarrollo de capacldades del Talento Humano en las diferentes EAPB-IPS, acorde a sus
competencias, funciones y retos del programa.

- Implementar estrategias y tacticas de vacunacion sin barreras, acorde a las caracteristicas y a la
condicion epldemlologloa del Dtstrrto que disminuya las oportumdades perdidas y garantlce el
acceso a la vacunacion.

- Realizar seguimiento al del Sistema de Informacion Nominal PAI WEB en las EAPB, IPS piblicas
y privadas para garantizar la gestion del programa.

- Garantia de la suficiencia y disponibilidad con oportunidad y calidad de los insumos, biclogicos y

Nt red de frio en todo el Distrito de Barranquilla.
i
*
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A pesar de los logros del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, alin presenta
desequilibrios y el reto de generar mayor equidad, teniendo como centro a las personas y al paciente. Por
ello, los esfuerzos del sector se concentran en alcanzar la triple meta: mejorar el estado de salud de las
comunidades; garantizar una experiencia de salud digna y respetuosa; y, hacerlo con eficiencia vy
responsabilidad financiera. Con este nuevo marco estratégico, el sector ha promovido acciones y cambios
bajo cinco ejes arientadores: vus:on de largo plazo, calidad, salud pibiica, talento humano en salud y
sostenibilidad.

S

Por lo tanto, se hace necesario contar con la adqwsmuon de recurso humano para apoyar la realizacion de
actividades de intervencion a nivel del Distrito de Barranquilla relacionadas con el fortalecimiento de la
capacidad técnica del'talento humano y el mejoramiento en el rendimiento de las actividades, de manera tal
que se logren las metas del programa PAIl, permitiendo direccionar los lineamientos Nacionales de
vacunacion para las EAPB, IPS, necesarios para dar cumplimiento a los objetivas del programa que permitan
evitar la aparicion de enfermedades inmunoprevenibles que puedan afectar la salud individual y colectiva de
la poblacidn. Ademas, segln lineamiento técnico PAl 2021 se debe garantizar el equipo humano minimo
requerido para la administracion y gestion del programa, con expenenma especifica relacionada con las
funciones del area.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito de
Barranquilla No dispone del RECURSO HUMANO suficiente e idoneo, segun certificado de inexistencia en
planta expedido por ‘gestion humana, para el desarrollo de las actividades del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAl, la Secretaria Distrital de Salud acorde con las disposiciones constitucionales, legales
vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de la secretaria de salud, considera necesario y oportuno
ejecutar las acciones pertinentes para asegurar la contratacion prioritaria del personal profesional; siendo
esencial para la sostenibilidad de la salud pubtica en el Distrito de Barranquilla.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPEO[F[CAO‘IONES, AUTORIZAC[GNESC. ERMISOS

EJECUCION

LI@ENCIAS REQUERADOS F’ARA su

3.2.1. Objeto contractual:

Para atender la necemdad se requiere contratar la ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION PAI, PLAN NACIONAL DE VACUNACION COVID
19 DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD”.

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:

ITEM Clasificacion UNSPSC
1 80111600

Clase
Servicios de Personal Temporal

3.2.3 Especificaciones
del Objeto Contractual

Para dar cumpiimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los
servicios de profesionales para las acciones del Plan de Intervenciones calectivas (PIC) en poblaciones con
riesgo, dentro de la Dimension de Vida Saludable y Enfermedades transmisibles, dentro del Plan Decenal de
Salud Piblica, del componentes del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAI. como del Plan Nacional
de Vacunacion Covid 19. :

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la

Ejecucion del Objeto No Aplica.

Contractual.

3.2:5 Documentos : 3

técnicos para el Naeplics : _ ; /

¥

v
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desarrollo del
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

331  Obligaciones  del®
L

Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES Comunes a todos los contratlstas cuya necesidad se soporta en este esfudio

- |previo:

s Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y paraﬁscales durante la
gjecucion del contrato.

° Mantener actualizados tedos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algtin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

° Indicar al momento de presentar |a propuesta si €s 0 no responsable del VA,

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

° Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

° - Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria

Distrital de Salud,
Cumplir con las demas obligaciones que se derwen de la esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conezca por causa o con
~ ocasion del contrato.
° - Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
'y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibié, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

° Presentar al supervisor de! contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato. i
° Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas'y formuladas en la propuesta y

requeridas por el Distrito.

Pagar los Impuestos a que haya lugar.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
e  Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP |I.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Ver anexo

3.3.2, Obligaciones del Distrito
de Barranquilla:

e Realizar los pagos estlpulados en los termmos y condiciones estipuladas en este estudio previo y
en el contrato.

Realizar seguimiento a la ejecucion del objeto del contrato.
Ejercer la supervision del contrato.

° Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones confractuales.

3.4 Modalidad de -

seleccion, justificacion

y fundamentos
juridicos.

[Conforme a lo sefialado en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y en el articulo

2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, que contempla la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, la modalidad de seleccion procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTA. -

Por lo anterior, el contrato se suscribira de manera directa con el contrafista que se encuentre en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y cuente con laidoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. ?
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3.5 Valor Estimado del Contrato
y Justificacion de este

El valor total de la contratacion es de OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS MIL ($889.700.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del-contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio| -
de Mercado.

3.5.1 Certificado de :
disponibilidad Presupuestal

e i L ey 3 o / Valor
Capitulo/ Artlcul_o Descripcion Capitulo/ Articulo | Dep : Fuente | anicbaars
ik PROGRAMA AMPLIADO DE SGPsp $746.800.000
ST INMUNIZACIONES - PAI i
g _ ICLD- ~$142.900.000
] , i, $889.700.000
La contratacion, cuenta con el siguiénte Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
NUmerd: VER ANEXO No.2
Valor: $928.200.000

Autorizados por | Jefe de la Oficina de presupuesto!secretano
distrital de hacienda

3.5.2 Variables consideradas
para calcular el presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:
Analisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

3.5.3 Forma de Pago del
Contrato

La forma de pago del contrato seré la descrita en cuadro anexo, el cual hace parte integral del presente
estudio previo. Ver anexo. Cada pago estara precedido por la presentacion de cuenta de cobro o factura,
presentacion de informes de gestion, recibo a satisfaccion por parte del super\nsor del contrato, certificacion
de encontrarse al dia con el sistema integral de seguridad social, y el pago de impuestos a que haya fugar,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. El pago se reallzara de acuerdo con
el PAC.

36, CRiTER!OS“. AR

3.6.1 Requisitos Habllltantes

Para este proceso, los reqU|S|tos hablhtantes que se exigiran seran Ios siguientes: .

3.6.1.1 Capacidad Juridica

e Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsablhdad tributaria en cuanto al IVA'y
declaracion de no encontrarse'incurso en inhabilidades e incompatabilidades :
e Copia de cedula de ciudadania.
¢ Fotocopia de Tarjeta o Matricula Profesional en caso que aplique.
- Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. ACTUALIZADO
e Certificacion del cumphmnento de las obligaciones con los sistemas generales de. segundad social
integral.
« Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacion de la secretaria
solicitante.
e Formato Unico de Declaracion Juramentada de Buenes y Rentas y Actrwdades Economtcas Privadas
de persona natural. : .
e Certifi caciones de estudios.
* e Certificaciones de experiencia laboral. _
o Libreta militar (En el caso que se requiera - varén menor de cincuenta (50) afios).
e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion. >~
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e Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Confraloria
General de la Repliblica.

» Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

o Certificado de Medidas Correctivas - RNMC

e Examen médico preocupacional (Decreto 0723 de 2013).

Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada enel SECOP I

~ (3.6.1.2 Experiencia ; IERANDE
3.6.1.3 Capacidad No Aplica
Financiera : -
3.6.1.4. Capacidad : .
Organizacional o pliee
3.6.2. Factores de|No Aplica
|Evaluacion Tl

3.6.3 Reglas de desempate
de Ofertas

No Aplica

3.7 Andlisis de riesgos y
forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de laley 1150 de 2007 y de los articulos
Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del
Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para. identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente procede a tlprf icar, esfimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver
Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

El marco normativo vigente establece: En el presenté contrato no aplica la exigencia de garantias, en razén de
su cuantia, de conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de laley 1150 del 2007 que taxativamente
expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en| -
los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia y los art|culos 2.21.23141
al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Nombre del funcionario:

3.9. Interventoria o

Identificacion del funcionario:

Supervision:

|Cargo;

VER ANEXOS

Dependencia:

Correo electrénico

3.9.1 Necesidad de contar
con Interventoria cuando

los contratos superen la No Aplica
menor cuantia
3.10Plazo de Ejecucmn del (VER ANEXO

Contrato

3.1 L1qu1dacmn del

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los centratos de prestaclon
de servicios profesionales y de apoyo ala gestion. No obstante, si ocurre alguna situacian de terminacién anormal

Contrato del contrato se procedera de conformidad con-la Ley 1150 de 2007,.a su termlnamon en Ios termingg alli
. previstos. 0& A
(\
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3.12 Sometimiento a un
~ |acuerdo comercial.

No Aplica

3.13 Constancia del :
cumplimiento del deber de
andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia gue la entidad cumplio con el deber de anélisis para conocer el sector relativo al objeto del

Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis
de riesge. VER ANEXO.

FIRMA:

NOMBRE: HUMBERTO RAFAEL MENIIOZA CHARRIS

CARGO: SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD F(/
VIE ) I

PROYECTO: LIGIA OVIEDO CASTANO

Aprobamén 05/01/15 Version: 9.0
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PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR TOTAL FORMA DE PAGO PLAZO SUPERVISOR
Un primer pago a 31 de enero de
2022 por valor de DOS
1. Apoyar las jornadas masivas de vacunacion en los escenarios a fin de verificar MILLONES DE PESOS M/L. El plazo del contrato es
Acreditar titulo de que se cump!an los protocolos de_bioseguridad contemplados en el _decreto 777 ($2.000.00Q), cuatro pagos hasta 30 de_ junio de ]
Administrador de de 2021 y evitando las aglomeraciones a las afueras dg _Ios escenarios. mensuales iguales por valor de | 2022 a partir del LIGIA INES OVIEDO
Empresas y experiencia 2. supervisar el entorno donde se IIevqn a cgbo las act|v_|dades de vacunacion en CUATRO MILLONES cumpl[mlento de los CASTANO
laboral de 10 meses el entorno hogar,_e_mpresa y empresarial a fin de garantizar que se cumplan con $ 24.000.000 CUATROCIENTOS MIL PESOS | requisitos de _ CC. 30.569.628
relacionadas en ejercicio los protocolos exigidos por la ley. M/L. ($4.400.000) y un pago final | Perfeccionamiento y JEFE DE SALUD
d L 3. Apoyar en la digitacion de los registros diarios de las IPS Publicas que prestan a 30 de iunio de 2022 por valor ejecucion, dispuestos PUBLICA
e su profesion 7 . . X J p i
el servicio afm d(_a garantizar la oportunidad del dato ' de CUATRO MILLONES en el articulo 41 de la
4. Las demas actividades asignadas de acuerdo a su objeto contractual CUATROCIENTOS MIL PESOS Ley 80 de 1993.
MI/L. ($4.400.000)
1. Realizar sensibilizacion en la comunidad sobre los beneficios de la vacunacion Un primer pago a 31 de enero de
Acreditar titulo de contra el covid-19 aclarando mitos y temores. . 2022 por valor de DOS
Psicologo y experiencia 2. hacer seguimiento y detectar en las IPS los usuarios que adn no han MILLONES DE PESOS M/L. El plazo del contrato es
laboral de 10 meses comple_tado_ su esquema d(_a vacunacion contra co_wd—19 para _ ($2.000.00Q), cuatro pagos hasta 30 de_ junio de PATRICIA MONICA
relacionada con el 3. Realizar mtervencmn psicosocial en las comunidades sobre los miedos que mensuales iguales por valor de 2022 a p_artlr del MARTINEZ HOYER
ejercicio de su profesion genera la pandemia a causa del covid-19 CUATRO MILLONES cumplimiento de los C.C 36557572
g, 4. Realizar actividades de promocién de autocuidado en la apertura econémico $ 24.000.000 CUATROCIENTOS MIL PESOS | requisitos de :
y en apoyo a la gestion . - ; ; PROFESIONAL
en programas delaciudad o _ _ _ MI/L. ($4.400.000) y un pago final | Perfeccionamiento y UNIVERSITARIO
pertenecientes a la 5. Realizar auditoria, Seguimiento y apoyo a la jornada Nacional contra Covid-19 a 30 de junio de 2022 por valor ejecucion, dispuestos
Alcaldia Distrital de de manera permanente de CUATRO MILLONES en el articulo 41 de la
Barranquilla generar estrategias que conlleven a que se complete el esquema 3 CUATROCIENTOS MIL PESOS Ley 80 de 1993.
6. Brindar apoyo al programa PAIl en el marco del Plan Nacional de Vacunacion MIL. ($4.400.000)
contra Covid-19 : T
1. Desarrollar el cronograma de asesoria técnica con supervisién y servicio a Un primer pago a 31 de enero de
compromisos, como consolidar, analizar del programa PAI incluyendo las 2022 por valor de DOS
vacunas nuevas Covid-19 MILLONES DE PESOS M/L. El plazo del contrato es
2. Realizar en EPS e IPS asistencias técnicas y visitas de seguimiento de ($2.000.000), cuatro pagos hasta 30 de junio de
Acreditar titulo de hallazgos de todas las IPS incluyendo la vacuna nueva Covid-19 mensuales iguales por valor de 2022 a partir del LIGIA INES OVIEDO
Enfermera, experiencia | 3. Desarrollar plan de capacitacién a los integrantes de los equipos PAI de sus CUATRO MILLONES cumplimiento de los CASTARNO
laboral de 10 meses EPS asignadas, otros actores como madres comunitarias, lideres y comunidad $ 24.000.000 CUATROCIENTOS MIL PESOS |requisitos de CC. 30.569.628

relacionada con el
ejercicio de su profesion

en general en vacunacion especialmente de nuevas vacunas Covid-19
4.Seguimiento y apoyo a la jornada Nacional contra Covid-19

5.Detectar y hacer seguimiento de las causas de no vacunacién segin motivos, a
fin de revisar las estrategias

6.Realizar seguimiento a la base de datos a la base de datos de poblacién
susceptible del programa incluyendo vacunacién nuevas tecnologias Covid-19

M/L. ($4.400.000) y un pago final
a 30 de junio de 2022 por valor
de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/L. ($4.400.000)

perfeccionamiento y
ejecucion, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

JEFE DE SALUD
PUBLICA




Acreditar

titulo de Odontdloga,
Especialista en Gerencia
de la Calidad y Auditoria

1. Desarrollar el cronograma de asesoria técnica con supervision y servicio a
compromisos en el programa salud infantil-PAl, asi como consolidar, analizar del
programa PAIl incluyendo las vacunas nuevas Covid-19

2. Realizar en EPS e IPS asistencias técnicas y visitas de seguimiento a fin de
garantizar el buen funcionamiento del programa PAI

3.Brindar apoyo al programa de salud infantil promocionando el esquema de
vacunacion en nifios

Un primer pago a 31 de enero de
2022 por valor de DOS
MILLONES DE PESOS MI/L.
($2.000.000), cuatro pagos
mensuales iguales por valor de
CUATRO MILLONES

El plazo del contrato es
hasta 30 de junio de
2022 a partir del
cumplimiento de los

LIGIA INES OVIEDO
CASTANO

len Salud y experiencia 4.Realizar seguimiento a la base de datos a la base de datos de poblacién $ 24.000.000 CUATROCIENTOS MIL PESQS requisitos de . CC. 30.569.628
aboral de 08 meses susceptible del programa incluyendo vacunacion nuevas tecnologias Covid-19 MIL. ($4.400.000) y un pago final | Perfeccionamiento y JEFE DE SALUD
relacionada con ) b o ; : . - ejecucion, dispuestos PUBLICA
’ Realizar auditoria, Seguimiento y apoyo a la jornada Nacional contra Covid-19 de a 30 de junio de 2022 por valor J :

asesorias de las de CUATRO MILLONES en el articulo 41 de la
Auditorias manera permanente. . . e Ley 80 de 1993.

5. hacer seguimiento y detectar en las IPS los usuarios que aun no han CUATROCIENTOS MIL PESOS

completado su esquema de vacunacion contra covid-19 para generar estrategias MI/L. ($4.400.000)

gue conlleven a que se complete el esquema

1. Desarrollar el cronograma de asesoria técnica con supervisién y servicio a Un primer pago a 31 de enero de

compromisos en los diferentes del programa, asi como consolidar, analizar del 2022 por valor de DOS

programa PAI incluyendo las vacunas nuevas Covid-19 MILLONES DE PESOS M/L. El plazo del contrato es

2. Realizar en EPS e IPS asistencias técnicas y visitas de seguimiento de ($2.000.000), cuatro pagos hasta 30 de junio de
Acreditar titulo de hallazgos de todas las IPS incluyendo la vacuna nueva Covid-19 mensuales iguales por valor de | 2022 a partir del LIGIA INES OVIEDO
Enfermera, experiencia | 3. Desarrollar plan de capacitacién a los integrantes de los equipos PAI de sus CUATRO MILLONES cumplimiento de los CASTARNO
laboral de 10 meses EPS asignadas, otros actores como madres comunitarias, lideres y comunidad $ 24.000.000 CUATROCIENTOS MIL PESOS | requisitos de CC. 30.569.628
relacionada con el en general en vacunacion especialmente de nuevas vacunas Covid-19 M/L. ($4.400.000) y un pago final | Perfeccionamiento y JEFE DE SALUD
ejercicio de su profesion | 4.Seguimiento y apoyo a la jornada Nacional contra Covid-19 a 30 de junio de 2022 por valor ejecucion, dispuestos PUBLICA

5.Detectar y hacer seguimiento de las causas de no vacunacién segun motivos, a de CUATRO MILLONES en el articulo 41 de la

fin de revisar las estrategias CUATROCIENTOS MIL PESOS Ley 80 de 1993.

6.Realizar seguimiento a la base de datos a la base de datos de poblacion MIL. ($4.400.000)

susceptible del programa incluyendo vacunaciéon nuevas tecnologias Covid-19 ' ' '

Un primer pago a 31 de enero de
1. Desarrollar el cronograma de asesoria técnica con supervision y servicio a 2022 por valor de DOS
MILLOKES DE PESOS L. |1 lazocel contoes
L 2. Realizar en EPS e IPS asistencias técnicas y visitas de seguimiento a fin de ($2.000.000), cuatro pagos hasta 30 de junio de .

A?jredlt?r titulo de gérantizar el buen funcionamiento del programa PAl mensuales iguales por valor de 2022 la partir ddel | LIGIACIXISE_I_SAON\(/)IEDO
Odontdloga, experiencia . S S . . . CUATRO MILLONES cumplimiento de los
laboral de 10 meses 3.Realizar auditoria, Seguimiento y apoyo a la jornada Nacional contra Covid-19 $ 24.000.000 CUATROCIENTOS MIL PESOS | requisitos de CC. 30.569.628

relacionada con el
ejercicio de su profesion

4.hacer seguimiento y detectar en las IPS los usuarios que aun no han
completado su esquema de vacunacion contra covid-19 para generar estrategias
gue conlleven a que se complete el esquema.

5.Realizar seguimiento a la base de datos de poblacién susceptible del programa
incluyendo vacunacién nuevas tecnologias Covid-19

6. hacer seguimiento a la calidad del dato de las vacunas aplicadas de covid-19.

M/L. ($4.400.000) y un pago final
a 30 de junio de 2022 por valor
de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/L. ($4.400.000)

perfeccionamiento y
ejecucion, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

JEFE DE SALUD
PUBLICA




Acreditar titulo de
Administraciéon de
Servicios de Salud,

1. Apoyar las jornadas masivas de vacunacion en los escenarios a fin de verificar
gue se cumplan los protocolos de bioseguridad contemplados en el decreto 777
de 2021 y evitando las aglomeraciones a las afueras de los escenarios.

2. supervisar el entorno donde se llevan a cabo las actividades de vacunacion en

Un primer pago a 31 de enero de
2022 por valor de DOS
MILLONES DE PESOS M/L.
($2.000.000), cuatro pagos
mensuales iguales por valor de
CUATRO MILLONES

El plazo del contrato es
hasta 30 de junio de
2022 a partir del
cumplimiento de los

LIGIA INES OVIEDO
CASTANO

. el entorno hogar, empresa y empresarial a fin de garantizar que se cumplan con $ 24.000.000 CUATROCIENTOS MIL PESOS | requisitos de CC. 30.569.628
experiencia laboral de 10 I tocol xigidos por la le i erfeccionamiento JEFE DE SALUD
meses relacionada como | o> Protocoios exigidos p y. . . MI/L. ($4.400.000) y un pago final | Perteccionar y :
técnico operativo 3. Apoya}r en .Ia dlgltamon_ de los reglstrqs diarios de las IPS Publicas que prestan a 30 de junio de 2022 por valor ejecucion, dispuestos PUBLICA

el servicio a fin de garantizar la oportunidad del dato de CUATRO MILLONES en el articulo 41 de la
4. Las demas actividades asignadas de acuerdo a su objeto contractual CUATROCIENTOS MIL PESOS Ley 80 de 1993.
M/L. ($4.400.000)
1. Desarrollar el cronograma de asesoria técnica con supervisién y servicio a Un primer pago a 31 de enero de
compromisos en los diferentes del programa, asi como consolidar, analizar del 2022 por valor de DOS
programa PAI incluyendo las vacunas nuevas Covid-19 MILLONES DE PESOS M/L. El plazo del contrato es
2. Realizar en EPS e IPS asistencias técnicas y visitas de seguimiento de ($2.000.000), cuatro pagos hasta 30 de junio de
Acreditar titulo de hallazgos de todas las IPS incluyendo la vacuna nueva Covid-19 mensuales iguales por valor de | 2022 a partir del LIGIA INES OVIEDO
Enfermera y experiencia | 3. Desarrollar plan de capacitacién a los integrantes de los equipos PAI de sus CUATRO MILLONES cumplimiento de los CASTARNO
laboral de 10 meses EPS asignadas, otros actores como madres comunitarias, lideres y comunidad $ 24.000.000 CUATROCIENTOS MIL PESOS | requisitos de CC. 30.569.628
relacionada con el en general en vacunacion especialmente de nuevas vacunas Covid-19 M/L. ($4.400.000) y un pago final | Perfeccionamiento y JEFE DE SALUD
ejercicio de su profesion | 4.Seguimiento y apoyo a la jornada Nacional contra Covid-19 a 30 de junio de 2022 por valor ejecucion, dispuestos PUBLICA
5.Detectar y hacer seguimiento de las causas de no vacunacién segin motivos, a de CUATRO MILLONES en el articulo 41 de la
fin de revisar las estrategias CUATROCIENTOS MIL PESOS Ley 80 de 1993.
6.Realizar seguimiento a la base de datos a la base de datos de poblacion MIL. ($4.400.000)
susceptible del programa incluyendo vacunacién nuevas tecnologias Covid-19 ' ' '
Un primer pago a 31 de enero de
2022 por valor de DOS
1. Apoyar las jornadas masivas de vacunacion en los escenarios a fin de verificar MILLONES DE PESOS M/L. El plazo del contrato es
Acreditar titulo de que se cump!an los protocolos de_bioseguridad contemplados en el !Z)ecreto 777 ($2.000.00Q), cuatro pagos hasta 30 de_ junio de
Fisioterapeuta y de 2021 y evitando las aglomeraciones a las afueras dg _Ios escenarios. mensuales iguales por valor de | 2022 a p_arnr del LIGIA INES OVIEDO
experiencia laboral de 10 2. supervisar el entorno donde se llevan a cabo las actividades de vacunacién en CUATRO MILLONES cumplimiento de los CASTANO
el entorno hogar, empresa y empresarial a fin de garantizar que se cumplan con $ 24.000.000 CUATROCIENTOS MIL PESOS | requisitos de C.C 30569628

meses relacionada con
el ejercicio de su
profesion

los protocolos exigidos por la ley.

3. Apoyar en la digitacion de los registros diarios de las IPS Publicas que prestan
el servicio a fin de garantizar la oportunidad del dato

4. Las demas actividades asignadas de acuerdo a su objeto contractual

MI/L. ($4.400.000) y un pago final
a 30 de junio de 2022 por valor
de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/L. ($4.400.000)

perfeccionamiento y
ejecucion, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

JEFE DE SALUD
PUBLICA




Acreditar titulo de
Enfermeray 10 meses

1.Desarrollar el cronograma de asesoria, asistencia técnica con supervision y
seguimiento a compromisos en los diferentes componentes del programa; asi

como consolidar, analizar los hallazgos del programa pai incluyendo las vacunas

nuevas Covid 19.

Un primer pago a 31 de enero de
2022 por valor de DOS
MILLONES DE PESOS M/L.
($2.000.000), cuatro pagos
mensuales iguales por valor de
CUATRO MILLONES

El plazo del contrato es
hasta 30 de junio de
2022 a partir del
cumplimiento de los

LIGIA INES OVIEDO
CASTANO

?;;égﬁ;ggg'i;ﬁb;ral 2. Realizar en EPS e IPS agistencias técnicas y visitas de segujmiento de los $24.000.000 EA?LAT;&%'OE'S‘JSS MIL PESfQSI [)E;qrgelig?;ngfniento y JISFCI; 3DOES GSQ:LZSD
ejercicio de su profesion, | Na1a2gos de todas 1as IPS incluyendo las vacunas nuevas Covid 19 ! Unio )y un pago fina ejecucion, dispuestos PUBLICA
! P " | 3.Realizar Seguimiento y apoyo a la Jornada Nacional contra covid 19. a 30 de junio de 2022 por valor J | articul 21 e |
4. Realizar apoyo en las jornadas del programa regular de vacunacion. de CUATRO MILLONES En e88rd|cu1893 ela
CUATROCIENTOS MIL PESOS | -Y &V d€ 1593,
M/L. ($4.400.000)

1. Desarrollar el cronograma de asesoria técnica con supervisién y servicio a Un primer pago a 31 de enero de

compromisos en los diferentes del programa, asi como consolidar, analizar del 2022 por valor de DOS

programa PAI incluyendo las vacunas nuevas Covid-19 MILLONES DE PESOS M/L. El plazo del contrato es

2. Realizar en EPS e IPS asistencias técnicas y visitas de seguimiento de ($2.000.000), cuatro pagos hasta 30 de junio de
Acreditar titulo de hallazgos de todas las IPS incluyendo la vacuna nueva Covid-19 mensuales iguales por valor de | 2022 a partir del LIGIA INES OVIEDO
Enfermera, experiencia | 3. Desarrollar plan de capacitacién a los integrantes de los equipos PAI de sus CUATRO MILLONES cumplimiento de los CASTARNO
laboral de 10 meses EPS asignadas, otros actores como madres comunitarias, lideres y comunidad $ 24.000.000 CUATROCIENTOS MIL PESOS | requisitos de C.C 30569628
relacionada con el 3 en general en vacunacion especialmente de nuevas vacunas Covid-19 M/L. ($4.400.000) y un pago final p_erfec<_:i,onamiento y JEFE DE SALUD
ejercicio de su profesion | 4.Seguimiento y apoyo a Ia jornada Nacional contra COV|d—19_ ] ] _ a 30 de junio de 2022 por valor ejecucion, dispuestos PUBLICA

5_.Detecta_r y hacer segun“mento de las causas de no vacunacion segun motivos, a de CUATRO MILLONES en el articulo 41 de la

fin de revisar Ias_ e_strateglas 3 CUATROCIENTOS MIL PESOS Ley 80 de 1993.

6.Realizar seguimiento a la base de datos a la base de datos de poblacion MIL. ($4.400.000)

susceptible del programa incluyendo vacunacién nuevas tecnologias Covid-19 ' ' '

1. Desarrollar el cronograma de asesoria técnica con supervision y servicio a Un primer pago a 31 de enero de
Acrefjl'Far titulo de COmMpromisos en el programa PAI, asi como consolidar, analizar del programa 2022 por valor de DOS
Adm!n_lstrador de PAI mc!uyendo las vacunas nuevas CO,VId.-l9 . o _ MILLONES TRESCIENTOS miL | E! plazo del contrato es
Servicios de Salud, 2. Realizar en EPS e IPS asistencias técnicas y visitas de seguimiento a fin de PESOS ML. ($2.300.000) hasta 30 de junio de
Especialista en Gestion | garantizar el buen funcionamiento del programa PAI ) e 2022 a partir del LIGIA INES OVIEDO
de la Calidad y Auditoria | 3. Desarrollar plan de capacitacion a los integrantes de los equipos PAI de sus cuatro pagos mensuales iguales cumplimiento de los CASTARNO
de Servicios de Salud y | EPS asignadas, otros actores como madres comunitarias, lideres y comunidad $ 27.600.000 por valor de CINCO MILLONES requisitos de C.C 30569628

experiencia laboral de 14
meses relacionada con
el ejercicio de su
profesion area
administrativa

en general en vacunacion especialmente de nuevas vacunas Covid-19
4.realizar Seguimiento y apoyo a la jornada Nacional contra Covid-19

5.Detectar y hacer seguimiento de las causas de no vacunacién segin motivos, a

fin de revisar las estrategias
6.Realizar seguimiento a la base de datos a la base de datos de poblacion
susceptible del programa incluyendo vacunacién nuevas tecnologias Covid-19

SESENTA MIL PESOS M/L.
($5.060.000), y un pago final a
30 de junio de 2022 por valor de
CINCO MILLONES SESENTA
MIL PESOS M/L. ($5.060.000)

perfeccionamiento y
ejecucion, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

JEFE DE SALUD
PUBLICA




Acreditar titulo de

Odontologo, Especialista
en Sistema de Calidad y
Auditoria de Servicios de

1. Desarrollar el cronograma de asesoria técnica con supervision y servicio a
compromisos en el programa salud infantil-PAl, asi como consolidar, analizar del
programa PAIl incluyendo las vacunas nuevas Covid-19

2. Realizar en EPS e IPS asistencias técnicas y visitas de seguimiento a fin de
garantizar el buen funcionamiento del programa PAI

3.Brindar apoyo al programa de salud infantil promocionando el esquema de
vacunacion en nifios

Un primer pago a 31 de enero de
2022 por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/L. ($2.300.000),
cuatro pagos mensuales iguales
por valor de CINCO MILLONES

El plazo del contrato es
hasta 30 de junio de
2022 a partir del
cumplimiento de los

LIGIA INES OVIEDO
CASTANO

S . e . $ 27.600.000 requisitos de C.C 30569628
Salud, experiencia de 14 | 4.Realizar seguimiento a la base de datos a la base de datos de poblacion SESENTA MIL PESOS MJL. erfeccionamiento JEFE DE SALUD
meses relacionados en | susceptible del programa incluyendo vacunacion nuevas tecnologias Covid-19 : P! S y ,
L etoreicio d Roa) ditoria. Sequimient s omada Nacional contra Govid19 d ($5.060.000), y un pago finala | gjecucion, dispuestos PUBLICA
Src?gee;%ﬂo esu mz?];zrgrpaeum;:;gteegwm|en 0 y apoyo a la jornada Nacional contra Covid- e 30 de junio de 2022 por valor de | en el articulo 41 de la
5. hacer seguimiento y detectar en las IPS los usuarios que ain no han CINCO MILLONES SESENTA Ley 80 de 1993.
o . . MIL PESOS M/L. ($5.060.000)
completado su esquema de vacunacion contra covid-19 para generar estrategias
gue conlleven a que se complete el esquema
1. Apoyar el seguimiento del cumplimiento a los lineamientos y protocolos PAI en Un primer pago a 31 de enero de
IPS y EAPB. 2022 por valor de DOS
2. Apoyar la verificacién del cumplimiento del Plan Nacional COVID-19 de la IPS MILLONES DE PESOS M/L. El plazo del contrato es
ili istri i 2.000.000), cinco pagos C
Acreditar profesional de habilitadas en el distrito gle Barranquilla. - $ .) pag hasta 31 de julio de STEPHANIE PAOLA
L . 3. Realizar asistencias técnicas solicitadas por los prestadores de servicios de mensuales iguales por valor de .
Ingenieria Industrial, - . 2022 a partir del ARAUJO BLANCO
o salud del Distrito de Barranquilla. CUATRO MILLONES L
Especializacion en . - . R . cumplimiento de los CC 1044425281
. : . 4. Realizar visitas de inspeccion, vigilancia y control a los prestadores de TRESCIENTOS TREINTA MIL i
Gerencia Hospitalaria, y o O . . $ 28.000.000 requisitos de JEFE DE OFICINA
L servicios de salud del Distrito de Barranquilla, e informar oportunamente el PESOS MIL. ($4.330.000) y un . .
experiencia laboral 8 ' " - ; perfeccionamiento y DE GARANTIA DE
: resultado, con el fin de permitir la toma oportuna de decisiones y garantizar la final a 31 de iulio de 2022 . S
meses relacionada en el . . pago nnal a € Julio de ejecucion, dispuestos
L . calidad de atencion. i LA CALIDAD
ejercicio de su profesion 5. Realizar investigacion preliminar y emitir informe de quejas relacionadas con la por valor de CUATRO en el articulo 41 de la
- Realizar investigacion preliminar y emitir | que] : MILLONES TRESCIENTOS Ley 80 de 1993.
vacunacion PAI recibidas por usuarios, Entidades de Control y otras
. . , ey CINCUENTA MIL PESOS M/L.
dependencias de la Secretaria Distrital de Salud, segin comision por parte de la
; ($4.350.000)
jefatura.
1. Desarrollar el cronograma de asesoria técnica con supervision y servicio a ]
compromisos en el programa salud infantil-PAl, asi como consolidar, analizar del Un primer pago a 31 de enero de
programa PAI incluyendo las vacunas nuevas Covid-19 2022 por valor de TRES El plazo del contrato es
Acreditar titulo de 2. Realizar en EPS e IPS asistencias técnicas y visitas de seguimiento a fin de MILLONES DE PESOS MI/L. has[,)ta ol 30 de iunio de
Nutricionista Dietista, garantizar el buen funcionamiento del programa PAI ($3.000.000), cuatro pagos 2022 a partir dézl LIGIA INES OVIEDO
Especialista en Gerencia | 3.Brindar apoyo al programa de salud infantil promocionando el esquema de mensuales iguales por valor de cumplirrFl)iento de los CASTANO
de servicios de salud, vacunacion en nifios $ 36.000.000 SEIS MILLONES SEISCIENTOS requisitos de C.C 30569628

experiencia laboral de 20
meses relacionadas con
el ejercicio de su
profesion

4. Realizar seguimiento a la base de datos a la base de datos de poblacién
susceptible del programa incluyendo vacunacién nuevas tecnologias Covid-19
Realizar auditoria, Seguimiento y apoyo a la jornada Nacional contra Covid-19 de
manera permanente.

5. hacer seguimiento y detectar en las IPS los usuarios que ain no han
completado su esquema de vacunacion contra covid-19 para generar estrategias
gue conlleven a que se complete el esquema

MIL PESOS M/L. ($6.600.000) y
un pago final a 30 de junio de
2022 por valor de SEIS
MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/L. ($6.600.000)

perfeccionamiento y
ejecucion, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

JEFE DE SALUD
PUBLICA
SECRETARIA




Acreditar titulo de
profesional Odont6logo,
Especialista en Sistema
de Calidad y Auditoria de

1. Apoyar el seguimiento del cumplimiento a los lineamientos y protocolos PAI en
IPS y EAPB.

2. Apoyar la verificacion del cumplimiento del Plan Nacional COVID-19 de la IPS
habilitadas en el distrito de Barranquilla.

3. Realizar asistencias técnicas solicitadas por los prestadores de servicios de
salud del Distrito de Barranquilla.

4. Realizar capacitaciones colectivas en la norma de habilitacion vigente

Un primer pago a 31 de enero de
2022 por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/L
($2.750.000), cinco pagos
mensuales iguales por valor de
CINCO MILLONES

El plazo del contrato es
hasta el 31 de julio de
2022 a partir del
cumplimiento de los

STEPHANIE PAOLA
ARAUJO BLANCO
CC 1044425281

Servicios de Salud Resolucion 3100 de 2019 de manera periddica. $ 38.500.000 NOVECIENTOS CINCUENTA Y |requisitos de JEFE DE OFICINA
experiencia laboral 18 5. Realizar visitas de inspeccion, vigilancia y control a los prestadores de OCHO MIL PESOS M/L perfeccionamiento y DE GARANTIA DE
meses relacionada en el | S€"VIcios de salud_del Distrito .de Barranquilla, e mformar oportunamente el ($5.958.000) y un pago final a 31 | €iecucion, dispuestos LA CALIDAD
e L resultado, con el fin de permitir la toma oportuna de decisiones y garantizar la P en el articulo 41 de la
ejercicio de su profesion : . de julio de 2022 por valor de
calidad de atencion. CINCO MILLONES Ley 80 de 1993.
6. Realizar investigacién preliminar y emitir informe de quejas recibidas por
usuarios, Entidades de Control y otras dependencias de la Secretaria Distrital de NOVEClE;\‘TOS SESENTA MIL
Salud, seglin comision por parte de la jefatura. PESOS MIL ($5.960.000)
1. Apoyar el seguimiento del cumplimiento a los lineamientos y protocolos PAI en
IPSyEAPB. n . Un primer pago a 31 de enero de
Acreditar diploma de 2. Apoyar la verificacion del cumplimiento del Plan Nacional COVID-19 de la IPS 2022 por valor de TRES
rofesional Fe)zn habilitadas en el distrito de Barranquilla. MILLONES DE PESOS M/L El plazo del contrato es
Fnstrumentacién 3. Realizar asistencias técnicas solicitadas por los prestadores de servicios de ($3.000.000), GiNCo pagos ' hasta 31 de julio de
Quirdraica salud del Distrito de Barranquilla. me.nsua.les : ,uales porgvalor de 2022 a partir del STEPHANIE PAOLA
Es eci%lizécién en 4. Realizar capacitaciones colectivas en la norma de habilitacion vigente SEIS MILLOgN ES Fl)JINIENTOS cumplimiento de los ARAUJO BLANCO
A z " Resolucion 3100 de 2019 de manera periddica. $ 42.000.000 Q requisitos de CC 1044425281
uditoria en Salud y 5. Realizar visitas de inspeccion, vigilancia y control a los prestadores de MIL PESOS MIL. ($6.500.000) y perfeccionamiento y JEFE DE OFICINA
experiencia laboral 20 o g ' . ; final a 31 de julio de i i6 i
meses relacionada con | S€"Vicios de salud del Distrito de Barranquilla, e informar oportunamente el un pago ninal a Jul ejecucion, dispuestos DE GARANTIA DE
ol elercicio de su resultado, con el fin de permitir la toma oportuna de decisiones y garantizar la 2022 por valor de SEIS en el articulo 41 de la LA CALIDAD
rigbont calidad de atencion. MILLONES QUINIENTOS MIL | Ley 80 de 1993.
P 6. Realizar investigacién preliminar y emitir informe de quejas recibidas por PESOS M/L. ($6.500.000)
usuarios, Entidades de Control y otras dependencias de la Secretaria Distrital de
Salud, seglin comisidn por parte de la jefatura.
Un primer pago a 31 de enero de
L o y 2022 por valor de DOS
1. Apoyar la consolidacion y verificacion de las bases de datos de la poblacion MILLONES DE PESOS M/L El plazo del contrato es
Acreditar titulo de priorizada para la vacunacion contra el Covid 19 y esquema regular ($2.000.000), diez pagos hagta 31 de diciembre
Ingeniero Electrénico y 2. Realizar cruce de base de datos enviada por el MSPS y confrontarlas con las meﬁsua-les i ,uales or valor de de 2022 a partir del LIGIA INES OVIEDO
en telecomunicaciones, |bases de las EAPB para la verificacion del cargue masivo en el Sistema Nominal CUATRO MlgLLONEpS CIENTO cumplimier?to de los CASTARO
conocimiento en PAI y PAIWEB $ 48.000.000 OCHENTA MIL PESOS M/L requisitos de C.C 30569628

experiencia laboral de 10
meses en actividades
relacionadas con el
ejercicio de su profesion.

3. Apoyo para la realizacién del exporte de las dosis aplicadas por dia en el
PAIWEB contra el Covid 19 y esquema regular en las diferentes IPS para la
evaluacion y seguimiento de coberturas por EAPB

4. Brindar apoyo a las IPS en el manejo del sistema Nominal PAIWEB

5. Apoyar en el seguimiento nominal del Kardex en el PAIWEB

($4.180.000), y un pago final a
31 de diciembre de 2022 por
valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/L
($4.200.000).

perfeccionamiento y
ejecucion, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

JEFE DE SALUD
PUBLICA




Acreditar titulo de
Enfermera, experiencia

1. Inspeccionar y vigilar la temperatura y estado adecuado de cuarto frio con
pleno funcionamiento de planta eléctrica.

2. Verificar diariamente los sensores y controles de temperatura de tablero
electrénico dispuestos para la vigilancia de funcionamiento del cuarto frio y planta
eléctrica necesarios para mantener en su estado ideal a los bioldgicos.

3. Llevar por medio del sistema de informacion www.paiweb.gov.co el control del
despacho de los bioldgicos entregados por el ministerio de Salud y Proteccién
Social a la Secretaria de Salud Distrital

4. Llevar registro de inventario por IPS y clinicas los movimientos de biol6gicos,

Un primer pago a 31 de enero de
2022 por valor de DOS
MILLONES DE PESOS M/L
($2.000.000), diez pagos
mensuales iguales por valor de

El plazo del contrato es
hasta 31 de diciembre
de 2022 a partir del

LIGIA INES OVIEDO

laboral de 10 meses en entradas, salidas y pérdidas CUATRO MILLONES CIENTO cumplimiento de los CASTANO
actividades relacionadas 5. Realizar entrega de biolégicos e insumos asignados a cada Ips y clinicas $ 48.000.000 OCHENTA MIL PESOS M/L requisitos de C.C 30569628
con el eiercicio de su mensualmente. ($4.180.000), y un pago final a perfeccionamiento y JEFE DE SALUD
rofesiéjn 6. Recibir, ingresar, y almacenar insumos y biolégicos de manera manual 31 de diciembre de 2022 por ejecucion, dispuestos | PUBLICA
P ' (Kardex) y llevar control de inventario, fecha de vencimiento y disposicion final en en el articulo 41 de la
. . valor de CUATRO MILLONES
el caso de necesidad de baja de estos. Ley 80 de 1993.
; . . C DOSCIENTOS MIL PESOS M/L

7. Mantener archivo de soportes de salida y entrada de insumos y biolégicos del $4.200.000

centro de acopio. Asi mismo, mantener archivo de soportes de lo entregado a las ($4. -000).

Ips.

8. Manejar, en caso de ser necesario, la baja de insumos y biolégicos,

empacados y rotulados para su disposicion final con la empresa encargada de

residuos hospitalarios

Un primer pago a 31 de enero de
2022 por valor de DOS

1. Apoyar y asesorar a las IPS nen el proceso de facturacién de aplicacion de la MILLONES DE PESOS ML El plazo del contrato es
Acreditar titulo de v:.acupngco)n/tra el Covid-19 P P ($2.000.000), diez pagos hasta 31 de diciembre
Contadora Publica, e . . L, mensuales iguales por valor de | de 2022 a partir del LIGIA INES OVIEDO

o : 2. Verificar con las IPS que realicen el cargue de la informacion en el PAIWEB - ~

especialista en Finanzas ara la realicen la facturacién CUATRO MILLONES CIENTO cumplimiento de los CASTANO
y Gestién Contable, P $ 48.000.000 OCHENTA MIL PESOS M/L requisitos de C.C 30569628

experiencia laboral de 10
meses en el area
administrativa

3. Brindar apoyo a los informes financiero que se soliciten por parte de los entes
de control

4. Apoyar la proyeccion del presupuesto y ejecucion de los recursos del
programa Ampliado de Inmunizacion PAI.

(%$4.180.000), y un pago final a
31 de diciembre de 2022 por
valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/L
($4.200.000).

perfeccionamiento y
ejecucion, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

JEFE DE SALUD
PUBLICA




Acreditar titulo de
Enfermera,
Especializacién en
Auditoria de Servicios de

1. Desarrollar el cronograma de asesoria, asistencia técnica con supervision y
seguimiento a compromisos en los diferentes componentes del programa regular;
asi como consolidar, analizar los hallazgos en las IPS asignadas

2. Realizar en las EPS e IPS priorizados se debe realizar minimo tres asistencias
técnicas al afio y en el demas minimo dos asistencias técnicas al afio y visitas de
seguimiento de forma mensual a todas las IPS

3. Desarrollar plan de capacitacion a los integrantes de los equipos PAI de sus
IPS asignadas, otros actores como madres comunitarias, lideres, y comunidad en

Un primer pago a 31 de enero de
2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/L
($2.250.000), diez pagos
mensuales iguales por valor de
CUATRO MILLONES

El plazo del contrato es
hasta 31 de diciembre
de 2022 a partir del
cumplimiento de los

LIGIAINES OVIEDO
CASTANO

Salud, experiencia general. $ 54.000.000 requisitos de C.C 30569628
laboral de 12 meses en | 4. Realizar seguimiento y apoyo a Campana Nacional de vacunacion de alta SETECIENTOS MIL PES_OS M/L perfeccionamiento y JEFE DE SALUD
actividades relacionadas | calidad contra el Covid, 4 jornadas Nacionales de Vacunacion y las demas que ($4.700.000) y un pago final a 31 | gjecucion, dispuestos | PUBLICA
con el ejercicio de su se generen de acuerdo a los lineamientos técnicos emitidos por el MSPS. de diciembre de 2022 por valor | en el articulo 41 de la
profesion. 5. Realizar apoyo y seguimiento a la busqueda de susceptibles del esquema de de CUATRO MILLONES Ley 80 de 1993.

vacunacion especialmente los nifios de 5 afios. SETECIENTOS CINCUENTA

6. Desarrollar el cronograma de asesoria, asistencia técnica con supervision a las MIL PESOS M/L ($4.750.000)

IPS Vacunadoras que adelanta el desarrollo de la campafia Nacional contra

Covid-19 asi como consolidar, analizar los hallazgos en las IPS asignadas.

1. Desarrollar el cronograma de asesoria, asistencia técnica con supervision y

seguimiento a compromisos en los diferentes componentes del programa regular;

asi como consolidar, analizar los hallazgos en las IPS asignadas i

2. Realizar en las EPS e IPS priorizados se debe realizar minimo tres asistencias Un primer pago a 31 de enero de

técnicas al afio y en el deméas minimo dos asistencias técnicas al afio y visitas de 2022 por valor de DOS

seguimiento de forma mensual a todas las IPS MILLONES DOSCIENTOS | plazo del

3. Desarrollar plan de capacitacion a los integrantes de los equipos PAI de sus CINCUENTA MIL PESOS M/L El plazo del contrato es
Acreditar titulo de IPS asignadas, otros actores como madres comunitarias, lideres, y comunidad en ($2.250.000), diez pagos hasta 31 de dlglembre

L ' ' ' i de 2022 a partir del LIGIA INES OVIEDO

Enfermera, experiencia genera_l.. - . _ mensuales iguales por valor de cumplimiento de los CASTARO
laboral de 18 meses en | 4. Participar en el proceso de evaluacion de la competencia laboral en asocio con $ 54.000.000 CUATRO MILLONES requisitos de C.C 30569628

actividades relacionadas
con el ejercicio de su
profesion.

el SENA para la certificacion de competencia laboral en la aplicacion de
inmunobiolégicos segln normatividad vigente.

5. Realizar seguimiento y apoyo a Campana Nacional de vacunacién de alta
calidad contra el Covid, 4 jornadas Nacionales de Vacunacion y las demas que
se generen de acuerdo a los lineamientos técnicos emitidos por el MSPS.

6. Realizar apoyo y seguimiento a la blisqueda de susceptibles especialmente los
nifios de 5 afios.

7. Desarrollar el cronograma de asesoria, asistencia técnica con supervision a las
IPS Vacunadoras que adelanta el desarrollo de la campafa Nacional contra
Covid-19 asi como consolidar, analizar los hallazgos en las IPS asighadas.

SETECIENTOS MIL PESOS M/L
($4.700.000) y un pago final a 31
de diciembre de 2022 por valor
de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/L ($4.750.000)

perfeccionamiento y
ejecucion, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

JEFE DE SALUD
PUBLICA




Acreditar titulo de
Enfermera, experiencia
laboral de 18 meses en

1. Desarrollar el cronograma de asesoria, asistencia técnica con supervision y
seguimiento a compromisos en los diferentes componentes del programa regular;
asi como consolidar, analizar los hallazgos en las IPS asignadas

2. Realizar en las EPS e IPS priorizados se debe realizar minimo tres asistencias
técnicas al afio y en el demas minimo dos asistencias técnicas al afio y visitas de
seguimiento de forma mensual a todas las IPS

3. Desarrollar plan de capacitacion a los integrantes de los equipos PAI de sus
IPS asignadas, otros actores como madres comunitarias, lideres, y comunidad en
general.

4. Participar en el proceso de evaluacién de la competencia laboral en asocio con

Un primer pago a 31 de enero de
2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/L
($2.250.000), diez pagos
mensuales iguales por valor de
CUATRO MILLONES

El plazo del contrato es
hasta 31 de diciembre
de 2022 a partir del
cumplimiento de los

LIGIAINES OVIEDO
CASTANO

g ; e . Y $ 54.000.000 requisitos de C.C 30569628
actividades relacionadas | el SENA para la certificacion de competencia laboral en la aplicacion de SETECIENTOS MIL PESOS M/L perfeccionamiento y JEFE DE SALUD
con el ejercicio de su inmunobioldgicos segun normatividad vigente. ($4.700.000) y un pago final a 31 | gjecucion, dispuestos | PUBLICA
profesion. 5. Realizar seguimiento y apoyo a Campana Nacional de vacunacion de alta de diciembre de 2022 por valor en el art|’c’ulo 41 de la

calidad contra el Covid, 4 jornadas Nacionales de Vacunacion y las demas que de CUATRO MILLONES Ley 80 de 1993

se generen de acuerdo a Iois Iineamien:[os técnicos emitido.s por el MSPS. SETECIENTOS CINCUENTA '

giﬁliga:;g%raelgggo y seguimiento a la blusqueda de susceptibles especialmente los MIL PESOS MIL ($4.750.000)

7. Desarrollar el cronograma de asesoria, asistencia técnica con supervision a las

IPS Vacunadoras que adelanta el desarrollo de la campafia Nacional contra

Covid-19 asi como consolidar, analizar los hallazgos en las IPS asignadas.

1. Desarrollar el cronograma de asesoria, asistencia técnica con supervision y

seguimiento a compromisos en los diferentes componentes del programa regular;

asi como consolidar, analizar los hallazgos en las IPS asignadas i

2. Realizar en las EPS e IPS priorizados se debe realizar minimo tres asistencias Un primer pago a 31 de enero de

técnicas al afio y en las demas minimo dos asistencias técnicas al afio y visitas 2022 por valor de DOS

de seguimiento de forma mensual a todas las IPS MILLONES QUINIENTOS MIL El plazo del

3. Desarrollar plan de capacitacién a los integrantes de los equipos PAI de sus PESOS MIL ($2.500.000), diez h ptazsol de (égqtrattc)) s
Acreditar titulo de IPS asignadas, otros actores como madres comunitarias, lideres, y comunidad en pagos mensuales iguales por dzszgzz a earlt?rledngl re LIGIA INES OVIEDO
Enfermera, experiencia | general. ) valor de CINCO MILLONES cumplimierf)to de los CASTARNO
laboral de 20 meses en | 4. Patrticipar en el proceso de evaluacién de las competencia laboral en asocio $ 60.000.000 DOSCIENTOS VEINTECINCO requisitos de C.C 30569628

actividades relacionadas
con el ejercicio de su
profesion.

con el SENA para la certificacion de competencia laboral en la aplicacion de
inmunobioldgicos segln normatividad vigente.

5. Realizar seguimiento y apoyo a Campana Nacional de vacunacién de alta
calidad contra el Covid, 4 jornadas Nacionales de Vacunacion y las demas que
se generen de acuerdo a los lineamientos técnicos emitidos por el MSPS.

6. Realizar apoyo y seguimiento a la blusqueda de susceptibles especialmente los
nifos de 5 afios.

7. Desarrollar el cronograma de asesoria, asistencia técnica con supervision a las
IPS Vacunadoras que adelanta el desarrollo de la campafia Nacional contra
Covid-19 asi como consolidar, analizar los hallazgos en las IPS asignadas.

MIL PESOS MI/L ($5.225.000), y
un pago final a 31 de diciembre
de 2022 por valor de CINCO
MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/L
($5.250.000).

perfeccionamiento y
ejecucion, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

JEFE DE SALUD
PUBLICA




Acreditar titulo de
Ingeniero Industrial,
experiencia laboral de 20
meses relacionada con
el ejercicio de su
profesion.

1.Enviar de manera oportuna la plantilla mensual de vacunacién incluyendo las
vacunas no PAI al nivel jerarquico correspondiente (nacional) en la fecha limite
indicada y con el 100% de la informacién generada.

2. Actualizar y enviar el listado de IPS y usuarios activos en el sistema de
informacion nominal del PAI al nivel jerarquico superior, con el fin de mantener
depuradas y actualizadas las bases de datos de los usuarios.

3. Realizar el seguimiento nominal de la vacunacién de la poblacion objeto del
PAI (menor de 6 afios, nifias de 9 a 17 afos, gestantes, MEF, poblacion de 60 y
mas afos y poblacion de riesgo)

4. Estandarizar, unificar y verificar los datos consolidados en el Sistema con el fin
de monitorear Mensualmente las Coberturas por cada grupo etario

5. Consolidar la Informacion de las Cuatro Jornadas de Vacunacion que se dan
durante el afio. En sus tres fases Pre-jornada, Jornada, Post-jornada, luego
verificar dichos registros para su respectivo envi6 al MSPS. Posteriormente
realizar analisis de coberturas de los resultados obtenidos por cada IPS
Contributiva y Red Publica, previa elaboracion y divulgacion de metas por EPS,
IPS.

6. Administracion diaria de la Plataforma Nominal del Sistema de Informacion
Paiweb.gov.co. verificando solicitudes de cambio, control de reportes,
(movimientos salidas y entradas de bioldgicos), perdidas, andlisis de Cohortes y
Coberturas, control de ingresos de nifios, adultos registrados en el Sistema de
Informacién, Creacién de Usuarios, habilitacion de claves, ingresos y recepcién
de biolégicos dentro del sistema de cada IPS y del Centro de Acopio incluyendo
acciones preventivas.

7. Realizar recepcion y analisis de la Informacion de los registros de datos de
VPH suministrados por cada operador al distrito por dosis aplicadas, nifias
censadas y evaluacion de los esquemas completos y las coberturas por grupo
etario. Envié de la plantilla de reporte de VPH al MSPS

8. Realizar evaluacion y elaboracion de informes mensuales sobre
COBERTURAS POR CADA BIOLOGICO y por curso de vida, indice de
desercidn, poblaciones susceptibles, esquema completo, de cada EPS Y/O IPS
Contributiva y/o Red Publica

9. Realizar visitas segun directriz del MSPS a las Instituciones que no tengan
implementado el Sistema de Informacién Paiweb.gov.co y que a su vez presten
servicios de vacunacion, para implementarles el Software y cubrir esa poblacion
gue no esté siendo captada para Coberturas del Distrito de Barranquilla.

10. Verificar mes a mes el movimiento de biolégicos e insumos de todas las IPS y
del Centro de Acopio para luego ser confrontados con las plantillas de reporte de
vacunacion

11. Realizar capacitaciones e inducciones a talento humano de vacunacién de
todas las IPS sobre novedades y actualizaciones en cuanto al Sistema de
Informacién Paiweb.gov.co

12. Servir de soporte diario para el mejoramiento en ideas y analisis estadisticos
en Coberturas, lineamientos e ideas para el oportuno desenvolvimiento del centro
de acopio en andlisis de hiolégicos

$ 60.000.000

Un primer pago a 31 de enero de
2022 por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($2.500.000), diez
pagos mensuales iguales por
valor de CINCO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTECINCO
MIL PESOS M/L ($5.225.000), y
un pago final a 31 de diciembre
de 2022 por valor de CINCO
MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/L
($5.250.000).

El plazo del contrato es
hasta 31 de diciembre
de 2022 a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

LIGIA INES OVIEDO
CASTANO

C.C 30569628

JEFE DE SALUD
PUBLICA

$ 889.700.000
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

““PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION
PAI, PLAN NACIONAL DE VACUNACION COVID 19 DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD”
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I. INTRODUCCION

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, articulo 45 y articulo 46 del
CAPITULO I, Titulo 11, las COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD.

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.

43.3. De Salud Publica

43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la Nacion.
43.3.4. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:>
Formulary ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas departamentales.

Articulo 44. Competencias de los municipios

44.3.1. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:>
Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las
disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar, los planes de
intervenciones colectivas.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendrdn las mismas
competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcion de
intermediacion entre los municipios y la Nacion. {(....)

Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestion en salud publica es funcion esencial del Estado y
para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurrirdn en su ejecucion en los términos sefialados
en la presente ley. Las entidades territoriales tendrdn a su cargo la ejecucion de las acciones de salud
publica en la promocion y prevencion dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion. {(....)".

La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA est4 constituida por el conjunto
de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién por medio de acciones
de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en
indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizardn bajo la
rectoria del Estado y deberan promover la participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1438 de 2011, que reforma el SGSSS, en su titulo Il articulo 6
establece que El Ministerio de Proteccién Social elaborara un Plan Decenal de Salud Publica a través de un
proceso amplio de participacién social y en el marco de la estrategia de atencion primaria en salud. Asi
mismo la Resolucién 1841 de 2013, del Ministerio de Salud y Proteccién Social MSPS, Por medio de la cual
se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, tiene 8 dimensiones prioritarias (1. Salud ambiental,
2. Vida saludable y enfermedades transmisibles, 3. Convivencia social y salud mental, 4. Seguridad
alimentaria y nutricional, 5. Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, 6. Vida saludable y condiciones
no trasmisibles, 7. Salud Publica en emergencias y desastres y 8. Salud y dmbito laboral) y 2 dimensiones
transversales (9. Gestion Diferencial de Poblacion Vulnerable y 10. Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria
Para la Gestion de la Salud), el objeto de estas dimensiones es la poblacion en general de Colombia, desde
un enfoque de derecho lo que se busca es el goce efectivo del derecho a la salud, entendido como el
“disfrute del mds alto nivel de bienestar fisico, mental y social”, en interdependencia con otros derechos,
como un asunto de salud publica y desde una perspectiva de determinantes sociales.

Entre sus dimensiones encontramos la DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLE la
cual se define como el conjunto de politicas y acciones transectoriales, sectoriales y comunitarias que
permiten materializar el derecho a vivir libre de enfermedades transmisibles en todos los ciclo de la vida y
entornos donde viven las personas, familias y comunidades, a través de estrategias enmarcadas en los
siguientes componentes:

e Enfermedades emergentes, re-emergentes y desatendidas
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e Enfermedades inmunoprevenibles

e Condiciones y situaciones endo-epidémicas.

El Objetivos de la dimensidn es:

a. Garantizar y materializar el derecho de la poblacién colombiana a vivir libre de enfermedades
transmisibles en todas las etapas del ciclo de vida y en los territorios cotidianos, con enfoque diferencial
y de equidad, mediante la transformacién positiva de situaciones y condiciones endémicas, epidémicas,
emergentes, reemergentes y desatendidas, para favorecer el desarrollo humano, social y sostenible.

b. Reducir de manera progresiva y sostenida la exposicion a condiciones y factores de riesgo ambientales,
sanitarios y bioldgicos, y propender por la accesibilidad, integralidad, continuidad, vinculo vy
sostenibilidad de la atencidon de las contingencias y dafios producidos por las enfermedades
transmisibles

c. Crear condiciones y capacidades en el sector y en otros sectores, organizaciones, instituciones, servicios
de salud y en la comunidad para la gestién de planes, programas y proyectos que reduzcan las
exposiciones y vulnerabilidades diferenciales de la poblacion a las enfermedades transmisibles.

Dentro del componente Enfermedades Inmunoprevenibles encontramos como estrategia la Gestion
integral para la promocion de la salud, prevencién y control de las enfermedades transmitidas por via aérea
y de contacto directo, que incluye disminuir el riesgo de enfermar y morir por enfermedades prevenibles
por vacuna.

Mediante “ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2020-
2023 SOY BARRANQUILLA”, el cual tiene como objeto consolidar un modelo de atencion en salud bajo los
mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas en el servicio de salud y reducir la tasa de
mortalidad a través de medidas de prevencién de enfermedades y de atencion oportuna, buscando una
ciudad de Barranquilleros saludables mediante la implementacion del modelo de Gestidn Integral del Riesgo
en Salud a nivel individual y colectivo; para esto, se quiere fortalecer las competencias de la autoridad
sanitaria, en el ejercicio de sus acciones de inspeccidn vigilancia y control que posibiliten servicios de salud
con calidad y la disminucién de los factores de riesgo de la salud publica. Asi mismo, el articulo 11 “Politica
Saludable” — 11.2 Programa Gestién Integral para la Intervencién del Riesgo en Salud — 11.2.3 “Proyecto:
gestidn para la promocién de la salud y prevencidn de la enfermedad” establece gestionar la promocién de
actividades saludables y prevencion de enfermedades, desarrollando en el Barranquillero una mejor aptitud
con respecto a su salud, proporcionando la informacién y las herramientas necesarias para mejorar las
competencias necesarias para que ejerza un control sobre la salud propia y colectiva, asi como la defensa
del ambiente, promoviendo entornos saludables, reforzando la participacion comunitaria y el uso adecuado
de los servicios de salud.

Ahora bien, el Decreto Acordal 0801 de 2020 adoptd la estructura orgdnica de la administracion central de
la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y establecié en su Articulo 88 entre
otras, las siguientes funciones a la Secretaria Distrital de Salud, asi:

FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS
(....) (....)
Desarrollar acciones de Realizar Planes de Intervenciones colectivas (PIC) en
promocién y prevencion de poblaciones con riesgo, acorde al Plan Territorial de Salud.
riesgo en la salud de las (...)

personas, asi como acciones de Realizar actividades de coordinacion intersectorial que
inspeccién, vigilancia y control permita la articulacion de esfuerzos y crear sinergias que
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favorezcan la consecucién de objetivos estratégicos del Plan
Decenal de Salud Publica (PDSP), aumentando la capacidad
de gobernanza en salud.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional que la
apoya en el desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacion: Oficina de Aseguramiento,
Oficina de Atencion en Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Oficina de
Salud Publica.

El articulo 93 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Salud Publica tendrd entre otras las

siguientes funciones primarias y secundarias:

FUNCIONES PRIMARIAS
(....)

Realizar acciones de inspeccidn,
vigilancia y control de las actividades de
promocién y prevencién en las
personas, por parte de las Entidades
Promotoras de Salud (EPS), que prestan
sus servicios en el drea de influencia del
Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, de conformidad con las
normas y reglamentos aplicables.

Realizar Planes de Intervenciones
colectivas (PIC) en poblaciones con
riesgo, acorde al Plan Territorial de
Salud del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla.

FUNCIONES SECUNDARIAS
(...)

- Realizar la inspeccién, vigilancia y el control de la ejecucion
de las actividades de

promocién de la salud y prevencién de la enfermedad en las
personas, por parte de

las Entidades Promotoras de Salud (EPS), con enfoque en la
gestion del riesgo.

- Realizar visitas de inspeccion, vigilancia y control a las
Entidades Promotoras de Salud (EPS) en las estrategias
contempladas en el Plan Territorial de Salud, segun los
procesos y procedimientos establecidos.

- Verificar el cumplimiento de las rutas integrales de atencién
en los servicios de promocién y prevencion de las EPS, seguin
lo definido en la normatividad aplicable

Realizar intervenciones colectivas encaminadas a minimizar
los factores de riesgos ambientales, en el marco de sus
competencias.

- Desarrollar las estrategias de Atencién Primaria en Salud APS,
para la poblacion de Barranquilla, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Distrito y la Nacién y
supervisar su cumplimiento por parte de los prestadores.

- Promover las acciones intersectoriales y transectoriales en el
desarrollo de las estrategias de salud, que permitan el
cumplimiento de los objetivos y metas del

Plan Territorial de Salud.

- Realizar Promociéon de la Salud y Prevencion de Riesgos
laborales en Poblacionales del Sector formal e informal del
Distrito, segun lo establecido en el marco normativo vigente.

El Programa Ampliado de inmunizaciones (PAI) es un programa esencial en salud publica y se presta con
sujecién a los principios establecidos en el articulo 22 de la Ley 100 de 1993 y en el articulo 62 de la Ley
Estatutaria 1751 de 2015, siendo éste una de las prioridades del Gobierno Nacional a través de los afios y
considerado uno de los programas bandera del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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Como lo ha indicado la Organizacidon Mundial de la Salud (OMS), el programa de vacunacion ha demostrado

ser la base del control, eliminacion y erradicacion de enfermedades en el mundo; después del agua potable,
la vacunacién en los nifios, adolescentes y adultos son la estrategia de prevencién primaria mas efectiva
para reducir las tasas de morbilidad y mortalidad.

Por lo anterior, el PAl se ha venido fortaleciendo al ingresar de manera progresiva nuevos biolégicos al
esquema de vacunacién nacional; en el 2002 se contaba con 7 vacunas para el control de 11 enfermedades:
Tuberculosis, Difteria, Tosferina, Tétanos, Hepatitis B, Meningitis por Haemophilus influenzae tipo b,
Poliomielitis, Fiebre amarilla, Sarampidn, Rubéola y Parotiditis. En el 2013, eran 11 vacunas para el control
de 16 enfermedades, cubiertas por el Plan Obligatorio de Salud.

En la actualidad, el esquema de vacunacién en Colombia cuenta con 21 vacunas que protegen contra 26
enfermedades, las cuales son aplicadas de manera gratuita a las diferentes poblaciones objeto del PAI. La
aplicacion de las vacunas es un derecho al que puede acceder toda la poblaciéon objeto del programa
nacional de vacunacién, entre las cuales se encuentran: nifios y nifias de cero a cinco afios, niflas de 9a 17
afios, mujeres en edad fértil (MEF) de 10 a 49 afios, gestantes, poblacidon susceptible para fiebre amarilla
de 1 a 59 afios residente o viajera en municipios de riesgo, poblacidon adulta a partir de los 60 afios y
poblacion con diagndstico de riesgo para influenza estacional que residan en el territorio nacional,
independiente de su nacionalidad y afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

La Ley 2064 de 2020 declaré de interés general la estrategia para la inmunizacién de la poblacion
colombiana contra el COVID-19 y establecid que las vacunas deben ser priorizadas para los grupos
poblacionales que establezca el Ministerio de Salud y Proteccién Social, de acuerdo con la estrategia de
vacunacién adoptada, el 29 de Enero 2021 el Ministerio de Salud y la proteccidon social emitié el Decreto
0109 del 2021 por el cual se adopta el Plan Nacional de Vacunacién contra el COVID - 19 y establece la
poblacion objeto, los criterios de priorizacidn, las fases y la ruta para la aplicacién de la vacuna, las
responsabilidades de cada actor tanto del Sistema General de Seguridad Social en Salud como de los
administradores de los regimenes especiales y de excepcion, asi como el procedimiento para el pago de los
costos de su ejecucion.

Teniendo en cuenta que en la vigencia 2021 el Ministerio de la Salud y la Proteccidon Social emitié
lineamientos para establecer el proceso de vacunacion en la poblacién priorizada y rutas de vacunacién
contra COVID-19, con el objeto de Contribuir con la disminucidon de la transmisiéon del coronavirus SARS-
CoV-2, la mortalidad y la carga de enfermedad por COVID-19 en poblacién de riesgo, con el fin de mejorar
el bienestar de las poblaciones, proteger el sistema de salud y reducir el impacto econémico y social de la
pandemia, el PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION — PAl desempefia un papel fundamental
realizando acciones de inspeccidn, vigilancia y control en la IPS seleccionadas para la ejecucién de dicho
proceso de vacunacion, manteniendo de igual manera las coberturas de vacunacion para todos los
bioldgicos, iguales o superiores al 95%.

A la fecha del 04 de Diciembre de 2021 el Distrito de Barranquilla ha logrado aplicar 1.967.650 dosis contra
covid-19 abarcando todas las etapas del Plan Nacional de Vacunacion, logrando una cobertura de primera
dosis del 99% y una cobertura del 65.4 % del esquema completo, sin embargo, aln queda por inmunizar a
un porcentaje de la poblacién de 3 afios en adelante

Por lo anterior la oficina de Salud Publica a través del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAl debe
seguir apuntando al cumplimiento del objetivo estratégicos de “implementar intervenciones en salud
publica y promocion de politicas saludables, mediante la priorizacién segin carga de enfermedad y el
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andlisis, diagnostico y particularidades del territorio y poblacionales, asi como las acciones intersectoriales,

con el fin de mejorar la calidad de vida y bienestar de los habitantes del Distrito de Barranquilla”. Este

objetivo esta directamente relacionado con la meta de alcanzar mejores desenlaces en salud y mayor

bienestar a través de actividades como:

v" Desarrollo de capacidades del Talento Humano en las diferentes EAPB-IPS, acorde a sus competencias,
funciones y retos del programa.

v Implementar estrategias y tacticas de vacunacién sin barreras, acorde a las caracteristicas y a la
condicion epidemioldgica del Distrito que disminuya las oportunidades perdidas y garantice el acceso
a la vacunacion.

v" Realizar seguimiento al del Sistema de Informaciéon Nominal PAI WEB en las EAPB, IPS publicas y
privadas para garantizar la gestién del programa.

v" Garantia de la suficiencia y disponibilidad con oportunidad y calidad de los insumos, bioldgicos y red
de frio en todo el Distrito de Barranquilla.

A pesar de los logros del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, aun presenta desequilibrios
y el reto de generar mayor equidad, teniendo como centro a las personas y al paciente. Por ello, los
esfuerzos del sector se concentran en alcanzar la triple meta: mejorar el estado de salud de las
comunidades; garantizar una experiencia de salud digna y respetuosa; y, hacerlo con eficiencia vy
responsabilidad financiera. Con este nuevo marco estratégico, el sector ha promovido acciones y cambios
bajo cinco ejes orientadores: vision de largo plazo, calidad, salud publica, talento humano en salud y
sostenibilidad.

Por lo tanto, se hace necesario contar con la adquisicién de recurso humano para apoyar la realizacién de
actividades de intervencion a nivel del Distrito de Barranquilla relacionadas con el fortalecimiento de la
capacidad técnica del talento humano y el mejoramiento en el rendimiento de las actividades, de manera
tal que se logren las metas del programa PAI, permitiendo direccionar los lineamientos Nacionales de
vacunacioén para las EAPB, IPS, necesarios para dar cumplimiento a los objetivos del programa que permitan
evitar la aparicion de enfermedades inmunoprevenibles que puedan afectar la salud individual y colectiva
de la poblacion. Ademas, seguin lineamiento técnico PAI 2021 se debe garantizar el equipo humano minimo
requerido para la administracién y gestion del programa, con experiencia especifica relacionada con las
funciones del drea.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de personal temporal

Il. ANALISIS DE MERCADO
FUENTE: www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo nov 21.pdf - 30 de
diciembre 2021
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL NOVIEMBRE DE 2021

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional

Noviembre (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

INFORMACION DEL MES Y RAMA DE ACTIVIDAD

TOTAL NACIONAL

Para el mes de noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, lo que significd una disminucién de 2,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020 (13,3%). La tasa global de participacion se ubico en

60,4% y la tasa de ocupacion en 53,9%. En el mismo mes del aflo anterior estas tasas fueron 61,4% vy 53,2%,
respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional

Noviembre (2012- 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

RAMAS DE ACTIVIDAD
En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.849 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacidon ocupada fueron Comercio y

reparacion de vehiculos; Informacion y comunicaciones y Transporte y almacenamiento con 1,4, 0,4y 0,3
puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segiin rama de actividad *

Total nacional

Noviembre (2021/2020)

Total Nacional
Rama de actividad Noviembre Noviembre Distribucién Variacion Contribucién
2021 2020 % absoluta en p.p.

Poblacién 21.849 21313 100.0 536

Comercio y reparacion de vehiculos 4.340 4.048 139 292 14
Informacién y comunicaciones 412 a 19 9 04
Transporte y almacenamiento 1.542 1.482 71 61 03
Acl.lv.ldades anistlc.as., entretenimiento recreacidn y otras 1765 7 81 4 02
actividades de servicios

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 31545 3497 162 48 0.2
Acll\f\d.ades. profesiomales, cientificas, técnicas y servicios 1.411 1365 65 % 02
administrativos

Alojamiento y servicios de comida 1.551 1.520 71 E 0,1
Construccion 1.550 1.530 71 20 01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de o7 08 20 18 01
desechos” ™

Actividades inmobiliarias 21 232 11 -1 0,0
Actividades financieras y de seguros 262 206 13 -4 0.0
Industria manufacturera 2392 2443 109 =51 -0,2
Administracién plblica y defensa, educacién y atencidn de 2388 2450 109 & 03

la zalud humana
Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En noviembre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
12,2%, lo que representd una disminucién de 3,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2020
(15,4%). La tasa global de participacion fue 62,6%, lo que significd una disminucién de 1,7 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del 2020 (64,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicé en 55,0%,
en noviembre de 2020 fue 54,4%.

Graéfico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol

empleo nov 21.pdf
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems octubre 21.pdf - 15 de diciembre 2021

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Octubre de 2021

Grafico 1. Variacion anual de los ing les, segin suk de servicios
Total Nacional
Octubre 20217

Fuente: DANE - EMS

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segin subsector de servicios
(octubre 2021 / octubre 2020) En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2020.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Octubre 20217/ octubre 2020
” Ingrecn par Voma de
Clasificacian ClIU Rev. 4 A€ ngrese o T—" et
Seccién Divisidn ; Variadién (%1 o
e ™ Scividade
H Divisién 52 masenamien Y ' 423 397 03 23
complementarias al transporte
" Divisén 53 Carreo y servicios de merasjeria 17 103 oo 14
1 Divitién 56 Restaurantes, catering y bares 554 542 0 04
3 Divsién S8 Actividades de edicién 263 202 57 04
Divisicin 59, excepto Productidn de peliculas cnematograficas y
] 576 2274 882 420
Clase 5920 programas de televisién ’ !
Divisién 60 y Clase Activiciades de programacien y sramsmisian, R .
3 a0t it b 200 185 ot 146
] Divisén 61 Telecomunicacianes L1 45 a4 01
Divisiéin 62, Divisidn ) L
) 63, eucepin Clage. o700 de sistemasinformiticos y 175 a4 o
5391 procesamiento de datos
Secxion L. Divisitn
" o Inm?b‘han:l. alquier de maguiraria y . . ™
Divisiones 7710, "0
7729y 7730
Divisiones 68,70, ) L
M 74,72 Clase 7220, ACVidades profesionsles  dentficrs y g 152 21 00
b técnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 26 24 a2 00
Divisiores 78,80y |,
N 81.ecepto Qaze ACVCades de emplea. seguidad e o 103 ao o1
o investigacin privada, servicios a edificios
Actividades de certros de llamadas (Call
N Clase 8220 - - e lomacas (G 4 43 ap 00
center)
. Actividades administrativas y de apays de
Diviién B2 excepto < :
N Chaeaoa | ofcina y otras adividades ewcepto call 209 198 o1 11
conter
[ Grupo884  Educasion supericr privada 107 1] 01 17
a Clase 8610 Salud humana privada con internadién 140 140 o1 o
Q Devisidn B6 except ¢, 4 hyumana privacia sin internacién 102 85 LT3 02
Clase 8610
N Divisiones 30,92, Qs senvicios de entretenimienta y owes 140 . o
93,95y96  servicios
Fuente: DANE - EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, segun subsector de
servicios (octubre 2021 / octubre 2020)

En octubre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2020
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Tabla 2. Variacién anual del p pado total y 6n por categoria de contratacién,
seglin subsector de servicios
Octubre 2021° / octubre 2020
Wi
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. [ p—— Fermanents Tempors| Agancia Hara
i
Seccion Divisién Varsoos {%) Camtribmcian (PF)
H Divisidn 52 R ¥ ELIEE G 28 21 25
camplsmervarias al ransporte
H Divisgn 53 Comen y servioos de mensajeria 65 02 74 ar
1 Divisian 56 Restaurantes, catering y bares 128 56 &0 22
' Divsién S8 Aciividacles de sclicién 43 7.0 20 o1
|  Dwisicn 59, muwcepta Procuccidn da peliculas cinematogrificas y 27 - ™
Clase 5920 programas de televiskin
) Divisidn 60y Clase  Activicades de programacicn y transmasién, . . 1
=8 agendias de naticlas
i Divisén &1 Telecomunicacion nes 75 ER} a0 14
Deasion 62, DWISIAN o orrelle e sistemas  Informatics oy
1 63, escepto Clase: 1886 148 1.1 23
; procesamventa e datos
Seccitn L Diviskin
G Inmaobal lguiker  de maquenaria
LN Seccdn N . B = o 52 24 r 10
Diviziones 7710, -im
7123y 1730
Divislones €3, 70, vidader  profacionales  dentifcas ¥
M 71,72, Clase 7320, 54 2B B4 o1
téenicas
Divisidn 74
M Clzse 7310 Publicidad s 22 27 g
Devisiones T8, B0 y
Actvidades  d uridad
N B1. excoptn Clase e cmplea  sagur * sa a2 an 05 52
a0 IMPeESgacion privada, senvicos 3 edificos.
N Clasa 8330 Anwu?am de centros de llamadas [Call 18 n &1 I ae
conter)
N Division 82 acapto :‘ﬂmﬂlﬂ(‘i ﬂmnrnﬁlrl;\.:ﬁy de apoyo m"‘ o » . e
oo cina y otras acvidades, excepio ¥ 4
center
P Grupa B54 Educacién superior privada 46 0.2 42 02 LER |
a Clase B&10D Sabud humana privada con internacion (X 23 EL) 04
o B
g Dweon S %2 Saiud humana privada sin internacién 75 an 1 28
Clase 8610
. Divislones 50,52, Otros servicios de entratenimients y otras . 1 .
93,95y 96 senvicios
Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems octubre 21.pdf -
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Para la consecucién del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA
AMPLIADO DE INMUNIZACION PAI, PLAN NACIONAL DE VACUNACION COVID 19 DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD”, y teniendo en cuenta que segln el certificado expedido por la Secretaria Distrital de
Gestidon Humana, se evidencia que en la Planta Global de personal del Distrito de Barranquilla, no se dispone
del RECURSO HUMANO suficiente e idéneo para el desarrollo de las actividades del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAI, |la Secretaria Distrital de Salud acorde con las disposiciones constitucionales, legales
vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de la secretaria de salud, considera necesario y oportuno
ejecutar las acciones pertinentes para asegurar la contratacién prioritaria del personal profesional, siendo
esencial para la sostenibilidad de la salud publica en el Distrito de Barranquilla.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas a realizar y el valor de cada contrato.

NOTA: En caso de aplicar, los futuros contratistas deben entregar certificacidn, tarjeta o resolucidn que los
autorice a ejercer su especialidad.

PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR PLAZO
TOTAL
ACREDITAR TITULO DE 1. Apoyar las jornadas masivas de vacunacién en los = $24.000.000 El plazo del contrato

ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS Y EXPERIENCIA
LABORAL DE 10 MESES

escenarios a fin de verificar que se cumplan los
protocolos de bioseguridad contemplados en el
decreto 777 de 2021 y evitando las aglomeraciones a

es hasta 30 de junio de
2022 a partir del
cumplimiento de los

RELACIONADAS EN | las afueras de los escenarios. requisitos de
EJERCICIO DE Sy 2 supervisar el entorno donde se llevan a cabo las perfeccionamiento vy
PROFESION actividades de vacunacién en el entorno hogar, ejecucién, dispuestos

empresa y empresarial a fin de garantizar que se
cumplan con los protocolos exigidos por la ley.
3. Apoyar en la digitacion de los registros diarios de las
IPS Publicas que prestan el servicio a fin de garantizar
la oportunidad del dato

en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_21.pdf

ALCALDIA DE

NIT 890.102.018-1

ACREDITAR TITULO DE
PSICOLOGO Y EXPERIENCA
LABORAL DE 10 MESES
RELACIONADA CON EL

EJERCICIO DE SuU
PROFESION Y EN APOYO A
LA GESTION EN
PROGRAMAS

PERTENECIENTES A LA

ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA

ACREDITAR TITULO DE
ENFERMERA, EXPERIENCIA
LABORAL DE 10 MESES
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE SuU
PROFESION

ACREDITAR

TITULO DE ODONTOLOGA,
ESPECIALISTA EN GERENCIA
DE LA CALIDAD Y
AUDITORIA EN SALUD Y
EXPERIENCIA LABORAL DE
08 MESES RELACIONADA
CON ASESORIAS DE LAS
AUDITORIAS

BARRANQUILLA

/ S0y BARRANQUILLA

4. Las demas actividades asignadas de acuerdo con su
objeto contractual

1. Realizar sensibilizacién en la comunidad sobre los
beneficios de la vacunacion contra el covid-19
aclarando mitos y temores.
2. hacer seguimiento y detectar en las IPS los usuarios
que aun no han completado su esquema de
vacunacion contra covid-19 para
3. Realizar intervencidon psicosocial en las
comunidades sobre los miedos que genera la
pandemia a causa del covid-19
4. Realizar actividades de promocién de autocuidado
en la apertura econémico de la ciudad
5. Realizar auditoria, Seguimiento y apoyo a la jornada
Nacional contra Covid-19 de manera permanente
generar estrategias que conlleven a que se complete
el esquema
6. Brindar apoyo al programa PAI en el marco del Plan
Nacional de Vacunacién contra Covid-19

1. Desarrollar el cronograma de asesoria técnica con
supervision 'y servicio a compromisos, como
consolidar, analizar del programa PAI incluyendo las
vacunas nuevas Covid-19
2. Realizar en EPS e IPS asistencias técnicas y visitas de
seguimiento de hallazgos de todas las IPS incluyendo
la vacuna nueva Covid-19
3. Desarrollar plan de capacitacién a los integrantes de
los equipos PAl de sus EPS asignadas, otros actores
como madres comunitarias, lideres y comunidad en
general en vacunacién especialmente de nuevas
vacunas Covid-19
4.Seguimiento y apoyo a la jornada Nacional contra
Covid-19

5.Detectar y hacer seguimiento de las causas de no
vacunacion segun motivos, a fin de revisar las
estrategias

6.Realizar seguimiento a la base de datos a la base de
datos de poblacién susceptible del programa
incluyendo vacunacion nuevas tecnologias Covid-19
1. Desarrollar el cronograma de asesoria técnica con
supervision y servicio a compromisos en el programa
salud infantil-PAl, asi como consolidar, analizar del
programa PAl incluyendo las vacunas nuevas Covid-19
2. Realizar en EPS e IPS asistencias técnicas y visitas de

seguimiento a fin de garantizar el buen
funcionamiento del programa PAI
3.Brindar apoyo al programa de salud infantil

promocionando el esquema de vacunacion en nifios
4 .Realizar seguimiento a la base de datos a la base de
datos de poblacion susceptible del programa
incluyendo vacunaciéon nuevas tecnologias Covid-19
Realizar auditoria, Seguimiento y apoyo a la jornada

$ 24.000.000

$ 24.000.000

$ 24.000.000
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El plazo del contrato
es hasta 30 de junio de
2022 a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento vy
ejecucién, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

El plazo del contrato
es hasta 30 de junio de
2022 a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento vy
ejecucion, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

El plazo del contrato
es hasta 30 de junio de
2022 a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento vy
ejecucion, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.
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Nacional contra Covid-19 de manera permanente.
5. hacer seguimiento y detectar en las IPS los usuarios
que aun no han completado su esquema de
vacunacion contra covid-19 para generar estrategias
que conlleven a que se complete el esquema

SC-CER103099 SA-CER756031

ACREDITAR TITULO DE 1. Desarrollar el cronograma de asesoria técnica con = $24.000.000 El plazo del contrato
ENFERMERA,EXPERIENCIA supervision y servicio a compromisos en los diferentes es hasta 30 de junio de
LABORAL DE 10 MESES del programa, asi como consolidar, analizar del 2022 a partir del
RELACIONADA CON EL programa PAlincluyendo las vacunas nuevas Covid-19 cumplimiento de los
EJERCICIO DE sy 2. Realizar en EPS e IPS asistencias técnicas y visitas de requisitos de
PROFESION seguimiento de hallazgos de todas las IPS incluyendo perfeccionamiento vy

la vacuna nueva Covid-19 ejecucién, dispuestos

3. Desarrollar plan de capacitacién a los integrantes de en el articulo 41 de Ia

los equipos PAI de sus EPS asignadas, otros actores Ley 80 de 1993.

como madres comunitarias, lideres y comunidad en

general en vacunacion especialmente de nuevas

vacunas Covid-19

4.Seguimiento y apoyo a la jornada Nacional contra

Covid-19

5.Detectar y hacer seguimiento de las causas de no

vacunacion segun motivos, a fin de revisar las

estrategias

6.Realizar seguimiento a la base de datos a la base de

datos de poblacion susceptible del programa

incluyendo vacunacion nuevas tecnologias Covid-19
ACREDITAR TITULO DE 1. Desarrollar el cronograma de asesoria técnica con = $24.000.000 El plazo del contrato

ODONTOLOGA,
EXPERIENCIA LABORAL DE
10 MESES RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE SU
PROFESION

supervision y servicio a compromisos en el programa
PAI, asi como consolidar, analizar del programa PAI
incluyendo las  vacunas nuevas  Covid-19
2. Realizar en EPS e IPS asistencias técnicas y visitas de
seguimiento a fin de garantizar el buen
funcionamiento del programa PAI
3.Realizar auditoria, Seguimiento y apoyo a la jornada
Nacional contra Covid-19
4 hacer seguimiento y detectar en las IPS los usuarios
que aun no han completado su esquema de
vacunacion contra covid-19 para generar estrategias
que conlleven a que se complete el esquema.
5.Realizar seguimiento a la base de datos de poblacién
susceptible del programa incluyendo vacunacion
nuevas tecnologias Covid-19
6. hacer seguimiento a la calidad del dato de las
vacunas aplicadas de covid-19.

es hasta 30 de junio de
2022 a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento vy
ejecucion, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE

NIT 890.102.018-1
ACREDITAR TITULO DE

ADMINISTRACION DE
SERVICIOS DE  SALUD,
EXPERIENCIA LABORAL DE
10 MESES RELACIONADA
COMO TECNICO
OPERATIVO

ACREDITAR TITULO DE
ENFERMERA Y EXPERIENCIA
LABORAL DE 10 MESES
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE SuU
PROFESION

ACREDITAR TITULO DE
FISIOTERAPEUTA Y
EXPERIENCIA LABORAL DE
10 MESES RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE SU
PROFESION

BARRANQUILLA

/ S0y BARRANQUILLA

1. Apoyar las jornadas masivas de vacunacion en los
escenarios a fin de verificar que se cumplan los
protocolo de bioseguridad contemplados en el
decreto 777 de 2021 y evitando las aglomeraciones a
las afueras de los escenarios.
2. supervisar el entorno donde se llevan a cabo las
actividades de vacunacién en el entorno hogar,
empresa y empresarial a fin de garantizar que se
cumplan con los protocolos exigidos por la ley.
3. Apoyar en la digitacion de los registros diarios de las
IPS Publicas que prestan el servicio a fin de garantizar
la oportunidad del dato
4. Las demas actividades asignadas de acuerdo con su
objeto contractual

1. Desarrollar el cronograma de asesoria técnica con
supervision y servicio a compromisos en los diferentes
del programa, asi como consolidar, analizar del
programa PAl incluyendo las vacunas nuevas Covid-19
2. Realizar en EPS e IPS asistencias técnicas y visitas de
seguimiento de hallazgos de todas las IPS incluyendo
la vacuna nueva Covid-19
3. Desarrollar plan de capacitacién a los integrantes de
los equipos PAl de sus EPS asignadas, otros actores
como madres comunitarias, lideres y comunidad en
general en vacunacién especialmente de nuevas
vacunas Covid-19
4.Seguimiento y apoyo a la jornada Nacional contra
Covid-19

5.Detectar y hacer seguimiento de las causas de no
vacunacion segun motivos, a fin de revisar las
estrategias

6.Realizar seguimiento a la base de datos a la base de
datos de poblacion susceptible del programa
incluyendo vacunacion nuevas tecnologias Covid-19
1. Apoyar las jornadas masivas de vacunacion en los
escenarios a fin de verificar que se cumplan los
protocolos de bioseguridad contemplados en el
Decreto 777 de 2021 y evitando las aglomeraciones a
las afueras de los escenarios.
2. supervisar el entorno donde se llevan a cabo las
actividades de vacunacién en el entorno hogar,
empresa y empresarial a fin de garantizar que se
cumplan con los protocolos exigidos por la ley.
3. Apoyar en la digitacion de los registros diarios de las
IPS Publicas que prestan el servicio a fin de garantizar
la oportunidad del dato
4. Las demas actividades asignadas de acuerdo con su
objeto contractual

$ 24.000.000

$ 24.000.000

$ 24.000.000

(@)

@

icontec

£

icontec

-4

El plazo del contrato
es hasta 30 de junio de
2022 a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento vy
ejecucién, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

1SO 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

El plazo del contrato
es hasta 30 de junio de
2022 a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento vy
ejecucion, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

El plazo del contrato
es hasta 30 de junio de
2022 a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento vy
ejecucion, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO

m lizNet &



ALCALDIA DE

NIT 890.102.018-1
ACREDITAR TITULO DE

ENFERMERA'Y 10 MESES DE
EXPERINCIA LABORAL
RELACIONADAS CON EL
EJERCICIO DE SuU
PROFESION.

ACREDITAR TITULO DE
ENFERMERA, EXPERIENCIA
LABORAL DE 10 MESES
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE suU
PROFESION

ACREDITAR TITULO DE
ADMINISTRADOR DE
SERVICIOS DE  SALUD,
ESPECIALISTA EN GESTION
DE LA CALIDAD Y
AUDITORIA DE SERVICIOS
DE SALUD Y EXPERIENCIA
LABORAL DE 14 MESES
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION AREA
ADMINISTRATIVA

BARRANQUILLA

/ S0y BARRANQUILLA

1.Desarrollar el cronograma de asesoria, asistencia
técnica con supervision y seguimiento a compromisos
en los diferentes componentes del programa; asi
como consolidar, analizar los hallazgos del programa

pai incluyendo las vacunas nuevas Covid 19.
2. Realizar en EPS e IPS asistencias técnicas y visitas de
seguimiento de los hallazgos de todas las IPS
incluyendo la  vacunas nuevas Covid 19

3.Realizar Seguimiento y apoyo a la Jornada Nacional
contra covid 19.
4. Realizar apoyo en las jornadas del programa regular
de vacunacion.

1. Desarrollar el cronograma de asesoria técnica con
supervision y servicio a compromisos en los diferentes
del programa, asi como consolidar, analizar del
programa PAl incluyendo las vacunas nuevas Covid-19
2. Realizar en EPS e IPS asistencias técnicas y visitas de
seguimiento de hallazgos de todas las IPS incluyendo
la vacuna nueva Covid-19
3. Desarrollar plan de capacitacidn a los integrantes de
los equipos PAI de sus EPS asignadas, otros actores
como madres comunitarias, lideres y comunidad en
general en vacunacion especialmente de nuevas
vacunas Covid-19
4.Seguimiento y apoyo a la jornada Nacional contra
Covid-19

5.Detectar y hacer seguimiento de las causas de no
vacunacion segun motivos, a fin de revisar las
estrategias

6.Realizar seguimiento a la base de datos a la base de
datos de poblacion susceptible del programa
incluyendo vacunacion nuevas tecnologias Covid-19
1. Desarrollar el cronograma de asesoria técnica con
supervision y servicio a compromisos en el programa
PAI, asi como consolidar, analizar del programa PAI
incluyendo las  vacunas nuevas  Covid-19
2. Realizar en EPS e IPS asistencias técnicas y visitas de
seguimiento a fin de garantizar el buen
funcionamiento del programa PAI
3. Desarrollar plan de capacitacién a los integrantes de
los equipos PAI de sus EPS asignadas, otros actores
como madres comunitarias, lideres y comunidad en
general en vacunacién especialmente de nuevas

vacunas Covid-19
4.realizar Seguimiento y apoyo a la jornada Nacional
contra Covid-19

5.Detectar y hacer seguimiento de las causas de no
vacunacion segun motivos, a fin de revisar las
estrategias

6.Realizar seguimiento a la base de datos a la base de
datos de poblacion susceptible del programa
incluyendo vacunacion nuevas tecnologias Covid-19

$ 24.000.000

$ 24.000.000

$ 27.600.000
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El plazo del contrato
es hasta 30 de junio de
2022 a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento vy
ejecucién, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

1SO 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

El plazo del contrato
es hasta 30 de junio de
2022 a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento vy
ejecucion, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

El plazo del contrato
es hasta 30 de junio de
2022 a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento vy
ejecucion, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO

w liiNet &



ALCALDIA DE

NIT 890,102.018-1
ACREDITAR TITULO DE

ODONTOLOGO,

ESPECIALISTA EN SISTEMA
DE CALIDAD Y AUDITORIA
DE SERVICIOS DE SALUD,
EXPERIENCIA DE 14 MESES

RELACIONADOS EN EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION

ACREDITAR PROFESIONAL
DE INGENIERIA
INDUSTRIAL,
ESPECIALIZACION EN
GERENCIA HOSPITALARIA, Y
EXPERIENCIA LABORAL 8
MESES RELACIONADA EN EL
EJERCICIO DE SuU
PROFESION

ACREDITAR TITULO DE
NUTICIONISTA  DIETISTA,
ESPECIALISTA EN GERENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD,
EXPERIENCIA LABORAL DE
20 MESES RELACIONADAS
CON EL EJERCICIO DE SU
PROFESION

BARRANQUILLA

/ S0y BARRANQUILLA

1. Desarrollar el cronograma de asesoria técnica con
supervision y servicio a compromisos en el programa
salud infantil-PAl, asi como consolidar, analizar del
programa PAl incluyendo las vacunas nuevas Covid-19
2. Realizar en EPS e IPS asistencias técnicas y visitas de

seguimiento a fin de garantizar el buen
funcionamiento del programa PAI
3.Brindar apoyo al programa de salud infantil

promocionando el esquema de vacunacion en nifios
4 Realizar seguimiento a la base de datos a la base de
datos de poblacion susceptible del programa
incluyendo vacunacién nuevas tecnologias Covid-19
Realizar auditoria, Seguimiento y apoyo a la jornada
Nacional contra Covid-19 de manera permanente.
5. hacer seguimiento y detectar en las IPS los usuarios
que aun no han completado su esquema de
vacunacion contra covid-19 para generar estrategias
que conlleven a que se complete el esquema

1. Apoyar el seguimiento del cumplimiento a los
lineamientos y protocolos PAl en IPS y EAPB.
2. Apoyar la verificacion del cumplimiento del Plan
Nacional COVID-19 de la IPS habilitadas en el distrito
de Barranquilla.
3. Realizar asistencias técnicas solicitadas por los
prestadores de servicios de salud del Distrito de
Barranquilla.

4. Realizar visitas de inspeccion, vigilancia y control a
los prestadores de servicios de salud del Distrito de
Barranquilla, e informar oportunamente el resultado,
con el fin de permitir la toma oportuna de decisiones
y garantizar la calidad de atencion.
5. Realizar investigacion preliminar y emitir informe de
quejas relacionadas con la vacunacion PAI recibidas
por usuarios, Entidades de Control y otras
dependencias de la Secretaria Distrital de Salud, segun
comision por parte de la jefatura.

1. Desarrollar el cronograma de asesoria técnica con
supervision y servicio a compromisos en el programa
salud infantil-PAl, asi como consolidar, analizar del
programa PAl incluyendo las vacunas nuevas Covid-19
2. Realizar en EPS e IPS asistencias técnicas y visitas de

seguimiento a fin de garantizar el buen
funcionamiento del programa PAI
3.Brindar apoyo al programa de salud infantil

promocionando el esquema de vacunacion en nifios
4 .Realizar seguimiento a la base de datos a la base de
datos de poblacion susceptible del programa
incluyendo vacunaciéon nuevas tecnologias Covid-19
Realizar auditoria, Seguimiento y apoyo a la jornada
Nacional contra Covid-19 de manera permanente.
5. hacer seguimiento y detectar en las IPS los usuarios
que aun no han completado su esquema de

$ 27.600.000

$ 28.000.000

$ 36.000.000
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El plazo del contrato
es hasta 30 de junio de
2022 a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento vy
ejecucién, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

1SO 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

El plazo del contrato
es hasta 31 de julio de
2022 a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento vy
ejecucion, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

El plazo del contrato
es hasta el 30 de junio
de 2022 a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento vy
ejecucion, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO

w liiNet &



ALCALDIA DE

NIT 890.102.018-1

ACREDITAR TiTULO DE
PROFESIONAL
ODONTOLOGO,
ESPECIALISTA EN SISTEMA
DE CALIDAD Y AUDITORIA
DE SERVICIOS DE SALUD,
EXPERIENCIA LABORAL 18
MESES RELACIONADA EN EL
EJERCICIO DE SuU
PROFESION

ACREDITAR DIPLOMA DE

PROFESIONAL EN
INSTRUMENTACION
QUIRURGICA,
ESPECIALIZACION EN

AUDITORIA EN SALUD Y
EXPERIENCIA LABORAL 20
MESES RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE SU
PROFESION

BARRANQUILLA

/ S0y BARRANQUILLA

vacunacion contra covid-19 para generar estrategias
que conlleven a que se complete el esquema

1. Apoyar el seguimiento del cumplimiento a los
lineamientos y protocolos PAI en IPS y EAPB.
2. Apoyar la verificacion del cumplimiento del Plan
Nacional COVID-19 de la IPS habilitadas en el distrito
de Barranquilla.
3. Realizar asistencias técnicas solicitadas por los
prestadores de servicios de salud del Distrito de
Barranquilla.

4. Realizar capacitaciones colectivas en la norma de
habilitacion vigente Resolucién 3100 de 2019 de
manera periddica.
5. Realizar visitas de inspeccion, vigilancia y control a
los prestadores de servicios de salud del Distrito de
Barranquilla, e informar oportunamente el resultado,
con el fin de permitir la toma oportuna de decisiones
y garantizar la calidad de atencion.
6. Realizar investigacion preliminar y emitir informe de
quejas recibidas por usuarios, Entidades de Control y
otras dependencias de la Secretaria Distrital de Salud,
segun comision por parte de la jefatura.

1. Apoyar el seguimiento del cumplimiento a los
lineamientos y protocolos PAl en IPS y EAPB.
2. Apoyar la verificacion del cumplimiento del Plan
Nacional COVID-19 de la IPS habilitadas en el distrito
de Barranquilla.
3. Realizar asistencias técnicas solicitadas por los
prestadores de servicios de salud del Distrito de
Barranquilla.

4. Realizar capacitaciones colectivas en la norma de
habilitacion vigente Resolucién 3100 de 2019 de
manera periddica.
5. Realizar visitas de inspeccion, vigilancia y control a
los prestadores de servicios de salud del Distrito de
Barranquilla, e informar oportunamente el resultado,
con el fin de permitir la toma oportuna de decisiones
y garantizar la calidad de atencion.
6. Realizar investigacion preliminar y emitir informe de
quejas recibidas por usuarios, Entidades de Control y
otras dependencias de la Secretaria Distrital de Salud,
segln comision por parte de la jefatura.

$ 38.500.000

$ 42.000.000

(@)

@
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icontec ‘ ’
1SO 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

El plazo del contrato
es hasta el 31 de jullio
de 2022 a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento vy
ejecucién, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

El plazo del contrato
es hasta 31 de julio de
2022 a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento vy
ejecucion, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO

m lizNet &



ALCALDIA DE

NIT 890.,102.018-1

ACREDITAR TITULO DE
INGENIERO ELECTRONICO Y
EN TELECOMUNICACIONES,
CONOCIMIENTO EN PAI Y
EXPERIENCIA LABORAL DE
10 MESES EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL
EJERCICIO DE SuU
PROFESION.

ACREDITAR TITULO DE
ENFERMERA, EXPERIENCIA
LABORAL DE 10 MESES EN

ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL
EJERCICIO DE suU
PROFESION.

BARRANQUILLA

/ S0y BARRANQUILLA

1. Apoyar la consolidacion y verificacion de las bases
de datos de la poblacién priorizada para la vacunacién
contra el Covid 19 'y esquema regular
2. Realizar cruce de base de datos enviada por el MSPS
y confrontarlas con las bases de las EAPB para la
verificacion del cargue masivo en el Sistema Nominal
PAIWEB

3. Apoyo para la realizacién del exporte de las dosis
aplicadas por dia en el PAIWEB contra el Covid 19 y
esquema regular en las diferentes IPS para la
evaluacion y seguimiento de coberturas por EAPB
4. Brindar apoyo a las IPS en el manejo del sistema
Nominal PAIWEB
5. Apoyar en el seguimiento nominal del Kardex en el
PAIWEB

1. Inspeccionar y vigilar la temperatura y estado
adecuado de cuarto frio con pleno funcionamiento de
planta eléctrica.
2. Verificar diariamente los sensores y controles de
temperatura de tablero electrénico dispuestos para la
vigilancia de funcionamiento del cuarto frio y planta
eléctrica necesarios para mantener en su estado ideal
a los biolégicos.
3. Llevar por medio del sistema de informacion
www.paiweb.gov.co el control del despacho de los
bioldgicos entregados por el ministerio de Salud y
Proteccion Social a la Secretaria de Salud Distrital
4. Llevar registro de inventario por IPS y clinicas los
movimientos de biolégicos, entradas, salidas vy
pérdidas

5. Realizar entrega de bioldgicos e insumos asignados
a cada IPS y clinicas mensualmente.
6. Recibir, ingresar, y almacenar insumos y bioldgicos
de manera manual (Kardex) y llevar control de
inventario, fecha de vencimiento y disposicion final en
el caso de necesidad de baja de estos.
7. Mantener archivo de soportes de salida y entrada
de insumos y biolégicos del centro de acopio. Asi
mismo, mantener archivo de soportes de lo entregado
a las IPS.
8. Manejar, en caso de ser necesario, la baja de
insumos y bioldgicos, empacados y rotulados para su
disposicion final con la empresa encargada de
residuos hospitalarios

$ 48.000.000

$ 48.000.000

(@)

@

icontec

£

icontec

-4

El plazo del contrato
es hasta 31 de
diciembre de 2022 a

1SO 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

partir del
cumplimiento de los
requisitos de

perfeccionamiento vy
ejecucién, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

El plazo del contrato
es hasta 31 de
diciembre de 2022 a

partir del
cumplimiento de los
requisitos de

perfeccionamiento vy
ejecucion, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO

m lizNet &



ALCALDIA DE

NIT 890.102.018-1
ACREDITAR TITULO DE

CONTADORA PUBLICA,
ESPECIALISTA EN FINANZAS
Y GESTION CONTABLE,
EXPERIENCIA LABORAL DE
10 MESES EN EL AREA
ADMINISTRATIVA

ACREDITAR TiTULO DE
EENFERMERA,

ESPECIALIZACION EN
AUDITORIA DE SERVICIOS
DE SALUD, EXPERIENCIA
LABORAL DE 12 MESES EN
ACTIVIDADES

RELACIONADAS CON EL
EJERCICIO DE SuU
PROFESION.

BARRANQUILLA

/ S0y BARRANQUILLA

1. Apoyar y asesorar a las IPS nen el proceso de
facturacién de aplicacion de la vacuna contra el Covid-
19

2. Verificar con las IPS que realicen el cargue de la
informacion en el PAIWEB para la realicen la
facturacién

3. Brindar apoyo a los informes financiero que se

soliciten por parte de los entes de control
4. Apoyar la proyeccidon del presupuesto y ejecucion
de los recursos del programa Ampliado de

Inmunizacion PAI.

1. Desarrollar el cronograma de asesoria, asistencia
técnica con supervision y seguimiento a compromisos
en los diferentes componentes del programa regular;
asi como consolidar, analizar los hallazgos en las IPS
asignadas

2. Realizar en las EPS e IPS priorizados se debe realizar
minimo tres asistencias técnicas al afio y en las demas,
minimo dos asistencias técnicas al afio y visitas de
seguimiento de forma mensual a todas las IPS
3. Desarrollar plan de capacitacién a los integrantes de
los equipos PAI de sus IPS asignadas, otros actores
como madres comunitarias, lideres, y comunidad en
general.

4. Realizar seguimiento y apoyo a Campana Nacional
de vacunacién de alta calidad contra el Covid, 4
jornadas Nacionales de Vacunacion y las demas que se
generen de acuerdo con los lineamientos técnicos

emitidos por el MSPS.
5. Realizar apoyo y seguimiento a la busqueda de
susceptibles  del  esquema de  vacunacidn
especialmente los ninos de 5 afios.

6. Desarrollar el cronograma de asesoria, asistencia
técnica con supervisién a las IPS vacunadoras que
adelanta el desarrollo de la campafia Nacional contra
Covid-19 asi como consolidar, analizar los hallazgos en
las IPS asignadas.

$ 48.000.000

$ 54.000.000
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El plazo del contrato
es hasta 31 de
diciembre de 2022 a

1SO 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

partir del
cumplimiento de los
requisitos de

perfeccionamiento vy
ejecucion, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

El plazo del contrato
es hasta 31 de
diciembre de 2022 a

partir del
cumplimiento de los
requisitos de

perfeccionamiento vy
ejecucion, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO

m lizNet &



ALCALDIA DE
BARRANQUILLA
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/ S0y BARRANQUILLA

NIT 890.,102.018-1

ACREDITAR TITULO DE
ENFERMERA, EXPERIENCIA
LABORAL DE 18 MESES EN
ACTIVIDADES

RELACIONADAS CON EL
EJERCICIO DE SuU
PROFESION.

ACREDITAR  TITULO DE
ENFERMERA, EXPERIENCIA
LABORAL DE 18 MESES EN

1. Desarrollar el cronograma de asesoria, asistencia
técnica con supervision y seguimiento a compromisos
en los diferentes componentes del programa regular;
asi como consolidar, analizar los hallazgos en las IPS
asignadas

2. Realizar en las EPS e IPS priorizados se debe realizar
minimo tres asistencias técnicas al afio y en las demas,
minimo dos asistencias técnicas al afio y visitas de
seguimiento de forma mensual a todas las IPS
3. Desarrollar plan de capacitacién a los integrantes de
los equipos PAI de sus IPS asignadas, otros actores
como madres comunitarias, lideres, y comunidad en
general.

4. Participar en el proceso de evaluaciéon de las
competencia laboral en asocio con el SENA para la
certificacion de competencia laboral en la aplicacion
de inmunobioldgicos segun normatividad vigente.
5. Realizar seguimiento y apoyo a Campana Nacional
de vacunacion de alta calidad contra el Covid, 4
jornadas Nacionales de Vacunacion y las demas que se
generen de acuerdo a los lineamientos técnicos
emitidos por el MSPS.
6. Realizar apoyo y seguimiento a la busqueda de
susceptibles especialmente los nifios de 5 afios.
7. Desarrollar el cronograma de asesoria, asistencia
técnica con supervision a las IPS Vacunadoras que
adelanta el desarrollo de la campafia Nacional contra
Covid-19 asi como consolidar, analizar los hallazgos en
las IPS asignadas.

1. Desarrollar el cronograma de asesoria, asistencia
técnica con supervision y seguimiento a compromisos
en los diferentes componentes del programa regular;

$ 54.000.000

$ 54.000.000

1SO 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

El plazo del contrato
es hasta 31 de
diciembre de 2022 a
partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento vy
ejecucién, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

El plazo del contrato
es hasta 31 de
diciembre de 2022 a

ACTIVIDADES asi como consolidar, analizar los hallazgos en las IPS partir del
RELACIONADAS CON EL asignadas cumplimiento de los
EJERCICIO DE Sy 2. Realizar en las EPS e IPS priorizados se debe realizar requisitos de
PROFESION. minimo tres asistencias técnicas al afio y en las demas perfeccionamiento  y

minimo dos asistencias técnicas al afio y visitas de
seguimiento de forma mensual a todas las IPS
3. Desarrollar plan de capacitacién a los integrantes de
los equipos PAI de sus IPS asignadas, otros actores
como madres comunitarias, lideres, y comunidad en
general.

4. Participar en el proceso de evaluacion de las
competencia laboral en asocio con el SENA para la
certificacion de competencia laboral en la aplicacion
de inmunobioldgicos segln normatividad vigente.
5. Realizar seguimiento y apoyo a Campana Nacional
de vacunacién de alta calidad contra el Covid, 4
jornadas Nacionales de Vacunacién y las demas que se
generen de acuerdo con los lineamientos técnicos
emitidos por el MSPS.
6. Realizar apoyo y seguimiento a la busqueda de
susceptibles especialmente los nifios de 5 afios.

ejecucion, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

(@)

@

icontec

£

m lizNet &

-4

icontec

/ S0y BARRANQUILLA

1SO 9001

NIT 890.102.018-1

ACREDITAR TITULO DE
ENFERMERA, EXPERIENCIA
LABORAL DE 20 MESES EN
ACTIVIDADES

RELACIONADAS CON EL
EJERCICIO DE SuU
PROFESION.

ACREDITAR  TITULO DE

7. Desarrollar el cronograma de asesoria, asistencia
técnica con supervision a las IPS Vacunadoras que
adelanta el desarrollo de la campafia Nacional contra
Covid-19 asi como consolidar, analizar los hallazgos en
las IPS asignadas.

1. Desarrollar el cronograma de asesoria, asistencia
técnica con supervision y seguimiento a compromisos
en los diferentes componentes del programa regular;
asi como consolidar, analizar los hallazgos en las IPS
asignadas

2. Realizar en las EPS e IPS priorizados se debe realizar
minimo tres asistencias técnicas al afio y en las demas
minimo dos asistencias técnicas al afio y visitas de
seguimiento de forma mensual a todas las IPS
3. Desarrollar plan de capacitacién a los integrantes de
los equipos PAI de sus IPS asignadas, otros actores
como madres comunitarias, lideres, y comunidad en
general.

4. Participar en el proceso de evaluaciéon de las
competencia laboral en asocio con el SENA para la
certificacion de competencia laboral en la aplicacion
de inmunobioldgicos segin normatividad vigente.
5. Realizar seguimiento y apoyo a Campana Nacional
de vacunacién de alta calidad contra el Covid, 4
jornadas Nacionales de Vacunacion y las demas que se
generen de acuerdo con los lineamientos técnicos
emitidos por el MSPS.
6. Realizar apoyo y seguimiento a la busqueda de
susceptibles especialmente los nifios de 5 afios.
7. Desarrollar el cronograma de asesoria, asistencia
técnica con supervision a las IPS Vacunadoras que
adelanta el desarrollo de la campafia Nacional contra
Covid-19 asi como consolidar, analizar los hallazgos en
las IPS asignadas.

1.Enviar de manera oportuna la plantilla mensual de

$ 60.000.000

$ 60.000.000

SC-CER103099 SA-CER756031

El plazo del contrato
es hasta 31 de
diciembre de 2022 a
partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento vy
ejecucion, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

El plazo del contrato

INGENIERO INDUSTRIAL, = vacunacién incluyendo las vacunas no PAI al nivel es hasta 31 de
EXPERIENCIA LABORAL DE jerarquico correspondiente (nacional) en la fecha diciembre de 2022 a
20 MESES RELACIONADA limite indicada y con el 100% de la informacion partir del
CON EL EJERCICIO DE SU 8enerada. cumplimiento de los
PROFESION. 2. Actualizary enviar el listado de IPS y usuarios activos requisitos de

en el sistema de informacion nominal del PAI al nivel
jeradrquico superior, con el fin de mantener depuradas
y actualizadas las bases de datos de los usuarios.
3. Realizar el seguimiento nominal de la vacunacién de
la poblacion objeto del PAI (menor de 6 afios, nifias de
9 a 17 afios, gestantes, MEF, poblacion de 60 y mas
afios y poblaciéon de riesgo)
4. Estandarizar, unificar y verificar los datos
consolidados en el Sistema con el fin de monitorear
Mensualmente las Coberturas por cada grupo etario
5. Consolidar la Informacién de las Cuatro Jornadas de

perfeccionamiento vy
ejecucion, dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.
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Vacunacién que se dan durante el afio. En sus tres
fases Pre-jornada, Jornada, Post-jornada, luego
verificar dichos registros para su respectivo envio al
MSPS. Posteriormente realizar andlisis de coberturas
de los resultados obtenidos por cada IPS Contributiva
y Red Publica, previa elaboracion y divulgacion de
metas por EPS, |PS.
6. Administracion diaria de la Plataforma Nominal del
Sistema de Informacién Paiweb.gov.co. verificando
solicitudes de cambio, control de reportes,
(movimientos salidas y entradas de bioldgicos),
perdidas, andlisis de Cohortes y Coberturas, control de
ingresos de nifios, adultos registrados en el Sistema de
Informacidn, Creacion de Usuarios, habilitacion de
claves, ingresos y recepcion de bioldgicos dentro del
sistema de cada IPS y del Centro de Acopio incluyendo
acciones preventivas.
7. Realizar recepcion y andlisis de la Informacién de los
registros de datos de VPH suministrados por cada
operador al distrito por dosis aplicadas, nifias
censadas y evaluacién de los esquemas completos y
las coberturas por grupo etario. Envié de la plantilla de
reporte de VPH al MSPS
8. Realizar evaluacion y elaboracién de informes
mensuales sobre COBERTURAS POR CADA BIOLOGICO
y por curso de vida, indice de desercion, poblaciones
susceptibles, esquema completo, de cada EPS Y/O IPS
Contributiva y/o Red Publica
9. Realizar visitas segun directriz del MSPS a las
Instituciones que no tengan implementado el Sistema
de Informacioén Paiweb.gov.co y que a su vez presten
servicios de vacunacién, para implementarles el
Software y cubrir esa poblacion que no estd siendo
captada para Coberturas del Distrito de Barranquilla.
10. Verificar mes a mes el movimiento de biolégicos e
insumos de todas las IPS y del Centro de Acopio para
luego ser confrontados con las plantillas de reporte de
vacunacion

11. Realizar capacitaciones e inducciones a talento
humano de vacunacién de todas las IPS sobre
novedades y actualizaciones en cuanto al Sistema de
Informacion Paiweb.gov.co
12. Servir de soporte diario para el mejoramiento en
ideas y anadlisis estadisticos en Coberturas,
lineamientos e ideas para el oportuno
desenvolvimiento del centro de acopio en analisis de
bioldgicos

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucion del
contrato.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO
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2.  Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algiin cambio

en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General del

Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidén de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital de
Salud,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso
fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

13. Pagar los Impuestos a que haya lugar.

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

»w

IV. ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado para la contratacion corresponde a la suma de OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/L ($889.700.000), incluidos los tributos que se generen con ocasion
a la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4. Contratos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Barranquilla, enero 2022
Cddigo Asignado: 6449

5
|4 il —

JOSE PAULL/ROMERO ORTEGA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Secretaria General del Distrito
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Departamento FICHA RESUMEN

D N P Nacional SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

de Planeacion

CODIGO BPIN 2020080010120

PROYECTO _ ., ) "
Fortalecimiento de la promocion de la Salud y Prevencion de la enfermedad Barranquilla

INFORMACION BASICA DEL PROYECT!

Entidad 08001-BARRANQUILLA Recursos Para EJECUCION
Sector SALUD Y PROTECCION SOCIAL Valor Total Proyecto 16,698,600,000.00
Fase PERFIL - FASE 1 Horizonte 2020 - 2023

DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Territorio Namero Solicitud 1304664
Fecha Aplicacion 12/29/2020 5:59:59 PM Estado Solicitud Registrado Actualizado
DATOS BASICOS

OBJETIVO

Promover el desarrollo de actividades saludables y la prevencién de las enfermedades transmisibles y crénicas no transmisibles (ecnt) el la poblacion del
distrito de barranquilla

PROBLEMA

Falta de promocion de la salud y prevencién de las enfermedades transmisibles enfermedades crénicas no transmisibles (ecnt) asociadas al
sedentarismo sobrepeso y obesidad bajo peso depresion estrés ansiedad y la salud bucal con el fin de disminuir la morbilidad en el distrito de barranquilla

DESCRIPCION

La alternativa busca gestionar la promocion de actividades saludables y prevencion de enfermedades. se busca desarrollar en el barranquillero una mejor
aptitud con respecto a su salud proporcionarle la informacion y las herramientas necesarias para mejorar las competencias necesarias para que ejerza un
control sobre la salud propia y colectiva asi como la defensa del ambiente promoviendo entornos saludablesimplementacion de servicios de prevencion y
control de enfermedades transmisibles con estrategias de vacunacion prevencion y control de la enfermedad de tb y hansen mantenimiento de la salud
alimentacion y nutricion materna e infantil.fortalecimiento de estratégicas de intervencion de estilo de vida saludable de la salud mental mantenimiento de
la salud alimentacion y nutricién materna e infantil con el fin de evitar enfermedades transmisibles y enfermedades crénicas no transmisibles.el enfoque
preventivista ha sido un motor fundamental para la construccion de una mirada mas amplia de la labor del profesional sanitario y de los sistemas de salud
a lo largo del siglo xx. claro esta que la formulacién y puesta en practica de diversas estrategias y acciones preventivas ha sido una constante a lo largo
de la historia (1) sin embargo desde que se concibid con fineza técnica y amplio soporte cientifico-tecnolégico la posibilidad de evitar la aparicion de
enfermedades y controlar los factores de riesgo que favorecen el surgimiento de patologias la prevencion adquirié una importancia inédita en la
formulacién de politicas y en la orientacion de las actividades sanitarias.

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: Promover el desarrollo de actividades saludables y la prevencion de eventos y
enfermedades no transmisibles

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros
Totales 15,121,600,000.00 8,000,000,000.00 7,121,600,000.00 0.00

- Realizar acciones
promocién y prevencion de la

. L enfermedad mental en
Servicio de promocién en temas de

h } instituciones educativas y
salud mental y convivencia S L
Unidad: Namero de campafias Meta EPS’s del Distrito. S 898,600,000.00 0.00 898,600,000.00 0.00

. - Modelo de Atencion
Total:1.0000 Primaria en Salud Mental en
el Distrito de Barranquilla.
Etapa: Inversion

Fecha de impresion: 12/29/2020 6:00:33 PM 1/5



Departamento
Nacional
de Planeacion

CODIGO BPIN

PROYECTO

FICHA RESUMEN
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Fortalecimiento de la promocion de la Salud y Prevencion de la enfermedad Barranquilla

Servicio de promocion en temas de
salud mental y convivencia

Unidad: Nimero de campanas Meta
Total:1.0000

- Realizar acciones
promocién y prevencion de la
enfermedad mental en institu

S 898,600,000.00

Fortalecimiento de la
actividad Salud en mi Casa
(APS)

Etapa: Inversion

S  14,223,000,000.00

0.00

Objetivo Especifico: Realizar acciones de prevencioén y control de las enfermedades transmisibles en

el distrito de Barranquilla.
Producto

Servicio de gestién del riesgo para
enfermedades inmunoprevenibles
Unidad: Nimero de campafas Meta
Total:2.0000

Actividad

Totales

- Capacitaciones al personal
de salud que manejan el
programa de tuberculosis en
las que se incluyan a
médicos, enfermeras,
promotores de salud y
miembros del equipo
psicosocial. S
- Fortalecimiento de las
estrategias de apoyo
comunitario (DOTS)
comunitario, grupos GAPS,
busqueda activa de
sintomaticos respiratorios.
Etapa: Inversion

R.C. Valor MGA

1,577,000,000.00

1,243,000,000.00

- Contratacion de personal
capacitado profesional y

técnico para el apoyo de la
gestion en la prevencion S
control y seguimiento de

Hansen.

Etapa: Inversion

334,000,000.00

Valor Propios
0.00

0.00

0.00

898,600,000.00

8,000,000,000.00 6,223,000,000.00

Valor SGP

1,577,000,000.00

1,243,000,000.00

334,000,000.00

0.00

0.00

Valor Otros

0.00

0.00

0.00

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD

Municipios

ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia

2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023

Propios

08001-BARRANQUILLA

SGP Salud

Fecha de impresion: 12/29/2020 6:00:33 PM

Valor Mga
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
1,891,600,000.00
2,052,000,000.00
2,264,000,000.00
2,491,000,000.00

Valor Solicitado

2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
1,891,600,000.00
2,052,000,000.00
2,264,000,000.00
2,491,000,000.00

Valor Firme

2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
1,891,600,000.00
2,052,000,000.00
2,264,000,000.00
2,491,000,000.00
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PROYECTO

Fortalecimiento de la promocion de la Salud y Prevencion de la enfermedad Barranquilla

INDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Especifico: Promover el desarrollo de actividades saludables y la prevencion
de eventos y enfermedades no transmisibles

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta

190112800 - Campaiias de promocion en 2020 1.0000 1.0000
temas de salud mental y convivencia

Siglri?/ii?/::cgromocién en temas de salud mental implementadas 2021 1.0000 1.0000
y Tipo Indicador : Indicador de Producto 2022 1.0000 1.0000
Unidad de Medida:Numero
Meta Total: 1.0000 2023 1.0000 1.0000
Objetivo Especifico: Realizar acciones de prevencion y control de las enfermedades
transmisibles en el distrito de Barranquilla.
Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta
190112400 - Campafias de gestion del riesgo 2020 2.0000 2.0000
- . . para enfermedades inmunoprevenibles
Servicio de gestion del riesgo para enfermedades implementadas 2021 2.0000 2.0000
inmunoprevenibles Tipo Indicador : Indicador de Producto 2022 2.0000 2.0000
Unidad de Medida:Numero
Meta Total: 2.0000 2023 2.0000 2.0000

INDICADORES DE GESTION

Indicador Vigencia Meta Vigente
2020 100.00
0300G021 - Vigilancia Y Control 2021 100.00
Unidad de Medida: Porcentaje 2022 100.00
2023 100.00

Fecha de impresion: 12/29/2020 6:00:33 PM
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