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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

(Decreto 1082 /15)
DEPENDENCIA QUE
PROYECTA OFICINA DE VALORIZACION Y CONTROL URBANO
FECHA A2 _DE ENERO DE 2022

1. INTRODUCCION

En desarrollo de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1.993, articulo 87 de la ley
1474 de 2011 y en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del
Decreto 1082 de 2015. Esta dependencia se permite presentar los Estudios Previos, de
Conveniencia y Oportunidad, requeridos para celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIO PROFESIONALES de conformidad con el articulo 2, numeral 4 literal h de la ley 1150
de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 Capitulo |l. Subseccién IV aplicara la
modalidad de CONTRATACION DIRECTA correspondiente a la causal de contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los
cuales son aquellos que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad.

El Municipio de Turbaco requiere contratar a una persona natural que preste sus servicios para la
ejecucion del objeto que este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la
Ley, para lo cual obtendréa una oferta que le permita contratar con la persona idénea y con
experiencia requerida en el tema de conformidad con los postulados del Decreto 1082 de 2015.

El Municipio de Turbaco, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de
Contratacién de la Administracion Publica, realiza a través del presente documento, la respectiva
justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de seleccion directa - Contrato
de Prestacion de Servicios, requerido para la OFICINA DE VALORIZACION Y CONTROL URBANO
del Municipio de Turbaco segun los siguientes términos:

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio de Turbaco no cuenta en la actualidad con el personal profesional suficiente dedicados
a las distintas areas que requieren atencién y que sumado al volumen de trabajo generado a nivel
interno de conformidad con las obligaciones y requerimientos que se presentan, generan una carga
de trabajo que no es posible cumplir con la planta global, de igual manera, existen muchos procesos
administrativos derivados de las distintas funciones y competencias legales y constitucionales
correspondientes al Municipio, asi como, situaciones administrativas de la entidad que demandan del
de recurso humano con capacidades y experiencia necesarios para la correcta gestion publica del
Municipio.

El presente estudio identificd la necesidad que tiene el Municipio de Turbaco de contratar a un
ABOGADO CON ESPECIALIZACION Y MINIMO DE 36 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL,
para que preste sus servicios en la OFICINA DE VALORIZACION Y CONTROL URBANO, municipal,
realizando actividades para apoyar en los distintos procesos que adelante la referida dependencia
administrativa en desarrollo de sus competencias funcionales y fines misionales.

Las anteriores necesidades se consideran pueden ser solventadas por la entidad al contratar los
servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de actividades propias de la OFICINA DE
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VALORIZACION Y CONTROL URBANO, que necesariamente debe darse con una persona natural o
juridica con estudios en el area especificada, una vez sea verificada la idoneidad, capacidad y
experiencia laboral durante el plazo que se ha determinado en la necesidad expuesta.

El Municipio de Turbaco en desarrollo de este proceso contractual dara aplicacion a las
equivalencias entre estudios y experiencias, contenidas en el Decreto Ley 785 de 2005, sin
disminuir los requisitos minimos requeridos para la satisfaccion de la necesidad objeto de este
estudio previo.

3. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO
JURIDICO EN LA DIRECCION DE VALORIZACION Y CONTROL URBANO
PARA EL PROCESO DE TITULACION DE PREDIOS FISCALES Y
SEGURIDAD JURICA DE PREDIOS EN LA ZONA CONURBACION.

3.1 CLASIFICACION
UNSPSC Cédigos
de la ONU

Clasifica -
cion iegment :;amll Clase
UNSPSC

Servicios
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gestion, Servi | Servi
servicios | cios cios
profesion | de de
80111600 | ales de | recur | perso
Empresa | sos na

y huma | temp
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3.2ALCANCE DEL
OBJETO

1) Acompaiiamiento Juridico y/o elaboracion de acciones juridicas
en materia de titulacion.

2) Acciones legales y/o administrativas tendientes a la seguridad
juridica de predios municipales.

3) Asesoria y acompaiamiento juridico en la recuperacion de
predios.

4) Apoyar en las actividades propias de la oficina de valorizacion
y control urbano

5) Todas aquellas actividades asignadas por su supervisor .

El plazo de ejecucion del contrato es OCHO (8) MESES, CONTADOS
A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

3.3PLAZO DE
EJECUCION

3.4LUGAR DE
EJECUCION

Municipio de Turbaco — Departamento de Bolivar.
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4. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
Su
JUSTIFICACION
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La seleccién del contratista para el presente proceso se realizara |
mediante la modalidad de contrataciéon directa, en los términos
sefialados en el literal h del Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por
tratarse de un contrato para la prestacién de servicios profesionales.

El presente contrato se celebrara con persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, previa
verificacion de la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el objeto contractual a desarrollar, se resalta que el Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

El objeto definido para el contrato a celebrarse se puede ejecutar por
un profesional, ABOGADO CON ESPECIALIZACION Y MINIMO DE
36 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL. Teniendo en cuenta que el
servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros
sefialados, se justifica entonces la contratacion directa.

Respecto de esta modalidad de contratacion la Seccion Tercera del
Consejo de Estado en Sentencia de Unificacion de fecha 2 de
diciembre de 2013, proferida dentro del proceso radicado
11001032600020110003900 (41719) senalo:

“El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 dispone lo
siguiente:

"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable”.

Los contratos que tienen por objeto la “prestacion servicios
profesionales” como los que versan o asumen en su objeto el” apoyo
a la gestién”, son componentes especificos del género “prestacion de
servicios” regulado en el articulo 32 No. 3°de la Ley 80 de 1993 y que
por lo tanto cualquier referencia a alguno de estos objetos negociales,
en cualquier norma de contratacién publica que se haga tal como
ocurre de manera concreta en el literal h) del numeral 4°, del articulo
2° de la ley 1150 de 2007, debe reconducirse a esta preceptiva legal.

La realidad matenal de las expresiones legales “...para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion..."engloba
necesanamente una misma sustancia juridica: la del contrato de
prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de
1993 y que no es ofro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion
de la entidad requirente en relacién con su funcionamiento o el
desarrollo de actividades relacionadas con la administracién de la
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misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de
funciones publicas administrativas.

Se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se
fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades
publicas, dando el soporte o el acomparfiamiento necesarno y
requernido para el cumplimiento de sus propdsitos y finalidades cuando
estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios,
no los pueden satisfacer, o la complejidad de las actividades
administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de
caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman
conocimientos especializados que no se pueden obtener por los
medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades
estatales.

El contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un contrato
vital para la gestion y el funcionamiento de las entidades estatales
porque suple las deficiencias de estas.

Algo evidente de todo contrato de prestacion de servicios,
independientemente de su modalidad, es su intangibilidad, como
consecuencia de un actividad inteligente del ser humano ejecutor del
contrato o, tratdndose de personas juridicas, de quienes prestan el
servicio en nombre y representacion de las mismas.

...Serdn entonces confratos de ‘prestacion de  servicios
profesionales” todos aquellos cuyo objefo esté determinado
maternialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acomparandolas, apoyandolas o soportandolas,
al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de
proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o
su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas
de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En
suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan
la aprehensién de competencias y habilidades propias de la formacién
profesional o especializada de la persona natural o juridica, de
manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda
supeditado a las necesidades a satisfacer por parte de la
Administracién Publica y la sujecion al principio de planeacion; lo que
encuentra su manifestacion practica en la elaboracién de los estudios
previos a la celebracién del negocio juridico, pues es alli donde
deberan quedar motivadas con suficiencia las razones que justifiquen
que la Administracién recurra a un contrato de prestacion de servicios
profesionales... Su objeto esta determinado por el desarrollo de
actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio
de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompaféndolas,
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apoyandolas o soportdndolas, con conocimientos especializados
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
consideradas legalmente como profesionales. Se caracteniza por
demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber
profesional.

... Se trata de una caracteristica transversal a la realizacion de
cualquier tipo de actividades (desde aquellas més complejas hasta las
que son de esfuerzo meramente fisico), de suerte, entonces, que la
linea divisoria entre los contratos de prestaciones de servicios
profesionales y los de simple apoyo a la gestién esta orientada por la
preponderancia del tipo de actividades que en cada una de ellas tiene
lugar, siendo claro que en el primero de estos (profesionales) se trata
de un saber intelectivo cualificado, en tanto que versa sobre
conocimientos caracterizados bajo las modalidades de profesionales
0 especializados, mientras que en aquellos de simple apoyo a la
gestion la actividad intelectiva se presenta en un plano diferente, pues
cobija conocimientos calificados como técnicos hasta aquellos de
despliegue fisico, que no requieren de personal profesional.”
Conforme los lineamientos expuestos por el maximo tribunal de lo
contencioso administrativo, se evidencia la distincién entre el contrato
de prestacion de servicios profesionales y el de simple apoyo a la
gestién, situacion ante la cual la tipologia contractual procedente es
la de prestacion de servicios profesionales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
Decreto 1082 de 2015, para el presente caso no se requiere acto
administrativo de justificacion del proceso de seleccion.

Igualmente, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de
2015, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Teniendo en cuenta que se trata de la prestacioén de un servicio, por
parte de una persona que debe acreditar titulo en una disciplina
académica profesional, asi como experiencia e idoneidad para la
ejecucion del objeto contractual, se celebrara un contrato de
prestacion de servicios profesionales, de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias que vienen citadas.

Como, corolario es de resaltar que en la planta de personal del
Municipio de Turbaco no existe personal suficiente para el desarrollo
del objeto que se contrata, ni con las competencias especificas para
desarrollar el objeto contractual, lo cual ha sido acreditado por la Jefa
de Personal del Municipio.

5. VALOR
ESTIMADO DEL
CONTRATO

En este punto la entidad realizara el analisis del sector en
cumplimiento de los lineamientos del decreto 1082 de 2015, ademas
se analizaran procesos de contrataciéon de Entidades Compradoras
asociados a la clase (ejemplo: 80111600 — Servicios de personal
temporal) que son similares al servicio que requiere el Municipio de
Turbaco para desarrollar el objeto contractual. La realizacion de estos
estudios, nos permitira realizar la estimacion del valor del contrato
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del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la Guia para la elaboracién de
Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y
materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y
transparencia, el Municipio de Turbaco identificé que el sector relativo
al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el
conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las entidades y
organismos del Estado.
La contratacién de estos profesionales no esta sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de la
profesion u oficio que ejercen. La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento
5.1 ESTUDIO DEL | previo de las condiciones académicas y de experiencia, y de contratos
SECTOR - |anteriores ejecutados por el posible contratista con el objetivo de
ESTUDIO DE | determinar su idoneidad.
MERCADO ) ) )
Para satisfacer las necesidades del objeto del presente proceso de
contratacion, el Municipio de Turbaco, atendiendo las necesidades
de la OFICINA DE VALORIZACION Y CONTROL URBANO para el
cumplimiento de las metas del plan de desarrollo territorial, necesita
realizar un negocio juridico con una persona que acredite:
ABOGADO CON ESPECIALIZACION Y MINIMO DE 36 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL.
En consecuencia, las aptitudes que debe tener el sujeto objeto de la
contratacién, se corroboran verificando el titulo de idoneidad descrito
anteriormente y los soportes de experiencia profesional y/o técnica.
Esto permitira establecer que el sujeto cuenta con las condiciones
necesarias para asumir la responsabilidad que implica la ejecucion del
contrato.
) El Municipio de Turbaco, analizé los procesos de contratacién de las
5.2 ANALISIS DE | Entidades Compradoras, tomando en cuenta que se encuentren en
PROCESOS clasificacion equivalente, dentro de la clasificacion 80111600 —
CONTRACTUALE | Servicios de Personal Temporal.
S
Modalidad de | Estado Entidad Objeto del Proceso Lugar de Plazo Valor
Contratacion del Contratante Ejecucién
Proceso
Contratacion Celebra | META- PRESTACION DE | META- DOS (02) | $8.400.000
Directa (Ley | do ALCALDIA SERVICIOS ALCALDIA | MESES
1150 de 2007) MUNICIPIO DE | PROFESIONALES MUNICIPIO
VILLAVICENCI ESPECIALIZADOS PARA | DE
o) APOYAR A LA OFICINA | v|LLAVICEN
2 DE CONTRATACION EN cio
w TODO LO
= RELACIONADO  CON
S RENDICION DE
CUENTAS PARA ENTES
DE CONTROL Y DEMAS
ENTIDADES QUE LO
REQUIERAN.
, | Contratacion | Celebra ANTtOQl[JIA- QEE{Q}EE,'SN DE | ANTIOQUI | Diez (10) | $80.960.000
" | Directa (Ley | do ALCALDIA A- meses
& | 1150 de 2007) MUNICIPIO DE | piocane > % | ALCALDIA
o ITAGUI ESPECIALISTA en | MUNICIPIO
e CONTRATACION DE ITAGUI
w0 ESTATAL, PARA LA
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ASESORIA Y APOYO
JURIDICO EN LOS
TRAMITES DE LA
SECRETARIA JURIDICA
GARANTIZANDO EL
FORTALECIMIENTO DE
LA LEGALIDAD Y
OPORTUNIDAD DE LA
GESTION
ADMINISTRATIVA

— | Contratacién Celebra BOLIVAR- PRESTACION DE | BOLIVAR- Tres (3) | $17.500.000
v | Directa (Ley | do ALCALDIA SERVICIOS ALCALDIA meses
& | 1150 de 2007) MUNICIPIO DE EﬁOFES'ONAk';gGAgg MUNICIPIO
3 MAGANGUE ESPECIALISTA EN LA | DE
»N
S SECRETARIA pe | MAGANGU
P EDUCACION peEL | E
MUNICIPIO DE
MAGANGUE BOLIVAR.
Contratacion Celebra CESAR- PRESTACION DE | CESAR- TREINTA $5.000.000
Directa (Ley | do ALCALDIA SERVICIOS ALCALDIA (30) DIAS
1150 de 2007) MUNICIPIO DE | PROFESIONALES DE | MUNICIPIO
PELAYA ABOGADO DE PELAYA
ESPECIALISTA EN
DERECHO LABORAL Y
SEGURIDAD  SOCIAL
Z PARA REALIZAR LA
2 METODOLOGIA Y
S EVALUACION DE
N COMPETENCIAS  DE
by CANDIDATOS A
GERENTES DE

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DEL ORDEN
MUNICIPAL HOSPITAL
FRANCISCO CANOSSA
DE PELAYAES.E

5.3 VALOR Y FORMA
DE PAGO

El valor estimado del contrato corresponde a la suma TREINTA'Y
DOS MILLONES DE PESOS MCTE (32.000.000) Este valor comprende
todos los gastos directos e indirectos, gravamenes, tributos y demas
costos en que incurra el contratista con ocasion de la ejecucion del
presente contrato. EI Municipio pagara al Contratista el valor del
contrato en OCHO (8) cuotas por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($4.000,000), Los anteriores valores se pagaran previa
entrega de los informes mensuales, la certificacion de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato, constancia de pago
de los aportes correspondientes a seguridad social y las estampillas
e impuestos a que haya lugar.

5.4 DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Para atender el costo del contrato a celebrarse, se cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2 defecha ©6& /01/2022.

6. CRITERIOS DE
SELECCION

De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, la contratacion directa de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, se hace con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate.

Considerando que para el desarrollo de las actividades se debe contar
COon una persona que posea conocimientos especificos y se considera
que la labor y objeto del contrato debe ser desarrollada por un
ABOGADO CON ESPECIALIZACION Y MINIMO DE 36 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL.
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Ante la ausencia de personal suficiente e idéneo en la planta de
personal para ejecutar las actividades inherentes a la contratacion a
la cual esta referida en el presente estudio, el Municipio de Turbaco
tiene la necesidad de acudir al mecanismo juridico de la contratacion
estatal.

MATRIZ DE RIESGO

Al realizar el estudio de riesgo, se pudieron identificar que para la
contrataciéon de prestacion de servicios profesionales, concurren los
mismos riesgos generales, las probabilidades, los impactos y el valor
de la estimacion. En este sentido, para efectos practicos se realizo la
estimacion para los contratos, considerando el valor del contrato mas

alto, de manera que cubra todos los riesgos.
Tabla de estimacion de riesgos previsibles CONPES 3714 de 2011*

08 FTTIOT 28 G MeSgon e B
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|
Financiero idad de Medic-Bajo Medio-Altc. $1.873.491.02 23.02%

$4390.78470 53196%

1

Finantier podria causar 3 terceros Msdic-Bajo Madic-Arg §1anmm 202%

: DE -
! Qléé‘é?,’s Y LA |SANCIONES Y MULTAS

FORMA DE Con el fin de mitigar los riesgos y garantizar el cumplimiento del
MITIGARLO contrato, deben incluirse las clausulas de multas, sanciones vy
caducidad por incumplimiento con base en la legislacion vigente y los
términos del Contrato.

Para lo anterior el Municipio podra imponer al CONTRATISTA:

POR MORA O INCUMPLIMIENTO: multas diarias sucesivas del 1%
del valor total del contrato no ejecutado, sin que estas sobrepasen el
Diez por ciento (10%) del valor total del contrato contadas a partir del
momento en que la entidad tenga conocimiento de la ocurrencia del
hecho, de acuerdo con el informe presentado por el supervisor o quien
este designe.

PENAL PECUNIARIA: Si llegare a suceder el evento de
incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA
esta deberd pagar a titulo de Clausula Penal Pecuniaria, el
equivalente al diez por diez 10% del valor del presente contrato, valor
que EL CONTRATISTA autoriza cobrar directamente de los saldos
que existan a su favor.

Para efectos de imponer las sanciones y/o multas por incumplimiento
del contratista, se tendra en cuenta el debido proceso resefiado en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
8, SC %ﬁ%ﬂgs?gé 2007 y el 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en
CONTRATACION cuenta el analisis de Riesgo que se incluye en el acapite anterior, no

se exige la constitucion de ninguna garantia a cargo del contratista.

9. INDICACION DE
S| EL PROCESO|Las contrataciones directas no estan cobijadas por Acuerdos

DE Comerciales
CONTRATACION
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ESTA COBIJADO
POR UN
ACUERDO
COMERCIAL

10. SUPERVISOR

Se designa al DIRECTOR DE LA OFICINA DE VALORIZACION Y
CONTROL URBANO del Municipio de Turbaco.

11. DOCUMENTOS
DE LA OFERTA
DE SERVICIOS.

e o o

Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la
manifestacion expresa que conoce y acepta las condiciones para
esta contratacién; que no esta incurso en causales de inhabilidad
o incompatibilidad o prohibicién y que se compromete a firmar el
contrato en caso de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Certificado de antecedentes penales y medidas correctivas.
Certificado de antecedentes disciplinarios.

Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de
Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.
Hoja de vida en formato SIGEP.

Certificado de afiliacién a los sistemas de Salud y Pensién
Certificados de formacién académica, con tarjeta profesional
cuando aplique.

Certificaciones de la experiencia requerida.

Examen Pre ocupacional

12. RESPONSABLE

ALFREDO SALAZAR AVENIA

DIRECTOR DE LA OFICINA DE VALORIZACION

Y CONTROL URBANO
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