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(MESA INTERDISCIPLINARIA)

ACTA No. 34 CONSOLIDADA

Lugar de origen y fecha de la reunion: 13/12/2021

Hora de inicio:

02:09 PM

Hora de finalizacion:

04:20 PM

Lugar donde se hace lareunién:

Virtual por (meet)

ASISTENTES

Nombres y Apellidos

Cargo

Dalia Inés Hernandez Jiménez

Profesional especializada

Marisol Garcia Ospina

Profesional universitaria

Diego Le6n Monroy Pizarro Contratista
Maria Vanessa Albino Arenas Contratista
Lina Isabel Diosa Londofio Contratista
Liliana Milena Silva Ramirez Asesora

Claudia Patricia Gémez Cadavid

Profesional universitaria

William Orozco Guzman

Contratista

Marcela Joya Agudelo

Jefe de Comunicaciones

Laura Lizeth Bedoya Arias

Contratista

Gildardo Alonso Roldan Foronda

Contratista

Paola Matilde Valderrama Oquendo

Subdirectora de Dotacién

Ludwig Alvarez Zapata

Profesional Especializado

Leonardo Fabio Martinez Martinez

Asesor Direccién

Fredy Alexander Quiroz Vanegas

Contratista

Boris Floridan Ramirez Garcia

Contratista

Viviana Astrid Posada Arango

Subdirectora administrativa y financiera

Duvan Alberto Graciano Giraldo

Asesor

Vanessa Cristina Rojas Vallejo

Subdirectora Juridica

INVITADOS

Nombres y Apellidos

Cargo

Jorge Andrés Londofio Moreno

Contratista

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de quorum
2. Lecturas de las necesidades
3. Aprobacién y observaciones

DESARROLLO DE LA REUNION




1). Se presentan las siguientes necesidades por parte de la Subdireccion administrativa y financiera, conforme a la mesa N°34 del mes de diciembre de 2021:
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PRESENTACI FORMA DE
ONDE PAGO :
PERFIL DEL POSICION EN :
NECESIDADE FECHA DE | FECHA DE | PLAZO - | VALOR ORIGENDELOS | (mensual, POSICION EN .
. / S MESA CONTRATIS:I'A(F INICIO | TERMINACI | CONTRA VALOR DIA HONORARI VALOR RECURSOS pagos |RIESGO| SUPERVISORE EL PLAN EL POAI (solo BREVE DESCRIPCION FACTORES DE MODALIDAD RIESGOS DEL GARANTIA
N° | SUBDIRECCION ORMACION OBJETO CONTRATO ! HONORARI TOTAL ; ANUAL DE DE LAS LABORES A . DE
INTERDISCIPL . CONTRAT ON T0 0S (rubros parciales, | (ARL) S personal de SELECCION . CONTRATO SAEXIGIR
ACADEMICA Y p 0s CONTRATO . ADQUISIONE DESARROLLAR SELECCION
INARIA DE EXPERIENCIA) 0 CONTRATO| EN DIAS MES presupuestales) etc: S apoyo)
CONTRATACI validacion de
ON PAC)
Apoyar al Isvimed en el
servicio de mantenimiento y . Apoyo al isvimed en el | Idoneidad Riesgo de enfermedad ”
Administrativa Auxiliar reparaciones locativas de las Transferencias Vanessa servicio de Educacion Contratacion | o accidente laboral Poliza de
1 nistaivay - Bachiller P . . 4/01/2022 [ 30/08/2022| 237 | $60.177 |$1.805.310|$ 14.261.949|  Municipales Mensual 4 136 N/A o - . . Cumplimien
Financiera | Administrativo sedes sociales del Isvimed, Corientes Maestre Correa mantenimientoy | Formacion Directa | Inadecuado manejo de o
desde el proceso de gestion reparaciones locativas | Experiencia |a informacion
de infraestructura.
Pregacmn de SENVICioS como Idoneidad Riesgo de enfermedad ”
Administrativa y Auxiliar uxilar administatvo 1 en el Transferencias Vanessa Apoyo enlas labores de Educacion Contratacion | o accidente laboral Polza de
2 L I Bachiller  |componente operativo y 1/02/2022 | 30/08/2022| 210 | $60.177 |$ 1.805.310( $ 12.637.170 y . Mensual 4 138 N/A inventario y logistico en - . . Cumplimien
Financiera | Administrativo o Municipales Capital Maestre Correa ; Formacion Directa | Inadecuado manejo de
logistico de los proyectos del el area de infraestructura - . -, 0
Isvi Experiencia la informacion
svimed
Pre.sltacmn de serymms como Idoneidad Riesgo de enfermedad .
Administrativa y Auxiliar auxilar adminisiatvo 2 en el Transferencias Vanessa Apoyo enlas labores de Educacion Contratacién | o accidente laboral Polza de
3 L R Bachiller  |componente operativo y 1/02/2022 | 30/08/2022| 210 | $60.177 |$ 1.805.310($ 12.637.170 hy . Mensual 4 139 N/A inventario y logistico en - . . Cumplimien
Financiera | Administrativo e Municipales Capital Maestre Correa . Formacion Directa | Inadecuado manejo de
logistico de los proyectos del el area de infraestructura - . - 0
. Experiencia la informacion
Isvimed
Tecnico con Apoyar d 'Sv!m.ed en ¢ . Apoyo operativo enel | Idoneidad Riesgo de enfermedad "
Administrativa y experiencia en proceso administiavo y Transferencias Marisol Garcia area de presupuesto, | Educacion Contratacion | o accidente lahoral Pdliza de
4 L Tecnico financiero, desde el 3/01/2022 [ 30/08/2022| 238 | $92.580 |$2.777.400| $ 22.034.040|  Municipales Mensual 1 . 122 N/A : ! p . . Cumplimien
Financiera areas ; Ospina reporte de la informacion| Formacion Directa | Inadecuado manejo de
L componente presupuestal y Corrientes } o . . 0
administrativas . anecesidad Experiencia a informacion
operativo
Tecnico con Apqu 9 en ¢ Proceso . Idoneidad Riesgo de enfermedad "
Administrativa experiencia en adminitraivo y fnanciero Transferencias Viviana Astrid Apoyo operativo desde | Educacion Contratacion | o accidente laboral Polza de
5 inistaivay Tecnico P desde el componente 1/02/2022|30/08/2022| 210 | $92.580 |$2.777.400( $ 19.441.800|  Municipales Mensual 1 123 N/A PoyO Operaivo p X . Cumplimien
Financiera areas . ; Posada Arango la tesoreria del isvimed | Formacion Directa | Inadecuado manejo de
dministrativas documentaly operatlyo de Corrientes Experiencia lainformacion 0
a los proyectos del Isvimed.
Tecnico con Apqu 10 gn ¢ procesp . Idoneidad Riesgo de enfermedad .
Administrativa y experiencia en adminitiaivo y financiero Transferencias Viviana Astrid Apoyo en las labores de Educacion Contratacién | o accidente laboral Poliza de
6 S Tecnico desde el componente 4/01/2022 [ 30/08/2022| 237 | $92580 |$2.777.400| $ 21.941.460|  Municipales Mensual 4 137 N/A mensajeria y de archivo p . . Cumplimien
Financiera areas . . Posada Arango e Formacion Directa | Inadecuado manejo de
dministati documental y operativo de Corrientes del isvimed Experienci lainf - 0
administratvas oo ectos del Isvimed. Xperiencia ainformacion
. Prestacion de servicios como . .
Administrativa eleg::r?cg):n apoyo al ISVIMED desde e Transferencias Isabel Cristna Apoyo operativo en las ::Ejdounc?::jigg Contratacion (F: l:zgi(()jeﬁeﬁzggledad Poliza de
7 nistratvay Tecnico P componente operativo, enla | 4/01/2022 |30/08/2022| 237 | $92.580 |$2.777.400| $ 21.941.460 . . Mensual 1 Londofio 140 N/A labores fiduciarias del p . . Cumplimien
Financiera areas I : Municipales Capital . s Formacion Directa | Inadecuado manejo de
o gestion de los negocios Grajales isvimed O . - 0
administrativas fiduciarios Experiencia lainformacion
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Apqu L ef‘ ¢ prgcesq . Idoneidad Riesgo de enfermedad "
Administrativa Tecnico en administiaivo y financiero Transferencias Viviana Astrid Apoyo alisvimed en e Educacion Contratacion | o accidente laboral Polza de
8 NSTENVEY | Tecnico ) desde el componente 11/01/2022 | 30/08/2022| 230 | $92.580 |$ 2.777.400( $ 21.293.400 iy ) Mensual 141 N/A proceso de gestion ) : . Cumplimient
Financiera archivo . Municipales Capital Posada Arango Formacién Directa | Inadecuado manejo de
documental y operativo de documental Experienci lain . 0
los proyectos del Isvimed Xperiencia ainformacion
Apqu 2 ef‘ ¢ prgcesq L Idoneidad Riesgo de enfermedad hy
Administrativa y Tecnico en adminitiatio y financiero Transferencias Viviana Astrid Apoyo al isvimed en e Educacion Contratacion | o accidente laboral Polza de
9 L Tecnico ) desde el componente 1/02/2022 | 30/08/2022| 210 | $92.580 |$ 2.777.400| $ 19.441.800 y . Mensual 142 N/A proceso de gestion - . . Cumplimien
Financiera archivo } Municipales Capital Posada Arango Formacién Directa | Inadecuado manejo de
documental y operativo de documental Experienci lain - 0
los proyectos del Isvimed Xpenencia aniormacion
Apqu S en e proceso . Idoneidad Riesgo de enfermedad ”
Administrativa y Tecnico en adminitiatio y financiero Transferencias Viviana Astrid Apoyo alisvimed en e Educacion Contratacion | o accidente laboral Polza de
10 L Tecnico ) desde el componente 1/02/2022 | 30/08/2022| 210 | $92.580 |$ 2.777.400| $ 19.441.800 hy ) Mensual 143 N/A proceso de gestion - : . Cumplimien
Financiera archivo . Municipales Capital Posada Arango Formacién Directa | Inadecuado manejo de
documental y operativo de documental Experienci lain iy 0
los proyectos del Isvimed Xpenencia aniormacion
Apqu 4 en e proceso . Idoneidad Riesgo de enfermedad ”
Administrativa y Tecnico en adminitiaio y financiero Transferencias Viviana Astrid Apoyo alisvimed en e Educacion Contratacion | o accidente laboral Polza de
11 S Tecnico ) desde el componente 1/02/2022 | 30/08/2022| 210 | $92.580 |$ 2.777.400| $ 19.441.800 . . Mensual 144 N/A proceso de gestion - ; . Cumplimien
Financiera archivo ) Municipales Capital Posada Arango Formacién Directa | Inadecuado manejo de
documental y operativo de documental Experienci lain iy 0
los proyectos del Isvimed Xpenencia aniormacion
Apqu S en e Proceso . Idoneidad Riesgo de enfermedad ”
Administrativa y Tecnico en adminitiaio y financiero Transferencias Viviana Astrid Apoyo lisvimed en el Educacion Contratacion | o accidente laboral Poliza de
12 L Tecnico ) desde el componente 1/02/2022 | 30/08/2022| 210 | $92.580 |$ 2.777.400| $ 19.441.800 iy . Mensual 145 N/A proceso de gestion - . . Cumplimien
Financiera archivo . Municipales Capital Posada Arango Formacion Directa | Inadecuado manejo de
documental y operativo de documental Experienci lainformacion 0
los proyectos del Isvimed Xpenencia ainiormacio
Appyo 6 en ¢ proceso . Idoneidad Riesgo de enfermedad "
Administrativa y Tecnico en adminitiato y financiero Transferencias Viviana Astrid Apoyo lisvimed en el Educacion Contratacion | o accidente laboral Poliza de
13 L Tecnico ) desde el componente 1/02/2022 | 30/08/2022| 210 | $92.580 |$ 2.777.400| $ 19.441.800 iy . Mensual 146 N/A proceso de gestion - . . Cumplimien
Financiera archivo . Municipales Capital Posada Arango Formacion Directa | Inadecuado manejo de
documental y operativo de documental Experienci i . 0
los proyectos del Isvimed Xperiencia ainformacion
Appyo ! gn ¢ proce§0 . Idoneidad Riesgo de enfermedad "
Administrativa Tecnico en administraivo y fanciero Transferencias Viviana Astrid Apoyo lisvimed en el Educacion Contratacién | o accidente laboral Poliza de
14 nistatvay Tecnico ) desde el componente 1/02/2022 | 30/08/2022| 210 | $92.580 |$2.777.400| $ 19.441.800 . . Mensual 147 N/A proceso de gestion - : . Cumplimien
Financiera archivo . Municipales Capital Posada Arango Formacion Directa | Inadecuado manejo de
documental y operativo de documental Experienci i . 0
los proyectos del Isvimed Xpenencia ainiormacion
Appyo 8 .en ¢ proce§0 . Idoneidad Riesgo de enfermedad .
Administrativa y Tecnico en adminisrato y financiero Transferencias Viviana Astrid Apoyo al isvimed en e Educacion Contratacion | o accidente lahoral Pdliza de
15 L Tecnico . desde el componente 1/02/2022 | 30/08/2022| 210 | $92.580 |$2.777.400| $ 19.441.800 iy . Mensual 148 N/A proceso de gestion - ) . Cumplimien
Financiera archivo . Municipales Capital Posada Arango Formacién Directa | Inadecuado manejo de
documental y operativo de documental Experienci lainformacion 0
los proyectos del Isvimed Xpenencia ainiormacio
Apoyo 1 en el proceso
administrativo y financiero L Idoneidad Riesgo de enfermedad o
Administrativa Tecnico en desde el componente Transferencias Viviana Astrid Apoyo al isvimed enla Educacion Contratacion | o accidente laboral Poliza de
16 S y Tecnico ) P . |11/01/2022 | 30/08/2022| 230 | $92.580 |$ 2.777.400| $ 21.293.400 . . Mensual 149 N/A unidad de - . . Cumplimien
Financiera archivo documental, correspondencia Municipales Capital Posada Arango correspondencia Formacion Directa | Inadecuado manejo de o
y operativo de los proyectos P Experiencia lainformacion

del Isvimed
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Apoyo 2 en el proceso
administrativo y financiero o Idoneidad Riesgo de enfermedad ”
Administrativa Tecnico en desde el componente Transferencias Viviana Astrid Apoyo a isvimed en la Educacion Contratacion o accidente lahoral Poiiza de
17 nistraivay Tecnico X P .| 1/02/2022 | 30/08/2022| 210 $92.580 |$2.777.400$ 19.441.800 - . Mensual 150 N/A unidad de - . 4 Cumplimient
Financiera archivo documental, correspondencia Municipales Capital Posada Arango . Formacion Directa  |Inadecuado manejo de
. correspondencia O . - 0
y operativo de los proyectos Experiencia lainformacion
del Isvimed
Apoyar la ejecucion de os . Idoneidad Riesgo de enfermedad ”
Administrativa Tecnico en programas y proyectos del Transferencias Carlos Gomez Apoyo a a gestion de Educacion Contratacion [0 accidente laboral Poliza de
18 nistrativay Tecnico : ISVIMED en el 4/01/2022 | 30/08/2022| 237 $92.580 |$2.777.400|$ 21.941.460 . . Mensual ) 151 N/A TIC desde el - . : Cumplimient
Financiera sistemas - . Municipales Capital Valencia . |Formacion Directa  |Inadecuado manejo de
acompafiamiento operativo al componente operativo Exoerienc lainf iy 0
soporte tecrico Xperiencia a informacion
Prestacion de servicios como
apoyo al Isvimed en el ' Apoyo a la subdireccion |Idoneidad Riesgo de enfermedad .
Administrativa Tecnologo en roceso administrativo Transferencias Viviana Astrid administrativa y financiera|Educacion Contratacion o accidente lahoral Poliza de
19 ) ) y Tecndlogo areas P - y 11/01/2022 30/08/2022| 230 | $136.666 |$4.099.980|$ 31.433.180 Municipales Mensual 124 N/A y - ) ) Cumplimient
Financiera L financiero desde el ) Posada Arango entodos los temas  |Formacion Directa  |Inadecuado manejo de
administrativas Corrientes L o . 9 0
componente documental y administrativos  |Experiencia lainformacion
operativo.
Prestacion de servicios como
Administrativa Tecnologo en czrﬁlofn:L:Zv;?;?n?sirs:tilsl Transferencias Isabel Cristina Apoyo enas labores ::Ej(;);cjgigi Contratacion E IscsgiZeC:ﬁeeI[:be(:rrT;Tdad Pdliza de
20 nistraivay Tecndlogo areas comp . y 11/01/2022 |30/08/2022| 230 | $136.666 |$4.099.980|$ 31.433.180 Municipales Mensual Londofio 125 N/A administrativas de la - . ) Cumplimient
Financiera o financiero en la gestion de las ) ) : Formacién Directa  |Inadecuado manejo de
administrativas L . Corrientes Grajales tesoreria O : - 0
actividades propias del Experiencia lainformacion
proceso de tesorerfa.
Pre.stacmn de senicios a o Idoneidad Riesgo de enfermedad .
Administrativa Tecnologo en Isvimed como apoyo en Transferencias Viviana Astrid Apoyo alisvimed en el Educacion Contratacion [0 accidente laboral Poliza de
21 ) . y Tecnologo gestion todos los procesos 4/01/2022 | 30/08/2022| 237 | $136.666 |$4.099.980|$ 32.389.842 - . Mensual 152 N/A proceso de gestion - ) ) Cumplimient
Financiera o . Municipales Capital Posada Arango Formacion Directa  |Inadecuado manejo de
documental | administrativos del sistema documental Experienci lainf. 9 0
de gestion documental Xperiencia a informacion
Prestacion de servicios como
apoyo en las diferentes I Idoneidad Riesgo de enfermedad ”
Administrativa Tecnologo en actividades administrativas Transferencias Vanessa Apoyo administativo en Educacion Contratacion [0 accidente laboral Poliza de
22 nistraivay Tecnélogo areas : VS Y1 1110112022 | 30/0812022 | 230 $136.666 | $4.099.980| $ 31.433.180 . . Mensual 153 N/A el proceso de - . : Cumplimient
Financiera o operativas de la subdireccion Municipales Capital Maestre Correa . Formacion Directa  |Inadecuado manejo de
administrativas L infraestructura o . - 0
administrativa y financiera del Experiencia lainformacion
ISVIMED.
Apoyar a ejecucion de os Idoneidad Riesgo de enfermedad .
Administrativa Tecnologo en programas y proyectos de Transferencias Carlos Gomez Apoyo en el proceso de |Educacion Contratacion (o accidente laboral Poliza de
23 nistraivay Tecnélogo . 9 isvimed, en el soporte | 11/01/2022 | 30/08/2022| 230 | $136.666 | $4.099.980|$ 31.433.180 . . Mensual ) 154 N/A poy p - . ) Cumplimient
Financiera sistemas - Municipales Capital Valencia TIC Formacion Directa  |Inadecuado manejo de
técnico de los recursos Experienci i 9 0
tecnologicos. xperiencia a informacion
Apoyar la ejecucion de los
programas y proyectos del
Administrativa Tecnologo en plar;::dzeeslacrﬂoon;z:tcelpal Transferencias Isabel Crstina Apoyo administiaiivo en E;;;'g;i Contratacion E :cngei?eelgfbetggledad Poliza de
24 nistraivay Tecnélogo areas 1e50e el componet 1/02/2022 | 30/08/2022| 210 | $136.666 |$ 4.099.980$ 28.699.860 . . Mensual Londofio 155 N/A los fideicomisos de la - . ) Cumplimient
Financiera T administrativo y financiero en Municipales Capital . ; o Formacion Directa  |Inadecuado manejo de
administrativas . Grajales tesoreria del isvimed o . - 0
los procesos asociados a la Experiencia lainformacion
administracion y liquidacion
de fideicomisos.
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Apoyar al Isvimed en el

. procesamiento de la ) Idoneidad Riesgo de enfermedad o
Administrativa Profesional Profesional en informacién contable Transferencias Marisol Garcia Apoyo en el area Educacion Contratacion |o accidente laboral Poliza de
25 ) ) y ~ .| contabilidad 0 en Lo ) .y 4/01/2022 | 30/08/2022 | 237 $171.272 | $5.138.160 | $ 40.591.464 Municipales Mensual ) 126 N/A noy L - ) . Cumplimient
Financiera Universitario ) contribuir en el cumplimiento ) Ospina contable del isvimed ~ [Formacion Directa  |Inadecuado manejo de
areas afines ) Corrientes . . - 0
de tareas y compromisos en Experiencia la informacion
materia financiera y contable
Prestacion de servicios como
Profesional en apqyo Lal Iswmgd en las . Apoyo desde el Idoneidad Riesgo de enfermedad o
Administrativa Profesional areas diferetes actividades Transferencias Eliana Rojas componente financiero |Educacion Contratacion |o accidente laboral Poliza de
26 ) ) y . e administrativas de talento | 4/01/2022 | 30/08/2022 | 237 $171.272 | $5.138.160 | $ 40.591.464 Municipales Mensual ! 127 N/A P - ) ) Cumplimient
Financiera Universitario | administrativas o . Hoyos en el area de talento  [Formacion Directa  (Inadecuado manejo de
) humano desde el Corrientes oo . - ¢}
afines humano Experiencia la informacion
componente contable y
financiero.
Apoyar al Isvimed desde la
subdireccion administrativa y
financiera en la ejecucion de
las diferentes actividades . .
) ) ) Idoneidad Riesgo de enfermedad .
Administrativa Profesional Profesional en inherentes al proceso Transferencias Marisol Garcia Apoyo en el area Educacion Contratacion |o accidente laboral Poliza de
27 ) ) y ~ .| contabilidad o en contable y financiero, 11/01/2022| 30/08/2022| 230 $171.272 | $5.138.160( $ 39.392.560 Municipales Mensual ) 128 N/A poy L - ) ) Cumplimient
Financiera Universitario ) ) ) Ospina contable del isvimed  [Formacion Directa  |Inadecuado manejo de
areas afines atendiendo a las Corrientes S . 9 0
. . - Experiencia la informacion
instrucciones emitidas por la
contaduria general de la
nacion, la DIAN y el municipio
de Medellin.
Prestacion de servicios como
profesional de apoyo en el
desarrollo de actividades . Apoyo desde el Idoneidad Riesgo de enfermedad o
Administrativa Profesional Profesional administrativas y juridicas Transferencias Viviana Astrid componente Juridico a la [Educacion Contratacion |o accidente laboral Poliza de
28 ) way . S vasy 11/01/2022 | 30/08/2022 | 230 $171.272 | $5.138.160( $ 39.392.560 Municipales Mensual 129 N/A P o - ) ) Cumplimient
Financiera Universitario juridico encaminadas al Corientes Posada Arango subdireccion Formacion Directa  (Inadecuado manejo de o
direccionamiento y gestion administrativa y financiera |[Experiencia la informacion
administrativa y financiera del
instituto.
Apoyar al Isvimed en la
. elecucion desgelel . . Idoneidad Riesgo de enfermedad o
Administrativa Profesional Profesional en | componenete administrativo Transferencias Marisol Garcia Apoyo en el area Educacion Contratacion |0 accidente laboral Poliza de
29 ) way ~ | contabilidad o en | y financiero en la gestion de |11/01/2022 | 30/08/2022| 230 $171.272 | $5.138.160| $ 39.392.560 Municipales Mensual ) 130 N/A poy L - ) ) Cumplimient
Financiera Universitario ) . ) . Ospina contable del isvimed  [Formacion Directa  |Inadecuado manejo de
areas afines las actividades propias del Corrientes oo . - o}
N ; Experiencia la informacion
proceso financiero (tesoreria,
presupuesto y contabilidad)
A | Isvi | . .
_poyar & SV'”?ed en'as ) ) Idoneidad Riesgo de enfermedad o
Administrativa Profesional actividades relacionadas con Transferencias Eliana Rojas Apoyo social al area de Educacion Contratacién |0 accidente laboral Poliza de
30 ) ) y _ .. |Profesional social | la gestion administrativay | 1/02/2022 |30/08/2022| 210 $171.272 | $5.138.160 | $ 35.967.120 Municipales Mensual g 131 N/A talento humano del - ) . Cumplimient
Financiera Universitario " ) Hoyos o Formacién Directa  {Inadecuado manejo de
estratégica del talento Corrientes isvimed Experienci lainf 9 o}
humano Xperiencia a informacion
Apoyar al Isvimed en las
. diferentes actividades . Apoyo desde el Idoneidad Riesgo de enfermedad -
Administrativa Profesional Profesional en administrativas de talento Transferencias Eliana Rojas componente financiero |Educacion Contratacion |o accidente laboral Poliza de
31 ) ) y ~ | contabilidad o en 1/02/2022 | 30/08/2022 | 210 $171.272 | $5.138.160 | $ 35.967.120 Municipales Mensual ! 132 N/A P - ) . Cumplimient
Financiera Universitario ) humano desde el . Hoyos en el area de talento  [Formacion Directa  (Inadecuado manejo de
areas afines Corrientes o ) 9 0
componente contable y humano Experiencia la informacion

financiero
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Apoyar al Isvimed desde la
oficina de la jefatura de -
. Apoyo a la oficina de . )
control interno en la . ) ) Idoneidad Riesgo de enfermedad "
Profesional Profesional del realizacién de auditorias Transferencias Catalina control interno del Educacion Contratacion |0 accidente laboral Poliza de
2 | Control Interno e . . 1/02/2022 | 30/08/2022 | 210 $171.272 | $5.138.160( $ 35.967.120 Municipales Mensual 1 Vasquez 133 N/A isvimed desde la - ) ) Cumplimient
Universitario nucleo internas y de ley; asi como en - . ) Formacién Directa  (Inadecuado manejo de
o Corrientes Restrepo generacion de informes y . : iy 0
la elaboracion de los A Experiencia la informacion
. temas administrativos
informes que se generan en
esta jefatura.
Pre;tauon de servicios o Idoneidad Riesgo de enfermedad "
Administrativa Profesional Profesional en profesionales como apoyo al Transferencias Eliana Rojas Apoyo al isvimed desde Educacion Contratacion |0 accidente laboral Poliza de
3 ) ay e ) ISVIMED desde el 11/01/2022 | 30/08/2022 | 230 $171.272 | $5.138.160 | $ 39.392.560 . . Mensual 4 y 156 N/A el componente de orden - . ) Cumplimient
Financiera Universitario seguridad . Municipales Capital Hoyos ) Formacion Directa  |Inadecuado manejo de
componente de seguridad y publico Experienci la inf - 0
orden piblico. Xperiencia a informacion
Prestacion de servicios
profesionales como apoyo al
Profesional en | ISVIMED en el proceso de Idoneidad Riesgo de enfermedad .
Administrativa Profesional areas estion de infraestructura de Transferencias Vanessa Apoyo profesional al  |Educacion Contratacion |0 accidente laboral Poliza de
4 | Aaminstraivay | - Trolesiona areas gestion 66 INTAESIUCUIA C€ | 11 51 12022 | 30/08/2022| 230 | $ 171272 |$5.138.160($ 30.392.560 | . o | Mensual | 1 157 N/A poyo 0 . " |cumplimient
Financiera Universitario | administrativas o |la subdireccion administrativa Municipales Capital Maestre Correa area de infraestructura [Formacion Directa  |Inadecuado manejo de o
afines y financiera desde el Experiencia la informacion
componente estratégico y
logistico
Apoyar al isvimed en la
ejecucion de los programas
del plan de gobierno Apoyo al isvimed -talento
. “medellin futuro” 2020-2023 POy Idoneidad Riesgo de enfermedad .
Administrativa Profesional Profesional en en la administracion Transferencias Eliana Rojas humano desde el Educacion Contratacion |o accidente laboral Poliza de
5 ) tay - | seguridad y salud o - 11/01/2022 | 30/08/2022 | 230 $171.272 | $5.138.160 | $ 39.392.560 . . Mensual 5 ! 158 N/A componente de - ) ) Cumplimient
Financiera Universitario ) ejecucion, seguimiento y Municipales Capital Hoyos . Formacion Directa  |Inadecuado manejo de
en el trabajo ” ) seguridad y salud en el - : ) ¢}
evaluacion del sistema de : Experiencia la informacion
) ) trabajo
gestion de seguridad y salud
en el trabajo.
Pre_stacmn de servicios Idoneidad Riesgo de enfermedad o
Administrativa Profesional Profesional en profesionales para el apoyo Transferencias Carlos Gomez Apoyo profesional en  |[Educacion Contratacion |0 accidente laboral Poliza de
6 mistratvay - Frolesiona . al proceso de gestion de tic | 1/02/2022 [30/08/2022 | 210 | $171.272 |$5.138.160|$ 35.967.120| ., o ; Mensual | 1 . 159 N/A poyo p 0 . . Cumplimient
Financiera Universitario | gestion de TIC s ; - Municipales Capital Valencia gestionde las TIC  |Formacion Directa  [Inadecuado manejo de
del instituto social de vivienda O - - 0
-~ . Experiencia la informacion
y habitat de medellin
Prestacion de servicios
Profesional en profesionales al Isy[med en - Idoneidad Riesgo de enfermedad o
Administrativa Profesional areas el proceso de gestion de la Transferencias Isabel Cristina Apoyo Profesional en la [Educacion Contratacion |0 accidente laboral Poliza de
7 ) vay L e tesoreria de la subdireccion |24/01/2022|30/08/2022 | 217 $171.272 | $5.138.160 | $ 37.166.024 . . Mensual 1 Londofio 160 N/A poy . - . ) Cumplimient
Financiera Universitario | administrativas o - N ; Municipales Capital ) tesoreria Formacién Directa  {Inadecuado manejo de
) administrativa y financiera Grajales - . 9 ¢}
afines Experiencia la informacion
desde el componente
estratégico.
Apoyar al Isvimed desde la
. Subdireccion administrativa y . Idoneidad Riesgo de enfermedad o
Administrativa Profesional Profesional en financiera en la ejecucion de Transferencias Marisol Garcia Apoyo en el area Educacion Contratacion |o accidente laboral Poliza de
8 ) ay - .. | contabilidad o en ) ject 11/01/2022 {30/08/2022 | 230 | $171.272 |$5.138.160|$ 39.392.560 Municipales Mensual 1 : 250 N/A poy L - ) ) Cumplimient
Financiera Universitario ) las diferentes actividades ) Ospina contable del isvimed  [Formacion Directa  |Inadecuado manejo de
areas afines . Corrientes o . - 0
inherentes al proceso Experiencia la informacion
contable
Profes‘pnal en . . Idoneidad Riesgo de enfermedad o
Administrativa Profesional contabilida con Prestar los servicios Transferencias Viviana Astrid Contador publico para el |Educacion Contratacion |o accidente laboral Polza de
9 ) vay - especialidad en el| profesionales de contador |17/01/2022|30/08/2022| 224 $222.191 |$6.665.730($ 49.770.784 Municipales Mensual 1 134 N/A P P - ) ) Cumplimient
Financiera | Especializado P . - Posada Arango isvimed Formacion Directa  |Inadecuado manejo de
area de la publico para el Isvimed. Corrientes o . " ¢}
profesion Experiencia la informacion
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Apoyar al Isvimed desde el
Profesional en | componente administrativo y
areas financiero en la ejecucion de . Apoyo transversal en los {Idoneidad Riesgo de enfermedad | _,.
Administrativa Profesional | administrativas | programas y actividades de Transferencas Viviana Astrid rocesos de la Educacién Contratacion |0 accidente laboral Pdiza ce
40 nistea y " o prog y 11/01/2022 | 30/08/2022 | 230 | $222.191 |$6.665.730 |$51.103.930|  Municipales Mensual 1 135 N/A Procesos Ce L i . Cumplimient
Financiera | Especializado | con especialidad | manera transversal en todos Corfientes Posada Arango subdireccion Formacion Directa  |Inadecuado manejo de o
enelareadela | los procesos y lineas de administrativa y financiera |Experiencia [a informacion
profesion accion de la subdireccion
administrativa y financiera.
Prestacion de servicios
Profeglona! e profe5|ona]e§ corno apoyo Apoyo especializado en (ldoneidad Riesgo de enfermedad | _,.
Administrativa Profesional areas financiera | en a adminitacion e os Transferencias Viviana Astrid fiducias en la Educacion Contratacion |0 accidente laboral Pdiza de
41 o J L con especialidad recursos através de  |11/01/2022 | 30/08/2022 | 230 | $222.191 |$6.665.730 |$ 51.103.930 . . Mensual 1 161 N/A . - ) ) Cumplimient
Financiera | Especializado o Municipales Capital Posada Arango subdireccion Formacion Directa  {Inadecuado manejo de
enelareadela |negocios fiduciarios desde el T . . i’ 0
. o administrativa y financiera |Experiencia lainformacion
profesion | componente administrativo y
financiero.

Comentarios por parte de los miembros a la necesidad presentada anteriormente:

e La subdireccién administrativa y financiera, aclara que antes de realizar la mesa interdisciplinaria, se realiz6 la proyeccién del plan anual de adquisiciones (PAA) que
converge con el plan operativo anual de inversiones (POAI), estas proyecciones se realizaron en base al incremento autorizado por la direccion del 3% a los honorarios
de los contratistas, las fechas de ingreso de los contratistas, las necesidades presentadas por cada direccidn y los recursos disponibles con que cuenta la entidad.

Se debe revisar detalladamente los riegos de la ARL de las necesidades presentadas, ya que los riesgos 4 y 5 los asume la entidad, y un error en esta informacion
afectaria la planeacion del presupuesto.

Se recuerda que ningun valor debe ser modificado, al fin de respetar el trabajo de planeacién realizado, ya que este se encuentra ajustado totalmente al presupuesto.
e La subdireccion Juridica, indica que la fecha maxima para enviar los estudios previos es el viernes 17 de diciembre de 2021, de todas las necesidades que se
presentaron el dia de hoy, para posteriormente el area de contratacion realizar la revisién de los mismos.

e Los integrantes de la mesa recomiendan la necesidad

2). Se presentan las siguientes necesidades por parte de la Subdireccion de subdireccién de dotacién de vivienda y habitat, conforme a la mesa N°34 del mes de diciembre de
2021
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1. Elaborar y revisar propuesta estructural
(planos estructurales y memorias de
célculo), para 50 unidades de vivienda
APOYAR LA EJECUCION semanales para el cu.mpllm|ento dela
DEL PROGRAMA meta de 2100 en la vigencia 2022, de
MEJORAMIENTO ;‘;:smo;"” :a NSRO&'Z'E%‘fg ‘jf I FALSEDAD EN
INTEGRAL DE BARRIOS acuir dzszlufe!‘;?men deeexcepéioi DOCUMENTO.
EN EL PROYECTO - * MAL MANEJO DE LA
SUBDIRECCION SESEEZ:%:E RECONOCIMIENTO DE gee’crg':ggm ii:g%edzld|f‘|):;i|e§r:[;sde INFORMACION
DE DOTACION | PROFESIONA EN INGENIERIA EDIFICACIONES, DESDE LUDWING 2. Corregir y revisar las actas dle * IMPOSIBILIDAD O
DE VIVIENDA Y L EL COMPONENTE ) Transferencias POSITI : . o IDONEIDAD Y CONTRATACI [DESISTIMIENTOA LA |CUMPLIMIE
HABITAT |UNIVERSITAR| Oc‘l’w; ) TECNICO EN LA 18/01/2022 30/06/2022| 163 Dias | $171.272 |$5.138.160|$27.917.336 |\ ioinciee capital | MENSUAL | yaq Qi\éiiiz 223 N/A Curzsjrel,;":c:rgelzseﬁgﬁizsp?;f; 1os [FXPERIENCIA | ON DIRECTA- [FIRMA DEL NTO
RECONOCIMIEN 10 | c. r( i)ia gsle ELABORACION, REVISION orel IS\p/IMED de acuerdo a las ICONTRATO POR
T oo cfco" - ¥ APROBACION DE devoﬁuciones ener:adas or las mismas PARTE DEL
profesion PLANOS 3 Aoovar | Sgbd' = pd Dotacion do CONTRATISTA O DEL
ESTRUCTURALES Y DE : ps.ya.“ Z ”H,'Le.tcct“’” e Lo ‘ZC'O” € ORDENADOR DEL
MEVORIAS DE CALCULO Reconacimient do Eicacons yla GASTO
DE ACUERDO CON LA NSR- . y
10 Curadurfa Cero, en los eventos
programados para las entregas masivas
de Resoluciones de Reconocimiento de
Edificaciones a los respectivos
propietarios.
1. Elaborar y revisar propuesta
Arquitectonica (planos arquitecténicos),
para 50 unidades de vivienda semanales
para el cumplimiento de la meta de 2100
en la vigencia 2022, de acuerdo con la
APOYAR LA EJECUCION normatividad vigente, dentro del proyecto k FALSEDAD EN
DEL PROGRAMA DE de Reconocimiento de Edificaciones. DOCUMENTO
MEJORAMIENTO 2. Corregir y revisar las actas de WAL MANEJOADE LA
; INTEGRAL DE BARRIOS observaciones emitidas por las -
SUBDIRECCION (ARQUITECTO) EN EL PROYECTO Curadurfas para los trdmites radicados INFORMACION
DE DOTACION | PROFESIONA (A) RECONOCIMIENTO DE LUDWING porel IS\p/IMED de acuerdo alas [ IMPOSIBILIDAD O
DE VIVIENDA Y L ieci i . ! X DESISTIMIENTOA LA
Dieciocho (18) | e ricACIONES, DESDE | 1810112022 | 30/06/2022 | 163 Dias | $171.272 |$5.138.160|6 27.017.336 | ""ansferencias |y ysiyar [POSTH aLvarez 224 N/A | devoluciones generadas por las mismas, | ONCIDAD Y | CONTRATACI IDESIS OALA |CUMPLIMIE
HABITAT UNIVERSITAR meses en el Municipales Capital VAL - - EXPERIENCIA ON DIRECTA [FIRMA DEL NTO
Lo EL COMPONENTE ZAPATA 3. Apoyar la Subdireccion de Dotacion de
RECONOCIMIEN 10 ejercicio de la - - P ICONTRATO POR
. TECNICO EN LA Vivienda y Habitat, programa de
TO profesion. A . L o PARTE DEL
ELABORACION, REVISION Reconacimiento de Edificaciones y la CONTRATISTA O DEL
Y APROBACION DE Curadurfa Cero, en los eventos ORDENADOR DEL
PLANOS programados para las entregas masivas GASTO
ARQUITECTONICOS de Resoluciones de Reconocimiento de
Edificaciones a los respectivos
propietarios.
4. Emitir conceptos y/o comunicaciones
en temas arquitectonicos, cuando sean
requeridos para aclarar o facilitar los
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1. Revision juridica (&reas y gravamenes)
de CBML en base de datos de predios
de la ciudad de Medellin para remisién de
100 predios aptos diarios para
Socializacién.
2. Apoyar juridicamente la supervision en
la revision de 20 expedientes iniciales

* FALSEDAD EN

5 - . DOCUMENTO.
APOYAR LA EJECUCION diarios, conformados luego de las visitas
T *MAL MANEJO DE LA
. DEL PROGRAMA de campo, (Socializacion y <
SUBDIRECCION MEJORAMIENTO Levantamiento), confrontando que la INFORMACION
DE DOTACION | PROFESIONA | PROFESIONAL INTEGRAL DE BARRIOS LUDWING documentaci’én personal de(:os " IMPOSIBILIDAD O
DE VIVIENDA'Y L UNIVERSITARIO ) Transferencias POSITI S IDONEIDAD Y CONTRATACI [DESISTIMIENTOA LA  |CUMPLIMIE
HABITAT UNIVERSITAR | (ABOGADO) EN EL PROYECTO 25/01/2022 | 30/05/2022 | 126 Dias | $171.272 |$5.138.160 | $ 21.580.272 Municipales Capital MENSUAL VAL ALVAREZ 225 N/A propletarlog yformatos cumplan EXPERIENCIA | ON DIRECTA |FIRMA DEL NTO
RECONOCIMIEN 0 @) RECONOCIMIENTO DE ZAPATA requisitos legales. CONTRATO POR
EDIFICACIONES, DESDE 3. Apoyar la Subdireccién de Dotacitn de
TO - o PARTE DEL
EL COMPONENTE Vivienda y Habitat, programa de
JURIDICO Reconocimiento de Edificaciones y | CONTRATISTA O DEL
' ) ya ORDENADOR DEL
Curaduria Cero, en los eventos
) GASTO
programados para las entregas masivas
de Resoluciones de Reconocimiento de
Edificaciones a los respectivos
propietarios.
4. Emitir conceptos y/o comunicaciones
en temas juridicos, cuando sean
1. Revision juridica (areas y gravamenes)
de CBML enbase de datos de predios
de la ciudad de Medellin para remision de
TECNOLOGO 50 predios aptqs dlgtlos para
CON Socializacién.
2. Apoyar juridicamente la supervision en
CONOCIMIENTO *
APOYAR EL EQUIPO la revision de 20 expedientes iniciales FALSEDAD EN
DE CIENCIAS - . DOCUMENTO.
PROFESIONAL EN LA diarios, conformados luego de las visitas
SOCIALES ¥ EJECUCION DEL de campo, (Socializacién  MAL MANEJO DE LA
SUBDIRECCION HUMANAS PROGRAMA Levantamien?o)] confrontando yue la INFORMACION
DE DOTACION CcOMO MEJORAMIENTO LUDWING documentaciyén personal de?os " IMPOSIBILIDAD O
DE VIVIENDA Y DERECHO Y . Transferencias POSITI L IDONEIDAD Y CONTRATACI |DESISTIMIENTOA LA  [CUMPLIMIE
6 INTEGRAL DE BARRI } .099. 233. e ! f |
HABITAT Tecnoélogo AFINES. G 0S | 11/01/2022 | 30/06/2022 | 170 Dias | $136.666 |$ 4.099.980 | $ 23.233.220 Municipales Capita MENSUAL VAL ALVAREZ 206 N/A propletanos. y formatos cumplan EXPERIENCIA | ON DIRECTA |FIRMA DEL NTO
A EN EL PROYECTO ZAPATA requisitos legales.
RECONOCIMIEN Seis (6) CONTRATO POR
RECONOCIMIENTO DE 3. Proyectar respuesta a los derechos de
TO semestres o . - PARTE DEL
EDIFICACIONES, DESDE peticién que ingresan al instituto para el
cursados y - CONTRATISTA O DEL
aprobados de EL COMPONENTE programa de Reconocimiento de ORDENADOR DEL
P JURIDICO. Edificaciones, (75 semanales

ciencias sociales
y humanas como
derecho y afines.

aproximadamente)

4. Apoyar la Subdireccién de Dotacion de
Vivienda y Hébitat, programa de
Reconocimiento de Edificaciones y la
Curaduria Cero, en los eventos

programados para las entregas masivas

GASTO
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1. Realizar el dibujo y digitalizacion, (20
semanales, para el cumplimiento de la
meta del programa), de los
levantamientos arquitecténicos y
estructurales que se encuentren en
APOYO 1 A LA EJECUCION dgg;?:gfi;';;ffﬁﬁ;’;"ﬂ‘::?;[Zcr:i‘zgo  FALSEDAD EN
(DELINEANTE. DEL PROGRAMA requerida y el el;l leo de programas POCUMENTO.
ESTUDIANTE DI’E MEJORAMIENTO cgmo AU¥OCADppara el ?rargite de [' MAL MANEJO DE LA
SUBDIRECCION INTEGRAL DE BARRIOS I ! | duri INFORMACION
DE DOTACION ARQUITECTURA EN EL PROYECTO Reconocimiento ante las curadurias L IMPOSIBILIDAD O
DE VIVIENDA Y O INGENIERIA, RECONOCIMIENTO DE Transferencias POSITI LUDWING urbanas, acorde a las normas del Plan de |DONEIDAD Y CONTRATAC! IDESISTIMIENTOA LA |cumPLIMIE
6 i Ordenamiento territorial y demas normas
5 HABITAT Tecnélogo SI\EA’IVIIIéI\éI?RBE) EDIFICACIONES, DESDE 18/01/2022 | 30/06/2022 | 163 Dias | $ 136.666 |$ 4.099.980 |$ 22.276.558 Municipales Capital MENSUAL VAL Q;\é»:?EZ 207 N/A especiﬁcays EXPERIENCIA ON DIRECTA |FIRMA DEL NTO
RECONOCIMIEN ~ EL COMPONENTE DE iy . ICONTRATO POR
T0 Un (1) afio en el ARTICULACION Y DIBUJO 2. Ingresar en la plataforma del Sistema PARTE DEL
ejercicio d_e la DE PLANOS de Informacién del ISVIMED-SIFI n_)dos CONTRATISTA O DEL
Tecnologia. AROUITECTONICOS Y/O los planos elaborados en su respectivo (ORDENADOR DEL
SSTRUCTURALES CBML, (20 semanales, para el GASTO
: cumplimiento de la meta del programa).
3. Corregir actas de observaciones
emitidas por las Curadurias para los
tramites radicados por el ISVIMED, de
acuerdo a las devoluciones generadas
por las mismas.
1. Realizar el dibujo y digitalizacion, (20
semanales, para el cumplimiento de la
meta del programa), de los
levantamientos arquitecténicos y
estructurales que se encuentren en
APOYO 2 A LA EJECUCION dz;ﬁ:gﬁ’:gﬁ'cssa'ﬁ;gi%‘jg?;é:;i?  FALSEDAD EN
DEL PROGRAMA ‘ Po. ap DOCUMENTO.
(DELINEANTE, MEJORAMIENTO requerida y el empleo de programas L MAL MANEJO DE LA
. ESTUDIANTE DE como AUTOCAD, para el tramite de p
SUBDIRECCION INTEGRAL DE BARRIOS - o INFORMACION
< ARQUITECTURA Reconocimiento ante las curadurias
DE DOTACION O INGENIERIA, EN EL PROYECTO LUDWING urbanas, acorde a las normas del Plan de [ IMPOSIBILIDAD O
DE VIVIENDA Y . ! RECONOCIMIENTO DE . Transferencias POSITI ' - - IDONEIDAD Y CONTRATACI |DESISTIMIENTOA LA |CUMPLIMIE
X .099. .219. Ordenamiento territorial y demas normas
6 HABITAT Tecn6logo MINIMO 6 EDIFICACIONES, DESDE 25/01/2022 | 30/05/2022 | 126 Dias | $ 136.666 |$ 4.099.980 $ 17.219.916 Municipales Capital MENSUAL VAL ALVAREZ 208 N/A rie y EXPERIENCIA ON DIRECTA |FIRMA DEL NTO
SEMESTRE) ZAPATA especificas.
RECONOCIMIEN - EL COMPONENTE DE . ICONTRATO POR
Un (1) afio en el p 2. Ingresar en la plataforma del Sistema
TO L ARTICULACION Y DIBUJO . PARTE DEL
ejercicio de la de Informacion del ISVIMED-SIFI todos
3 DE PLANOS X ICONTRATISTA O DEL
Tecnologia. AROUITECTONICOS Y/O los planos elaborados en su respectivo (ORDENADOR DEL
SSTRUCTURALES CBML, (20 semanales, para el GASTO
: cumplimiento de la meta del programa).
3. Corregir actas de observaciones
emitidas por las Curadurias para los
tramites radicados por el ISVIMED, de
acuerdo a las devoluciones generadas
por las mismas.
1. Realizar el dibujo y digitalizacion, (20
semanales, para el cumplimiento de la
meta del programa), de los
levantamientos arquitectonicos y
estructurales que se encuentren en
APOYO 3 A LA EJECUCION dzgﬁ:gﬁ;ﬁggiﬁg’:\‘:ﬁ:tzcn;iizo  FALSEDAD EN
(DELINEANTE, DEL PROGRAMA requerida y el empleo de programas POCUMENTO.
MEJORAMIENTO P I* MAL MANEJO DE LA
. ESTUDIANTE DE como AUTOCAD, para el tramite de Y
SUBDIRECCION INTEGRAL DE BARRIOS - N INFORMACION
P ARQUITECTURA Reconocimiento ante las curadurias
DE DOTACION O INGENIERIA, EN EL PROYECTO LUDWING urbanas, acorde a las normas del Plan de [ IMPOSIBILIDAD O
DE VIVIENDA Y . ! RECONOCIMIENTO DE . Transferencias POSITI ' L . IDONEIDAD Y CONTRATACI [DESISTIMIENTOA LA |CUMPLIMIE
7 T I 25/01/2022 2022 | 131 Di 136. 4.099. 17.903.24 . N MENSUAL 2 N/A Ordenamiento territorial y deméas normas
HABITAT ecnélogo S’\é:\;\g'\él-?Ri) EDIFICACIONES, DESDE 5/01/20. 5/06/20: 31 Dias | $136.666 |$4.099.980|$ 17.903.246 Municipales Capital SuU. VAL QI;\F/@?EZ 09 / especmcgs EXPERIENCIA ON DIRECTA |FIRMA DEL NTO
RECONOCIMIEN ~ EL COMPONENTE DE i} . ICONTRATO POR
Un (1) afio en el p 2. Ingresar en la plataforma del Sistema
To cjercicio de la | ARTICULACION Y DIBUJO de Informacién del ISVIMED-SIFI todos PARTE DEL
" € DE PLANOS X CONTRATISTA O DEL
Tecnologia. ARGUITECTONICOS Y/O los planos elaborados en su respectivo (ORDENADOR DEL
SSTRUCTURALES CBML, (20 semanales, para el GASTO
’ cumplimiento de la meta del programa).
3. Corregir actas de observaciones
emitidas por las Curadurias para los
tramites radicados por el ISVIMED, de
acuerdo a las devoluciones generadas
por las mismas.
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1. Realizar el dibujo y digitalizacién, (20
semanales, para el cumplimiento de la
meta del programa), de los
levantamientos arquitectdnicos y
estructurales que se encuentren en
APOYO 4 A LA EJECUCION dzsﬁ:gﬁ’z;ﬁggsaﬁ';?::?;‘Zcr:iigo  FALSEDAD EN
(DELINEANTE DEL PROGRAMA requerida y el eﬁpleo de programas DOCUMENTO.
. ESTUDIANTE DIé MEJORAMIENTO como AUTOCAD, para el tramite de [ MAL MANE‘,JO DELA
SUBDlRECCI.ON ARQUITECTURA INTEGRAL DE BARRIOS Reconocimiento éme las curadurias INFORMACION
DE DOTACION EN EL PROYECTO ¥ IMPOSIBILIDAD O
g | PEVIVIENDAY | rocnsi ©Niinog | RECONOCIMIENTO DE 2500112022 | 3010512022 | 126 Dias | $ 136.666 |$4.099.980 |8 17.210.016|  1aNSferencias | yeng ;s (POSITI ALVAREZ 210 NIA L(I)r:);::jm?ecr?trg fe?nl;snen\lomc;:qiesl :rl;?:qu IDONEIDAD ¥ | CONTRATACI DESISTIMIENTOA LA |CUMPLIMIE
HABITAT ecnologo SEMESTRE) | EDIFICACIONES, DESDE 1as : 99 e Municipales Capital VAL SAPATA especiﬁcays. EXPERIENCIA | ON DIRECTA |FIRMA DEL NTO
RECONOCIMIEN Un (1) afio en el EL COMPO,NENTE DE 2. Ingresar en la plataforma del Sistema [CONTRATO POR
To ejercicio de la ARTICULACION ¥ DIBUJO de Informacién del ISVIMED-SIFI todos PARTE DEL
Tecnologia DE PLANOS los planos elaborados en su respectivo CONTRATISTA O DEL
) ARQUITECTONICOS Y/O CBML, (20 semanales, para el IORDENADOR DEL
ESTRUCTURALES. A N IGASTO
cumplimiento de la meta del programa).
3. Corregir actas de observaciones
emitidas por las Curadurias para los
tramites radicados por el ISVIMED, de
acuerdo a las devoluciones generadas
por las mismas.
1. Realizar el dibujo y digitalizacion, (20
semanales, para el cumplimiento de la
meta del programa), de los
levantamientos arquitectdnicos y
estructurales que se encuentren en
APOYO 5 A LA EJECUCION dzgﬁ:gﬁ’z;ﬁsﬁﬁﬁ;’;ﬁ:f;;C':iizo * FALSEDAD EN
(DELINEANTE, DEL PROGRAMA requerida y el empleo de programas POCUMENTO.
. ESTUDIANTE DE MEJORAMIENTO como AUTOCAD, para el tramite de " MAL MANE‘,]O DELA
SUBDIRECCIQN ARQUITECTURA INTEGRAL DE BARRIOS Reconocimiento ante las curadurias INFORMACION
[E;EE \233\%2’\\‘( O INGENIERIA, RE%\IOIIE\II-O':(’Z'TI\E)IEEEI:"I(;ODE Transferencias posii | LUDWING urbanas, acorde a las normas del Plan de |, e \5ap y - | cCONTRATACI ;gﬂsﬁg‘ﬁﬁlnéll\?‘?gAcl)_A CUMPLIMIE
9 HABITAT Tecnélogo Shélll\/r;lélélgRalz) EDIFICACIONES, DESDE 25/01/2022 | 5/06/2022 |131 Dias | $ 136.666 |$ 4.099.980 |$ 17.903.246 Municipales Capital MENSUAL VAL é;\é/;?iz 211 N/A Ordenamlento:rprgtc);iegét-iemas normas EXPERIENCIA ON DIRECTA |FIRMA DEL NTO
RECONOCIMIEN Un (1) afio en el EL COMPO‘NENTE DE 2. Ingresar en la plataforma del Sistema CONTRATO POR
To ejercicio de la ARTICULACION ¥ DIBUJO de Informacién del ISVIMED-SIFI todos PARTE DEL
Tecnologia. DE PL‘ANOS los planos elaborados en su respectivo [CONTRATISTA O DEL
ARQUITECTONICOS Y/O CBML, (20 semanales, para el IORDENADOR DEL
ESTRUCTURALES. A . IGASTO
cumplimiento de la meta del programa).
3. Corregir actas de observaciones
emitidas por las Curadurias para los
tramites radicados por el ISVIMED, de
acuerdo a las devoluciones generadas
por las mismas.
1. Realizar el dibujo y digitalizacion, (20
semanales, para el cumplimiento de la
meta del programa), de los
levantamientos arquitecténicos y
estructurales que se encuentren en
APOYO 6 A LA EJECUCION dz&iﬁ:lﬁi;ﬁggsaﬁ/;\t:g?:tzcnr:iizo  FALSEDAD EN
(DELINEANTE, DEL PROGRAMA requerida y el empleo de programas DOCUMENTO.
. ESTUDIANTE DE MEJORAMIENTO como AUTOCAD, para el tramite de [ MAL MANE‘,JO DELA
SUBDIRECCIQN ARQUITECTURA INTEGRAL DE BARRIOS Reconocimiento ante las curadurias INFORMACION
DE DOTACION EN EL PROYECTO I* IMPOSIBILIDAD O
10| DEVIVENDAY | o ',’;‘Iﬁ\‘mggm' RECONOCIMIENTO DE | 10| o 0612022 | 163 Dins | $ 136,666 |6 4.099.980| 6 22276558 | Transterencias |\ o\ [POSITI :LLJ\E;XVFLS 1 A lgb:"as' ‘.acotrdf a,'fs."lc"";as delPlande | \\EIDAD Y | CONTRATACI [DESISTIMIENTOA LA |CUMPLIMIE
HABITAT ecnologo SEMESTRE) | EDIFICACIONES, DESDE as : 099 278558 \ 1 nicipales Capital U var | O rdenamien °ee5;'e2;iacg's_ eMas NOfMaS ey bERIENCIA | ON DIRECTA |FIRMA DEL NTO
RECONOCIMIEN Un (1) afio en el EL COMPO,NENTE DE 2. Ingresar en la plataforma del Sistema [CONTRATO POR
T© ejercicio de la ARTICULACION ¥ DIBUJO de Informacién del ISVIMED-SIFI todos PARTE DEL
Tecnologia. DE PLANOS los planos elaborados en su respectivo CONTRATISTA O DEL
ARQUITECTONICOS Y/O CBML, (20 semanales, para el IORDENADOR DEL
ESTRUCTURALES. A N IGASTO
cumplimiento de la meta del programa).
3. Corregir actas de observaciones
emitidas por las Curadurias para los
tramites radicados por el ISVIMED, de
acuerdo a las devoluciones generadas
por las mismas.
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1. Realizar el dibujo y digitalizacion, (20
semanales, para el cumplimiento de la
meta del programa), de los
levantamientos arquitectdnicos y
estructurales que se encuentren en
APOYO 7 A LA EJECUCION dzgg::gfi;';;fssaﬁ;’;?:gfj[Zcr:iiram  FALSEDAD EN
(DELINEANTE, DEL PROGRAMA requerida y el empleo de programas POCUMENTO.
. ESTUDIANTE DE MEJORAMIENTO como AUTOCAD, para el tramite de [ MAL MANE‘,JO DELA
SUBDIRECCI.ON ARQUITECTURA INTEGRAL DE BARRIOS Reconocimiento éme las curadurias INFORMACION
DE DOTACION O INGENIERIA, EN EL PROYECTO LUDWING urbanas, acorde a las normas del Plan de [ IMPOSIBILIDAD O
1 DE VIVIENDA Y MINIMO 6 ! RECONOCIMIENTO DE 25/01/2022 | 5/06/2022 | 131 Dias Transferencias POSITI ALVAREZ 213 N/A Ordenarvniento territorial y demés normas IDONEIDAD Y CONTRATACI [DESISTIMIENTOA LA |CUMPLIMIE
HABITAT SEMESTRE) EDIFICACIONES, DESDE Municipales Capital VA1l ZAPATA especificas EXPERIENCIA ON DIRECTA |FIRMA DEL NTO
RECONOCIMIEN Un (1) afio en el EL COMPO‘NENTE DE 2. Ingresar en la plataforrr-\a del Sistema CONTRATO POR
To ejercicio de la ARTICULACION ¥ DIBUJO de Informacién del ISVIMED-SIFI todos PARTE DEL
Tecnologia. DE PL,ANOS los planos elaborados en su respectivo CONTRATISTA O DEL
ARQUITECTONICOS Y/O CBML, (20 semanales, para el IORDENADOR DEL
ESTRUCTURALES. A . IGASTO
cumplimiento de la meta del programa).
3. Corregir actas de observaciones
emitidas por las Curadurias para los
tramites radicados por el ISVIMED, de
acuerdo a las devoluciones generadas
por las mismas.
1. Realizar minimo cuatro (4) visitas
diarias efectivas y dentro de estas visitas
minimo diez (10) levantamientos diarios a
mano alzada de la vivienda, en los
sectores entregados por el ISVIMED.
pELNERTE , 2 sl s eaiscono ey
TECNOLOGO EN[APOYO 1 A LA EJECUCION \as observaciones encontradas en cada DOCUMENTO.
i CONSTRUCCION DEL PROGRAMA una de las visitas realizadas. si no existe * MAL MANE.lJO DELA
SUBDIRECCIQN ES CIVILES, MEJORAMIENTO la propiedad en el SIF se tiebe crear INFORMACION
DE DOTACION ESTUDIANTE DE| INTEGRAL DE BARRIOS . . e ¥ IMPOSIBILIDAD O
N POSITI LUDWING igualmente anexar el registro fotografico
> DE VIVIENDA Y ARQUITECURA EN EL PROYECTO 18/01/2022 | 30/06/2022 | 163 Dias Transferencias VA ALVAREZ 214 N/A de cada una de las viviendas visitadas. IDONEIDAD Y CONTRATACI |DESISTIMIENTOA LA |CUMPLIMIE
HABITAT O INGENIERIA RECONOCIMIENTO DE Municipales Capital 3 ZAPATA 3. Apoyar la Subdireccion de Dotacion de EXPERIENCIA ON DIRECTA |FIRMA DEL NTO
RECONOCIMIEN MINIMO 6 EDIFICACIONES, DESDE Vivienda y Habitat, programa de ICONTRATO POR
TO SEMESTRE) EL COMPONENTE DE Reconocimiento de Iédificaciones yla PARTE DEL
Un (1) afio en el LEVANTAMIENTO DE Curaduria Cero. en los eventos ICONTRATISTA O DEL
ejercicio de la DIBUJOS EN CAMPO. ! . IORDENADOR DEL
€ programados para las entregas masivas
Tecnologia. . - IGASTO
de Resoluciones de Reconocimiento de
Edificaciones a los respectivos
propietarios.
4. Apoyar a la supervision, cuando fuere
necesario, en la capacitacion de los
demas contratistas en temas técnicos de
1. Realizar minimo cuatro (4) visitas
diarias efectivas y dentro de estas visitas
minimo diez (10) levantamientos diarios a
mano alzada de la vivienda, en los
sectores entregados por el ISVIMED.
peLEnTE | & s et e s seon e
TECNOLOGO EN[APOYO 2 A LA EJECUCION las observaciones encontradas en cada DOCUMENTO.
< CONSTRUCCION DEL PROGRAMA una de las visitas realizadas, si no existe [ MAL MANElJO DELA
SUBDIRECCIQN ES CIVILES, MEJORAMIENTO la propiedad en el SIFI se diebe crear INFORMACION
DE DOTACION ESTUDIANTE DE| INTEGRAL DE BARRIOS POSITI LUDWING igualmente anexar el registro fotogré\fi'co I* IMPOSIBILIDAD O
3 DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA EN EL PROYECTO 18/01/2022 | 30/06/2022 | 163 Dias Transferencias VA ALVAREZ 215 N/A de cada una de las viviendas visitadas. IDONEIDAD Y CONTRATACI |DESISTIMIENTOA LA |CUMPLIMIE
HABITAT O INGENIERIA RECONOCIMIENTO DE Municipales Capital 3 ZAPATA 3. Apoyar la Subdireccion de Dotacion de EXPERIENCIA ON DIRECTA |FIRMA DEL NTO
RECONOCIMIEN MINIMO 6 EDIFICACIONES, DESDE Vivienda y Habitat, programa de ICONTRATO POR
TO SEMESTRE) EL COMPONENTE DE Reconocimiento de Iédificaciones yia PARTE DEL
Un (1) aflo en el LEVANTAMIENTO DE Curaduria Cero. en los eventos ICONTRATISTA O DEL
ejercicio de la DIBUJOS EN CAMPO. N . IORDENADOR DEL
€ programados para las entregas masivas
Tecnologia. . - IGASTO
de Resoluciones de Reconocimiento de
Edificaciones a los respectivos
propietarios.
4. Apoyar a la supervision, cuando fuere
necesario, en la capacitacion de los
demas contratistas en temas técnicos de
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1. Realizar minimo cuatro (4) visitas
diarias efectivas y dentro de estas visitas
minimo diez (10) levantamientos diarios a|
mano alzada de la vivienda, en los
sectores entregados por el ISVIMED.
oeLnEnTe o e St cFauscono en
TECNOLOGO EN|APOYO 3 A LA EJECUCION \as observaciones encontradas en cada DOCUMENTO.
CONSTRUCCION DEL PROGRAMA una de las visitas realizadas, si no existe * MAL MANEJO DE LA
SUBDIRECCION ES CIVILES, MEJORAMIENTO \a propiedad en el SIFl se dyebe crear INFORMACION
DE DOTACION ESTUDIANTE DE| INTEGRAL DE BARRIOS . prop . ir *IMPOSIBILIDAD O
DE VIVIENDA Y ARQUITECURA EN EL PROYECTO Transferencias POSITI|  LUDWING igualmente anexar el registro fotografico |\ 10y | CONTRATACH | DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
14 HABITAT Tecnblogo O INGENIERIA RECONOCIMIENTO DE 25/01/2022 | 30/05/2022 | 126 Dias| $ 136.666 |$ 4.099.980| $ 17.219.916 Municipales Capital MENSUAL V3A Q;\éi?iz 216 N/A 3dzcidz:1:1aa;:blgi?e\g\élieé:d$ ;lostl;a::t?gs.de EXPERIENCIA ON DIRECTA | FIRMA DEL NTO
RECONOCIMIEN MINIMO 6 EDIFICACIONES, DESDE : pVi)\Ilienda Habitat. programa de CONTRATO POR
TO SEMESTRE) EL COMPONENTE DE Reomo e B PARTE DEL
Un (1) afio en el LEVANTAMIENTO DE Curaduria Cero. en los evemosy CONTRATISTA O DEL
ejercicio de la DIBUJOS EN CAMPO. ! . ORDENADOR DEL
X programados para las entregas masivas
Tecnologia. . - GASTO
de Resoluciones de Reconocimiento de
Edificaciones a los respectivos
propietarios.
4.Apoyar a la supervisién, cuando fuere
necesario, en la capacitacion de los
demas contratistas en temas técnicos de
1. Realizar minimo cuatro (4) visitas
diarias efectivas y dentro de estas visitas
minimo diez (10) levantamientos diarios a
(TECNICO mano alzada de la vivienda, en los
DELINEANTE, sectores entregados por el ISVIMED.
ESTUDIANTE 2. Ingresar en la plataforma del Sistema .
E . FALSEDAD EN
TENOLOSI | jpousnncrccucion
CONSTRUCCION DEL PROGRAMA unade las visitas realizadas, si no existe * MAL MANEJO DE LA
SUBDIRECCION ES CIVILES MEJORAMIENTO la propiedad en el SIFI se dyebe crear, INFORMACION
DE DOTACION MINIMO 4 INTEGRAL DE BARRIOS POSITI LUDWING igupalnfente anexar el registro fotogréfiL:o * IMPOSIBILIDAD O
15 | PEVIVIENDAY | 1o cico SEMESTRE, ENEL PROYECTO | 55115022 | 30/05/2022 | 126 Dias | $ 92580 |$ 2.77.400| $ 11.665.080|  20Sferencias 1 yencunr | va ALVAREZ 202 N/A de cada una de las viviendas visitadas. |'DonCIDAD Y| CONTRATACH DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
HABITAT ESTUDIANTE DE RECONOCIMIENTO DE Municipales Capital 3 ZAPATA 3. Apoyar la Subdireccion de Dotacién de EXPERIENCIA ON DIRECTA | FIRMA DEL NTO
RECONOCIMIEN EDIFICACIONES, DESDE - AP y P CONTRATO POR
ARQUITECTURA Vivienda y Habitat, programa de
To O INGENIERIA EL COMPONENTE DE Reconocimiento de Edificaciones y la PARTE DEL
MINIMO 4 LEVANTAMIENTO DE Curaduria Cero, en los evenmsy CONTRATISTA O DEL
DIBUJOS EN CAMPO. ! . ORDENADOR DEL
SEMESTRE) programados para las entregas masivas
~ - - GASTO
Un (1) afio en el de Resoluciones de Reconocimiento de
ejercicio de la Edificaciones a los respectivos
Tecnologia. propietarios.
4. Apoyar los procesos, programas y
proyectos que tiene a cargo el Isvimed,
con el fin de cumplir las metas del plan
1. Realizar minimo veinte (20) visitas
diarias de socializacion del programa de
5 Reconocimiento de Edificaciones de
(Profesional
Universitario 0 6 acuerdo a las rutas en los sectores
entregados por el ISVIMED.
semestres 2. Realizar minimo cinco (05) visitas
aprobados en el menlsuales ara constatar las acciones * FALSEDAD EN
area de ciencias |APOYO 1 A LA EJECUCION realizadas’ zr los propietarios posterior a DOCUMENTO.
scoiales y DEL PROGRAMA e * MAL MANEJO DE LA
SUBDIRECCION humanas como MEJORAMIENTO Reconocimié’mo or parte del ISVIMED INFORMACION
DE DOTACION Sicologia, INTEGRAL DE BARRIOS e porp - * IMPOSIBILIDAD O
DE VIVIENDA Y Sociologia, EN EL PROYECTO Transferencias POSITI|  LUDWING 3. Verificar en campo, el cumplimiento de |, e\ i v | cONTRATACI | DESISTIMIENTOA LA | cUMPLIMIE
16 HABITAT Tecnélogo Trabajo Social, RECONOCIMIENTO DE 18/01/2022 | 30/06/2022 | 163 Dias | $ 136.666 |$ 4.099.980( $ 22.276.558 Municipales Capital MENSUAL V3A ?;\P/AA\$EZ 217 N/A reqal.ll|S|:‘())Sr:;;)Zé)rszg:lr)lgism;i)::tlslggos EXPERIENCIA ON DIRECTA | FIRMA DEL NTO
RECONOCIMIEN Antropologia, EDIFICACIONES, DESDE Egifix?aciones (ndmero de pisos CONTRATO POR
T0 Planeacion y EL COMPONENTE e ot o ot o PARTE DEL
Desarrollo Social SOCIALIZACION DEL otros) CONTRATISTA O DEL
y Comunicacién | PROGRAMA EN CAMPO. ) . ORDENADOR DEL
Social) 4. Ingresar en la plataforma del Sistema GASTO
N de Informacién del ISVIMED-SIFI todas
Un (1) afio enel (
. las observaciones encontradas en cada
ejercicio de la s ) X )
Tecnologia unade las visitas realizadas, si no existe
gia. la propiedad en el SIFI se debe crear,
igualmente anexar el registro fotografico
de cada una de las viviendas visitadas.
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1. Realizar minimo veinte (20) visitas
diarias de socializacién del programa de
. Reconocimiento de Edificaciones de
(Profesional
Universitario 0 6 acuerdo a las rutas en los sectores
entregados por el ISVIMED.
semestres 2. Realizar minimo cinco (05) visitas
aprobados en el men'suales ara constatar las acciones * FALSEDAD EN
area de ciencias [APOYO 2 A LA EJECUCION realizadas’ Er 10S propietarios posterior a DOCUMENTO.
scoiales y DEL PROGRAMA st S * MAL MANEJO DE LA
SUBDIRECCION humanas como MEJORAMIENTO Reconocimignto or parte del ISVIMED INFORMACION
DE DOTACION Sicologia, INTEGRAL DE BARRIOS POSITI LUDWING 3. Verificar en Camppo pel cumplimiento de * IMPOSIBILIDAD O
DE VIVIENDA Y . Sociologia, EN EL PROYECTO . Transferencias S . By IDONEIDAD Y CONTRATACI | DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
17 HABITAT Tecnélogo Trabajo Social, RECONOCIMIENTO DE 18/01/2022 | 30/06/2022 | 163 Dias | $ 136.666 |$ 4.099.980| $ 22.276.558 Municipales Capital MENSUAL V3A Qk\é:?/liz 218 N/A reqaL:|sLloosrg;g)z:gzggggism;i):::;lggos EXPERIENCIA ON DIRECTA | FIRMA DEL NTO
RECONOCIMIEN Antropologia, EDIFICACIONES, DESDE Esificgaciones (nmero de pisos CONTRATO POR
To Planeacion y EL COMPONENTE T e o vivier‘:’ daenytre PARTE DEL
Desarrollo Social SOCIALIZACION DEL otros) CONTRATISTA O DEL
y Comunicacién [ PROGRAMA EN CAMPO. . " ORDENADOR DEL
Social) 4. Ingresar en la plataforma del Sistema GASTO
N de Informacién del ISVIMED-SIFI todas
Un (1) afio enel N
L las observaciones encontradas en cada
ejercicio de la o ) ) .
Tecnologia una de las visitas realizadas, si no existe
gia. la propiedad en el SIFI se debe crear,
igualmente anexar el registro fotografico
de cada una de las viviendas visitadas.
1. Realizar minimo veinte (20) visitas
diarias de socializacién del programa de
. Reconocimiento de Edificaciones de
(Profesional
Universitario 0 6 acuerdo a las rutas en los sectores
entregados por el ISVIMED.
semestres 2. Realizar minimo cinco (05) visitas
aprobados en el mer;suales ara constatar las acciones * FALSEDAD EN
area de ciencias [APOYO 3 A LA EJECUCION realizadas’ Er |0s propietarios posterior a DOCUMENTO.
scoiales y DEL PROGRAMA ppntssia el A * MAL MANEJO DE LA
SUBDIRECCION humanas como MEJORAMIENTO Reconocimiegnlo or parte del ISVIMED INFORMACION
DE DOTACION Sicologia, INTEGRAL DE BARRIOS POSITI LUDWING 3. Verificar en car:po pel cumplimiento de *IMPOSIBILIDAD O
DE VIVIENDA Y . Sociologia, EN EL PROYECTO . Transferencias SR . . IDONEIDAD Y CONTRATACI | DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
18 HABITAT Tecn6logo Trabajo Social, RECONOCIMIENTO DE 25/01/2022 | 5/06/2022 | 131 Dias| $ 136.666 |$ 4.099.980| $ 17.903.246 Municipales Capital MENSUAL \/3A Q;\:/:?EZ 219 N/A req;s:gsg;l;zsgsg:ggism?::ttzlzgos EXPERIENCIA ON DIRECTA | FIRMA DEL NTO
RECONOCIMIEN Antropologia, EDIFICACIONES, DESDE Egifi(?aciones (nmero de pisos CONTRATO POR
To Planeacion y EL COMPONENTE T g e da Vivie: daeny"e PARTE DEL
Desarrollo Social SOCIALIZACION DEL otros) CONTRATISTA O DEL
y Comunicacién [ PROGRAMA EN CAMPO. . . ORDENADOR DEL
Social) 4. Ingresar en la plataforma del Sistema GASTO
o de Informacién del ISVIMED-SIFI todas
Un (1) afio enel N
. las observaciones encontradas en cada
ejercicio de la - ) ) 3
Tecnologia unade las visitas realizadas, si no existe
gia. la propiedad en el SIFI se debe crear,
igualmente anexar el registro fotografico
de cada una de las viviendas visitadas.
1. Realizar minimo veinte (20) visitas
diarias de socializacion del programa de
. Reconocimiento de Edificaciones de
(Profesional
Universitario 0 6 acuerdo a las rutas en los sectores
entregados por el ISVIMED.
semestres 2. Realizar minimo cinco (05) visitas
aprobados en el mer;suales ara constatar las acciones * FALSEDAD EN
area de ciencias |APOYO 4 A LA EJECUCION realizadasl ';r oS bropietarios posterior a DOCUMENTO.
scoiales y DEL PROGRAMA p entlF')e . depla ‘;esolucign e * MAL MANEJO DE LA
SUBDIRECCION humanas como MEJORAMIENTO Reconocimignto or parte del ISVIMED INFORMACION
DE DOTACION Sicologia, INTEGRAL DE BARRIOS POSITI LUDWING 3. Verificar en carr?po pel cumplimiento de * IMPOSIBILIDAD O
DE VIVIENDA Y . Sociologia, EN EL PROYECTO . Transferencias SR . . IDONEIDAD Y CONTRATACI | DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
19 HABITAT Tecn6logo Trabajo Social, RECONOCIMIENTO DE 18/01/2022 | 30/06/2022 | 163 Dias | $ 136.666 |$ 4.099.980| $ 22.276.558 Municipales Capital MENSUAL V3A Q;\F/);\?EZ 220 N/A req;s:gsé;l;zsggg:gg;ﬁs:ttslsgos EXPERIENCIA ON DIRECTA | FIRMA DEL NTO
RECONOCIMIEN Antropologia, EDIFICACIONES, DESDE Egificgaciones (nmero de pisos CONTRATO POR
To Planeacion y EL COMPONENTE ot o e g vivie:daenytre PARTE DEL
Desarrollo Social SOCIALIZACION DEL otros) CONTRATISTA O DEL
y Comunicacién PROGRAMA EN CAMPO. . . ORDENADOR DEL
Social) 4. Ingresar en la plataforma del Sistema GASTO
o de Informacion del ISVIMED-SIFI todas
Un (1) afio enel N
A las observaciones encontradas en cada
ejercicio de la -~ . N .
Tecnologia una de las visitas realizadas, si no existe
gia. la propiedad en el SIFI se debe crear,
igualmente anexar el registro fotografico
de cada una de las viviendas visitadas.
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1. Revisar la base de datos entregada
por Catastro y depurar cuales predios
(DELINEANTE, Reconcoucrinmpilsgtszr: Egﬁi?;gzi:f(z(ma
TECNOLOGO EN de riesgo-Amenaza Baja)
CONSTRUCCION 2.Apoyar el prggrama Reconocjimiemo
. e
ES CIVILES, APOYAR LA EJECUCION de Edificaciones de ISVIMED en la FALSEDAD EN
ESTUDIANTE DE . ) DOCUMENTO.
DEL PROGRAMA interpretacion de bases de datos y
ARQUITECTURA MEJORAMIENTO eorreferenciacion de zonas de riesgo [ MAL MANEJO DE LA
SUBDIRECCION O INGENIERIA g nas ce resg INFORMACION
P INTEGRAL DE BARRIOS, de acuerdo con la normatividad vigente.
DE DOTACION MINIMO 6 EN LOS PROYECTOS LUDWING 3. Aplicar el software ARCGIS para el [ IMPOSIBILIDAD O
20 | PEVIVIENDAY | roingiogo | SEMESTRE) | oECONOCIMIENTO DE | 25/01/2022 | 30/05/2022 | 126 Dias | $ 136.666 |$4.099.980 |8 17.219.016|  /ansferencias | yengyyny  |POSITH )y arez 221 NA  |trabajo de datos geograficos, entrega de [DONEIDAD Y | CONTRATACI DESISTIMIENTOA LA - CUMPLIMIE
HABITAT Conocimientos Municipales Capital VA1l . N L C EXPERIENCIA ON DIRECTA |FIRMA DEL NTO
A EDIFICACIONES, ZAPATA mapas que permitan una mejor ubicacién
RECONOCIMIEN en la aplicacion ! e ICONTRATO POR
MEJORAMIENTO DE para el equipo de campo (Socializacién y
TO del software . R PARTE DEL
VIVIENDA, DESDE EL Levantamiento) la visualizacion de
ARCGIS y . ICONTRATISTA O DEL
AREA O COMPONENTE DE patrones y tendencias de las zonas de
Arcatalog . . . IORDENADOR DEL
" GEOREFERENCIACION. riesgo identificadas.
Un (1) afio de . o o IGASTO
L 4. Reallizar el dibujo y digitalizacion, (20
experiencia en o
P semanales, para el cumplimiento de la
georreferenuauo
N meta del programa), de los
n de predios. . AP
levantamientos arquitecténicos y
estructurales que se encuentren en
documentos fisicos levantados a mano
1. Consolidar y garantizar que los
expedientes estén completos con la
documentacion entregada por los
propietarios, imprimir los planos,
memorias de célculo, escanearlos,
(Profesional uér:in::gls()(j: I\/??/Tg:éijalesn;;;,r:;i:irrﬁgs [ PALSEDAD EN
Universitario o0 6 APOYAR LA EJECUCION curadurias de Medellin POCUMENTO.
semestres DEL PROGRAMA 2.Escanear, consolidar en CL-ladro [ MAL MANEJO DE LA
SUBDIRECCION aprobados en el MEJORAMIENTO .resumen \ subir al Sistema de INFORMACION
DE DOTACION P area INTEGRAL DE BARRIOS LUDWING Informaciénydel ISVIMED-SIE!. los ¥ IMPOSIBILIDAD O
DE VIVIENDA Y . L . EN EL PROYECTO . Transferencias POSITI X ! IDONEIDAD Y CONTRATACI |DESISTIMIENTOA LA |CUMPLIMIE
21 HABITAT Tecnélogo Admwg:gggva [ RECONOCIMIENTO DE 18/01/2022 | 30/06/2022 | 163 Dias | $ 136.666 |$ 4.099.980 |$ 22.276.558 Municipales Capital MENSUAL VAL Qk\é/:?iz 222 N/A Cu;::g:ﬁ;is I;ijsiﬂffﬁsos s:lgzzs EXPERIENCIA ON DIRECTA |FIRMA DEL NTO
RECONOCIMIEN dogumental) EDIFICACIONES, DESDE Cenificadé de nomenclaturayex edidol CONTRATO POR
TO Un (1) afioenel EL COMPONENTE or Subsecretaria de Catastro Murﬁici al PARTE DEL
ejercicio de la ADMINISTRATIVO Y ’ la Resolucién de Reconocimiento)p Y [CONTRATISTA O DEL
) N OPERATIVO. . S IORDENADOR DEL
Tecnologia. 3. Servir de enlace entre los auxiliares
o GASTO
administrativos del programa de
Reconocimiento de Edificaciones en los
temas referentes a la consolidacion de
expedientes, actualizacién de informacién
en SIFl y digitalizacion de documentos
de los propietarios, dentro de la meta
1. Consolidar y garantizar que los
expedientes estén completos con la
documentacién entregada por los
propietarios, imprimir los planos,
. memorias de célculo, escanearlos,
(Tecnico o cuatro anexarlos al expediente y radicar 50
(4) semestres unidades de vivignda sem;,nales en las ' PALSEDAD EN
cursados y APOYO 1 A LA EJECUCION curadurias de Medellin DOCUMENTO.
aprobados como DEL PROGRAMA 2 Escanear. consolidar en CL-IadTO * MAL MANEJO DE LA
SUBDIRECCION Tecnologo o MEJORAMIENTO 'resumen N subir al Sistema de INFORMACION
DE DOTACION Profesional INTEGRAL DE BARRIOS LUDWING Informaciénydel |SVIMED-SIFL., los I* IMPOSIBILIDAD O
DE VIVIENDA Y . Universitario en el EN EL PROYECTO . Transferencias POSITI X ! IDONEIDAD Y CONTRATACI |DESISTIMIENTOA LA |CUMPLIMIE
22 HABITAT Tecnico area RECONOCIMIENTO DE 25/01/2022 | 30/05/2022 | 126 Dias | $92.580 |$ 2.777.400|$ 11.665.080 Municipales Capital MENSUAL VAL ?;\éﬁ?iz 203 N/A CU[::E::};S I:;if;seﬁr:}rnfagczjsos gglzalzzs EXPERIENCIA ON DIRECTA |FIRMA DEL NTO
RECONOCIMIEN Administrativa o | EDIFICACIONES, DESDE Cenificad;) de nomenclaturayex edidol ICONTRATO POR
To gestion EL COMPONENTE or Subsecretaria de Catastro Murﬁici al PARTE DEL
documental) ADMINISTRATIVO Y B et do Reconodmiemo)p 4 CONTRATISTA O DEL
Un (1) aflo en el OPERATIVO. . N IORDENADOR DEL
L 3. Apoyar en todo lo relacionado con
ejercicio de la L . IGASTO
N documentacion que se deba ingresar,
Tecnologia. - - .
solicitar, tramitar y recepcionar ante las
Notarias, Oficinas de Registro o cualquier
otra entidad o dependencia de la Alcaldia
de Medellin.
4. Ingresar en la plataforma del Sistema
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1. Consolidar y garantizar que los
expedientes estén completos con la
documentacién entregada por los
propietarios, imprimir los planos,
. memorias de célculo, escanearlos,
(Tecnico o cuatro anexarlos al expediente y radicar 50
(4) semestres unidades de vivignda semz}a,nales enlas FALSEDAD EN
cursados y APOYO 2 A LA EJECUCION curadurias de Medellin POCUMENTO.
aprobados como DEL PROGRAMA 2 Escanear. consolidar en cﬁadro MAL MANEJO DE LA
SUBDIRECCION Tecnologo o MEJORAMIENTO .resumen N subir al Sistema de NFORMACION
DE DOTACION Profesional INTEGRAL DE BARRIOS LUDWING Informaciénydel ISVIMED-SIFI. los IMPOSIBILIDAD O
DE VIVIENDA'Y . Universitario en el EN EL PROYECTO . Transferencias POSITI ) 3 ’ DONEIDAD Y CONTRATACI PESISTIMIENTOA LA ICUMPLIMIE
23 HABITAT Tecnico area RECONOCIMIENTO DE 25/01/2022 | 30/05/2022 |126 Dias | $92.580 |$ 2.777.400|$ 11.665.080 Municipales Capital MENSUAL VAL ;k\éﬁ?iz 204 N/A Cu;::gs:;zs I::’nlz:ne(fseﬁnrt:;;;isos ;S)glliel‘zzs EXPERIENCIA ONDIRECTA FIRMA DEL NTO
RECONOCIMIEN Administrativa o | EDIFICACIONES, DESDE Certificad(’) de nomenclaturayex edido’ CONTRATO POR
T0 gestion EL COMPONENTE or Subsecretaria de Catastro MuEici al PARTE DEL
documental) ADMINISTRATIVO Y P I R e Reconodmiemo;’ y CONTRATISTA O DEL
Un (1) afio en el OPERATIVO. N . ORDENADOR DEL
L 3. Apoyar en todo lo relacionado con I~
ejercicio de la L . GASTO
Tecnologia documentacién que se deba ingresar,
: solicitar, tramitar y recepcionar ante las
Notarias, Oficinas de Registro o cualquier
otra entidad o dependencia de la Alcaldia
de Medellin.
4. Ingresar en la plataforma del Sistema
1. Revisar que los expedientes digitales,
entregados por el equipo de
Reconocimiento de Edificaciones, estén
completos, (Documentacién entregada
(Tecnico o cuatro Arquitzgtrélgiggogllzt::so‘;st’rf:tﬁfales y
(4) semestres APOYAR LA EJECUCION Memorias de Calculo) y generar el FALSEDAD EN
cursados y N N 5 PDOCUMENTO.
DEL PROGRAMA respectivo radicado de las 50 unidades
aprobados como L MAL MANEJO DE LA
. MEJORAMIENTO de vivienda semanales entregadas por p
SUBDIRECCION Tecnologo o y . NFORMACION
- N INTEGRAL DE BARRIOS dicho equipo.
DE DOTACION Profesional EN EL PROYECTO LUDWING 2. Consolidar en cuadro resumen, los IMPOSIBILIDAD O
24 | PEVIVIENDAY | iy | Universitarioenel | o oo\ CIMIENTO DE | 11/01/2022 | 300612022 | 170 Dias | $92.580 |$2.777.400 | 15.738.600 | ransferencias | yeyquar [POSITH - Al vaREZ 205 N/A radicados recibidos para tener control de | DONEIDAD Y |CONTRATACH PESISTIMIENTOA LA~ CUMPLIMIE
HABITAT area Municipales Capital VA1l o EXPERIENCIA ONDIRECTA FIRMA DEL NTO
- . EDIFICACIONES- ZAPATA fechas de acuerdo alos términos de ley.
RECONOCIMIEN Administrativa o . . CONTRATO POR
N CURADURIA CERO, 3. Generar el Radicado en legal y debida
TO gestion R X PARTE DEL
DESDE EL COMPONENTE forma, luego de la revision inicial y visto I
documental) . CONTRATISTA O DEL
Un (1) afio en el ADMINISTRATIVO Y bueno por parte de los profesionales ORDENADOR DEL
L OPERATIVO. especializados. I~
ejercicio de la . . GASTO
N #. Consolidar las actas de observaciones,
Tecnologia. N s "
posterior a la revision realizada por los
Profesionales Especializados de la
Oficina de Reconocimiento de
Edificaciones-Curaduria Cero y enviar al
equipo de Reconocimiento para las
1. Revisar propuesta estructural (planos
estructurales y memorias de célculo),
entregada por el equipo de
APOYAR LA EJECUCION Reco_nommlento_d_e Edificaciones, para
50 unidades de vivienda semanales para
DEL PROGRAMA lel cumplimiento de la meta de 2100 en la
Profesional MEJORAMIENTO Vil enga 2022, de acuerdo con la NSR- FALSEDAD EN
Titulado en INTEGRAL DE BARRIOS 1(? la ley 400 &e 1997 y Resolucién 0014 POCUMENTO.
Ingenieria Civil EN EL PROYECTO &e 20)/16 de acuerdz al régimen de MAL MANEJO DE LA
SUBDIRECCION cong osgrado en RECONOCIMIENTO DE excepcion Yermitida dentro gel royecto NFORMACION
DE DOTACION Es?ruc?uras [¢] EDIFICACIONES- LUDWING de FI’?ecor?ocimient;: de Edificasionyes IMPOSIBILIDAD O
DE VIVIENDA Y Profesional X CURADURIA CERO DESDE . Transferencias POSITI - * |DONEIDAD Y CONTRATACI PESISTIMIENTOA LA ICUMPLIMIE
25 HABITAT Especializado Re:':t::da EL COMPONENTE 11/01/2022 | 30/06/2022 | 170 Dias | $222.191 |$ 6.665.730$ 37.772.470 |\ icioaies capital | MENSUAL |7 vy ?;\F/,/:?EZ 228 NIA Obsze‘:;‘i';‘:‘reas' y;‘:‘:&r;?a:;fa EXPERIENCIA | ONDIRECTA FIRMA DEL NTO
RECONOCIMIEN Cinco (5) aﬁos-en TECNICO EN LA REVISION correccion Or' pane del epui o de CONTRATO POR
T0 el ejercicio de la Y APROBACION DE Reconocim?emg de Edificgcignes PARTE DEL
Jrofesién PLANOS 3. Emitir vistos buenos para ener.ar FONTRATISTA O DEL
P . ESTRUCTURALES ¥ DE radi<-:ado en legal debidapformaglJ acta de PRDENADOR DEL
MEMORIAS DE CALCULO Viabm(fa dy oo e GASTO
DE ACUERDO CON LA NSR: L Y o
10 Reconocimiento de Edificaciones.
4. Apoyar la Subdireccion de Dotacion de
Vivienda y Habitat, programa de
Reconocimiento de Edificaciones y la
Curaduria Cero, en los eventos
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1. Revisar propuesta Arquitecténica,
entregada por el equipo de
Reconocimiento de Edificaciones, para
50 unidades de vivienda semanales para
el cumplimiento de la meta de 2100 en la
APOYAR LA EJECUCION V|gen(:|‘a,2022, de acuerdo al régimen de « EALSEDAD EN
. DEL PROGRAMA DE excepcion permitido, dentro del proyecto
Profesional - e DOCUMENTO.
. MEJORAMIENTO de Reconocimiento de Edificaciones.
Titulado en - * MAL MANEJO DE LA
. ) INTEGRAL DE BARRIOS 3. Elaborar y remitir actas de "
SUBDIRECCION Arquitectura con X . INFORMACION
- EN EL PROYECTO observaciones, para su respectiva
DE DOTACION posgrado en RECONOCIMIENTO DE LUDWING correccion por parte del equipo de * IMPOSIBILIDAD O
26 | DEVIVIENDAY | Profesional | dreas afines a las EDIFICACIONES- 11/01/2022 | 3010612022 | 170 Dias | $ 222191 |8 6.665.730 |3 37.772.470|  TranSferencias | yeng |POSITH 4 yaRez 226 N/A Reconocimiento de Edificaciones. | IDoNCIDAD ¥ | CONTRATACH DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
HABITAT Especializado funciones del Municipales Capital VAL L EXPERIENCIA ON DIRECTA | FIRMA DEL NTO
CURADURIA CERO DESDE ZAPATA 4. Emitir vistos buenos para generar
RECONOCIMIEN empleo. . N CONTRATO POR
L EL COMPONENTE radicado en legal y debida forma, acta de
TO Dieciocho (18) - - - L PARTE DEL
TECNICO EN LA REVISION viabilidad y Resolucién de
meses de ? - I CONTRATISTA O DEL
o Y APROBACION DE Reconocimiento de Edificaciones.
experiencia . - Lo ORDENADOR DEL
rofesional PLANOS 5. Apoyar la Subdireccién de Dotacién de GASTO
P ) ARQUITECTONICOS Vivienda y Habitat, programa de
Reconocimiento de Edificaciones y la
Curaduria Cero, en los eventos
programados para las entregas masivas
de Resoluciones de Reconocimiento de
Edificaciones a los respectivos
1. Revisar documentacién juridica del
expediente entregado por el equipo de
Reconocimiento de Edificaciones, para
50 unidades de vivienda semanales para
el cumplimiento de la meta de 2100 en la
Profesional xcapeion i, dertr el poyects * FALSEDAD EN
Titulado en APOYAR LA EJECUCION de pReconpocimienny) de Edificafionyes DOCUMENTO.
Derecho con DEL PROGRAMA 2. Elaborar y remitir actas de . * MAL MANEJO DE LA
SUBDIRECCION osgrado en MEJORAMIENTO obséNacionesy ara su respectiva INFORMACION
DE DOTACION é\rsas g\fines alas INTEGRAL DE BARRIOS LUDWING correccion porypgne del quipo de * IMPOSIBILIDAD O
DE VIVIENDA Y Profesional . EN EL PROYECTO . Transferencias POSITI L e IDONEIDAD Y CONTRATACI | DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
27| " HABITAT | Especializado f””;';’”; del | RECONOCIMIENTO DE | 11/01/2022 | 30/06/2022 | 170 Dias | $222.191 | $ 6.665.730 |$ 37.772.470| \y ieiaes Capital | MENSUAL | yar Qk‘éi?fz 221 NIA 3sz?253$§?&§1§:If:;CIOgrfesfar EXPERIENCIA | ON DIRECTA |FIRMA DEL NTO
RECONOCIMIEN Dieciogho l(18) EDIFICACIONES- radiéado enlegal debidaeormg actade CONTRATO POR
To meses de CURADURIA CERO viabilidid y Resolucién dé PARTE DEL
experiencia DESDE EL COMPONENTE Reconocimieni,o de Edificaciones. CONTRATISTA O DEL
P ) JURIDICO. . L ORDENADOR DEL
profesional. 4. Apoyar la Subdireccién de Dotacion de
o A1 GASTO
Vivienda y Habitat, programa de
Reconocimiento de Edificaciones y la
Curaduria Cero, en los eventos
programados para las entregas masivas
de Resoluciones de Reconocimiento de
Edificaciones a los respectivos
1. Apoyar en la revision, verificacion y
desarrollo de los proyectos que se
gestionen desde el Instituto en lo
relacionado con disefio, presupuesto y
legalidad, de conformidad con los
requerimientos de la Subdireccion de N
. - A FALSEDAD EN
DEL PROGRAMA NUEVOS p P * MAL MANEJO DE LA
ARQUITECTURA de vivienda nueva del ISVIMED. -
4 INGENIERIA, DESARROLLOS 2. Apoyar el seguimiento a los proyectos INFORMACION
SUBDIRECCION [ PROFESIONA ARQUITECTd HABITACIONALES EN EL GIOVANNI dél Instituto, mediante la asistencia a los * IMPOSIBILIDAD O
DE DOTACION L PROYECTO DE VIVIENDA Transferencias e 4 N IDONEIDAD Y CONTRATACI | DESISTIMIENTOA LA [ CUMPLIMIE
28 | DE VIVIENDA Y | UNIVERSITAR CogigiﬁgTAOR NUEVA DESDE EL 11/01/2022 | 30/08/2022| 230 $171.272| $5.138.160| $ 39.392.560 |\ nicinales Capital | MENSUAL 5 MTEISBEZ L d::;'r';eusez gsg:fe';“:.'::f;éqr:‘:;ﬁjs EXPERIENCIA | ON DIRECTA |FIRMA DEL NTO
HABITAT 10 FINES (1 ARO EN COMPONENTE TECNICO Y/ mismos ) CONTRATO POR
ACTI\(/IDADES DE SEGUIMIENTO A LA 3. Apoyar | I d realizacion d: PARTE DEL
EJECUCION DE - APOYar 108 procesos ce realizacion de CONTRATISTA O DEL
PROPIAS DE LA PROYECTOS estudios y disefios para la construccion ORDENADOR DEL
PROFESION) de los proyectos nuevos de vivienda que

adelanta el ISVIMED
4. Apoyar las actividades propias de
interrelacion que se requieran en el
desarrollo de los proyectos
habitacionales nuevos del Instituto, con

las dependencias de la Administracion

GASTO
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1. Apoyar el seguimiento a los proyectos
del Instituto, mediante la asistencia a los
comités y demas reuniones que se
desarrollen durante la ejecucion de los
mismos.

2. Apoyar los procesos de realizacion de

interrelacién que se requieran en el
desarrollo de los proyectos

habitacionales nuevos del Instituto, con
las dependencias de la Administracion

N - i I* FALSEDAD EN
PROFESIONA | Apovar LA EsEcucion
DEL PROGRAMA NUEVOS proy a I MAL MANEJO DE LA
ARQUITECTURA adelanta el ISVIMED -
INGENIERIA DESARROLLOS 3. Apoyar las actividades propias de INFORMACION
SUBDIRECCION | PROFESIONA | 0 re (o | HABITACIONALES EN EL GIOVANNI i  IMPOSIBILIDAD O
9 DE DOTACION L CONSTRUCTOR PROYECTO DE VIVIENDA 11/01/2022 | 30/08/2022 230 Transferencias MENSUAL MENDEZ 172 desarroll?) de los qro ectos IDONEIDAD Y CONTRATACI |DESISTIMIENTOA LA |CUMPLIMIE
DE VIVIENDA'Y [UNIVERSITAR O AREAS A NUEVA DESDE EL Municipales Capital TIQUE habitacionales nuevos d‘:el ?:]SliKLIKO con EXPERIENCIA ON DIRECTA [FIRMA DEL NTO
HABITAT 10 & COMPONENTE TECNICO Y . P ICONTRATO POR
FINES (1 ANO EN las dependencias de la Administracion
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A LA Municipal que tengan intervencion y/o PARTE DEL
EJECUCION DE pal que tengan Ir 4 CONTRATISTA O DEL
PROPIAS DE LA competencias que faciliten el desarrollo
A PROYECTOS IORDENADOR DEL
PROFESION) de estos proyectos, en lo que respecta a GASTO
la construccion de urbanismo y
equipamientos.
4. Acompafiar a la Subdireccién de
Dotacién de Vivienda y Habitat del
ISVIMED en la revision de los informes
entregados por las interventorias de los
1. Apoyar en la revision, verificacion y
desarrollo de los proyectos que se
gestionen desde el Instituto en lo
relacionado con disefio, presupuesto y
legalidad, de conformidad con los
requerimientos de la Subdireccién de L
i . i FALSEDAD EN
DEL PROGRAMA NUEVOS . p P I* MAL MANEJO DE LA
ARQUITECTURA de vivienda nueva del ISVIMED. p
INGENIERIA DESARROLLOS 2. Apoyar el seguimiento a los proyectos INFORMACION
SUBDIRECCION ARQUITECTO | HABITACIONALES EN EL GIOVANNI o 515)1,'1 . mé’d.ame b as.stenpc.aya e * IMPOSIBILIDAD O
DE DOTACION Profesional CONSTRUCTOR PROYECTO DE VIVIENDA 11/01/2022 | 30/08/2022 230 Transferencias MENSUAL MENDEZ 173 com'ltgs N demlés re n'0:1es Ie se IDONEIDAD Y CONTRATACI |DESISTIMIENTOA LA |CUMPLIMIE
DE VIVIENDA Y | universitario O AREAS A NUEVA DESDE EL Municipales Capital TIOUE d r'r | zd e un i,?‘“d los |[FXPERIENCIA | ON DIRECTA |FIRMA DEL NTO
HABITAT FINES (1 ARG | COMPONENTE TECNICO Y esarroflen du ;i:mzselecuc on de fos ICONTRATO POR
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A LA 3 A | d lizacion d PARTE DEL
EJECUCION DE - Apoyar Jos procesos de realizacion de CONTRATISTA O DEL
PROPIAS DE LA estudios y disefios para la construccion
£ PROYECTOS. S IORDENADOR DEL
PROFESION) de los proyectos nuevos de vivienda que GASTO
adelanta el ISVIMED
4. Apoyar las actividades propias de
interrelacion que se requieran en el
desarrollo de los proyectos
habitacionales nuevos del Instituto, con
las dependencias de la Administracion
1. Apoyar en la revision, verificacion y
desarrollo de los proyectos que se
gestionen desde el Instituto en lo
relacionado con disefio, presupuesto y
PROFESIONAL legalidad, de conformidad con los
O TECNOLOGO requerimientos de la Subdireccion de e
) - i FALSEDAD EN
ARQUIITEEICTURA APOYAR AL EQUIPO IS\/DIr?/Itlzgon rde Y|V|:1n<|ii§1i)/ :tabdnall d;l t DOCUMENTO.
PROFESIONAL EN LA ) para €l cumplimiento ce 1a meta ¥ MAL MANEJO DE LA
, INGENIERIA, - de vivienda nueva del ISVIMED. o
ARQUITECTO EJECUCION DEL 2. Apoyar el imiento a los proyecto: INFORMACION
SUBDIRECCION | PROFESIONA | oo\ Srpijcror | PROGRAMA NUEVOS GIOVANNI del Inattuto, mediante Ia asistoncia a 105 [ IMPOSIBILIDAD O
, | DE DOTACION L O AREAS A DESARROLLOS 11/01/2022 | 3010812022 230 Transferencias MENSUAL VENDEZ 174 comités v demas reuniones que se . |PONEIDAD Y | CONTRATACI [DESISTIMIENTOA LA |CUMPLIMIE
DE VIVIENDA'Y | UNIVERSITAR FINES O 6 HABITACIONALES EN EL Municipales Capital TIQUE desarroll Y durante la eiecuci ,q de lo EXPERIENCIA ON DIRECTA |FIRMA DEL NTO
HABITAT 10 SEMESTRES | PROYECTO DE VIVIENDA esarrofien du m’;;osele ucion de fos CONTRATO POR
APROBADOS (1 NUEVA, DESDE EL 3. Apoyar los procesos réle realizacién de PARTE DEL
TN COMPONENTE TECNICO eétuZig/s p peﬁo o o CONTRATISTA O DEL
DESDE EL AREA DE PNC. y disenos p construcct (ORDENADOR DEL
ACTIVIDADES de los proyectos nuevos de vivienda que GASTO
PROPIAS DE LA adelanta el ISVIMED
PROFESION) 4. Apoyar las actividades propias de
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componente de archivo y de cierre de
liquidacion de los convenios o contratos,
para solicitar a la oficina juridica su
liquidacion, incluyendo la presentacion de
la informacion para el programa de
Vivienda Nueva en el marco del Proyecto * FALSEDAD EN
de adquisicion de Vivienda por un Habitat DOCUMENTO.
Sostenible * MAL MANEJO DE LA
Apoyar la ejecucion del 2. Brindar apoyo y acompafiamiento a los INFORMACION
S;EBBL?TiCC?g?VN AUXILIAR Ff)\rok?‘rama oo on dIesarrOIIOS Transf i GIOVANNI smfes_iong"‘-‘s . lZSUbsifCCién de; IDONEIDAD Y CONTRATACI ;lE,\ASFI,gill\lllgllléll\E)pCE)Acl).A CUMPLIMIE
ahitacionees en el proyecto ransferencias otacion de vivienda y hébitat en el
%2 DE VIVIENDA'Y ADM':\\IJZTRAT BACHILLER vivienda nueva desde el 1/02/2022 | 30/08/2022| - 210 $60.177 |$1.805.310|$12.637.170 Municipales Capital MENSUAL MTEISBIIEEZ 164 seguimiento de contratos, convenios y  [EXPERIENCIA | ON DIRECTA |FIRMA DEL NTO
HABITAT componente operativo y resoluciones. ICONTRATO POR
logistico archivo 3. Apoyar el equipo profesional de la PARTE DEL
subdireccion, alimentando el sistema de ICONTRATISTA O DEL
informacion SIFI. ORDENADOR DEL
4. Apoyar la consolidacion de la GASTO
informacion administrativa y financiera del
histérico del programa de nuevos
desarrollos habitacionales en el proyecto
de vivienda nueva y mejoramiento de
vivienda
1. Apoyar el equipo profesional desde el * FALSEDAD EN
componente de mantenimiento de DOCUMENTO.
edificaciones al programa de Vivienda * MAL MANEJO DE LA
) Apoyar la ejecucién del Nugv.a.e,n el ma}r;o del Proyectold.e INFORMACION
S[EJEng{TEACc%?\JN C;Eg\'lll?%%glgN programa nuevos desarollos Transferenci GIOVANNI i d;w\?enq& por et IDONEIDADY | CONTRATACI ;ysﬁgiﬁlltﬁﬁgfm CUMPLIMIE
. . ransferencias ostenible
33| pEvivienpay | Tecnico O AREAS ha?'?“';”es en et"p'zyeclm 1/02/2022 | 30/08/2022| 210 | $92580 |$2.777.400|$19.441800| \ viiootec Capital | MENSUAL MTElNBEEZ 165 2. Brindar apoyo y acompafiamiento alos |EXPERIENCIA | ON DIRECTA [FIRMA DEL NTO
HABITAT AFINES \gzlnir:aoanzafevip:rsatievz Q profesionales de la subdireccion de ICONTRATO POR
dotacién de vivienda y hébitat en el PARTE DEL
seguimiento de las obras civiles. ICONTRATISTA O DEL
ORDENADOR DEL
GASTO
1. Apoyar en la revision, verificacion y
desarrollo de los proyectos que se
gestionen desde el Instituto en lo
relacionado con disefio, presupuesto y
legalidad, de conformidad con los
requerimientos de la Subdireccion de  FALSEDAD EN
PROFESIONAL . Dotacion de Vivienda y Habitat del
EN APOYAR LA EJECUCION ISVIMED para el cumplim%/ento de la meta POCUMENTO.
DEL PROGRAMA NUEVOS S * MAL MANEJO DE LA
ARQUITECTURA DESARROLLOS de vivienda l?ugvadel ISVIMED. NFORMACION
e | FROSON snqurecto | MTICOMEELEL S i e s 5905815 o0 oot oo e
ransferencias o X .
34 | DEVIVIENDA Y |UNIVERSITAR CogiTRFéL:\‘S:TAOR NUEVA DESDE EL 110212022 30/08/2022) - 210 | $171.272 |$5.138.160)$ 35.967120 |\ iicjes capitar | MENSUAL MTElgBEEZ 175 32?;:;IZ::ZT;itree?::Zizc?;:dseeIos EXPERIENCIA | ON DIRECTA [FIRMA DEL NTO
HABITAT 10 < COMPONENTE TECNICO Y . ICONTRATO POR
FINES (LANOEN| e o GUiMIENTO A LA mismos. PARTE DEL
ACTIVIDADES ! 3. Apoyar los procesos de realizacion de
PROPIAS DE LA EJECUCION DE estudios y disefios para la construccion CONTRATISTA O DEL
2 PROYECTOS. L ORDENADOR DEL
PROFESION) de los proyectos nuevos de vivienda que GASTO
adelanta el ISVIMED
4. Apoyar las actividades propias de
interrelacion que se requieran en el
desarrollo de los proyectos
habitacionales nuevos del Instituto, con
las dependencias de la Administracion
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1. Apoyar en la revision, verificacion y
desarrollo de los proyectos que se
gestionen desde el Instituto en lo
relacionado con disefio, presupuesto y
legalidad, de conformidad con los
requerimientos de la Subdireccion de k EALSEDAD EN
DEL PROGRAMA NUEVOS L F MAL MANEJO DE LA
ARQUITECTURA de vivienda nueva del ISVIMED. X
. INGENIERIA DESARROLLOS 2. Apoyar el seguimiento a los proyectos NFORMACION
SUBDI(?ECCC?N PROFESIONA ;ARQUITECTC; HASITA(?IZNALES EN EL § GIOVANNI del Instituto, mediante la asistencia a los o co c [ IMSPSSIBILIDA(;) o c
DE DOTACION L PROYECTO DE VIVIENDA Transferencias R . X DONEIDAD Y NTRATACI DESISTIMIENTOA LA UMPLIMIE
5 | DE VIVIENDA Y | UNIVERSITAR Cogi;ggTAOR NUEVA DESDE EL 1022022 | 30/08/2022 | - 210 $5138.16019 35.967.120 |\ nicinales Capital | MENSUAL |5 MTEIgBEZ 176 d:;’;::; z 332?;;”;’3:5; (?nu:esfos EXPERIENCIA | ON DIRECTA [FIRMA DEL NTO
HABITAT 10 FINES (1 ARO EN| COMPONENTE TECNICO Y mismos. CONTRATO POR
ACTIVIDADES DE SEGUIMIE,NTO ALA 3. Apoyar los procesos de realizacion de PARTE DEL
EJECUCION DE X - - [CONTRATISTA O DEL
PROPIAS DE LA estudios y disefios para la construccién
- PROYECTOS. L ORDENADOR DEL
PROFESION) de los proyectos nuevos de vivienda que LASTO
adelanta el ISVIMED
4. Apoyar las actividades propias de
interrelacion que se requieran en el
desarrollo de los proyectos
habitacionales nuevos del Instituto, con
las dependencias de la Administracién
ll.  Apoyar en la revision, verificacién y
desarrollo de los proyectos que se
gestionen desde el Instituto en lo
relacionado con disefio, presupuesto y
legalidad, de conformidad con los
requerimientos de la Subdireccién de
APOYAR AL EQUIPO L - - I FALSEDAD EN
PROFESIONA | proresioniL £x
ARQUITECTURA EJECUCION DEL de vivienda nueva del ISVIMED. [ MAL MANE‘,]O DELA
) INGENIERIA PROGRAMA NUEVOS 2. Apoyar el seguimiento a los proyectos NFORMACION
SE;JEBBICTTE/ACccli’JONN PROFESIONA ARQUITECTO HABl?i(SnAc?r\?ﬁLELS? :N EL Transferencias GIOVANNI del Instituto, mediante [a asistenciaalos y\einaApy  [CONTRATAC ;zﬂsﬁgiﬁlllé:\?fgxxom CUMPLIMIE
5 | DE VIVIENDA Y | UNIVERSITAR Cog‘igiligTAOR PROYECTO DE VIVIENDA | 1022022 | 30/08/2022 |~ 210 $5.138.16015 35.967.120 |\ nicipales Capital | MTVOUAL Mﬁgziz L z:';‘;rf;Ii:ir:ﬂ:::;'zj’;iig;i Z‘Z los [FXPERIENCIA | ONDIRECTA FIRMA DEL NTO
HABITAT 10 FINES (1 ARO EN| NUEVA, DESI?E EL mismos. CONTRATO POR
ACTIVIDADES COMPONENTE TECNICO ¥ 3. Apoyar los procesos de realizacion de PARTE DEL
DE SEGUIMIENTO A LA X - L [CONTRATISTA O DEL
PROPIAS DE LA P estudios y disefios para la construccién
< EJECUCION DE L [ORDENADOR DEL
PROFESION) PROYECTOS de los proyectos nuevos de vivienda que lbASTO
adelanta el ISVIMED
4. Apoyar las actividades propias de
interrelacion que se requieran en el
desarrollo de los proyectos
habitacionales nuevos del Instituto, con
las dependencias de la Administracién
1. Apoyar en la definicién y cumplimiento
de la politica ambiental en la construccién
de los proyectos habitacionales en la
ciudad de Medellin. Esta obligacion,
incluye el acompafiamiento a la
S}updlrecuon dg I;)’otamon de Vlylenda y FALSEDAD EN
Habitat en la revisién de los parametros y DOCUMENTO
PROFESIONAL . riteri i mbiental. i
AM%IEI\SIT(/)\L (o] APOYAR LA EJECUCION 2. Apoy‘;rt:n zT::é:i's)i(')s Zelbn?ej:;amiemo [ MAL MANE‘,]O DELA
. AREAS A FINES DEL PROGRAMA NUEVOS de la calidad de vida de las familias NFORMACION
SUBDIRECCIQN PROFESIONA (UN ARO DE DESARROLLOS " GIOVANNI beneficiadas. mediante la IMPOSIBILIDAD O
DE DOTACION L HABITACIONALES EN LOS Transferencias . R B DONEIDAD Y CONTRATACI PESISTIMIENTOA LA [CUMPLIMIE
7 | DE VIVIENDA Y | UNIVERSITAR EXPEE:\"ENC'A PROYECTOS DE VIVIENDA| 1022022 | 30/08/2022 | 210 $5.138.16015 35.967.120 |\ nicipales Capital | TV UAL MTEISBEZ 178 eSt'::;E:‘:gga;:n':bts";:‘;d;k;f::r?’o"o EXPERIENCIA | ON DIRECTA [FIRMA DEL NTO
HABITAT 10 ACTIVIDADES NUEVA DESDE EL de soluciones habitacionales. FONTRATO POR
DE LA COMEONENTE DE 3. Apoyar y acompafiar los procesos de PARTE DEL
. GESTION AMBIENTAL L L [CONTRATISTA O DEL
PROFESION) contratacién en la elaboracion de los
. . . [ORDENADOR DEL
estudios previos, estudios de mercado y lASTO
especificaciones técnicas que se
requieran para las actividades
precontractuales, en asuntos técnicos
ambientales de las soluciones
habitacionales o proyectos que tenga
relacién con ellos.
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1. Revisar, verificar y hacer seguimiento a
la informacioén financiera pre-contractual,
contractual y pos-contractual de los
procesos que adelanta la Subdireccién
de Dotacién de Vivienda y Habitat del
2. Revisar Iadolcsu\geMnEaDcli()n apoyar en * PALSEDAD EN
el- andlisis y preparacion del (:);mp oﬁente DOCUMENTO.
CONTADOR N ANAUISIS y preparac omp * MAL MANEJO DE LA
Apoyar la ejecucion del financiero de los informes finales de %
CON rograma de mejoramiento interventoria e impulsar la elaboracion del INFORMACION
SUBDIRECCION ESPECIALIZACI pin?egral de bar:ios enel acta de quuidagén de los contratos y * IMPOSIBILIDAD O
DE DOTACION Profesional ON (CINCO . X Transferencias BIBIANA . . IDONEIDAD Y CONTRATACI | DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
8 DE VIVIENDA Y | Especializado ARIOS EN .p.royecto mejoramleinto d'el 4/01/2022 | 30/08/2022 237 $222.191 |$6.665.730  $ 52.659.267 Municipales Capital MENSUAL 1 OSORIO 200 200 corwen!(l)s que estar.\’a cargo (.18 la EXPERIENCIA ON DIRECTA | FIRMA DEL NTO
vivienda, desde la articulacién Subdireccion de Dotacion de Vivienda y
HABITAT ACTIVIDADES del componente técnico Habitat del ISVIMED CONTRATO POR
PROPIAS DE LA administrz\tivo financier(; 3. Llevar el control de las fe;:has de PARTE DEL
PROFESION) ¢ ) venc-imiento de los contratos y convenios, CONTRATISTA O DEL
) ! ¥ convenios, ORDENADOR DEL
informando al Supervisor como minimo GASTO
con quince (15) dias habiles de
antelacién a su vencimiento para que se
tomen las acciones correspondientes por
parte de la interventorfa.
4. Llevar el control de las fechas de
vencimiento de las garantias de los
1. Apoyar el equipo profesional en la
revisién y seguimiento en las etapas de
formulacién, diagndstico, presupuesto,
contratacion y ejecucion de los proyectos
de mejoramiento de vivienda que
sl b e “FasEoRD BN
2. coadyuvar a?e uipo grofesional e-n el DOCUMENTO.
) ) - coadyuvaral équipo profesiona * MAL MANEJO DE LA
Apoyar al equipo profesional acompafiamiento a la subdireccion de INFORMACION
SUBDIRECCION | PROFESIONA G eforamionto oo do proceso e vercacon ! cesarroll ¢ IMPOSIEILIDAD O
DE DOTACION L . Transferencias BIBIANA P . . . IDONEIDAD Y CONTRATACI | DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
9 | DE VIVIENDA Y | UNIVERSITAR ijr';'r‘::;rl‘oe;gr\%?;%a 1/022022 | 30/08/2022 | - 210 $35.967120) 1 icipales Capital | MENSUAL |1 OSORIO :Z’?Aﬁ;ﬂ?:::g:ﬁ;asx‘i’eﬁjgeLae“‘r’saﬁigﬁ EXPERIENCIA | ON DIRECTA |FIRMA DEL NTO
HABITAT 0 jorami . 1ol e vivienda g z CONTRATO POR
desde el &rea o componente Isvimed en articulacién con el equipo PARTE DEL
Administrativo s aco;:nrofeﬁy?niil soimal dres,flgnia:oi | CONTRATISTA O DEL
- acompanar el equipo prolesionaly afa ORDENADOR DEL
subdireccion de dotacién de vivienda y
e o o GASTO
hébitat en la formulacion y construccién
de proyectos de mejoramiento de
vivienda, asi como en el fortalecimiento
de los proyectos que se ejecuten.
4. acompafiar el equipo profesional en el
proceso de verificacion previo al recibo a
1. Apoyar el equipo profesional en la
revision y seguimiento en las etapas de
formulacion, diagndstico, presupuesto,
contratacién y ejecucion de los proyectos
de mejoramiento de vivienda que
et e e easeono
2. coadyuvar a?e uipo grofesional e-n el DOCUMENTO.
) ! - coadyuvaral equipo profesional * MAL MANEJO DE LA
Apoyar al equipo profesional acompafiamiento a la subdireccién de INFORMACION
o et o e e
DE DOTACION L . Transferencias BIBIANA P . . . IDONEIDAD Y CONTRATACI | DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
0| DE VIVIENDA Y | UNIVERSITAR Mfg;;fq?ei't’oe;?gxﬁ:;%a 10272022 | 30/08/2022 | 210 $35.967.1201 \ icipales Capital | MENSUAL |1 OSORIO tme?;fzﬁ:::;gS;;a\?;\l/?eﬁgge[?emrlgaﬁ;ﬁ EXPERIENCIA | ON DIRECTA |FIRMA DEL NTO
HABITAT 10 Jorami ' 1o e vivienda q ’ CONTRATO POR
desde el area 0 componente Isvimed en articulacién con el equipo PARTE DEL
- acompanar el equipo prolesiona 'y ORDENADOR DEL
subdireccion de dotacién de vivienda y
- - o GASTO
habitat en la formulacion y construccién
de proyectos de mejoramiento de
vivienda, asi como en el fortalecimiento
de los proyectos que se ejecuten.
4. acompaifiar el equipo profesional en el
proceso de verificacion previo al recibo a
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1. Apoyar la revision de los expedientes
de diagnéstico, analizando que los
grupos familiares postulados no tengan
impedimentos y cumplan con los
requisitos establecidos en la normativa
IV|gen.lre para ser b.enefluex‘n.os enla « FALSEDAD EN
asignacion de subsidios de vivienda en la
modalidad de mejoramiento, cotejando la| DOCUMENTO.
10 « COLe * MAL MANEJO DE LA
PROFESIONAL . L documentacién que soportan el .
UNIVERSITARIO Apoyar la ejecucion del cumplimiento de los mismos segun la INFORMACION
SUBDIRECCION | PROFESIONA EN DERECHO ( programa de mejoramiento pmela para la vigencia 20229 *IMPOSIBILIDAD O
DE DOTACION L < integral de barrios en el Transferencias BIBIANA X . . IDONEIDAD Y CONTRATACI [ DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
1 DE VIVIENDA Y | UNIVERSITAR 1ANOEN proyecto mejoramiento de 1/02/2022 | 30/08/2022 210 $171.272 |$5.138.160 | $ 35.967.120 Municipales Capital MENSUAL 1 OSORIO 184 2. Realizar gstudlo de tltulo.s'en caso de EXPERIENCIA ON DIRECTA | FIRMA DEL NTO
ACTIVIDADES L . - ser necesarios, sobre las viviendas que
HABITAT 10 vivienda para la asignacion 5 R N CONTRATO POR
PROPIAS DE LA . = van a ser objeto de mejoramiento.
PROFESION) de subsidios municipales. 3. Proyectar actos administrativos de PARTE DEL
asil -nacign modificacion, aceptacion de CONTRATISTA O DEL
ren?mcias ’lo revocatorie{ de stsidios de ORDENADOR DEL
ylo revocator GASTO
mejoramiento.
4. Realizar conceptos y/o
comunicaciones respecto de los temas
que se sometan a su anélisis y atender
consultas de usuarios internos y externos.
5. Proporcionar informacién en caso de
1. Apoyar la revisién de los expedientes
de diagndstico, analizando que los
grupos familiares postulados no tengan
impedimentos y cumplan con los
requisitos establecidos en la normativa
‘V|gen‘t,e para ser' b'eneflma‘rl‘os enla + EALSEDAD EN
asignacion de subsidios de vivienda en la
modalidad de mejoramiento, cotejando la| DOCUMENTO.
10 « Cote] * MAL MANEJO DE LA
PROFESIONAL . ” documentacion que soportan el p
UNIVERSITARIO Apoyar [a ejecucion del cumplimiento de los mismos INFORMACION
SUBDIRECCION | PROFESIONA EN DERECHO ( programa de mejoramiento 2 Realizal:estudio de titulos en ca-so de * IMPOSIBILIDAD O
DE DOTACION L & integral de barrios en el Transferencias BIBIANA y . s IDONEIDAD Y CONTRATACI | DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
2| DEVIVIENDA Y |UNIVERSITAR| | LANOEN proyecto mejoramiento de | /022022 | 30/08/2022 | 210 | $171272 |$5.138.160| $35.967.120 ) icivaies capital | MENSUAL 1 OSORIO 182 ser necesarios, sobre las viviendas que |y pepiEnciA | ON DIRECTA | FIRMA DEL NTO
ACTIVIDADES L . . van a ser objeto de mejoramiento.
HABITAT 10 vivienda para la asignacion - . CONTRATO POR
PROPIAS DE LA S = 3. Proyectar actos administrativos de
PROFESION) de subsidios municipales. asignacion, modificacién, aceptacion de PARTE DEL
ren?,lncias ’/o revocatoria’ de SZbSidiOS de CONTRATISTA O DEL
y meioramiont ORDENADOR DEL
N y GASTO
4. Realizar conceptos y/o
comunicaciones respecto de los temas
que se sometan a su andlisis y atender
consultas de usuarios internos y externos.
5. Proporcionar informacién en caso de
requerirse, de manera oportuna y
1. Apoyar la revision de Tos expedientes
de diagndstico, analizando que los
grupos familiares postulados no tengan
impedimentos y cumplan con los
requisitos establecidos en la normativa
ylgeljt,e para ser. penef|C|§rlgs enla + EALSEDAD EN
asignacion de subsidios de vivienda en la
modalidad de mejoramient tejando | DOCUMENTO.
loramiento, cotejando fa * MAL MANEJO DE LA
PROFESIONAL . ” documentacién que soportan el p
UNIVERSITARIO | APOYar la ejecucion del cumplimiento de los mismos INFORMACION
SUBDIRECCION | PROFESIONA EN DERECHO ( programa de mejoramiento 2 Realiza’:estudio de titulos en Ca‘so de * IMPOSIBILIDAD O
DE DOTACION L o integral de barrios en el Transferencias BIBIANA y . o IDONEIDAD Y CONTRATACI | DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
. . 1/02/2022 2022 21 171.272 .138.1 .967.12 - N MENSUAL 1 1
3| pEVIVIENDA Y |UNIVERSITAR|  LANOEN proyecto mejoramiento de | /02/2022 | 30/08/20: o |$ $5138.160 $35.967.120| \\ icinales Capital SU OSORIO 83 ser necesarios, sobre las viviendas que | ey pepiENCIA | ON DIRECTA | FIRMA DEL NTO
ACTIVIDADES L . . van a ser objeto de mejoramiento.
HABITAT 10 vivienda para la asignacion C . CONTRATO POR
PROPIAS DE LA N~ = 3. Proyectar actos administrativos de
PROFESION) de subsidios municipales. asignacién, modificacién, aceptacion de PARTE DEL
ren?mcias Ylo revocatoriay de stsidios de CONTRATISTA O DEL
y meioramionto ORDENADOR DEL
. y GASTO
4. Realizar conceptos y/o
comunicaciones respecto de los temas
que se sometan a su andlisis y atender
consultas de usuarios internos y externos.
5. Proporcionar informacién en caso de
requerirse, de manera oportuna y
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1. Apoyar larevision de los expedientes
de diagnéstico, analizando que los
grupos familiares postulados no tengan
impedimentos y cumplan con los
requisitos establecidos en la normativa
vigente para ser beneficiarios en la

*
asignacion de subsidios de vivienda en la FALSEDAD EN

modalidad de mejoramiento, cotejando la DOCUMENTO.
!, ! ) * MAL MANEJO DE LA
PROFESIONAL . L documentacién que soportan el p
UNIVERSITARIO Apoyar la ejecucion del cumplimiento de los mismos. INFORMACION
SUBDIRECCION | PROFESIONA EN DERECHO ( programa de mejoramiento N Realizarestudio de titulos en ca'so de * IMPOSIBILIDAD O
DE DOTACION L & integral de barrios en el Transferencias MAURICIO y Ny - IDONEIDAD Y CONTRATACI | DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
. . . .138. .967. - N , sobre | d
DE VIVIENDA Y | UNIVERSITAR|  2ANOEN proyecto mejoramiento de | L/02/2022 | 30/08/2022 | 210 | $171.272 |$5.138.160|$35.967.120 | \\ inciee capital | MENSUAL |1 ZAPATA 181 sernecesarlos, Sobre 1as VIVIendas QUe | ey oepiENCIA | ON DIRECTA | FIRMA DEL NTO
ACTIVIDADES L . ” van a ser objeto de mejoramiento.
HABITAT 10 vivienda para la asignacion L . CONTRATO POR
PROPIAS DE LA L ) 3. Proyectar actos administrativos de
PROFESION) de subsidios municipales. asignacién, modificacién, aceptacion de PARTE DEL
renuncias '/o revocatoriay de subsidios de CONTRATISTA O DEL
me.oramieﬁm ORDENADOR DEL
jora : - GASTO
4. Realizar conceptos y/o comunicaciones
respecto de los temas que se sometan a
su andlisis y atender consultas de
usuarios internos y externos.
5. Proporcionar informacién en caso de
requerirse, de manera oportuna y
1. Apoyar a la subdireccién de dotacién
de vivienda y habitat en los procesos de
revision, seguimiento técnico,
administrativo, operativo y financiero en
las etapas de formulacién, contratacion,
diagnéstico, presupuesto, ejecucion, N
PROFESIONAL liquidacion y procesos de siniestro de los FALSEDAD EN
: o DOCUMENTO.
EN proyectos de soluciones habitacionales * MAL MANEJO DE LA
ARQUITECTURA | Apoyar al equipo profesional de vivienda social que adelanta el p
INGENIERIA, | enla ejecucion del programa ISVIMED de acuerdo a la meta para la INFORMACION
SUBDIRECCION | PROFESIONA ARQUITECTd de Me}oramiento InF:eg?al de vigencia 2022 P * IMPOSIBILIDAD O
DE DOTACION L . Transferencias MAURICIO . - - ._ [IDONEIDAD Y CONTRATACI | DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
5 DE VIVIENDA Y | UNIVERSITAR CONSTRUCTOR B.amog enel proygcto 1/02/2022 | 30/08/2022 210 $171.272 |$5.138.160 |$ 35.967.120 Municipales Capital MENSUAL 3 ZAPATA 196 2. En articulacién con el profesional social EXPERIENCIA ON DIRECTA |FIRMA DEL NTO
O AREAS A Mejoramiento de Vivienda, y de apoyo designado, presentando
HABITAT 10 < . . ) . CONTRATO POR
FINES (1 ANO EN| desde el area o componente informes que sean requeridos segun los
P . - PARTE DEL
ACTIVIDADES técnico. formatos del sistema de gestion de
. - CONTRATISTA O DEL
PROPIAS DE LA calidad y reportando actividades ORDENADOR DEL
PROFESION) desarrolladas mensualmente que den

cuenta del cumplimiento de cada uno de GASTO

los procesos asignados.

3. Acompafiar a la Subdireccién de
Dotacion de Vivienda y habitat en el
proceso de ejecucion efectuado por el
operador y/o contratista, velando porque

o

1. Apoyar a la subdireccién de dotacion
de vivienda y hébitat en los procesos de
revision, seguimiento técnico,
administrativo, operativo y financiero en
las etapas de formulacién, contratacion,
diagnéstico, presupuesto, ejecucion,

*
PROFESIONAL liquidacion y procesos de siniestro de los Dl(:)AcLUSI\EESEOEN
EN proyectos de soluciones habitacionales « MAL MANEJé DE LA
ARQUITECTURA . - de vivienda social que adelanta el p
INGENIERIA, | APOYarla ejecucion del ISVIMED de acuerdo a la meta para la INFORMACION
SUBDIRECCION [ PROFESIONA :ARQUITECTd programa de Mejoramiento vigencia 2022 p * IMPOSIBILIDAD O
DE DOTACION L Integral de Barrios en el Transferencias MAURICIO L IDONEIDAD Y CONTRATACI | DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
DE VIVIENDA Y | UNIVERSITAR CONSTRUCTOR proyecto Mejoramiento de 1/02/2022 | 30/08/2022 210 $171.272 |$5.138.160 |$ 35.967.120 Municipales Capital MENSUAL 5 ZAPATA 186 2. Efec_tuar enel mes las VISIlAaSAque sean EXPERIENCIA ON DIRECTA |FIRMA DEL NTO
O AREAS A - . requeridas entre inicio, seguimiento y
HABITAT 10 o Vivienda, desde el area o ’ - . CONTRATO POR
FINES (1 ANO EN P~ recibo de obra, adicionalmente las visitas
componente técnico. L » PARTE DEL
ACTIVIDADES de verificacion, atencién de PQRS y
L . CONTRATISTA O DEL
PROPIAS DE LA derechos de peticion en los tiempos ORDENADOR DEL
PROFESION) establecidos para su respuesta, una vez

. o GASTO
entregados los convenios de asociacion,

contratos y resoluciones respectivas para

el apoyo a la supervision

3. En articulacién con el profesional social
y de apoyo designado, presentando

informes gue sean requeridos segun los




Alcaldia de Medellin
SVIMED

Instituto Social de Vivienda ¥ Haoiat de Medellin

ACTA DE REUNION

CODIGO: F-GM-19

VERSION: 09

FECHA: 20/04/2020

PAGINA: 24 de 71

1. Apoyar el equipo profesional en la
revision y seguimiento en las etapas de
formulacién, diagnéstico, presupuesto,
contratacion y ejecucion de los proyectos

cuenta del cumplimiento de cada uno de
los procesos asignados.

2. Acompafiar al Instituto Social de

Vivienda y Habitat en el proceso de

ejecucion efectuado por el operador y/o

contratista, velando porque éste cumpla

las especificaciones técnicas y de
calidad pactadas en relacién a la

ORDENADOR DEL
GASTO

PROFESIONAL de mejoramiento de vivienda que
O TECNOLOGO adelanta el Isvimed parg el cympllmlento + FALSEDAD EN
EN de la meta para la vigencia 2022.
. . DOCUMENTO.
ARQUITECTURA 2. coadyuvar al equipo profesional en el
. . O " s * MAL MANEJO DE LA
, INGENIERIA, |Apoyar al equipo profesional acompafiamiento a la subdireccién de p
. I - L fr INFORMACION
- ARQUITECTO | en la ejecucion del programa dotacion de vivienda y hébitat en el
SUBDIRECCION CONSTRUCTOR | de Mejoramiento Integral de roceso de verificacion del desarrollo * IMPOSIBILIDAD O
7| DEDOTACION | 1 sogo | O AREAS A Barios on el proyecto | 11/01/2022 | soromiz022 | 230 Transferencias | ensyal |3 BIBIANA téenco, administratvo y operativo de los |I"ONEIDAD Y | CONTRATACI |DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
DE VIVIENDA Y 9 sarrios proye Municipales Capital OSORIO nico, @ Vo y op '€ 10S |EXPERIENCIA | ON DIRECTA |FIRMA DEL NTO
FINESO 6 Mejoramiento de Vivienda, mejoramientos de vivienda que realiza el
HABITAT . . . " . CONTRATO POR
SEMESTRES | desde el &rea 0 componente Isvimed en articulacién con el equipo
P . . . PARTE DEL
APROBADOS (1 técnico. profesional social designado.
< - X . CONTRATISTA O DEL
ANO EN 3. acompafiar el equipo profesional y a la
. " " L ORDENADOR DEL
ACTIVIDADES subdireccion de dotacién de vivienda y GASTO
PROPIAS DE LA habitat en la formulacién y construccién
PROFESION) de proyectos de mejoramiento de
vivienda, asi como en el fortalecimiento
de los proyectos que se ejecuten.
4. acompaiiar el equipo profesional en el
proceso de verificacion previo al recibo a
1. Apoyar a la subdireccién de dotacién
de vivienda y hébitat en los procesos de
revision, seguimiento técnico,
administrativo, operativo y financiero en
las etapas de formulacién, contratacion,
diagnéstico, presupuesto, ejecucion, N
PROFESIONAL liquidacion y procesos de siniestro de los FALSEDAD EN
X o DOCUMENTO.
EN proyectos de soluciones habitacionales + MAL MANEJO DE LA
ARQUITECTURA [ Apoyar al equipo profesional de vivienda social que adelanta el :
INGENIERIA, | enla ejecucion del programa ISVIMED de acuerdo a la meta para la INFORMACION
SUBDIRECCION | PROFESIONA }-\RQUITECTO' de Mej'oramiento Inﬁe €:al de vigencia 2022 P *IMPOSIBILIDAD O
g | DE DOTACION L CONSTRUGTOR | Barrios en el proyecto | 1/o2i2022 | aoromizonz | 210 Transferencias | ensual | s BIBIANA 2.Efectuar en e? mes las visitas que sean | DONCIPAD Y | CONTRATACH | DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
DE VIVIENDA'Y | UNIVERSITAR . N P y Municipales Capital OSORIO ) N - X q. EXPERIENCIA ON DIRECTA [FIRMA DEL NTO
O AREAS A Mejoramiento de Vivienda, requeridas entre inicio, seguimiento y
HABITAT 10 < . " L. . CONTRATO POR
FINES (1 ANO EN| desde el area o componente recibo de obra, adicionalmente las visitas
P P, - PARTE DEL
ACTIVIDADES técnico. de verificacion, atencion de PQRS y
L . CONTRATISTA O DEL
PROPIAS DE LA derechos de peticion en los tiempos
< N ORDENADOR DEL
PROFESION) establecidos para su respuesta, una vez GASTO
entregados los convenios de asociacion,
contratos y resoluciones respectivas para
el apoyo a la supervision
3. En articulacién con el profesional social
y de apoyo designado, presentando
informes que sean requeridos segun los
1. Apoyar al Instituto Social de Vivienda y
Habitat en los procesos de revision,
seguimiento técnico, administrativo,
operativo y financiero en las etapas de
formulacién, contratacion, diagnéstico,
e SR e, “esEoR N
dr:e soluciones habitacionales dpe v)i,vienda DOCUMENTO.
PROFESIONAL Apoyar al equipo profesional social que adelanta el ISVIMED. En * MAL MANEJO DE LA
EN INGENIERIA eE Iaye'ecuc?énpdellj rograma aniculaci%n con el profesional téclnico INFORMACION
SUBDIRECCION | PROFESIONA | ELECTRICA O de MeJ'oramiento InF:e graI de social de apoyo despi nado resentandyo " IMPOSIBILIDAD O
9 DE DOTACION L AREAS A FINES Barjrios en el pro gcto 110212022 | 30/08/2022 210 Transferencias MENSUAL 5 BIBIANA informes Ee};ean rg ueriégs sequn los IDONEIDAD Y CONTRATACI |DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
DE VIVIENDA'Y | UNIVERSITAR @ ANO EN Meioramiento dg Vi):/ienda Municipales Capital OSORIO formatgs del sisten?a de esliégn de EXPERIENCIA ON DIRECTA [FIRMA DEL NTO
HABITAT 10 ACTIVIDADES desjde el rea o com onenté calidad y reportando ac?ividades CONTRATO POR
PROPIAS DE LA técnico ° desarrolladyas E‘lensualmente ue den PARTE DEL
PROFESION) : g CONTRATISTA O DEL
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1. Apoyar el equipo profesional en la
revision y seguimiento en las etapas de
formulacién, diagndstico, presupuesto,
contratacion y ejecucion de los proyectos

entregados los convenios de asociacion,

contratos y resoluciones respectivas para
el apoyo a la supervision

3. En articulacién con el profesional social

y de apoyo designado, presentando
informes que sean requeridos segun los

GASTO

PROFESIONAL de mejoramiento de vivienda que
O TECNOLOGO adelanta el Isvimed para el cgmpllmlento + FALSEDAD EN
EN de la meta para la vigencia 2022.
. . DOCUMENTO.
ARQUITECTURA 2. coadyuvar al equipo profesional en el
. . PO X - * MAL MANEJO DE LA
, INGENIERIA, |Apoyar al equipo profesional acompafiamiento a la subdireccién de %
. I A L £ INFORMACION
. ARQUITECTO | enlaejecucion del programa dotacién de vivienda y habitat en el
SUBDIRECCION CONSTRUCTOR | de Mejoramiento Integral de roceso de verificacion del desarrollo * IMPOSIBILIDAD O
o | DEDOTACION | 1060 O AREAS A Barrios en el proyecto | 10212022 | aoiogiz022 | 210 Transferencias BIBIANA Hécrico, administratvo y operativo de los | "ONEIDAD Y | CONTRATACI | DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
DE VIVIENDA Y 9 - > proye Municipales Capital OSORIO o e o'y op ) EXPERIENCIA | ON DIRECTA |FIRMA DEL NTO
FINESO 6 Mejoramiento de Vivienda, mejoramientos de vivienda que realiza el
HABITAT . . . ) . CONTRATO POR
SEMESTRES | desde el &rea 0 componente Isvimed en articulacién con el equipo
APROBADOS (1 técnico rofesional social designado. PARTE DEL
F : P! . esignaco. CONTRATISTA O DEL
ANO EN 3. acompafiar el equipo profesional y a la ORDENADOR DEL
ACTIVIDADES subdireccion de dotacién de vivienda y GASTO
PROPIAS DE LA hébitat en la formulacién y construccion
PROFESION) de proyectos de mejoramiento de
vivienda, asi como en el fortalecimiento
de los proyectos que se ejecuten.
4. acompariar el equipo profesional en el
proceso de verificacion previo al recibo a
1. Apoyar a la subdireccién de dotacién
de vivienda y habitat en los procesos de
revision, seguimiento técnico,
administrativo, operativo y financiero en
las etapas de formulacién, contratacion,
diagnéstico, presupuesto, ejecucion, N
PROFESIONAL liquidacion y procesos de siniestro de los FALSEDAD EN
: o DOCUMENTO.
EN proyectos de soluciones habitacionales * MAL MANEJO DE LA
ARQUITECTURA [ Apoyar al equipo profesional de vivienda social que adelanta el p
INGENIERIA, | enla ejecucion del programa ISVIMED de acuerdo a la meta para la INFORMACION
SUBDIRECCION | PROFESIONA | coyirecto | de Meioramiento Imsaral do a0z, * IMPOSIBILIDAD O
1 DE DOTACION L CONSTRUCTOR BarJrios en el pro gcto 11/01/2022 | 30/08/2022 230 Transferencias MAURICIO 2.Efectuar en eEI; mes las vis-itas ue sean IDONEIDAD ¥ CONTRATACI | DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
DE VIVIENDA'Y | UNIVERSITAR . y P y Municipales Capital ZAPATA . N L N q_ EXPERIENCIA ON DIRECTA [FIRMA DEL NTO
O AREAS A Mejoramiento de Vivienda, requeridas entre inicio, seguimiento y
HABITAT 10 < . " L. . CONTRATO POR
FINES (1 ANO EN| desde el area o componente recibo de obra, adicionalmente las visitas
P I - PARTE DEL
ACTIVIDADES técnico. de verificacién, atencién de PQRS y
L . CONTRATISTA O DEL
PROPIAS DE LA derechos de peticion en los tiempos
. N ORDENADOR DEL
PROFESION) establecidos para su respuesta, una vez
. . GASTO
entregados los convenios de asociacion,
contratos y resoluciones respectivas para
el apoyo a la supervision
3. En articulacién con el profesional social
y de apoyo designado, presentando
informes que sean requeridos segun los
1. Apoyar a la subdireccion de dotacion
de vivienda y hébitat en los procesos de
revision, seguimiento técnico,
administrativo, operativo y financiero en
las etapas de formulacién, contratacion,
diagnéstico, presupuesto, ejecucion,
L . * FALSEDAD EN
PROFESIONAL liquidacion y procesos de siniestro de los S
: o DOCUMENTO.
EN proyectos de soluciones habitacionales « MAL MANEJO DE LA
ARQUITECTURA [ Apoyar al equipo profesional de vivienda social que adelanta el p
INGENIERIA, | enla ejecucion del programa ISVIMED de acuerdo a la meta para la INFORMACION
SUBDIRECCION | PROFESIONA }\RQUITECTO' de Mej'oramiento InF:e grell de vigencia 2022 P * IMPOSIBILIDAD O
2 | DE DOTACION L CONSTRUGTOR | Barrios en el proyecto | 110212022 | aoiosiz022 | 210 Transferencias MAURICIO 2 Efectuar en ol mes las vistas que sean |["ONEIPAD Y | CONTRATAC | DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
DE VIVIENDA'Y | UNIVERSITAR i y P y Municipales Capital ZAPATA ) X L X q. EXPERIENCIA ON DIRECTA [FIRMA DEL NTO
O AREAS A Mejoramiento de Vivienda, requeridas entre inicio, seguimiento y
HABITAT 10 < A N - . CONTRATO POR
FINES (1 ANO EN| desde el area o componente recibo de obra, adicionalmente las visitas
P P - PARTE DEL
ACTIVIDADES técnico. de verificacion, atencion de PQRS y
. N CONTRATISTA O DEL
PROPIAS DE LA derechos de peticion en los tiempos ORDENADOR DEL
PROFESION) establecidos para su respuesta, una vez




CODIGO: F-GM-19
VERSION: 09
FECHA: 20/04/2020

ACTA DE REUNION

Alcaldia de Medellin
SVIMED

Instituto Social de Vivienda ¥ Haoiat de Medellin

PAGINA: 26 de 71

1. Apoyar desde el componente social, la
planeacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion del proyecto mejoramiento de
vivienda en articulacion con la
Subdireccién de Dotacion de Vivienda y
Hébitat para el cumplimiento de la meta .
PROFESIONAL de mejoramiento de vivienda para la FALSEDAD EN
. X DOCUMENTO.
SOCIAL, vigencia 2022.
= A ” * MAL MANEJO DE LA
COMUNICADOR . ” 2. Acompafiar el disefio, implementacién "
O AREAS A Apoyar la ejecucion del seguimiento de la estrategia de INFORMACION
SUBDIRECCION | PROFESIONA | ¢ /S id | - programa Mejorariento am% agamiemo il oot Iog e * IMPOSIBILIDAD O
3 DE DOTACION L DE Integral de Barrios, en el 10212022 | 3010812022 210 $ 35.967.120 Transferencias MENSUAL 5 MAURICIO 104 con?unidades a atendepr en el rogeclo IDONEIDAD Y CONTRATACI | DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
DE VIVIENDA Y | UNIVERSITAR EXPERIENCIA Proyecto Mejoramiento de R Municipales Capital ZAPATA Y meioramiento de vivienda aczrdi a EXPERIENCIA ON DIRECTA | FIRMA DEL NTO
HABITAT 10 Vivienda, desde el area o o . PR CONTRATO POR
EN componente social lineamientos institucionales. PARTE DEL
ACTIVIDADES P ) 3. Apoyar desde el componente social,
P . CONTRATISTA O DEL
PROPIAS DE LA en los tramites relacionados con la
- i . - s ORDENADOR DEL
PROFESION) contratacion, ejecucion, supervision y GASTO
liquidacién de convenios y/o contratos
que se suscriban al interior del ISVIMED
para la ejecucion del proyecto
mejoramiento de vivienda.
4. Acompafar en articulacion con la
Subdireccién de Dotacién de Vivienda y
1. Apoyar desde el componente social, la
planeacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del proyecto mejoramiento de
vivienda en articulacion con la
Subdireccién de Dotacién de Vivienda y
Haébitat para el cumplimiento de la meta .
PROFESIONAL de mejoramiento de vivienda para la FALSEDAD EN
N X DOCUMENTO.
SOCIAL, vigencia 2022.
= A ” * MAL MANEJO DE LA
COMUNICADOR . - 2. Acompafiar el disefio, implementacién P
O AREAS A Apoyar |2 ejecucion del seguimiento de la estrategia de INFORMACION
SUBDIRECCION | PROFESIONA EINES (UN ARO programa Mejoramiento E/n g mient ial para | 9 hogar * IMPOSIBILIDAD O
DE DOTACION L [()E Integral de Barrios, enel | 100 | 30082022 | 210 35,067 100| Transferencias |\ 5 MAURICIO 103 accoonffniZadstZt);nad:raei gf rzgchs IDONEIDAD Y | CONTRATACI | DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
DE VIVIENDA Y | UNIVERSITAR EXPERIENCIA Proyecto Mejoramiento de ) : Municipales Capital ZAPATA y meioramiento de vivienda acgrdi a EXPERIENCIA ON DIRECTA | FIRMA DEL NTO
HABITAT 10 Vivienda, desde el area o ) . . R CONTRATO POR
EN componente social lineamientos institucionales. PARTE DEL
ACTIVIDADES P ) 3. Apoyar desde el componente social,
PR . CONTRATISTA O DEL
PROPIAS DE LA en los tramites relacionados con la
A L . - . ORDENADOR DEL
PROFESION) contratacion, ejecucion, supervision y GASTO
liquidacién de convenios y/o contratos
que se suscriban al interior del ISVIMED
para la ejecucion del proyecto
mejoramiento de vivienda.
4. Acompafiar en articulacion con la
Subdireccién de Dotacién de Vivienda y
1. Apoyar desde el componente social, la
planeacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion del proyecto mejoramiento de
vivienda en articulacion con la
Subdireccién de Dotacién de Vivienda y
Habitat para el cumplimiento de la meta .
PROFESIONAL de mejoramiento de vivienda para la FALSEDAD EN
N X DOCUMENTO.
SOCIAL, vigencia 2022.
o AP . * MAL MANEJO DE LA
COMUNICADOR . L 2. Acompafiar el disefio, implementacién P
O AREAS A Apoyar [a ejecucion del seguimiento de la estrategia de INFORMACION
SUBDIRECCION | PROFESIONA | ot/ (UN ARG | Programa Mejoramiento ryn ?. onto soviel oara | 9 hoaar * IMPOSIBILIDAD O
5 | DE DOTACION L bE Integral de Barrios, enel | 10 | 30082002 | 210 Transferencias | oo 3 MAURICIO 101 ac:onf:niZadZszz?eanep?ean gls rgg:cetg IDONEIDAD Y | CONTRATACI | DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
DE VIVIENDA Y | UNIVERSITAR |y oo o | Proyecto Mejoramiento de Municipales Capital ZAPATA y e Aot do vivionda aczr di ~°|EXPERIENCIA | ON DIRECTA | FIRMA DEL NTO
HABITAT 10 Vivienda, desde el area o ] . X Lo CONTRATO POR
EN componente social lineamientos institucionales. PARTE DEL
ACTIVIDADES P : 3. Apoyar desde el componente social,
P . CONTRATISTA O DEL
PROPIAS DE LA en los tramites relacionados con la
A " . - o ORDENADOR DEL
PROFESION) contratacion, ejecucion, supervision y GASTO
liquidacién de convenios y/o contratos
que se suscriban al interior del ISVIMED
para la ejecucion del proyecto
mejoramiento de vivienda.
4. Acompafiar en articulacién con la
Subdireccién de Dotacién de Vivienda y
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1. Apoyar desde el componente social, la
planeacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion del proyecto mejoramiento de
vivienda en articulacion con la
Subdireccién de Dotacion de Vivienda y
Hébitat para el cumplimiento de la meta .
PROFESIONAL de mejoramiento de vivienda para la FALSEDAD EN
. X DOCUMENTO.
SOCIAL, vigencia 2022.
= A ” * MAL MANEJO DE LA
COMUNICADOR . ” 2. Acompafiar el disefio, implementacién "
O AREAS A Apoyar Ia ejecucion del seguimiento de la estrategia de INFORMACION
SUBDIRECCION | PROFESIONA | ¢ /S id | - programa Mejorariento am%pagamiemo social para Iog hogares * IMPOSIBILIDAD O
DE DOTACION L Integral de Barrios, en el Transferencias MAURICIO . IDONEIDAD Y CONTRATACI | DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
6 | DE VIVIENDA Y | UNIVERSITAR EXPEzﬁzN cia | Provecto Mejoramiento de 1/02/2022 | 30108/2022 | 210 | $171272 | $5.138.160| $ 35.967.120| \\ yisaies capita) | MENSUAL |3 ZAPATA 192 y z:’:g?;?naisﬁfozztsir\'/?g o :Lz:gie:“’ EXPERIENCIA | ON DIRECTA |FIRMA DEL NTO
HABITAT 10 Vivienda, desde el area o ] . . R CONTRATO POR
EN componente social lineamientos institucionales. PARTE DEL
ACTIVIDADES P ) 3. Apoyar desde el componente social,
P . CONTRATISTA O DEL
PROPIAS DE LA en los tramites relacionados con la
- i . - s ORDENADOR DEL
PROFESION) contratacion, ejecucion, supervision y GASTO
liquidacién de convenios y/o contratos
que se suscriban al interior del ISVIMED
para la ejecucion del proyecto
mejoramiento de vivienda.
4. Acompafar en articulacion con la
Subdireccién de Dotacién de Vivienda y
1. Apoyar en la revision y verificacion de
los procesos del programa de
mejoramiento integral de barrios desde el
proyecto mejoramiento de vivienda que
se gestionen desde el Instituto en lo
relacionado con: disefio, presupuesto y .
PROFESIONAL legalidad, de conformidad con los FALSEDAD EN
. " - DOCUMENTO.
UNIVERSITARIO requerimientos de la Subdireccion
. - - .- . * MAL MANEJO DE LA
EN Apoyar la ejecucion del Dotacion de Vivienda y Habitat del P
‘ . N . - INFORMACION
< ADMINISTRACIO| programa de mejoramiento Isvimed en cumplimiento de la meta para
SUBDIRECCION N O AREAS A integral de barrios en el la vigencia 2022 * IMPOSIBILIDAD O
DE DOTACION Profesional . . Transferencias BIBIANA - . IDONEIDAD Y CONTRATACI | DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
7 DE VIVIENDA Y | Universitario FINES vp.royecto mejoramlgnto dg’ 1/02/2022 | 30/08/2022 210 $171.272 |$5.138.160( $ 35.967.120 Municipales Capital MENSUAL 1 OSORIO 201 2. Apoyar el segulmlentq a Ios»procesos EXPERIENCIA ON DIRECTA | FIRMA DEL NTO
ESPECIALIZACI |vivienda, desde la articulacion del programa de mejoramiento integral de|
HABITAT - N P . N © CONTRATO POR
ON (2 ANOS EN| del componente técnico y barrios desde el proyecto mejoramiento
-~ . L ! " X PARTE DEL
ACTIVIDADES administrativo de vivienda, mediante la asistencia a los
- < . CONTRATISTA O DEL
PROPIAS DE LA comités y demas reuniones que se
£ . " ORDENADOR DEL
PROFESION) desarrollen durante la ejecucion de los
GASTO
proyectos.
3. Acompatfiar a la Subdireccion de
Dotacion de Vivienda y Habitat del
Isvimed en la revisién de los informes
entregados por interventorfas y las actas
de pago de los constructores u
1. Apoyar el equipo profesional en la
revisién y seguimiento en las etapas de
formulacion, diagndstico, presupuesto,
contratacion y ejecucion de los proyectos
de mejoramiento de vivienda que
e lamea para f vgenda 2022, ¢ FALSEDAD EN
2. coadyuvar are uipo grol‘esional e-n el DOCUMENTO.
Apoyar la ejecucion del - coadyuvar al equipo profesional * MAL MANEJO DE LA
. y acompafiamiento a la subdireccion de P
programa de mejoramiento dotacién de vivienda v habitat en el INFORMACION
SUBDIRECCION [ PROFESIONA integral de barrios en el proceso de verificaciéﬁ del desarrollo * IMPOSIBILIDAD O
DE DOTACION L proyecto mejoramiento de Transferencias BIBIANA P - . : IDONEIDAD Y CONTRATACI | DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
8 | DE VIVIENDA Y | UNIVERSITAR vivienda, desde el drea o | /022022 | 30/08/2022 | 210 | $171.272 | $5.138.160| $ 35.967.120| \\\iiocles capital | MENSUAL 1 OSORIO 195 :?;ﬁ:ﬁ?:::gs;;a\tlli\\l/?eﬁgge[]aetl\r’saﬁ;ﬁ EXPERIENCIA | ON DIRECTA |FIRMA DEL NTO
HABITAT 10 componente de articulacion y 1o e vivienda g z CONTRATO POR
. . » Isvimed en articulacién con el equipo
analisis de la informacién rofesional social designado PARTE DEL
Administrativa 3 acofn Aar el i ; fg ion I | CONTRATISTA O DEL
- acompanar e equipo prolesionaly a a ORDENADOR DEL
subdireccién de dotacion de vivienda y
A o o GASTO
habitat en la formulacién y construccion
de proyectos de mejoramiento de
vivienda, asi como en el fortalecimiento
de los proyectos que se ejecuten.
4. acompaiiar el equipo profesional en el
proceso de verificacion previo al recibo a
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1. Apoyar la subdireccion de dotacién de
vivienda y hébitat en la gestion
documental de los proyectos de
mejoramiento de vivienda.
2. Apoyar operativa y administrativamente,|
e e e e cFaseomD en
Danitat Y DOCUMENTO.
TECNICO 3 Créar los expedientes de las visitas " MAL MANEJO DE LA
ADMINISTRATIV Apoyar la ejecucion del réalizadas e u’r]1 las metas establecidas INFORMACION
SUBDIRECCION O OAREAS A programa mejoramiento » Segun *IMPOSIBILIDAD O
DE DOTACION FINES (SEIS integral de barrios, en el Transferencias BIBIANA para este fin, verfiicando que contengan |\, e 15an v | CONTRATACH | DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
9| DEVIVIENDAY | TECnico MESES EN | proyecto de mejoramiento de| /02/2022 | 30/08/2022 | 210 $ 194418001\ icinales Capital | MENSUAL 5 OSORIO ;‘Td":o'ief’;t’gmea;f22’;:‘:32‘;‘3?\/‘2;’:? EXPERIENCIA | ON DIRECTA | FIRMA DEL NTO
HABITAT ACTIVIDADES |  vivienda desde el area o e ettivi CONTRATO POR
PROPIAS DE LA | componente administrativo documentos e aj ?)rten las famyilias PARTE DEL
PROFESION) objeto del r(;]ceso‘:ie mejoramiento de CONTRATISTA O DEL
O P el ORDENADOR DEL
vivienda en los expedientes creados para| GASTO
tal fin, seguin las normas archivisticas que
regulan a las entidades publicas.
5. Realizar acompafiamiento en la gestion|
documental de mejoramiento de vivienda,
6.Atender de manera agil y oportuna a la
poblacién beneficiaria del subsidio,
1. Apoyar a la subdireccion de dotacién
de vivienda y habitat en los procesos de
revision, seguimiento técnico,
administrativo, operativo y financiero en
las etapas de formulacién, contratacién,
diagnéstico, presupuesto, ejecucion, .
PROFESIONAL liquidacién y procesos de siniestro de los FALSEDAD EN
. L DOCUMENTO.
EN proyectos de soluciones habitacionales + MAL MANEJO DE LA
ARQUITECTURA | Apoyar al equipo profesional de vivienda social que adelanta el INFORMACION
DE DOTACION L . Transferencias BIBIANA L IDONEIDAD Y CONTRATACI | DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
0 DE VIVIENDA Y | UNIVERSITAR CONSTRUCTOR 3arr|0§ enel proygcto 1/02/2022 | 30/08/2022 210 $35.967.120 Municipales Capital MENSUAL 5 OSORIO 2. Efec.tuar enel mes las VISIFaS‘ que sean| oy e EnCIA ON DIRECTA | FIRMA DEL NTO
O AREAS A Mejoramiento de Vivienda, requeridas entre inicio, seguimiento y
HABITAT 10 & . . - e CONTRATO POR
FINES (1 ANO EN| desde el area o componente recibo de obra, adicionalmente las visitas
P ) s PARTE DEL
ACTIVIDADES técnico. de verificacion, atencion de PQRS y
o . CONTRATISTA O DEL
PROPIAS DE LA derechos de peticion en los tiempos
. N ORDENADOR DEL
PROFESION) establecidos para su respuesta, una vez GASTO
entregados los convenios de asociacion,
contratos y resoluciones respectivas para|
el apoyo a la supervisién
3. En articulacion con el profesional social
y de apoyo designado, presentando
informes que sean requeridos segun los
1. Apoyar ala subdireccién de dotacién
de vivienda y habitat en los procesos de
revision, seguimiento técnico,
administrativo, operativo y financiero en
las etapas de formulacién, contratacion,
diagnostico, presupuesto, ejecucion, N
PROFESIONAL liquidacién y procesos de siniestro de los FALSEDAD EN
. o DOCUMENTO.
EN proyectos de soluciones habitacionales « MAL MANEJO DE LA
ARQUITECTURA | Apoyar al equipo profesional de vivienda social que adelanta el INFORMACION
SUBDIRECCION | PROFESIONA | INGENIERIA, |enla e!ecucpn del programa ISVIMED de gcuer_do a la meta para la + IMPOSIBILIDAD O
DE DOTACION L ARQUITECTO | de Mejoramiento Integral de Transferencias BIBIANA vigencia 2022. IDONEIDAD Y | CONTRATACI | DESISTIMIENTOA LA | CUMPLIMIE
1 DE VIVIENDA Y | UNIVERSITAR CONSTRUCTOR Barno; enel proygcto 1/02/2022 | 30/08/2022 210 $35.967.120 Municipales Capital MENSUAL 5 OSORIO 2. Efec.tuar enel mes las VISIFa? que sean EXPERIENCIA ON DIRECTA | FIRMA DEL NTO
O AREAS A Mejoramiento de Vivienda, requeridas entre inicio, seguimiento y
HABITAT 10 < - . - e CONTRATO POR
FINES (1 ANO EN| desde el area o componente recibo de obra, adicionalmente las visitas PARTE DEL
ACTIVIDADES técnico. de verificacion, atencién de PQRS y
L . CONTRATISTA O DEL
PROPIAS DE LA derechos de peticion en los tiempos
. " ORDENADOR DEL
PROFESION) establecidos para su respuesta, una vez GASTO
entregados los convenios de asociacion,
contratos y resoluciones respectivas para
el apoyo a la supervisién
3. En articulacién con el profesional social
y de apoyo designado, presentando
informes que sean requeridos segtn los
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L. Apoyar los proyectos constructivos de
ISVIMED en la interpretacion de bases
de datos y georreferenciacion de zonas

de riesgo de acuerdo con la normatividad

vigente.

2. Aplicar el software ArcGIS para el

trabajo de datos geograficos, construir

FALSEDAD EN

Imapas dinamicos, que permitan la POCUMENTO.
Apoyar al equipo profesional isualizacion de patrones y tendencias de MAL MANE‘»]O DELA
GEORREFEREN en la ejecucion del programa las zonas de riesgo identificadas NFORMACION
SUBDIRECCION CIADOR (SEIS de Mej!oramiemo Inﬁeggral de 3. Apoyar a la St?bdireccién de E')olaci(')n IMPOSIBILIDAD O
DE DOTACION i MESES DE . Transferencias BIBIANA C A L DONEIDAD Y CONTRATACI PESISTIMIENTOA LA ICUMPLIMIE
62| pEvivIENDAY | TEMOI90 | AcTiviDADES Mes::;;?een':oe;g'\%eig‘n%a 10212022 | 30/08/2022 | 210 | $136.666 |$4.099.980 |3 28.699.860 | \\ yicinles Capital | MENSUAL | 1 OSORIO 167 dSb\/”';"')e;:arga::gme’resgrilalt:’ecf'ggica; EXPERIENCIA | ON DIRECTA FIRMA DEL NTO
HABITAT PROPIAS DE LA desjde el area o com) onem(; zscrita en los temaps relaci(;nados con g FONTRATO POR
PROFESION) técnico ¥ zonas ;ie riesgo, a la aptitud de las zonas PARTE DEL
a intervenir con mejoramientos de [FONTRATISTA O DEL
Vivienda ORDENADOR DEL
l4. Levantary disefiar mapas, formatos FASTO
predefinidos y elementos que permitan la
lelaboracion y andlisis rapido, facil y de
calidad de informacién relacionada con
proyectos constructivos en la ciudad de
Medellin
1. Apoyar el equipo profesional en la
revisién y seguimiento en las etapas de
formulacion, diagndstico, presupuesto,
contratacion y ejecucion de los proyectos
de mejoramiento de vivienda que
adelanta el Isvimed.
PROFESIONAL 2. coadyuvar al equipo profesional en el FALSEDAD EN
. . " " POCUMENTO.
O TECNOLOGO acompafiamiento a la subdireccion de MAL MANEJO DE LA
EN Apoyar al equipo profesional dotacion de vivienda y habitat en el NFORMACION
" ADMINISTRACIO | en la ejecucion del programa proceso de verificacion del desarrollo
SUBDIRECCION N O A FINES O 6 | de Mejoramiento Integral de técnico, administrativo y operativo de los IMPOSIBILIDAD O
DE DOTACION . . Transferencias BIBIANA Lo L N DONEIDAD Y CONTRATACI PESISTIMIENTOA LA ICUMPLIMIE
63 DE VIVIENDA Y Tecnblogo SEMESTRES B.amog enel proygcto 1/02/2022 | 30/08/2022 210 $136.666 |$ 4.099.980 |$ 28.699.860 Municipales Capital MENSUAL 1 OSORIO 170 mejqramlentos dg vwlglnda que reah;a el EXPERIENCIA ONDIRECTA FIRMA DEL NTO
APROBADOS Mejoramiento de Vivienda, Isvimed en articulacién con el equipo I
HABITAT . . y . CONTRATO POR
(SEIS MESES EN| desde el area o componente profesional social designado.
- . o N . PARTE DEL
ACTIVIDADES Aministrativo 3. acompafiar el equipo profesional y a la CONTRATISTA O DEL
PROPIAS DE LA subdireccion de dotacion de vivienda y SRDENADOR DEL
PROFESION) hébitat en la formulacion y construccién GASTO
de proyectos de mejoramiento de I~
vivienda, asi como en el fortalecimiento
de los proyectos que se ejecuten.
4. acompafiar el equipo profesional en el
proceso de verificacion previo al recibo a
satisfaccion de los mejoramientos
1. Apoyar el equipo profesional en la
revision y seguimiento en las etapas de
formulacion, diagndstico, presupuesto,
contratacion y ejecucion de los proyectos
de mejoramiento de vivienda que
adelanta el Isvimed para el cumplimiento
PROFESIONAL de la meta para la vigencia 2022. FALSEDAD EN
« . . POCUMENTO.
O TECNOLOGO 2. coadyuvar al equipo profesional en el MAL MANEJO DE LA
EN Apoyar al equipo profesional acompafiamiento a la subdireccion de NFORMACION
. ADMINISTRACIO | en la ejecucién del programa dotacion de vivienda y habitat en el
SUBDIRECCION | PROFESIONA N O A FINES O 6| de Mejoramiento Integral de proceso de verificacién del desarrollo IMPOSIBILIDAD O
DE DOTACION L . Transferencias BIBIANA P L . . DONEIDAD Y CONTRATACI PESISTIMIENTOA LA ICUMPLIMIE
64 DE VIVIENDA Y | UNIVERSITAR SEMESTRES B@wno; enel proygcto 1/02/2022 | 30/08/2022 210 $171.272 |$5.138.160 |$ 35.967.120 Municipales Capital MENSUAL 1 OSORIO 179 tecruco, §dm|n|strat|y9 y operativo c!e los EXPERIENCIA ON DIRECTA FIRMA DEL NTO
APROBADOS Mejoramiento de Vivienda, mejoramientos de vivienda que realiza el
HABITAT 10 A . . . . CONTRATO POR
(SEIS MESES EN| desde el area o componente Isvimed en articulacién con el equipo
- . y y . PARTE DEL
ACTIVIDADES Aministrativo profesional social designado. CONTRATISTA O DEL
PROPIAS DE LA 3. acompafiar el equipo profesional y a la SRDENADOR DEL
PROFESION) subdireccion de dotacion de vivienda y

hébitat en la formulacién y construccion
de proyectos de mejoramiento de
vivienda, asi como en el fortalecimiento
de los proyectos que se ejecuten.

4. acompafiar el equipo profesional en el

proceso de verificacion previo al recibo a

GASTO
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3. Apoyar el equipo profesional en la
revisién y seguimiento en las etapas de
formulacién, diagndstico, presupuesto,
contratacion y ejecucion de los proyectos
de mejoramiento de vivienda que
adelanta el Isvimed para el cumplimiento
PROFESIONAL de la meta para la vigencia 2022. FALSEDAD EN
. X DOCUMENTO.
EN 4. coadyuvar al equipo profesional en el MAL MANEJO DE LA
ARQUITECTURA | Apoyar al equipo profesional acompafiamiento a la subdireccion de NFORMACION
suepinccoion | proresiows | NCENERYS | o kot i s B o
DE DOTACION L ! Transferencias BIBIANA o L X R DONEIDAD Y CONTRATACI PESISTIMIENTOA LA ICUMPLIMIE
5 DE VIVIENDA Y | UNIVERSITAR CONSTRUCTOR B;\rrlo$ enel proygcto 1/02/2022 | 30/08/2022 210 $171.272 |$5.138.160 [$ 35.967.120 Municipales Capital MENSUAL 1 OSORIO 198 tecplco, a_ldmlnlstratl_vt_) y operativo QE los EXPERIENCIA ONDIRECTA FIRMA DEL NTO
O AREAS A Mejoramiento de Vivienda, mejoramientos de vivienda que realiza el I
HABITAT 10 < 3 . . ” . CONTRATO POR
FINES (1 ANO EN| desde el area o componente Isvimed en articulacién con el equipo
- . . . . PARTE DEL
ACTIVIDADES Aministrativo profesional social designado. I
~ . . CONTRATISTA O DEL
PROPIAS DE LA 5. acompaiiar el equipo profesionaly a la DRDENADOR DEL
PROFESION) subdireccion de dotacién de vivienda y I~
. . s GASTO
habitat en la formulacién y construccion
de proyectos de mejoramiento de
vivienda, asi como en el fortalecimiento
de los proyectos que se ejecuten.
6. acompafiar el equipo profesional en el
proceso de verificacion previo al recibo a
1. Apoyar al tecndlogo y/o profesional
encargado de dar respuesta a las
peticiones presentadas por la comunidad
y entidades de cualquier orden a través
del sistema de PQRS con fin de atender
toramt de meforamonts e vnfonda FALSEDAD EN
2P Ag oyar al e uiJ 0 de mejoramiento dé POCUMENTO.
o - Apoyaral equipo de mej MAL MANEJO DE LA
Apoyar la ejecucion del vivienda en la proyeccién de respuestas NFORMACION
DE DOTACION . . Transferencias BIBIANA . . o DONEIDAD Y CONTRATACI PESISTIMIENTOA LA ICUMPLIMIE
6 DE VIVIENDA Y ADMINISTRAT | BACHILLER proye.ctp mejoramiento de | 1/02/2022 | 30/08/2022 210 $1.805.310 Municipales Capital MENSUAL 1 OSORIO 162 rqejoramlento de vivienda. EXPERIENCIA ONDIRECTA FIRMA DEL NTO
VO vivienda desde el 3. Realizar base de datos de todas las
HABITAT X . . CONTRATO POR
componente operativo y personas atendidas y las soluciones
logistico archivo dadas a la comunidad, esta se debera PARTE DEL
o resentar semanalmer;te a su respectivo FONTRATISTA O DEL
P b s DRDENADOR DEL
pervisor. ) GASTO
4. Apoyar en la organizacion y archivo de
las respuestas dadas a la comunidad y
entidades de cualquier orden teniendo
control y digitalizacién de todas las
respuestas a PQRSD
1. Apoyar el equipo profesional desde el
componente de archivo y de cierre de
liquidacion de los convenios o contratos,
para solicitar a la oficina juridica su
liquidacion, incluyendo la presentacién de
la informaci6n para el programa de FALSEDAD EN
mejoramiento de vivienda. DOCUMENTO.
Apovar al equino profesional 2. Brindar apoyo y acompafiamiento a los MAL MANEJO DE LA
er? Ize'ecuc?énpdellj rograma profesionales de la subdireccion de NFORMACION
SUBDIRECCION [, o o N Me;oramiemo Inpteggral o dotacion de vivienda y habitat en el IMPOSIBILIDAD O
DE DOTACION X Transferencias MAURICIO seguimiento de contratos, conveniosy |DONEIDAD Y CONTRATACI PESISTIMIENTOA LA ICUMPLIMIE
7 DE VIVIENDA Y ADMINISTRAT BACHILLER B.amos enel proygcto 1/02/2022 | 30/08/2022 210 $ 1.805.310 |$ 12.637.170 Municipales Capital MENSUAL 1 ZAPATA 163 resoluciones. EXPERIENCIA ONDIRECTA FIRMA DEL NTO
VO Mejoramiento de Vivienda, . . I
HABITAT . 3. Apoyar el equipo profesional de la CONTRATO POR
desde el &rea 0 componente . ) . N
logistico y de archivo subdireccion, alimentando el sistema de PARTE DEL
| informacién SIFI. CONTRATISTA O DEL
4. Apoyar la consolidacion de la PRDENADOR DEL
informacion administrativa y financiera del GASTO
histérico del programa de nuevos
desarrollos habitacionales en el proyecto
de vivienda nueva y mejoramiento de
vivienda
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Comentarios por parte de los miembros a la necesidad presentada anteriormente:

3). Se presentan las siguientes necesidades por parte de la Subdireccion poblacional, conforme a la mesa N°34 del mes de diciembre de 2021.:

e La subdireccién administrativa y financiera, aclara que antes de realizar la mesa interdisciplinaria, se realizé la proyeccion del plan anual de adquisiciones (PAA) que
converge con el plan operativo anual de inversiones (POAI), estas proyecciones se realizaron en base al incremento autorizado por la direccion del 3% a los honorarios
de los contratistas, las fechas de ingreso de los contratistas, las necesidades presentadas por cada direccion y los recursos disponibles con que cuenta la entidad.

Se debe revisar detalladamente los riegos de la ARL de las necesidades presentadas, ya que los riesgos 4 y 5 los asume la entidad, y un error en esta informacion

afectaria la planeacién del presupuesto.

Se recuerda que ningun valor debe ser modificado, al fin de respetar el trabajo de planeacion realizado, ya que este se encuentra ajustado totalmente al presupuesto.

e La subdireccion Juridica, indica que la fecha méaxima para enviar los estudios previos es el viernes 17 de diciembre de 2021, de todas las necesidades que se
presentaron el dia de hoy, para posteriormente el area de contratacion realizar la revisién de los mismos.

e Los integrantes de la mesa aprueban la necesidad

Sociologia,
trabajo social y
afines;
comunicacion

Prestacion de servicios

internacionales.

. Profesional | social, periodismo profesionales~como apoyo; . Astrid acompafiamiento social a la poblacién de | Contratacion Contratacion ’ - poliz.a (.je
1 | Poblacional S e en el acompafiamiento social | 1/02/2022 | 30/08/2022 | 210 $171.272 | $5.138.160 | $ 35.967.120 Inversion Mensual 3 . 96 N/A . T ) . poliza de cumplimiento | cumplimient
Universitario y afines, » Castafieda demanda libre y poblacion victima Directa Directa
psicologfa ala poblamt_)n de demanda 0
ciencia politica, liore
relaciones
internacionales.
Sociologia,
trabajo social y
afines; " .
comunicacion Prestacion de servicios
. Profesional | social, periodismo profesionalesyon]o anoyo .1 . Astrid acompafiamiento social a la poblacién de | Contratacion Contratacion . - poliz‘a [.je
2 | Poblacional e e en el acompafiamiento social | 1/02/2022 | 30/08/2022 | 210 | $171.272 | $5.138.160|$ 35.967.120 Inversion Mensual 3 N 93 N/A ) ) ) poliza de cumplimiento | cumplimient
Universitario y afines, - Castafieda demanda libre Directa Directa
psicologia ala poblam_on de demanda 0
ciencia politica, libre.
relaciones
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Sociologia,
trabajo social y
afines; apoyar la ejecucion del
comunicacién |programa "gestion de nuevos
social, periodismo | desarrollos habitacionales de noliza de
. Profesional afines; vivienda social" en el . Astrid acompafiamiento administrativo y social a |Contratacion Contratacion : - -
Poblacional o y P e .| 1/02/2022 | 30/08/2022 | 210 $171.272 {$5.138.160($ 35.967.120 Inversion Mensual N 95 N/A p . .y X . poliza de cumplimiento | cumplimient
Universitario psicologia, proyecto "vivienda nueva' Castafieda la poblacién de demanda libre Directa Directa o
ciencia politica, | desde el acompafiamiento
relaciones administrativo y social a la
internacionales, | poblacion de demanda libre
afines areas
administrativas
Sociologia,
trabajo social y
afines; ” .
o Prestacion de servicios
comunicacion profesionales como apoyo 2 poliza de
) Profesional | social, periodismo - . ) Astrid acompafiamiento social a la poblacién de | Contratacion Contratacion ' - -
Poblacional S p. X en el acompafiamiento social | 1/02/2022 | 30/08/2022 | 210 $171.272 | $5.138.160|$ 35.967.120 Inversion Mensual - 94 N/A s ) P X A poliza de cumplimiento | cumplimient
Universitario y afines; . Castafieda demanda libre Directa Directa
: . a la poblacion de demanda o
psicologia, )
S o libre.
ciencia politica,
relaciones
internacionales.
tecnologo en
trabajo social y
afines; .
o apoyar el proceso operativo
comunicacion 9
. . del programa gestion de
social, periodismo
X nuevos desarrollos ) )
y alines, habitacionales de vivienda Astrid Apoyar el proceso operaiivo del Contratacion Contratacion poliza de
Poblacional Tecndlogo psicologia, ) P 11/01/2022 | 30/08/2022 | 230 $136.666 |$4.099.980|$ 31.433.180 Inversion Mensual - 87 N/A programa gestion de nuevos desarrollos | ~: B poliza de cumplimiento | cumplimient
Lo o social en el proyecto vivienda Castafieda e L ) Directa Directa
ciencia politica, habitacionales de vivienda social o
h nueva desde el componente
relaciones } o
) ) social a la poblacién de
internacionales, 2: .
. demanda libre
opcion tecnologo
enareas
administrativas
. . prestacion de servicios
Sociologia, h
A : profesionales como apoyo
trabajo social y . -
) en la implementacion de P .
afines; . acompafiamiento social en las etapas de ’
Profesional | comunicacion estrategias de Claudia ostulacion al subsidio municipal de  |Contratacion Contratacion poliza de
Poblacional S . L acompaiiamiento social en | 1/02/2022 | 30/08/2022 | 210 $171.272 | $5.138.160 | $ 35.967.120 Inversion Mensual ) 97 N/A . p L P ) ) poliza de cumplimiento | cumplimient
Universitario | social, periodismo - Rodriguez vivienda y entrega de las viviendas a los |Directa Directa
; las etapas de postulacion al L (o]
y afines; - . beneficiarios
) . subsidio municipal de
psicologia, o
iencia polt vivienda y entrega de las
clencia politica, | \;jiendas a los beneficiarios
) Prestacion de servicios como Operativo y logistico la entrega de ’
Tecnico en areas apoyo administrativo Y/O Liliana Milena viviendas y escrituras a los hogares |Contratacion Contratacion poliza de
Poblacional Tecnico administrativas y/o P y. o 11/01/2022 | 30/08/2022 | 230 $92.580 |$2.777.400($ 21.293.400 Inversion Mensual . 84 N/A ) y I g X . poliza de cumplimiento | cumplimient
rativ operativo en la subdireccion SivaR atendidos desde la subdireccion Directa Directa
operativas Poblacional poblacional. 0
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apoyar la ejecucion de los
programas reasentamiento
! integral de la poblacion
Sociologia, g ) P
trabajo socialy gestion de nuevos
afines: desarrollos habitacionales de coordinar durante la etapa de verificacion
Profesional comunica’cién vivienda social y Doris Eugenia del cumplimiento de obligaciones de Contratacion Contratacion poliza de
8 | Poblacional S ) o mejoramiento integral de | 1/02/2022 |30/08/2022| 210 | $171.272 [$5.138.160 |$ 35.967.120 Inversion Mensual 9 98 N/A acuerdo a la normatividad vigente enla |-~ B poliza de cumplimiento  [cumplimient
Universitario | social, periodismo . . Montoya ) L Directa Directa
afines: barrios coordinando durante modalidad de vivienda nueva o usada y o]
y_ 5 la etapa de verificacion del mejoramiento de vivienda.
psicologia, L
S cumplimiento de
ciencia politica, o
obligaciones de acuerdo a la
normatividad vigente en la
modalidad de vivienda nueva
OPCION 1:
Tecndlogo en
éreas sociales,
tecnologia en
gestion
comunitaria,
tecnologia en
promacion social » .
o afines Prestacion de servicios como
’ apoyo 1 durante la etapa de Apoyo 1 durante la etapa de verificacion
Oncién 2: Haber verificacién de cumplimiento Doris Eugenia de cumplimiento de obligaciones de Contratacion Contratacion poliza de
9 | Poblacional Tecndlogo P ) de obligaciones de acuerdo a| 1/02/2022 |30/08/2022| 210 $136.666 |$4.099.980 |$ 28.699.860 Inversion Mensual 9 88 N/A acuerdo a la normatividad vigente enla [~ B poliza de cumplimiento  [cumplimient
cursado o . . Montoya A . Directa Directa
la normatividad vigente en la modalidad de vivienda nuevay usada y o
aprobado 6 I L ) ; -
modalidad de vivienda nueva mejoramiento de vivienda.
semestres en una
institucion
universitarias de
programas del
ntcleo basico del
conocimiento
sociologia trabajo
social o desarrollo
social o afines.
Prestacion de servicios como
apoyo desde el componente Apoyo desde el componente operativo y
o . operativo y logistico durante logistico durante la etapa de verificacién i
Tecnico en areas la etapa de verificacién de Doris Eugenia de cumplimiento de obligaciones de  [Contratacion Contratacion poliza de
10 | Poblacional Tecnico administrativas y - 11/01/2022 | 30/08/2022 | 230 $92.580 |[$2.777.400 |$ 21.293.400 Inversion Mensual 9 85 N/A P . 9 ) X A poliza de cumplimiento  [cumplimient
afines cumplimiento de Montoya acuerdo a la normatividad vigente enla Directa Directa o
’ obligaciones de acuerdo a la modalidad de vivienda nueva y usada y
normatividad vigente en la mejoramiento de vivienda.
modalidad de vivienda nueva
Titulo profesional
P . Apoyar en la etapa de
en disciplina o - - ) "
Profesional académica del verificacion de cumplimiento Doris Eugenia Apoyo en normatividad vigente en la Contratacion Contratacion poliza de
11| Poblacional R . . de obligaciones de acuerdo a| 1/02/2022 |30/08/2022| 210 $171.272 [$5.138.160 |$ 35.967.120 Inversion Mensual 9 99 N/A modalidad de vivienda nueva y usada X B poliza de cumplimiento  [cumplimient
Universitario | Nucleo Bésico del - ) Montoya . Directa Directa
- la normatividad vigente en la desde el componente juridico ¢}
Conocimiento — " -
modalidad de vivienda nueva
NBC en: Derecho
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12

Poblacional

Tecnélogo

OPCION 1:
Tecnélogo en
areas sociales,
tecnologia en
gestion
comunitaria,
tecnologia en
promocién social
o afines.

Opci6n 2: Haber
cursado o
aprobado 6
semestres en una
institucion
universitarias de
programas del
nicleo basico del
conocimiento
sociologia trabajo
social o desarrollo
social o afines.

prestacién de servicios como
apoyo 3 durante la etapa de
verificacién de cumplimiento
de obligaciones de acuerdo a
la normatividad vigente en la
modalidad de vivienda nueva

1/02/2022

30/08/2022

210

$ 136.666

$ 4.099.980

$ 28.699.860 Inversion Mensual 3

Doris Eugenia
Montoya

90

N/A

Apoyo en la etapa de verificacion de
cumplimiento de obligaciones de acuerdo|
a la normatividad vigente en la modalidad

de vivienda nueva y usada y
mejoramiento de vivienda.

Contratacion
Directa

Contratacion
Directa

poliza de cumplimiento

poliza de
cumplimient
o

13

Poblacional

Tecnélogo

OPCION 1:
Tecnélogo en
areas sociales,
tecnologia en
gestién
comunitaria,
tecnologia en
promocién social
o afines.

Opciodn 2: Haber
cursado o
aprobado 6
semestres en una
institucion
universitarias de
programas del
nucleo basico del
conocimiento
sociologia trabajo
social o desarrollo
social 0
administrativas

prestacion de servicios como
apoyo 2 durante la etapa de
verificacién de cumplimiento
de obligaciones de acuerdo a
la normatividad vigente en la
modalidad de vivienda nueva

1/02/2022

30/08/2022

210

$ 136.666

$4.099.980

$ 28.699.860 Inversion Mensual 3

Doris Eugenia
Montoya

89

N/A

Apoyo la etapa de verificacion de
cumplimiento de obligaciones de acuerdo|
a la normatividad vigente en la modalidad

de vivienda nueva y usada y
mejoramiento de vivienda.

Contratacion
Directa

Contratacion
Directa

poliza de cumplimiento

poliza de
cumplimient
o

14

Poblacional

Tecndlogo

Tecnoélogo en
programas
relacionados con
el nicleo basico
del conocimiento
_NBC- Economia,
contaduria
publica,
administracién y
afines. -Cuatro
semestres
cursados y
aprobados en el
nicleo basico del
conocimiento
NBC en:
Economia,
contaduria
publica,
administracion y
afines.

apoyar desde el componente
operativo los procesos
financieros de la
subdireccion poblacional.

1/02/2022

30/08/2022

210

$ 136.666

$4.099.980

$ 28.699.860 Inversion Mensual 3

Liliana Milena
SilvaR

91

N/A

apoyar desde el componente operativo
los procesos financieros de la
subdireccion poblacional.

Contratacion
Directa

Contratacion
Directa

poliza de cumplimiento

poliza de
cumplimient
o
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Titulo profesional
en disciplina
académica del
Nucleo Basico del prestacion de servicios
Profesional Conocimiento — | profesionales como apoyo Liliana Milena apoyo en el componente financiero de la | Contratacion Contratacion poliza de
5| Poblacional . NBC en: en el componente financiero | 4/01/2022 | 30/08/2022| 237 $222.191 |$6.665.730| $ 52.659.267 Inversion Mensual 1 . 119 N/A POy h p . X X poliza de cumplimiento | cumplimient
Especializado . o SivaR subdireccion poblacional. Directa Directa
Contaduria de la subdireccion s}
Publica, poblacional.
Administracion
Financieray
afines
Titulo profesional S
: :r? d;?:;ie;:;na Apoyar la ejecucion de los
Profesional académifa del programas y proyectos Liliana Milena apoyar la ejecucion de os programas y Contratacion Contratacion poliza de
6 | Poblacional R . . desde el componente 21/01/2022 | 30/08/2022| 220 $171.272 |$5.138.160| $ 37.679.840 Inversion Mensual 1 } 100 N/A proyectos desde el componente juridico | —. X poliza de cumplimiento | cumplimient
Universitario |Nucleo Bésico del| . =~ o SivaR o ) Directa Directa
- juridico en la subdireccién en la subdireccion poblacional. o
Conocimiento — oblacional
NBC en: Derecho P '
Titulo profesional
en disciplina
académica del Apoyar el componente poliza de
7| Poblacional Profe.z5|.onal Ncleo Egswo del administrativo de la 11/01/2022 | 30/08/2022| 230 $222.191 | $6.665.730| $ 51.103.930 Inversion Mensual 1 L|I|aqa Milena 120 N/A Apoyar el compongpte admlmstratlvo de antratauon Cont‘ratauon poliza de cumplimiento | cumplimient
Especializado | Conocimiento — L : SivaR la subdireccion poblacional Directa Directa
subdireccion poblacional o
NBC en: Derecho
y titulos afines
administrativos
Sociologia,
) ial
trab:]f?nseosc.la y apoyar desde el componente
B social en las etapas de apoyar desde el componente social en
comunicacion - ) Lo ) '
profesional | social. periodismo prefactibilidad, estudios y Astrid las etapas de prefactibilidad, estudios y Contratacion Contratacion poliza de
8| Poblacional o ’p, disefios, ejecucion y 1/02/2022 | 30/08/2022| 210 $171.272 |$5.138.160| $ 35.967.120 Inversion Mensual 5 - 101 N/A disefios, ejecucion y operacion de los X X poliza de cumplimiento | cumplimient
Universitario y afines, " Castafieda . ) Directa Directa
] . operacién de los proyectos proyectos de vivienda nueva que lidere el o
psicologia, L I .
N de vivienda nueva que lidere Isvimed
ciencia politica, )
! el Isvimed
relaciones
internacionales.
Sociologia,
trabajo social y
afines; ” .
L prestacion de servicios
comunicacion X ” - . ’
Profesional | social. periodismo profesionales como apoyo Astrid Prestacion de servicios profesionales Contratacion Contratacion poliza de
9 | Poblacional o ,p. en desde el componente | 11/01/2022 | 30/08/2022| 230 $171.272 |$5.138.160| $ 39.392.560 Inversion Mensual 3 - 102 N/A como apoyo en desde el componente | -. X poliza de cumplimiento | cumplimient
Universitario y afines, . i - Castafieda . " - . Directa Directa
sicoloaia social, la construccion en sitio| social, la construccion en sitio propio. o
pske g,. ' propio.
ciencia politica,
relaciones
internacionales.
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Profesional en ” ‘
- .| apoyo a la gestion, con el fin
comunicacion o
. . de acompafiar desde la
social, periodismo o . "
afines: derecho subdireccion poblacional el Apoyo el proceso de planeacion,
Profesional yadminyistradory proceso de planeacién, Liliana Milena ejecucion, seguimiento y evaluacion del Contratacion Contratacion poliza de
Poblacional o o ) ejecucion, seguimiento y  {11/01/2022 {30/08/2022| 230 | $171.272 Inversion . 103 N/A modelo de intervencion, desde los . X poliza de cumplimiento | cumplimient
Universitario | publico y afines, » SilvaR ) Directa Directa
. . evaluacion del modelo de diferentes programas y proyectos del (o]
psicologia, ; - -
Lo T intervencion, desde los instituto.
ciencia politica, )
h diferentes programas y
relaciones -
: A proyectos del instituto.
internacionales.
prestacion de servicios ” . i
Auxiliar Bachiller como apoyo a la prestaci6n de servicios como apoyo a la Contratacion Contratacion poliza de
Poblacional S . o poy ’ 11/01/2022 |30/08/2022| 230 $60.177 Inversion Jasmin Vasquez 83 N/A subdireccion poblacional en actividades | . poliza de cumplimiento  {cumplimient
Administrativo Academico subdireccion poblacional en dministrati Directa Directa
actividades administrativas administrativas 0
Titulo profesional prestacion de servicios
endisciplina | profesionales como apoyo al . . .
Profesional académica del Isvimed en la linea de apoyo al lsvimed en la linea de Contratacion Contratacion poliza de
Poblacional L . . . 1/02/2022 |30/08/2022| 210 $171.272 Inversion Jaison Alvarado 104 N/A arrendamiento temporal desde el ) . poliza de cumplimiento | cumplimient
Universitario [ Ndcleo Bésico del| arrendamiento temporal L Directa Directa
- componente juridico. o
Conocimiento — desde el componente
NBC en: Derecho juridico.
Augiliar con Tecnico Prestacion de servicios como apoyo operativo en moto de las Contratacion Contratacion poliza de
Poblacional . apoyo al Isvimed en las | 1/02/2022 |30/08/2022| 210 $77.207 Inversion Mensual Pendiente 82 N/A actividades operativas de la subdireccion | . A poliza de cumplimiento ~ {cumplimient
Moto Academico S h . Directa Directa
actividades operativas. Poblacional 0
Sociologia, apoyar la ejecucion del
trabajo social y programa reasentamiento apoyar la ejecucion del programa
afines; integral de poblacién, reasentamiento integral de poblacion, poliza de
. Profesional | comunicacién royecto de arrendamiento . ) royecto de arrendamiento temporal Contratacion Contratacion ) - -
Poblacional N ) . proy - 1/02/2022 (30/08/2022| 210 $171.272 Inversion Mensual Jasmin Vasquez 105 N/A proy i - P y ) X poliza de cumplimiento ~ {cumplimient
Universitario | social, periodismo temporal y una solucion una solucién definitiva para la poblacién |Directa Directa o
y afines; definitiva para la poblacion en en arrendamiento temporal desde el
psicologia, arrendamiento temporal componente social.
ciencia politica, | desde el componente social.
Sociologia, apoyar el programa
trabajo social y | reasentamiento integral de la apoyar el programa reasentamiento
afines; poblacion, proyectos integral de la poblacién, proyectos poliza de
. Profesional | comunicacion | arrendamiento temporal y una . ) arrendamiento temporal y una solucion  [Contratacion Contratacion ) - -
5| Poblacional R ) . - . pora'y 11/01/2022 |30/08/2022| 230 $171.272 Inversion Mensual Jasmin Vasquez 106 N/A - poraly . ) . poliza de cumplimiento | cumplimient
Universitario | social, periodismo | ~ solucién definitiva para la definitiva para la poblacion en Directa Directa o
y afines; poblacion en arrendamiento arrendamiento temporal desde el
psicologia, temporal desde el componente social.
ciencia politica, componente social.
prestacion de servicios como
apoyo al Isvimed en la linea prestacion de servicios como apoyo al
Tecnico en areas | de arrendamiento temporal y Isvimed en la linea de arrendamiento Contratacion Contratacion poliza de
6 | Poblacional Tecnico |administrativas y/o| una solucién definitiva para la |11/01/2022|30/08/2022| 230 $92.580 Inversion Mensual Jasmin Vasquez 86 N/A temporal y una solucion definitiva para la Directa Directa poliza de cumplimiento | cumplimient
operativas poblacién en arrendamiento poblacién en arrendamiento temporal ¢}
temporal desde el desde el componente técnico.
componente técnico.
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Sociologia,
trabajo social y prestacion de servicios " - )
) ) prestacion de servicios profesionales
afines; profesionales como apoyo 1 . . )
Profesional | comunicacién | allsvimed, en la linea de Doris Eugenia como apoyo L al Isvimed , en lalinea de Fontratacion Contratacion poliza de
27 | Poblacional o . o . N X 11/01/2022 {30/08/2022| 230 $171.272 ($5.138.160 ($ 39.392.560 Inversion Mensual 107 N/A asistencia social para proyectos L . oliza de cumplimiento  [cumplimient
Universitario | social, periodismo asistencia social para Montoya L Directa Directa
) . habitacionales desde el componente o
y afines; proyectos habitacionales social
psicologia, desde el componente social
ciencia politica,
" . prestacion de servicios
Titulo profesional ) ” . A
en discinlina profesionales como apoyo 1 prestacion de servicios profesionales
Profesional académisa del al lsvimed, en la linea de Doris Eugenia como apoyo 1 al Isvimed, en la inea de Contratacion Contratacion poliza de
28 | Poblacional S . . asistencia social para 1/02/2022 | 30/08/2022 | 210 $171.272 ($5.138.160 |$ 35.967.120 Inversion Mensual 9 108 N/A asistencia social para proyectos L X oliza de cumplimiento  [cumplimient
Universitario  [NUcleo Bésico del . Montoya . Pirecta Directa
- proyectos habitacionales habitacionales desde el componente o
Conocimiento — P
NBC en: Derecho desde el componente juridico
) juridico
Titulo profesional
en disciplina » -
- prestacion de servicios
académica del . » . .
. ‘s profesionales como apoyo al prestacion de servicios profesionales
Nucleo Basico del R . . . .
Profesional | Conocimiento — Isvimed, en la linea de Doris Eugenia como apoyo allsvimed, ena linea de Contratacion Contratacion poliza de
29 | Poblacional S asistencia social para 11/01/2022 |30/08/2022| 230 $171.272 ($5.138.160 |$ 39.392.560 Inversion Mensual 9 109 N/A asistencia social para proyectos L . oliza de cumplimiento  [cumplimient
Universitario NBC en: . Montoya o Directa Directa
Contaduria proyectos habitacionales habitacionales desde el componente o
. desde el componente financiero.
Publica, . .
. . financiero.
administracion,
economia y afines
Titulo profesional pre§ta0|on de servicios
Lo profesionales como apoyo 2 ) '
en disciplina ) i apoyo 2 al Isvimed, en la linea de )
Profesional académica del al Isvimed, en (2 linea de Doris Eugenia asistencia social para proyectos Contratacion Contratacion poliza de
30| Poblacional Jlesional - academice asistencia social para | 1/02/2022 |30/08/2022| 210 | $171.272 |$5.138.160 [$ 35.967.120 Inversion Mensual 9 110 N/A SISTE para proy " ! oliza de cumplimiento  fcumplimient
Universitario  [Nucleo Basico del L Montoya habitacionales desde el componente  Directa Directa
- proyectos habitacionales P o]
Conocimiento — juridico
NBC en: Derech desde el componente
en: berecno juridico
. I( ion rvici
Titulo profesional P efstac On de servicios
L profesionales como apoyo 3 ] "
en disciplina ) ’ apoyo 3 al Isvimed, en la linea de '
Profesional académica del al Isvimed, en (2 linea de Doris Eugenia asistencia social para proyectos Contratacion Contratacion poliza de
31| Poblacional S . . asistencia social para 11/01/2022 |30/08/2022| 230 $171.272 ($5.138.160 |$ 39.392.560 Inversion Mensual 9 111 N/A o para proy L X oliza de cumplimiento  |cumplimient
Universitario  [NUcleo Basico del . Montoya habitacionales desde el componente  Directa Directa
- proyectos habitacionales P o
Conocimiento — juridico
NBC en: Derecho desde el componente
) juridico
Sociologia,
trabajo social y prestacion de servicios " - )
- ) prestacion de servicios profesionales
afines; profesionales como apoyo 2 ) . )
Profesional comunicacién | allsvimed, en lalinea de Doris Eugenia como apoyo 2 al Isvimed , en [a linea de Contratacion Contratacion poliza de
32| Poblacional o ; . ) N . 1/02/2022 | 30/08/2022 | 210 $171.272 ($5.138.160 |$ 35.967.120 Inversion Mensual 9 112 N/A asistencia social para proyectos L . oliza de cumplimiento  [cumplimient
Universitario ~ [social, periodismo asistencia social para Montoya . Directa Directa
) L habitacionales desde el componente o]
y afines; proyectos habitacionales social
psicologia, desde el componente social
ciencia politica,
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Sociologfa,
trabajo social y prestacion de servicios
afines; profesionales como apoyo 3 apoyo 3 al Isvimed , en la linea de polizade
3 Prgfespngl comunlgaqon al IS\‘nmedl, en Ig linea de 102120221 3010812022 210 Inversion Mensual Doris Eugenia 13 NA agstgnua social para proyectos antratauon Cont{atauon boliza de cumpimiento | cumplmient
Universitario | social, periodismo | asistencia social para Montoya habitacionales desde el componente  [Directa Directa o
y afines; proyectos habitacionales social
psicologia, | desde el componente social
ciencia politica,
Sociologia,
trabajo social y prestacion de servicios
afines; ) profesionales como apoyo 4 apoyo 4 al Isvimed, en la linea de poliza de
A Prqfe3|qngl comunicacion al Is.\nmedl, en |§I|nea de 102120221 3000812022 210 Inversion Mensual Doris Eugenia 114 NA agstgnua social para proyectos antratamon Contfatamon noliza de cumplimienta | cumplmient
Universitario | social, periodismo | asistencia social para Montoya habitacionales desde el componente  |Directa Directa o
y afines; proyectos habitacionales social.
psicologia, | desde el companente social.
ciencia politica,
Sociologfa,
trabajo social y prestacion de servicios
afines; profesionales como apoyo 5 apoyo 5 al Isvimed, en la linea de poliza de
5 Prgfespngl comunicacion al Isy|med_, en Iglmea de 10220221 30/082022| 210 Inversion Mensual Doris Eugenia 115 N/A agstgnua social para proyectos antratauon Contratauon boliza de cumpliniento | cumplimient
Universitario | social, periodismo | asistencia social para Montoya habitacionales desde el componente ~ [Directa Directa 0
y afines; proyectos habitacionales social.
psicologia, | desde el componente social.
ciencia politica,
’ . prestacin de servicios
Titulo profesional . " iy .
en tisiina profespnales como apoyo 4 prestacion de senvicios profesmnales _
Profesional | académica del aI IS.V |med., & la inea de Doris Eugenia como §p0y0‘4 d l.SV'mEd’ en a nea de Contratacion Contratacion polza ce
6 . ) e asistencia social para 11/01/2022 | 30/08/2022 | 230 Inversion 116 N/A asistencia social para proyectos . ) poliza de cumplimiento | cumplimient
Universitario | Nicleo Bésico del P Montoya o Directa Directa
Conocimiento - proyectos habitacionales habnauonales deISQe el componente 0
NBC en: Derecho desde leI c’omponente juridico
juridico
Sociologia,
trabajo social y prestacion de servicios
afines; profesionales como apoyo 7 apoyo 7 al Isvimed, en la linea de poliza de
7 Prgfe5|qngl comunlgaglon al Is.\nmedv, en I;Ilnea de 102120221 3010812022 210 Inversion Mensual Doris Eugenia 17 NIA agstgnma social para proyectos antratamon Contratamon poliza de cumpimiento | cumplmient
Universitario | social, periodismo | asistencia social para Montoya habitacionales desde el componente  [Directa Directa 0
y afines; proyectos habitacionales social.
psicologia, | desde el componente scial.
ciencia politica,
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3

©

Poblacional

Tecnoélogo

OPCION 1.
Tecnélogo en
éreas sociales,
tecnologia en
gestion
comunitaria,
tecnologia en
promocién social
o afines.

Opcion 2: Haber
cursado 0
aprobado 6
semestres en una
institucion
universitarias de
programas del
ndicleo basico del
conocimiento
sociologfa trabajo
social o desarrollo
social 0
administrativas

Apoyar desde el componente
administrativo los proyectos
habitacionales donde se
requiere acompafiamiento
social.

1/02/2022

30/08/2022

210

$136.666

$4.099.980

$ 28.699.860

Inversion 3

Doris Eugenia
Montoya

92

N/A

Apoyar desde el componente
administrativo los proyectos
habitacionales donde se requiere
acompafiamiento social.

Contratacion
Directa

Contratacion
Directa

poliza de cumplimiento

poliza de
cumplimient
0

3

©

Poblacional

Profesional
Universitario

Sociologia,
trabajo social y
afines;
comunicacion
social, periodismo
y afines;
psicologia,
ciencia politica,

prestacion de servicios
profesionales como apoyo 6
al Isvimed, en la linea de
asistencia social para
proyectos habitacionales
desde el componente social.

1/02/2022

30/08/2022

210

$171.272

$5.138.160

$35.967.120

Inversion 3

Doris Eugenia
Montoya

118

N/A

prestacion de servicios profesionales
como apoyo 6 al Isvimed, en la linea de
asistencia social para proyectos
habitacionales desde el componente
social.

Contratacion
Directa

Contratacion
Directa

poliza de cumplimiento

poliza de
cumplimient
0

Comentarios por parte de los miembros a la necesidad presentada anteriormente:

La subdireccion administrativa y financiera, aclara que antes de realizar la mesa interdisciplinaria, se realizé la proyeccién del plan anual de adquisiciones (PAA) que
converge con el plan operativo anual de inversiones (POAI), estas proyecciones se realizaron en base al incremento autorizado por la direccién del 3% a los honorarios

de los contratistas, las fechas de ingreso de los contratistas, las necesidades presentadas por cada direccion y los recursos disponibles con que cuenta la entidad.

Se debe revisar detalladamente los riegos de la ARL de las necesidades presentadas, ya que los riesgos 4 y 5 los asume la entidad, y un error en esta informacion
afectaria la planeacion del presupuesto.

Se recuerda que ningun valor debe ser modificado, al fin de respetar el trabajo de planeacién realizado, ya que este se encuentra ajustado totalmente al presupuesto.

La subdireccion Juridica, indica que la fecha maxima para enviar los estudios previos es el viernes 17 de diciembre de 2021, de todas las necesidades que se
presentaron el dia de hoy, para posteriormente el area de contratacién realizar la revisién de los mismos.
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e Los integrantes de la mesa recomiendan la necesidad

4). Se presentan las siguientes necesidades por parte de la Subdireccién de comunicaciones, conforme a la mesa N°34 del mes de diciembre de 2021:

Opcién 1:
Tecnélogo en
éreas sociales, en
Gestion
Comunitaria, en
promocién Social
o afines. Opcién
2: Estar cursado
ylo haber
aprobado el sexto

Prestacion de servicios como
apoyo 4 en la ejecucion de
los programas y proyectos

ciudadania o en
atencion al usuario

COMUNICACION . (6) semestre en | del plan de_desarrollo, desde Transferencias MARCELA . ; Idoneidad y Contratacion . )
1 Tecnico una institucion el componente de atencion a | 4/01/2022 (23/06/2022| 170 $92.580 |($2.777.400|$ 15.738.600 . ) Mensual 1 JOYA 69 NA Atencion a la ciudadania o I Péliza Péliza
ES N ) . Municipales Capital experiencia directa
universitaria en la ciudadania, dando AGUDELO
administracion de | cumplimiento al proceso
empresas y/o | misional gestion de atencion
afines al usuario.
6 meses de
experiencia
relacionada en
apoyo en
comunicaciones,
Administrativo y/o
Atencién de
Profesional,
técnico o
tecnélogo en el
area de Ingenieria
industrial,
derecho, Prestacion de servicios en la
mercadeo, | ejecucion de los programas y
servicio al cliente, proyectos del plan de . MARCELA ’ ”
o |COMUNICACION| o 6logo | administraivoo | desarrolio desdelos | 4/01/2022 |30/08/2022| 237 | $136.666 |$4.009.980 5 32.380.842|  /ansterencias |y ocval | 1 JOYA 73 NA | PQRSDy enlace enla atencion al usuario| ©°"%1989Y Contratacion i, Poliza
ES - A Municipales Capital experiencia directa
atencion al | componentes administrativos AGUDELO
usuario. Un (1) y de supervision en la
afio en atencion al ciudadano.
actividades
administrativas, de
atencion a la
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Prestacion de servicios para
Comunicador la ejecucion de los
Un (1) afio en programas y proyectos del
. Cubrimiento de plan de desarrollo, en la : MARCELA | ) »
COMUNICACION |- Profesional eventos, realizacion del plan | 4/01/2022 |30/0812022| 237 | $171.272 |$5.138.160 |$ 40.501.464 | ANSerEncias |y el | 3 JOYA 78 NA Estrategias audiovisuales doneidad y Conratacion i, Péliza
ES Universitario . 9 L . Municipales Capital Experiencia directa
divulgaciény comunicacional del Instituto AGUDELO
prensa desde el componente de
divulgacion y prensa y
comunicacion externa.
Opcién 1:
Tecnélogo en
areas sociales, en
Gesti6n
Comunitaria, en
promocion Social
o afines. Opcion
2: Estar cursado " .
Prestacion de servicios como
ylo haber L
apoyo 1en la ejecucion de
aprobado el sexto los programas y proyectos
(6) semestre en ’ MARCELA : ”
. s | pl Il ” . . I o -
COMUNICACION] -+ nico | unainstiucien | 96! PIan de desarrollo desde |\ o0 o005 |a0/082022| 230 | $92.580 |$2.777.400 |5 21.203.400 |  TranSterencias ol | 1 JOYA 66 NA Atencion a la ciudadania doneldad y Contratacion i, Péliza
ES S el componente administrativo Municipales Capital Experiencia directa
universitaria en 9 AGUDELO
L enlaatencién de PQRSD a
administracion de . .
la ciudadania y enlace con
empresas y/o ) .
) atencion al usuario.
afines
6 meses de
experiencia
relacionada en
apoyo en
comunicaciones,
Administrativo y/o
Atencion de
Opcién 1:
Tecndlogo en
areas sociales, en
Gestio6n
Comunitaria, en
promocién Social
o afines. Opcién
2: Estar cursado | Prestacién de servicios como
ylo haber apoyo 2 en la ejecucion de
aprobado el sexto| los programas y proyectos
(6) semestre en | del plan de desarrollo, desde ! MARCELA ) ) - ! ) ”
COMUNICACION]  ro ico |unainstitucién | el componente de atencion a | 11/01/2022 |30/08/2022| 230 | $92.580 |$2.777.400 | 21.203.400 |  TranSferencias | ool | 3 JOYA 67 NA Divulgacién, prensa y comunicacion  fdoneidady Contratacion /o Péliza
ES A ) . Municipales Capital externa experiencia directa
universitaria en la ciudadana, dando AGUDELO
administracion de | cumplimiento al proceso
empresas y/o | misional gestién de atencion
afines al usuario.
6 meses de
experiencia
relacionada en
apoyo en
comunicaciones,
Administrativo y/o
Atencién de
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COMUNICACION
ES

Tecnico

Opcion 1:
Tecnélogo en
areas sociales, en
Gestion
Comunitaria, en
promocion Social
o afines. Opcion
2: Estar cursado
ylo haber
aprobado el sexto
(6) semestre en
una institucion
universitaria en
administracion de
empresas y/o
afines
6 meses de
experiencia
relacionada en
apoyo en
comunicaciones,

Administrativo y/o
Atencion de

Prestacion de servicios como
apoyo 3 en la ejecucion de
los programas y proyectos
del plan de desarrollo, desde
el componente de atencion a
la ciudadania, dando
cumplimiento al proceso
misional gestion de atencion
al usuario.

11/01/2022

30/08/2022

230

$92.580

$2.777.400

$ 21.293.400

Transferencias
Municipales Capital

Mensual

MARCELA
JOYA
AGUDELO

68

NA

Administrativo y de supervision de la
atencion a la ciudadania

Idoneidad y
Experiencia

Contratacion
directa

Péliza

Péliza

COMUNICACION
ES

Tecnico

Opcion 1:
Tecnélogo en
éreas sociales,
en Gestion
Comunitaria, en
promocién Social
o afines. Opcién
2: Estar cursado
ylo haber
aprobado el sexto
(6) semestre en

una institucion
universitaria en
administracion de

empresas y/o

afines.

6 meses de
experiencia
relacionada en

apoyo en
comunicaciones,

Administrativo y/o
Atencion de

Prestacion de servicios como
apoyo 5en la ejecucion de
los programas y proyectos
del plan de desarrollo, desde
el componente de atencion a
la ciudadania, dando
cumplimiento al proceso
misional gestion de atencion
al usuario.

11/01/2022

30/06/2022

170

$92.580

$2.777.400

$ 15.738.600

Transferencias
Municipales Capital

Mensual

MARCELA
JOYA
AGUDELO

70

NA

Atencion a la ciudadania

Idoneidad y
Experiencia

Contratacion
directa

Péliza

Péliza

COMUNICACION
ES

Tecndlogo

Comunicador,
Tecnélogo en
Administracion y/o

Finanzas,
abogado o afines,
con Tarjeta
profesional en los
casos requeridos

porla Ley.
Un (1) afio en
actividades
Comunicacionales
, administrativas

Prestacion de servicios en la
jefatura de comunicaciones
en las diferentes actividades
administrativas, en el marco
de los programas y
proyectos del plan de
desarrollo.

ylo financieras.

11/01/2022

30/08/2022

230

$136.666

$4.099.980

$31.433.180

Transferencias
Municipales Capital

Mensual

MARCELA
JOYA
AGUDELO

72

NA

Actividades administrativas Plan de
Desarrollo

Idoneidad y
Experiencia

Contratacion
directa

Péliza

Péliza
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Comunicador y/o
Disefiador Prestacion de servicios en la
Gréfico. ejecucion de los programas y MARCELA
g |COMUNICACION| 1 gjogo | Un (D afoen proyectos delplande 1) ,55 |30/08/2022| 210 | $136.666 |$4.009.980 |5 28.600.860 | | ANSIErENCES | cial JOYA 71 NA Atencin a la ciudadania |doneidad y Contratacion Poliza
ES actividades desarrollo, desde el Municipales Capital experiencia directa
- L AGUDELO
Comunicacionales | componente publicitario y
, disefio gréfico oferta institucional interna.
ylo publicidad
. Prestacion de servicios para
Comunicador S
. la ejecucion de los
Social - rogramas y proyectos del
Periodista pPla?n de Dgszrrgllo enla MARCELA
10 | COMUNICACION | Profesional | Un (1) afio como realizacion del plan | 1/0212022 |30/08/2022| 210 | $171.272 |$5.138.160 |3 35.067.120|  ANSIErENCiaS | el JOYA 74 NA Comunicacion extera y relaciones |doneidad y Contratacion ;7 Poliza
ES Universitario comunicador o o . Municipales Capital publicas Experiencia directa
o comunicacional del Instituto AGUDELO
periodista en
) desde el componente de
medios o o
instituciones comunicacion externa y
Ins relaciones pUblicas.
Comunicador
Un (1) afio de | Prestacion de servicios en la
experienciaen | ejecucion de los programas y
comunicacion proyectos del plan de MARCELA
1 COMUNICACION Pr.ofe5|.ongl . II] erna, . desarrollo, desdg Ia., 1022022 |30/08/2022| 210 | $171.272 |$5.138.160|$ 35.967.120 Tr.apsferencw}s Mensual JOYA 75 NA Comunicacion |ntgrna y enlace con las donel.dad.y Cont-ratauon bliza Péliza
ES Universitario | Disefio, manejo | estrategia de comunicacion Municipales Capital AGUDELO subdirecciones Experiencia directa
de redes sociales | interna del Instituto y enlace
ylo relaciones con las diferentes
publicas. subdirecciones.
) Prestacion de servicios en la
Comunicador S,
Un (1) afio en ejecucion de los programas y
. T proyectos del plan de . MARCELA L ) ”
12 COMUNICACION Pr.ofe5|.ongl Dlsgno yio desarrollo, para la realizacion | 1/02/2022 |30/08/2022| 210 | $171.272 |$5.138.160 |$ 35.967.120 Tr.ar]sferencw}s Mensual JOYA 76 NA Estrategia digital y redes sociales done|.dad.y Cont_ratauon Poliza Péliza
ES Universitario | manejo de redes B Municipales Capital Experiencia directa
. de la estrategia digital y de AGUDELO
sociales. -
comunicaciones en las redes
sociales del Instituto.
Comunicador
1) aii
un ( ) aﬁo de Prestacion de servicios en la
experiencia en la ejecucion de los programas y
) realizacion o . MARCELA ! : ”
13 | COMUNICACION |- Profesional | ocign de | Provectos delplande o) o025 1300812022 | 210 | $171.272 [$5.138.160 |3 35.067.120|  T2NSTerencias | o cal JOYA 77 NA Comunicaciones y eventos doneidad y Contratacion ;7 Péliza
ES Universitario desarrollo, desde las Municipales Capital Experiencia directa
eventos y K L AGUDELO
) estrategias de comunicacion
relaciopnes -
L y eventos del instituto.
publicas.
) Prestacion de servicios en la
Comunicador ejecucion de los programas y
1) ai
COMUNICACION |  Profesional ;néri)ei:i(;ii proyecos del plan de Transferencias MARCELA Apoyo a los componentes financieros de |doneidad Contratacion
14 o p - desarrollo, desde el plan de | 1/02/2022 [30/08/2022| 210 $171.272 [$5.138.160 |$ 35.967.120 . A Mensual JOYA 79 NA Poy P L ) ‘y X Péliza Poéliza
ES Universitario Disefio y/o L Municipales Capital la Jefatura de Comunicaciones experiencia directa
f comunicaciones en el AGUDELO
estrategias )
diovisual desarrollo de las estrategias
audiovisuales audiovisuales.
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Profesional en las
ciencias
econémicas Un | Prestacién de servicios en la MARCELA
15 | COMUNICACION] - Profesional | - (01)afio de | jefatura de comunicaciones | ) 5 | 500812022 | 210 | $171.272 | § 5.138.160| § 35.967.020|  Iransterencias 1y ciai | 3 JOYA 80 NA Disefio e imagen corporafiva Idoneidad y Contratacion | i, Poliza
ES Universitario | experiencia en | en las diferentes actividades Municipales Capital AGUDELO experiencia directa
gestion del componente financiero
administrativa o
financiera.
Prestacion de servicios en la
Coi | 5475 2 o
COMUNICACION| Profesional Un (01) afio de pdeiarrollo de‘;de el Transferencias MARCELA Componente publicitario y oferta Idoneidad Contratacion
16 VOSIONEL | eyperiencia en "% 11/0212022 | 30/0812022 | 210 | $171.272 | $ 5.138.160| § 35.967.120] ' * | Mensual | 1 JOYA 81 NA ponene publiatario y Gy ; Péliza Péliza
ES Universitario | .~ . componente de disefio e Municipales Capital institucional experiencia directa
disefio y/o imagen . A AGUDELO
) imagen corporativa
corporativa
enmarcado en el plan de
comunicaciones del instituto

Comentarios por parte de los miembros a la necesidad presentada anteriormente:
e La subdireccién administrativa y financiera, aclara que antes de realizar la mesa interdisciplinaria, se realizo la proyeccion del plan anual de adquisiciones (PAA) que
converge con el plan operativo anual de inversiones (POAI), estas proyecciones se realizaron en base al incremento autorizado por la direccion del 3% a los honorarios
de los contratistas, las fechas de ingreso de los contratistas, las necesidades presentadas por cada direccion y los recursos disponibles con que cuenta la entidad.

Se debe revisar detalladamente los riegos de la ARL de las necesidades presentadas, ya que los riesgos 4 y 5 los asume la entidad, y un error en esta informacion
afectaria la planeacién del presupuesto.

Se recuerda que ningun valor debe ser modificado, al fin de respetar el trabajo de planeacion realizado, ya que este se encuentra ajustado totalmente al presupuesto.
e La subdireccion Juridica, indica que la fecha méaxima para enviar los estudios previos es el viernes 17 de diciembre de 2021, de todas las necesidades que se
presentaron el dia de hoy, para posteriormente el area de contratacion realizar la revisién de los mismos.

e Los integrantes de la mesa aprueban la necesidad

5). Se presentan las siguientes necesidades por parte de la Subdireccion de planeacion, conforme a la mesa N°34 del mes de diciembre de 2021
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Para seleccionar
Apoyar a la Subdireccion de Planeacion |el contratista se
, en la formulacion y actualizacion de  [tienen en cuenta
Profesional del " . . M ) )
. Prestacion de servicios proyectos de inversion ante el Banco de [su idoneidad, I
NBC Economia, ) ) Falsificacion de
. .. " | profesionales como apoyo 1 Proyectos del Departamento partiendo de la
Administracion " A " ” documentos en la -
Profesional Contaduria o en la estructuracion de los Julidn Henao Anovo 1 Administrativo de Planeacion - DAP,  |educacion, Contratacion Sequridad Social Péliza de
1 | PLANEACION S ) ) programas y proyectos de |11/01/2022|30/08/2022 | 230 $171.272 |$ 5.138.160 |$ 39.392.560 INVERSION MENSUAL 49 y y ; utilizando la Metodologia General formacién y . 9 L ’ cumplimient
universitario afines. Tarjeta | . : Zapata Estratégica ; L Directa  [Manejo inadecuado de
: vivienda social del ISVIMED Ajustada - MGA y el software SAP.  |experiencia ) o 0
profesional en los ” ) : la informacion que
) desde el componente Apoyar la elaboracion de informes y la  [necesaria para A )
casos requeridos - - maneja el contratista
estratégico respuesta a derechos de peticion desarrollar la
por la Ley. - L .
referente a los resultados de la gestion  [actividad propia
institucional. del objeto del
contrato
Apoyar la planeacion y el seguimiento
presupuestal mensual de los proyectos
de inversion que se encuentran en
ejecucion, a partir del disefio y la
aplicacion de instrumentos para
monitoreo y andlisis del plan operativo  [Para seleccionar
anual de inversiones y de los recursos  |el contratista se
. que se encuentran en fiducias. tienen en cuenta
Profesional del " . o ) .
. Prestacion de servicios Apoyar desde el componente financiero [su idoneidad, -
NBC Economia, ; - ) Falsificacion de
- .. | profesionales como apoyo 2 la estructuracion de nuevos proyectos, |partiendo de la
Administracion - . ) . documentos en la -
Profesional Contaduria o en la estructuracion de los Julian Henao Anovo 2 convenios, contratos y/o alianzas leducacion, Contratacién |Sequridad Social Péliza de
2 | PLANEACION R ) . programas y proyectos de | 1/02/2022 | 30/08/2022| 210 | $171.272 |$ 5.138.160 |$ 35.967.120 INVERSION MENSUAL 50 poyo. estratégicas requeridas para el formacién y } gunca ’ cumplimient
universitario afines. Tarjeta | .. ; Zapata Estratégica - 0 Directa  [Manejo inadecuado de
: vivienda social del ISVIMED cumplimiento de las metas del plan de  |experiencia ) o o
profesional en los - ; la informacion que
) desde el componente desarrollo y la conformacion del banco de [necesaria para ’ )
casos requeridos - L maneja el contratista
estratégico proyectos institucional. desarrollar la
porla Ley. S L .
Apoyar la evaluacion financierade  [actividad propia
proyectos de vivienda nueva vip y/o vis a |del objeto del
partir de la elaboracién de simulaciones  contrato
econdmicas y proyecciones financieras
Apoyar la planeacion y el seguimiento
mensual a los indicadores del Plan de
Desarrollo y a los resultados de gestion
de las diferentes Subdirecciones y
Apoyar al instituto en la consolidacion de
registros administrativos con el fin de .
. o Para seleccionar
darle cumplimiento a la politica )
. . el contratista se
. Estadistica, soportando cualquier :
Profesional del requerimiento interno o externo de tlenen en cuenta
NBC Estadistica, Prestacion de servicios Teq iy . su idoneidad, —
> : informacion relacionada con el PDM, . Falsificacion de
Economia, | profesionales como apoyo 3 . o .. |partiendo de la
- M - proyectos de inversion, georrferenciacion » documentos en la o
Profesional Administracion | - en la estructuracion de los Julian Henao Apoyo 3 fisica y financiera e informacion de la educacion, Contratacion  [Seguridad Social Poliza de
3 | PLANEACION N Contaduria 0 programas y proyectos de | 1/02/2022 | 30/08/2022| 210 | $171.272 |$ 5.138.160 |$ 35.967.120 INVERSION MENSUAL 52 poyo y " ) formacion y . gunca ’ cumplimient
universitario ) . o ; Zapata Estratégica poblacién atendida. 0 Directa  [Manejo inadecuado de
afines. Tarjeta | vivienda social del ISVIMED . . |experiencia ) o 0
: Apoyar desde el componente estadistico . la informacion que
profesional en los desde el componente - necesaria para A )
. - la estructuracion de bases de datos maneja el contratista
casos requeridos estratégico ) - desarrollar la
requeridas para el cumplimiento de las L .
porla Ley. . actividad propia
metas del plan de desarrollo y que sirvan )
) o del objeto del
de insumo a respuestas de solicitudes
. contrato
realizadas por los actores (grupos de
valory grupos de interés).
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Apoyar a la Secretarfa Técnica del .
) ) o Para seleccionar
Consejo Consultivo Municipal de la .
- L el contratista se
politica Habitacional para que todas las | ;
) tienen en cuenta
: ” . agendas del mismo se lleven a cabo en . )
Profesional de las| Prestacion de servicios ; : su idoneidad, S
A . y todas las instancias. ) Falsificacion de
areas sociales. | profesionales como apoyo 4 . AR partiendo de la
- " Liderar la dinamizacion de las Mesas . documentos en la -
Profesional Tarjeta en la estructuraci6n de los Julian Henao Apoyo 4 Comunales y Corregimentales de educacian, Contratacion | Seguridad Social Poliza de
PLANEACION S profesional en programas y proyectos de | 1/02/2022 |30/08/2022 | 210 $171.272 | $5.138.160| $ 35.967.120|  INVERSION MENSUAL 53 P y' ) - i y 9 ) .| formacion y ] guric . cumplimient
universitario A : Zapata Estratégica | Vivienda y Habitat en pro a su vinculacion 0 Directa | Manejo inadecuado de
caso de ser | vivienda social del ISVIMED - e experiencia : " o}
. ala Mesa de Vivienda y Habitat de : la informacién que
requerido por la desde el componente . : necesaria para } )
o Medellin, y conestaal Consejo maneja el contratista
Ley estratégico ] - ” desarrollar la
Consultivo Municipal de Politica actividad pronia
Habitacional -CCMPH- en pro de la del ob'etonieIp
implementacion del PEHMED. )
contrato
Apoyar la planeacion, el seguimiento y
monitoreo a los planes de mejoramiento
derivados de las auditorias internas y
externas que estan a cargo de la
subdireccién de planeacion.
Apoyar la consolidacion de las Para seleccionar
respuestas a informes remitidos por | el contratista se
Profesional del entes de control y demas requerimientos | tienen en cuenta
. Prestacion de servicios de los actores (grupos de valor y grupos | su idoneidad, o
NBC Economia, N . . ) Falsificacion de
. .. | profesionales como apoyo 5 de interés). partiendo de la
Administracion - " . . documentos en la -
) Profesional Contaduria o en la estructuracion de los ) Julién Henao Apoyo5 Apoyar la formulacion y ajuste de los | educacion, Contratacién | Seguridad Social Pdliza de
PLANEACION o ! - programas y proyectos de | 1/02/2022 | 30/08/2022 | 210 $171.272 ($5.138.160( $ 35.967.120f  INVERSION MENSUAL 56 . proyectos de inversion del Plan de formacion y . L . cumplimient
universitario afines. Tarjeta L ; Zapata Estratégica - L Directa Manejo inadecuado de
: vivienda social del ISVIMED Desarrollo y de Planeacion Local y experiencia . " 0
profesional en los - : la informacion que
N desde el componente Presupuesto Participativo. necesaria para ; .
casos requeridos - - . maneja el contratista
orla Ley estratégico Apoyar la planeacion y el seguimiento | desarrollar la
P ! mensual a los indicadores del Plan de | actividad propia
Desarrollo y a los resultados de gestién | del objeto del
de las diferentes Subdireccionesy | contrato
andlisis de la informacién que se reportan
en SMO.
Apoyar a la subdireccion de planeacion
en la articulacion con otras
subdirecciones, secretarias, entidades
Apoyar en el mantenimiento de la
certificacion bajo la NTC ISO 9001:2015.
Apoyar la estandarizacion de los
procesos, garantizando que se aplican
los procedimientos correspondientes al
control de documentos. Para seleccionar
” - Realizar la documentacion y seguimiento | el contratista se
PR - Prestacion de servicios ) ) . ;
Titulo ingenieria N alas acciones correctivas, preventivas y | tienen en cuenta
- profesionales como apoyo 1 ) . )
en produccion, " mejora que se documenten en los su idoneidad, I,
- en la estructuracion y ) Falsificacion de
Ingenieria - procesos del SGC. partiendo de la
- ; seguimiento de los 9 - documentos en la -
. Profesional industrial, programas y proyectos del . Carolina Apoyo 1 Apoyar enla construccién y el educacion, Contratacion | Seguridad Social Poliza de
PLANEACION R ingenierfa en 11/01/2022 | 30/08/2022 | 230 $171.272 ($5.138.160( $ 39.392.560{ INVERSION MENSUAL : 54 mejora seguimiento a los indicadores aplicables | formacion y ] . . cumplimient
universitario ) ISVIMED desde el Martinez Cano . . " T Directa | Manejo inadecuado de
procesos y afines. continua a los sistemas de gestion, generando las | experiencia - » ¢}
- componente de ) h ) - la informacién que
Tarjeta . ) alertas necesarias que permitan mejorar | necesaria para ; )
. mantenimiento y mejora del A - - maneja el contratista
profesional en los ) I la calidad de la informacion. desarrollar la
Sistema de Gestion de ) " ;
casos ) Apoyar a los enlaces de calidad en la | actividad propia
Calidad SGC - ) )
formulacion de estrategias y promuevan | del objeto del
el mejoramiento continuo de los contrato
procesos en razén de darle cumplimiento
ala normativa legal aplicable vigente.
Apoyar la ejecucion de las Mesas del
conocimiento, procurando la movilizacion
de los Sistemas de Gestion.
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Apoyar las acciones de la ejecucion de
los proyectos de PDL y PP, y del
Concejo y demas que permitan identificar
elavance de cadauno de estos espacios
de participacion.
Dinamizar la implementacién de la politica |Para seleccionar
publica de inquilinatos desde la el contratista se
elaboracion y ejecucion del plan de  [tienen en cuenta
Profesional de las Prestacion de servicios accion de la Mesa de Inquilinatos y las  |su idoneidad, Falsificacion de
areas sociales. | profesionales como apoyo 1 comisiones de trabajo, y acompafiar el [partiendo de la ldocumentos en la
) Profesional Tarjeta en la estructuracion y i Claudia Patricia proceso _de c_unsulldaplon, soclgllzaclon Y |educacion, Contratacién  |Seguridad Social Péliza de
PLANEACION S profesional en seguimiento de los 11/01/2022 | 30/08/2022 230 $171.272 |$5.138.160 | $ 39.392.560 INVERSION MENSUAL 1 . . 51 Apoyo 1 Social| sistematizacion de la informacion que se [formacion y . L y cumplimient
universitario Gomez Cadavid . . X o Directa Manejo inadecuado de
caso de ser programas y proyectos del derive de su funcionamiento. lexperiencia & informacion que [
requerido por la ISVIMED desde el Apoyar las acciones de identificacién y |necesaria para . qu
. i P imaneja el contratista
Ley componente social. caracterizacion de inquilinatos de la desarrollar la
ciudad de Medellin que sean requeridas |actividad propia
desde la linea estratégica de Planeacion (del objeto del
Social. contrato
Liderar la dinamizacion de las Mesas
Comunales y Corregimentales de
Vivienda y Habitat en pro a su vinculacién
alaMesade Vivienda y Habitat de
Medellin, y con esta al Consejo
Apoyar las acciones de la ejecucion de
los proyectos de PDL y PP, y del
Concejo y demas que permitan identificar
elavance de cadauno de estos espacios
de participacion.
Dinamizar la implementacién de la politica |Para seleccionar
publica de inquilinatos desde la el contratista se
elaboracion y ejecucion del plan de  [tienen en cuenta
Profesional de las Prestacién de servicios accion de la Mesa de Inquilinatos y las  [su idoneidad, Falsificacion de
areas sociales. | profesionales como apoyo 2 comisiones de trabajo, y acompafiar el [partiendo de la documentos en la
. Profesional Tarjeta en la estructuracién y ) Claudia Patricia proceso _de c_t?nsollda;lén, soc@lzat:lén y leducacion, Contratacién  |Seguridad Social Poliza de
PLANEACION R profesional en seguimiento de los 1/02/2022 | 30/08/2022 210 $171.272 |$5.138.160 | $ 35.967.120 INVERSION MENSUAL 3 . . 55 Apoyo 2 Social | sistematizacion de la informacion que se [formacion y 5 o ; cumplimient
universitario Gomez Cadavid . . . o Directa Manejo inadecuado de
caso de ser programas y proyectos del derive de su funcionamiento. lexperiencia | informacion o
requerido por la ISVIMED desde el Apoyar las acciones de identificacion y [necesaria para 5 qu_e
Ley componente social. caracterizacion de inquilinatos de la  |desarrollar la maneja el contratista
ciudad de Medellin que sean requeridas |actividad propia
desde la linea estratégica de Planeacion (del objeto del
Social. contrato
Liderar la dinamizacion de las Mesas
Comunales y Corregimentales de
Vivienda y Habitat en pro a su vinculacién
alaMesade Vivienda y Habitat de
Medellin, y con esta al Consejo
Dinamizar la implementacion de la politica
publica de inquilinatos desde la
elaboracion y ejecucién del plan de
accion de la Mesa de Inquilinatos y las
comisiones de trabajo, y acompariar el |Para seleccionar
proceso de consolidacion, socializaciény |el contratista se
sistematizacion de la informacién que se [tienen en cuenta
Prestacion de servicios como derive de su funcionamiento. su idoneidad, I,
4 . . . . Falsificacion de
tecndlogo 1 para el apoyo en Apoyar las acciones de identificacion y [partiendo de la documentos en la
< Tecnoélogo de las a es‘trl.{cturacién y < Claudia Patricia Tecn6logo 1 . caracterizacién de inquilinatos de I_a educacion, Contratacién |Seguridad Social. Pélizg Qe
PLANEACION Tecnélogo . . seguimiento de los 1/02/2022 | 30/08/2022 210 $136.666 |$4.099.980 |$ 28.699.860 INVERSION MENSUAL 3 . . 47 . ciudad de Medellin que sean requeridas [formacion y . L cumplimient
areas sociales. Gomez Cadavid apoyo social 3 " - - o Directa Manejo inadecuado de
programas y proyectos del desde la linea estratégica de Planeacion |experiencia N o [¢]
i N la informacion que
ISVIMED desde el Social. necesaria para B N
} ) L maneja el contratista
componente social. Liderar la dinamizacion de las Mesas  |desarrollar la
Comunales y Corregimentales de actividad propia
Vivienda y Habitat en pro a su vinculacion |del objeto del
ala Mesa de Vivienda y Habitat de  |contrato
Medellin, y con esta al Consejo
Consultivo Municipal de Politica
Habitacional -CCMPH- en pro de la
implementacion del PEHMED.
Apoyar alos profesionales sociales en el
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Dinamizar la implementacion de la politica
publica de inquilinatos desde la
elaboracion y ejecucion del plan de
accion de la Mesa de Inquilinatos y las
comisiones de trabajo, y acompafiar el [Para seleccionar
proceso de consolidacion, socializaciony gl contratista se
sistematizacion de la informacién que se fienen en cuenta
Prestacion de servicios como derive de su funcionamiento. su idoneidad, I
. . o . Falsificacion de
tecnélogo 2 para el apoyo en Apoyar las acciones de identificaciony partiendo de la Hocumentos en I
Tecnélogo de las la estructuracion y Claudia Patricia Tecndlgo 2 caracterizacion de inquilinatos de la  jeducacion, Contratacién  Keauridad Social Péliza de
10 | PLANEACION Tecndlogo | | 90 seguimiento de los 1/02/2022 | 30/08/2022| 210 $136.666 |$4.099.980 |$ 28.699.860 INVERSION MENSUAL . ) 48 90 ciudad de Medellin que sean requeridas ~ formacién y ) guriaz ) cumplimient
éreas sociales. Gémez Cadavid apoyo social 4 . . - L Directa anejo inadecuado de
programas y proyectos del desde la linea estratégica de Planeacion fxperiencia K " ¢}
: A la informacion que
ISVIMED desde el Social. hecesaria para A )
. . S l, maneja el contratista
componente social. Liderar la dinamizacion de las Mesas esarrollar la
Comunales y Corregimentales de Actividad propia
Vivienda y Habitat en pro a su vinculacién del objeto del
ala Mesa de Vivienda y Habitat de  [contrato
Medellin, y con esta al Consejo
Consultivo Municipal de Politica
Habitacional -CCMPH- en pro de la
implementacion del PEHMED.
Apoyar a los profesionales sociales en el
Profesional con
gmp”a Para seleccionar
experiencia en la )
» el contratista se
formulacion y )
» ienen en cuenta
estructuracion de ” . ) )
Prestacion de servicios su idoneidad, o
proyectos ) . ” - Falsificacion de
L profesionales como apoyo 1 Apoyo para la implementacion de los  partiendo de la
habitacionales, 9 ) . - " Hocumentos en la .
Profesional con el fin de en la estructuracion de los Lady Natalia Aovo 1 lineamientos definidos en el manual de  educacion, Contratacién  Kequridad Social Péliza de
11 | PLANEACION R programas y proyectos de |11/01/2022 |30/08/2022| 230 $171.272 |$5.138.160 |$ 39.392.560 INVERSION MENSUAL .,y 58 p y. estudios y disefios institucionales durante formacion y ) 9 . ) cumplimient
universitario evaluar s : Mejia Bedoya técnico S o Directa anejo inadecuado de
- vivienda social del ISVIMED las etapas iniciales de los proyectos de |fexperiencia . ” o
técnicamente la . A a informacion que
- desde el componente vivienda nueva necesaria para A )
viabilidad de los P l, maneja el contratista
X técnico. esarrollar la
mismos en el L .
Actividad propia
marco del )
del objeto del
proceso de
- contrato
planeacién
urbana.
Profesional con
amplia .
) p_ Para seleccionar
experiencia en la :
- el contratista se
formulacion y )
" ienen en cuenta
estructuracion de ” - ) .
Prestacion de servicios su idoneidad, o
proyectos ) ) ) ) Falsificacion de
L profesionales como apoyo 2 Apoyo para la implementacion de los  partiendo de la
habitacionales, ) " ) . L Hocumentos en la .
Profesional con el fin de en la estructuracion de los Lady Natalia Aovo 2 lineamientos definidos en el manual de  educacion, Contratacién  Seauridad Social Péliza de
12 | PLANEACION R programas y proyectos de | 1/02/2022 |30/08/2022| 210 $171.272 |$5.138.160 |$ 35.967.120 INVERSION MENSUAL ./y 59 p y. estudios y disefios institucionales durante formaciony A g L ' cumplimient
universitario evaluar o . Mejia Bedoya técnico o S Directa anejo inadecuado de
- vivienda social del ISVIMED las etapas iniciales de los proyectos de [fexperiencia . - o
técnicamente la . A a informacion que
- desde el componente vivienda nueva necesaria para ’ )
viabilidad de los - maneja el contratista
X técnico. Hesarrollar la
mismos en el L .
pctividad propia
marco del )
del objeto del
proceso de
» contrato
planeacion
urbana.




Alcaldia de Medellin
SVIMED

Instituto Social de Vivienda ¥ Haoiat de Medellin

ACTA DE REUNION

CODIGO: F-GM-19

VERSION: 09

FECHA: 20/04/2020

PAGINA: 49 de 71

Profesional con
amplia
experiencia en la Para seleccionar
formulacion y el contratista se
estructuracion de " - ienen en cuenta
proyectos Pre;taaon de servicios su idoneidad, I
habitadionales, pg:{?:gz;{?;ﬁzggnag:{gsg Apoyo para la implementacion de los artiendo de la ;zlﬂ::ﬁ:z: s:} la
i . 3 ) lineamientos definidos en el manual de  feducacio oli
13 | PLANEACION Er:fvf:rss'l‘t’;‘ri') Cogv‘ilzg?e programas y proyectos de | 1/02/2022 | 30/08/2022 | 210 | $171272 |$5138.160 [$35.967.120 |  INVERSION | MENSUAL ’\;a_qy g‘a;a"a 60 APOYO S o dios y disefios institucionales durante 'ormacitilsr)l/’ Contratacion ~ Seguridad Social. cfrﬁl;ljiam(ijeent
técnicamente la vivienda social del ISVIMED €lla bedoya tecnico las etapas iniciales de los proyectos de [experiencia Directa anejo |nap{ecuado de [¢)
viabilidad de los desde el componente vivienda nueva hecesaria para ainformacién que
mismos en el técnico. desarrollar la aneja el contratista
marco del pctividad propia
proceso de del objeto del
planeacion contrato
urbana.
Profesional con
amplia
experiencia en la Para seleccionar
formulacién y el contratista se
estructuracion de ” - ienen en cuenta
proyectos Pre_stacmn de servicios su idoneidad, I
habitarionales, pg?:gz;{f;;zgg:gggs Apoyo para la implementacion de los  partiendo de la Eglcﬂﬂn:::ﬂg: Sr? la
i . 3 ) lineamientos definidos en el manual i0 oli
14 | PLANEACION ;:I"vf:rss'l‘t’::[') Cogvjlzr;rde programas y proyectos de | 1/02/2022 |30/08/2022| 210 | $171.272 |$5.138.160($ 35.967.120 |  INVERSION | MENSUAL MLa.qy ’B\'aéa"a 61 APOYO 4o studios y disefios insrisrucionales du:ad:te i?ica?ﬁ)'ﬁ"y Contratacion - Seguridad Social. cfrﬁl;lji?n?:nt
técnicamente la | V1vienda social del ISVIMED ellaBedoya tecnico las etapas iniciales de los proyectos de xperiencia Directa anejo inadecuado de °
viabilidad de los | 9eSde & componente vivienda nueva hecesaria para a informacion que
mismos en el técnico. Hesarrollar la aneja el contratista
marco del pctividad propia
proceso de del objeto del
planeacion contrato
urbana.
Profesional con
amplia
experiencia en la Para seleccionar
formulacion y el contratista se
estructuracion de > - ienen en cuenta
proyectos Prestacion de servicios ku idoneidad, o
habitasionales, p::eélgz;{f;uigggnagggss Apoyo para la implementacién de los  partiendo de la Eslciﬂn?:rigz gr? la
. i i : lineamientos definidos en el manual i0 oli
15 | PLANEACION ;:I"Vf:rss'l‘[’::c') CO;‘V;'IE’;:E programas y proyectos de | 1/02/2022 | 30/08/2022| 210 | $171.272 |$5138.160($ 35.967.120 |  INVERSION | MENSUAL ,f.qy Naff"a 62 APOYO 5o dios y disefios insttusionles tlijjrad:te i?:éi%:; Contratacion - Seguridad Social. cfrﬁ','jﬁ?:m
técnicamente la vivienda social del ISVIMED ejia Bedoya tecnico las etapas iniciales de los proyectos de [experiencia Directa anejo ma_d,ecuado de o]
viabilidad de los desde e] componente vivienda nueva necesaria para a mfo_rmacmn que
mismos en el técnico. besarrollar la aneja el contratista
marco del pctividad propia
proceso de del objeto del
planeacién contrato
urbana.
Profesional con
amplia
experiencia en la Para seleccionar
formulacion y el contratista se
estructuracion de » - ienen en cuenta
proyecios Prestacion de servicios ku idoneidad, o
habitacionales, pgonfelzlgzsfguigggnag:{gss Apoyo para la implementacion de los  partiendo de la szlcsllﬂn::r?:gz gs la
. i i ; lineamientos definidos en el manual leducacio6 oli
16 | PLANEACION Er:?\j:zﬁ:ﬁé cogvilflljr;:ie programas y proyectos de | 1/02/2022 | 30/08/2022 | 210 $171.272 |$5.138.160 |$ 35.967.120 INVERSION MENSUAL ’\;.agy Na(tjaha 63 AFOY.O 6 estudios y disefios institucionaleas tlijjradrie ormazi(iﬁlﬁr;’ Conl_ralacio’n Segu_ridgd Social. cfrzl:jiiq?:m
técnicamente la vivienda social del ISVIMED ejia Bedoya tecnico las etapas iniciales de los proyectos de [experiencia Directa anejo ma_d/ecuado de [
viabilidad de los desde e] componente vivienda nueva hecesaria para a mfo_rmacmn que
mismos en el técnico. besarrollar la aneja el contratista
marco del pctividad propia
proceso de del objeto del
planeacion contrato
urbana.




Alcaldia de Medellin
ISVIMED

Instituto Social de Vivienda ¥ Haoiat de Medellin

ACTA DE REUNION

CODIGO: F-GM-19

VERSION: 09

FECHA: 20/04/2020

PAGINA: 50 de 71

Comentarios por parte de los miembros a la necesidad presentada anteriormente:

e La subdireccién administrativa y financiera, aclara que antes de realizar la mesa interdisciplinaria, se realiz6 la proyeccidon del plan anual de adquisiciones (PAA) que
converge con el plan operativo anual de inversiones (POAI), estas proyecciones se realizaron en base al incremento autorizado por la direccion del 3% a los honorarios
de los contratistas, las fechas de ingreso de los contratistas, las necesidades presentadas por cada direccion y los recursos disponibles con que cuenta la entidad.

Se debe revisar detalladamente los riegos de la ARL de las necesidades presentadas, ya que los riesgos 4 y 5 los asume la entidad, y un error en esta informacion
afectaria la planeacién del presupuesto.

Se recuerda que ningun valor debe ser modificado, al fin de respetar el trabajo de planeacion realizado, ya que este se encuentra ajustado totalmente al presupuesto.

e La subdireccion Juridica, indica que la fecha méaxima para enviar los estudios previos es el viernes 17 de diciembre de 2021, de todas las necesidades que se
presentaron el dia de hoy, para posteriormente el area de contratacion realizar la revisién de los mismos.

e Los integrantes de la mesa recomiendan la necesidad

5). Se presentan las siguientes necesidades por parte de proyectos estratégicos, conforme a la mesa N°34 del mes de diciembre de 2021

Apoyar desde el componente

de tramites administrativos y

logisticos, la ejecucién de los

contratos interadministrativos
de mandato sin

Asesor (a) de

INCUMPLIMIENTO EN
EL DESARROLLO DEL

minimo un (1) afio

2017 suscritos entre isvimed
y la empresa de transporte
masivo del valle de aburra
limitada, para el proyecto de

obra publica metrocable
picacho.

SOCIAL

- ’ representacion n® Direccon - . - i . OBJETO, FALSEDAD .
1 e;’;’ﬁg‘;s A“Xh'::{:"” T'am:ldt‘;' con | 4600072948 de 2017, Enero 227 | $77.207 |$2316.210|$ 17.525.989| Recursos propios | mensual 4 Contratos y 229 m;‘:;';:; '::Ca:s‘a'l‘::::‘d;;;eelt’;’:y'fcé fx‘;';er'igi‘iiz %?\‘Nl;ﬁ’;ﬁi' EN DOCUMENTOS ';%R'i’:‘ﬁi
celebrado entre el isvimed y Convenios : APORTADOS PARA
la secretaria de suministros y Estratégicos LA SEGURIDAD
servicios del municipio de SOCIAL
Medellin en el marco del
proyecto denominado san
Luis.
Apoyar desde el componente
administrativo al proceso de
descargues catastrales en la
ejecucion del programa de
Tecnico reasentamiento integral de la INCUMPLIMIENTO EN
- . poblacién en la etapa de
a?i?;:ii[:i;vs;:o gestion predial y A:rs:;:(:r)‘ de Descargues catastrales, atencién y g;‘?EETS g F::i(EELEODE[E L
2 Proyectos Tecnico experiencia en | easentamiento, enelmarco | o o 73 $92.580 |$2.777.400| $6.758.340 | Recursos propios | mensual 1 Contratos y 230 respuesta a pars en materia de doneidad y CONTRATACH | o pocumenTos | POLIZA DE
estraategicos de los convenios de R dscargues, apoyo al saneamiento de  |experiencia ON DIRECTA GARANTIA
descargues asociacion 141 y 206 de Convenios expedientes de adquision predial APORTADOS PARA
catastrales Estratégicos LA SEGURIDAD
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Apoyar desde el componente
administrativo al proceso
contable y financiero en la
Tecnico ejecucion del programa de
s con | pocn e s capace INCUMPLIMENTO EN
experiencia en el ’ gestion prediall; Asesor (a) de EL DESARROLLO DEL
I . Direccon - . . . OBJETO, FALSEDAD :
A t to, en el . 0 !
Proyec;os Tecnico sector publico por| reasentamiento, en el marco Enero 73 $92560 |$2.777.400| $ 6.758.340 | Recursos propios mensual Contratos y 231 Rew_smnysaneamlento co_ntable ylo Idone|_dad y QONTRATACI EN DOCUMENTOS POLIZA D!E
estraategicos lo menos de (1) de los convenios de . fiannciero de los expedientes. experiencia ON DIRECTA GARANTIA
N g o Convenios APORTADOS PARA
afio. Buen manejo| asociacion 141 y 206 de -
) . L Estratégicos LA SEGURIDAD
de herramientas {2017 suscritos entre isvimed
’ SOCIAL
en ambiente y la empresa de transporte
office masivo del valle de aburra
limitada, para el proyecto de
obra publica metrocable
picacho.
Apoyar desde el componente
documental y logistico, la
gestion de los procesos
Tecnicoen  |administrativos de archivo del
donmnay | gl e 1 oo o INCUMPLIMENTO EN
tecnicasy etg a de eZIién redvial Asesor (a) de EL DESARROLLO DEL
Proyectos atchivisticas reasSntamigento enpel mario Direccon - Apoyo en la organizacion para traslado de |ldoneidad CONTRATACI OBJETO, FALSEDAD POLIZA DE
vedt Tecnico . L Enero 73 $92580 |$2.777.400 | $ 6.758.340 | Recursos propios mensual Contratos y 232 poyo €n 'a org p o cady A EN DOCUMENTOS .
estraategicos Experiencia de los convenios de . los expedientes con normas archivisticas |experiencia ON DIRECTA GARANTIA
. N o Convenios APORTADOS PARA
minima de 2 afios | asociacion 141 y 206 de -
. o Estratégicos LA SEGURIDAD
en cargos 2017 suscritos entre isvimed
L SOCIAL
similares en el y la empresa de transporte
sector publico masivo del valle de aburra
limitada, para el proyecto de
obra piblica metrocable
picacho.
Apoyar desde el componente
documental y logistico, la
. gestion de los procesos
Tecnico en - )
estion administrativos de archivo del
do%umenal programa de reasentamiento INCUMPLIMIENTO EN
tecnicasy integral de la poblacién en la Asesor (a) de EL DESARROLLO DEL
C etapa de gestion predial y Direccon - — . OBJETO, FALSEDAD .
esFt’rr;;zcES:s Tecnico gfhg:isélﬁi; reasentamiento, del contrato | Enero 227 $92580 |$2.777.400|$ 21.015.660 | Recursos propios mensual Contratos y 233 QZO:;) eer:iilsn?éiazg:ﬂg?mp:sraatrrcfi&g:i)ciz led:neerlii?dciya %?\‘NgﬁzAET?TC /l EN DOCUMENTOS Zigi%?;
9 minim[:a de 2 afios interadministrativo de Convenios p p APORTADOS PARA
e Carnos mandato sin representacion Estratégicos LA SEGURIDAD
en carg n° 4600072948 de 2017 SOCIAL
similares en el . L
) suscrito entre el isvimed y la
sector publico . L
secretarfa de servicios y
suministros del municipio de
Medellin.
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Proyectos
estraategicos

Profesional
Universitario

Profesional en
Contaduria
Publica. Con
experiencia
minima de un (1)
afio en proyectos
de obra publlica

Apoyar desde el componente
administrativo, financiero y
contable la ejecucion del
programa de reasentamiento
integral de la poblacion en la
etapa de gestion predial y
reasentamiento de la
poblacién en el marco de los
convenios de asociacion 141
y 206 de 2017 suscritos
entre isvimed y la empresa
de transporte masivo del
valle de aburrd limitada, para
el proyecto de obra publica
metrocable picacho.

$171.272

$5.138.160

$19.696.280

Recursos propios

mensual

Asesor (a) de
Direccon -
Contratos y
Convenios
Estratégicos

234

Realizar informes financieros,
conciliaciones bancarias, pago de
rendimientos financieros, tramites para
pago a contratistas, pago de comisiones
fiduciarias. Entre otros

Idoneidad y
experiencia

CONTRATACI
ON DIRECTA

INCUMPLIMIENTO EN
EL DESARROLLO DEL
OBJETO, FALSEDAD
EN DOCUMENTOS
APORTADOS PARA
LA SEGURIDAD
SOCIAL

POLIZA DE
GARANTIA

Proyectos
estraategicos

Profesional
Universitario

Profesional en
derecho, con
especializacion en
disciplinas afines
al sector publica.
Experiencia
minima de 1 afio
en proyectos de
gestion predial

Apoyar desde el componente
juridico la ejecucién del
programa de reasentamiento
integral de la poblacién en la
etapa de gestion predial y
reasentamiento en el marco
de los convenios de
asociacion 141y 206 de
2017 suscritos entre isvimed
y la empresa de transporte
masivo del valle de aburrd
limitada, para el proyecto de
obra publica metrocable
picacho.

$171.272

$5.138.160

$18.497.376

Recursos propios

mensual

Asesor (a) de
Direccon -
Contratos y
Convenios
Estratégicos

Realizar minutas de compraventa,
proyectar resoluciones de oferta de
compra, proyectar resoluciones de

expropiacion, revisar expedienets para
saneamiento y pago de indemnizaciones,
realizar estudios de titulos, notificar actos
administrativos.

Idoneidad y
experiencia

CONTRATACI
ON DIRECTA

INCUMPLIMIENTO EN
EL DESARROLLO DEL
OBJETO, FALSEDAD
EN DOCUMENTOS
APORTADOS PARA
LA SEGURIDAD
SOCIAL

POLIZA DE
GARANTIA

Proyectos
estraategicos

Profesional
Universitario

Profesional en
trabajo Social,
Psicologia 0
profesiones
afines con
experiencia minia
delafioenel
sector publico en
temas de
reasentamiento y
atencion a las
comunidades en
proyyectos de

obra pablica

Apoyar desde el componente
social la ejecucion del
programa de reasentamiento
integral de la poblacién en la
etapa de gestion predial y
reasentamiento, en el marco
de los convenios de
asociacion 141 y 206 de
2017 suscritos entre isvimed
y la empresa de transporte
masivo del valle de aburra
limitada, para el proyecto de
obra pablica metrocable
picacho.

Enero 115
Enero 108
Enero 73

$171.272

$5.138.160

$ 12.502.856

Recursos propios

mensual

Asesor (a) de
Direccon -
Contratos y
Convenios
Estratégicos

236

Hacer acompafiamiento a la comunidad
intervenida por la obra, apoyar en la
b’squeda de vivienda de reposion,
realzar informes, estudios de caso entre
otros.

Idoneidad y
experiencia

CONTRATACI
ON DIRECTA

INCUMPLIMIENTO EN
EL DESARROLLO DEL
OBJETO, FALSEDAD
EN DOCUMENTOS
APORTADOS PARA
LA SEGURIDAD
SOCIAL

POLIZA DE
GARANTIA
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Profesional en

Apoyar desde el componente
administrativo la ejecucion
del programa de
reasentamiento integral de la

Admiinistracion de |  poblacion, en la etapa de Realizar actualizacion de sébana predial INCUMPLIMIENTO EN
empresas y/o gestion predial y Asesor (a) de 3 A p ' EL DESARROLLO DEL
profesiones | reasentamiento, en el marco Direccn - generacin y consolidacion de OBJETO, FALSEDAD
9 Proyec?os Pr.ofem.ongl afines. Con de los convenios de Enero 117 | $171.272 |$5.138.160 |$ 20.038.824 | Recursos propios mensual Contratos y 237 mfr.op?amon.para.!nformes de Idone|.dad y C,ONTRATACl EN DOCUMENTOS POLIZA D,E
estraategicos Universitario o o ) supervision, verificacion de estado de  [experiencia ON DIRECTA GARANTIA
experiencia asociacion 141 y 206 de Convenios exnedientes v de pado de APORTADOS PARA
minima de un (1) | 2017 suscritos entre isvimed Estratégicos ? €5y C€ pag LA SEGURIDAD
~ indeminizaciones.
afio en proyectos | Y la empresa de transporte SOCIAL
de obra pdbllica | masivo del valle de aburra
limitada, para el proyecto de
obra publica metrocable
picacho.
Profesional en Prestacion de servicios
derecho, con ofesionales como abogado Realizar minutas de compraventa, INCUMPLIMIENTO EN
especializacion en P . g Asesor (a) de proyectar resoluciones de oferta de EL DESARROLLO DEL
disciplinas afines para el componente juridico a Direccdn - compra, proyectar resoluciones de OBJETO, FALSEDAD
10 Proyec?os Pr.ofespn.al al sector publica. la e‘Jecucmnvdve Iosl contratos Enero 227 | $171.272 |$5.138.160 |$ 38.878.744 | Recursos propios mensual Contratos y 238 expropiacion, revisar expedienets para Idonel_dad y CONTRATACI EN DOCUMENTOS POLIZA DE
estraategicos Universitario S interadministrativos de : ) ) . experiencia ON DIRECTA GARANTIA
Experiencia . o Convenios saneamiento y pago de indemnizaciones, APORTADOS PARA
o N mandato in representacion - ) 1 . "
minima de 1 afio . Estratégicos realizar estudios de titulos, notificar actos LA SEGURIDAD
en proyectos de n°4600067990 de 2016 y administrativos SOCIAL
proyectos 4600072948 de 2017 :
gestion predial
Profesional en
trabajo Social,
T Apoyar desde el componente
Psicologia 0 . »
rofesiones social, prestacion de
pafines con servicios profesionales como INCUMPLIMIENTO EN
.. .| apoyo en el reasentamiento Asesor (a) de S . . EL DESARROLLO DEL
experiencia minia integral de la_poblacién Direccén - Acompafiamiento social a la comunidad OBJETO. EALSEDAD
11 Proyec?os Prlofe5|longl de 1 afio en el desde el componente social | Enero 227 | $171.272 |$5.138.160 |$ 38.878.744 | Recursos propios mensual Contratos y 239 mtervemda por Ob’f"‘ public2 elaborac!gn Idonelldad y CONTRATACI EN DOCUMENTOS POLIZA DE
estraategicos Universitario | sector publico en . de infroems, estudios de caso, gestion |experiencia ON DIRECTA GARANTIA
temas de en el marco de los procesos Convenios de trémites para vivienda de reposicion APORTADOS PARA
reasentamiento de reasentamiento con Estratégicos p p LA SEGURIDAD
. Y ocasion de obra plblica, en SOCIAL
atencion a las
. el marco del proyecto
comunidades en : .
denominado San Luis.
proyyectos de
obra publica
Apoyar desde el componente
administrativo y financiero la
ejecucion del programa de
. reasentamiento de la
Profesional en oblacion, en la etapa de
Contaduria SStién il on elpmamo INCUMPLIMIENTO EN
Publica, | 90 XL 22 Asesor (2) de EL DESARROLLO DEL
. economia y/o . A Direccdn - Revisién y saneamiento contable y/o . OBJETO, FALSEDAD .
12 Proyeqos Pr_ofespn_al carreras afi. Con mteradmmstrauvo de” Enero 227 | $171.272 |$5.138.160 |$ 38.878.744 | Recursos propios mensual Contratos y 240 financiero de los expedientes. Solicitudes Idone|_dad y C.ONTRATAC| EN DOCUMENTOS POLIZA D.E
estraategicos Universitario I mandato sin representacion : . - experiencia ON DIRECTA GARANTIA
experiencia . Convenios y ordenes de pago, informes financieros APORTADOS PARA
. n° 4600072948 de 2017 -
minima de un (1) celebrado entre el isvimed Estratégicos LA SEGURIDAD
y SOCIAL

afio en proyectos
de obra pibllica

la secretarfa de suministros y
servicios del municipio de
Medellin, en el marco del
proyecto denominado “san

Luis”.
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Apoyar desde el componente
juridico, social, técnico y
administrativo la ejecucion,

Proyectos
estraategicos

Profesional
Especializado

Profesional en
derecho, con
especializacién en
disciplinas afines
al sector publica.
Experiencia
minima de 2 afio
en procesos de
gestion predial

supervision y coordinacion
del programa de
reasentamiento integral de la
poblacién, en el marco de los
contratos interadministrativos
de mandato sin
representacion n°
4600067990 de 2016 n°
4600072948 de 2017
celebrado entre el isvimed y
la secretaria de suministros y

Enero

227

$222.191

$ 6.665.730

$ 50.437.357

Recursos propios

mensual

Asesor (a) de
Direccon -
Contratos y
Convenios

Estratégicos

241

Apoyo a la coordinacion juridica de los
convenios n°4600067990 de 2016 y
4600072948 de 2017, elaboracion de

promesas de compraventa, estudios de
titulos, proyeccion de resolucién de

ofertas de compra, proyeccién de
resoluciones de expropiacion,
notificacién de actos adminsitrativos,

elaboracion de informes, contestacion a
requerimientos, peticiones entre otros

Idoneidad y
lexperiencia

CONTRATACI
ON DIRECTA

INCUMPLIMIENTO EN
EL DESARROLLO DEL
OBJETO, FALSEDAD
EN DOCUMENTOS
IAPORTADOS PARA
LA SEGURIDAD
SOCIAL

POLIZA DE
GARANTIA

servicios del municipio de

Medellin, en el marco del

proyecto denominado san
Luis.

Comentarios por parte de los miembros a la necesidad presentada anteriormente:

La subdireccion administrativa y financiera, aclara que antes de realizar la mesa interdisciplinaria, se realizé la proyeccion del plan anual de adquisiciones (PAA) que
converge con el plan operativo anual de inversiones (POAI), estas proyecciones se realizaron en base al incremento autorizado por la direccion del 3% a los honorarios
de los contratistas, las fechas de ingreso de los contratistas, las necesidades presentadas por cada direccidon y los recursos disponibles con que cuenta la entidad.

Se debe revisar detalladamente los riegos de la ARL de las necesidades presentadas, ya que los riesgos 4 y 5 los asume la entidad, y un error en esta informacion
afectaria la planeacién del presupuesto.

Se recuerda que ningun valor debe ser modificado, al fin de respetar el trabajo de planeacion realizado, ya que este se encuentra ajustado totalmente al presupuesto.
Se debe validar el presupuesto, para verificar el incremento de los honorarios del contratista.
Se tienen pendiente confirmar la fecha de ingreso, ya que esta amarrada a los recursos del balance

La subdireccion Juridica, indica que la fecha maxima para enviar los estudios previos es el viernes 17 de diciembre de 2021, de todas las necesidades que se
presentaron el dia de hoy, para posteriormente el area de contratacion realizar la revision de los mismos.

También se indica que las necesidades de proyectos estratégicos que ingresaron en esta mesa estructuradora, no se pueden ingresar al comité de contratacion, ya que
estas no tienen un respaldo presupuestal, porque el dinero de estas se va a recursos del balance, y no se sabe cuando lo reintegran, la idea es que el otro afio cuando
aprueben los recursos del balance, se realice el comité de contratacién. Sin embargo, deben allegar los estudios previos para ir adelantando el tema precontractual
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e Los integrantes de la mesa recomiendan la necesidad

6). Se presentan las siguientes necesidades por parte de poblacional, conforme a la mesa N°34 del mes de diciembre de 2021

Apoyar desde el componente
. . juridico prestacion de -
Titulo profesional J. . P . Apoyar desde el componente juridico
L servicios profesionales como 9 - .
. en disciplina h N prestacion de servicios profesionales i
Convenio Profesional académica del apoyo en el reasentamiento 17 de enero | 30 de mayo 819 - Ejecucion Conv Liliana Milena como apoyo en el reasentamiento integral (Contratacion Contratacion poliza de
1 | Interadministrativo o . s integral de la poblacion en el Yy 134 | $171.272 |$5.138.160 [$ 22.950.448 | EDU 465 (ADIC Mensual . 244 N/A noy " v X h poliza de cumplimiento  [cumplimient
Universitario | Nucleo Bésico del de 2022 de 2022 Silva de la poblacion en el marco de los Directa Directa
465 de 2017 - marco de los procesos de 2021) : 5 3}
Conocimiento — reasentamiento con ocasion procesos de reasentamiento con ocasion
NBC en: Derecho o ) de obra publica. Convenio 465 de 2017
de obra pdblica. Convenio
465 de 2017
Sociologia, | Apoyar desde el componente
trabajo social y | social prestacion de servicios "
) ! Apoyar desde el componente social
afines; profesionales como apoyo - . )
L . . prestacion de servicios profesionales
. comunicacion | en el reasentamiento integral N . .
Convenio Profesional | social, periodismo |  de la poblacion desde el |17 de enero | 30 de mayo 819 - Ejecucion Conv Liliana Milena como apoyo en el reasentamiento integral Contratacion Contratacion poliza de
2 | Interadministrativo o ,p. P . Y 134 $171.272 |$5.138.160 |$ 22.950.448 | EDU 465 (ADIC Mensual . 245 N/A de la poblacion desde el componente X A poliza de cumplimiento ~ [cumplimient
Universitario y afines, componente social en el de 2022 de 2022 Silva ) Directa Directa
465 de 2017 . . 2021) social en el marco de los procesos de s}
psicologia, marco de los procesos de ) -
ciencia politica, | reasentamiento con ocasién reasentamiento con ocasién de obra
h ' - ) publica. Convenio 465 de 2017
relaciones de obra pdblica. Convenio
internacionales. 465 de 2017
Prestacion de servicios
. . técnicos para el apoyo en la A '
Convenio - Bachiller ) 319 - Ejecucion Conv - ' I - ) : ) poliza de
N Auxiliar con ) bisqueda de oferta 17 de enero | 30 de mayo Liliana Milena lacompafiamiento administrativo y social a ~ [Contratacion Contratacion ' - -
3 | Interadministrativo Academico , . ..q. o Yy 134 $92.580 |$2.777.400|$ 12.405.720 | EDU 465 (ADIC Mensual . : 242 N/A " . y X ) poliza de cumplimiento  [cumplimient
Moto inmobiliaria que posibilite la | de 2022 de 2022 Silva la poblacién de demanda libre Directa Directa
465 de 2017 hombre conmoto | . " ; 2021) ¢}
ejecucion del convenio de
obra plblica 465 de 2017
Contrato
interadministrativo
de mandato sin .
o Apoyar técnicamente los
representacion rocesos de verificacion de
No. 4600072984 P - - Apoyar técnicamente los procesos de
- cumplimiento de requisitos v L
de 2017 suscrito L verificacién de cumplimiento de
. de las viviendas donde se - .
entre el ISVIMED profesional . - ) requisitos de las viviendas donde se ’
la Secretarfa de | Profesional Universitario aplicaran los subsicios 17 de enero | 30 de junio 136-RB - Ejec Liliana Milena aplicaran los subsidios municipales de  [Contratacion Contratacion poliza de
4 y L o ) municipales de vivienda de la 164 | $171.272 |$5.138.160 |$ 28.088.608 | Convenios-CVN Mensual . 246 N/A A o X ) poliza de cumplimiento  |cumplimient
Servicios y Universitario (arquitecto 0 o de 2022 de 2022 Silva vivienda de la poblacién impactada por  Directa Directa
. N poblacién impactada por 72984 o L ¢}
Suministros, en el ingeniero civil) rovectos de obra piblica vio proyectos de obra publica y/o interés
marco del P . y . n .y general (convenio 4600072984 conexion
royecto para la interés general (convenio vial norte)
P b 4600072984 conexion vial
construccion y el
. ) norte)
mejoramiento de
la conexion vial
norte.
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Contrato
interadministrativo
de mandato sin Apoyar desde el componente
representacion juridico la ejecucion del
No. 4600072984 contrato interadministrativo Apoyar desde el componente juridico la
de 2017 suscrito Titulo profesional de mandato sin ejecucion del contrato interadministrativo
entre el ISVIMED en disciplina representacion n° 136-RB Ejec de mandato sin representacion n° poliza de
yla Sec.re.tana de Prgfe5|.ona.l gcadem!cg del 4690072984 .de.2017 17 de enero | 30 de junio 164 $171.272 |$5.138.160 |$ 28.088.608 | Convenios- CVN Mensual Llllang Milena 247 N/A 4.60.0072984 de 2017lsuscrlto gqtre el CQﬂtratacmn Cont.ratauon boliza de cumplimiento [cumplimient
Servicios y Universitario | Nucleo Bésico del | suscrito entre el isvimed y la [ de 2022 de 2022 72084 Silva isvimed y la secretarfa de serviciosy  [Directa Directa o
Suministros, en el Conocimiento — secretaria de servicios y suministros, en el marco del proyecto
marco del NBC en: Derecho | suministros, en el marco del para la construccién y el mejoramiento de
proyecto para la proyecto para la construccion la conexion vial norte
construccion y el y el mejoramiento de la
mejoramiento de conexion vial norte
la conexion vial
norte.
Contrato
interadministrativo
de mandato sin Apoyar desde el componente
representacion Sociologia, social la ejecucion del
No. 4600072984 trabajo social y | contrato interadministrativo Apoyar desde el componente social la
de 2017 suscrito afines; de mandato sin ejecucion del contrato interadministrativo
entre el ISVIMED comunicacion representacion n° 136-RB Ejec de mandato sin representacion n° poliza de
yla Sec_re_tana de Prpfe5|_ona_1l social, p_erlodlsmo 46_00072984 _de_2017 17 de enero | 30 de junio 164 $171.272 |$5.138.160 |$ 28.088.608 | Convenios- CYN Mensual L|I|ana_ Milena 248 N/A 4_60_0072984 de 2017,suscrn0 gn_tre el antratacmn Cont_ratauon boliza de cumplimiento |cumplimient
Servicios y Universitario y afines, suscrito entre el isvimed y la | de 2022 de 2022 72084 Silva isvimed y la secretaria de serviciosy  [Directa Directa °
Suministros, en el psicologia, secretaria de servicios y suministros, en el marco del proyecto
marco del ciencia politica, | suministros, en el marco del para la construccion y el mejoramiento de
proyecto para la relaciones proyecto para la construccion la conexion vial norte
construccion y el internacionales. y el mejoramiento de la
mejoramiento de conexion vial norte
la conexion vial
norte.
Contrato
interadministrativo
; Apoyar desde el componente
de mandato sin " . o
. financiero, administrativo y
representacion ] - " )
No. 4600072984 contable la ejecucion del Apoyar desde el componente financiero,
’ . Titulo profesional | contrato interadministrativo administrativo y contable |a ejecucion del
de 2017 suscrito L X . P
en disciplina de mandato sin contrato interadministrativo de mandato
entre el ISVIMED P I . . I .
la Secretaria de | Profesional academica: representacion n 17 de enero | 30 de junio 136-RB Ejec Liliana Milena sin representacién n® 4600072984 de Contratacion Contratacion poliza de
y L R Contaduria , 4600072984 de 2017 164 $171.272 [$5.138.160 |$ 28.088.608 | Convenios- CVN Mensual . 249 N/A 2017 suscrito entre el isvimed y la : . poliza de cumplimiento  [cumplimient
Servicios y Universitario - ; A o de 2022 de 2022 Silva . - L Directa Directa
Suministros, en el Administracion de | suscrito entre el isvimed y la 72984 secretaria de servicios y suministros, en [
marco del empresas , secretarfa de servicios y el marco del proyecto para la
rovecto para la Economista suministros, en el marco del construccion y el mejoramiento de la
proy P proyecto para la construccion conexién vial norte
construccion y el : }
; : y el mejoramiento de la
mejoramiento de PN
o conexion vial norte
la conexion vial
norte.
Contrato " .
. PR Prestacion de servicios
interadministrativo -
X técnicos para el apoyo en la
de mandato sin .
. blsqueda de oferta " T
representacion tecnologoen | . L - Prestacion de servicios técnicos para el
N B inmobiliaria que posibilite la .
No. 4600072984 Sociologia, ) L apoyo en la bisqueda de oferta
N ! . ejecucion del contrato . B - X ”
de 2017 suscrito trabajo social y . - inmobiliaria que posibilite la ejecucion del
X interadministrativo de . P
entre el ISVIMED afines; - - ) contrato interadministrativo de mandato .
la Secretaria de comunicacion mandato sin representacion 17 de enero | 30 de junio 136-RB Ejec Liliana Milena sin representacion n° 4600072984 de  [Contratacion Contratacion poliza de
y L Tecnélogo L n° 4600072984 de 2017 ! 164 $136.666 |$4.099.980 |$ 22.413.224 | Convenios- CVN Mensual . 243 N/A o . L B ) poliza de cumplimiento  [cumplimient
Servicios y social, ; : S de 2022 de 2022 Silva 2017 suscrito entre el isvimed y la Directa Directa
o . L suscrito entre el isvimed y la 72984 . L - [¢]
Suministros, en el psicologia, . - secretarfa de servicios y suministros, en
R - secretarfa de servicios y
marco del ciencia politica, . el marco del proyecto para la
! suministros, en el marco del - g :
proyecto para la relaciones - construccion y el mejoramiento de la
A ) ) proyecto para la construccion S
construccion y el internacionales. X X conexion vial norte ( tecnologo)
. X y el mejoramiento de la
mejoramiento de A
o conexién vial norte (
la conexion vial N |
norte. ecnologo)
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Comentarios por parte de los miembros a la necesidad presentada anteriormente:

e La subdireccién administrativa y financiera, aclara que antes de realizar la mesa interdisciplinaria, se realiz6 la proyeccidn del plan anual de adquisiciones (PAA) que
converge con el plan operativo anual de inversiones (POAI), estas proyecciones se realizaron en base al incremento autorizado por la direccion del 3% a los honorarios
de los contratistas, las fechas de ingreso de los contratistas, las necesidades presentadas por cada direccion y los recursos disponibles con que cuenta la entidad.

Se debe revisar detalladamente los riegos de la ARL de las necesidades presentadas, ya que los riesgos 4 y 5 los asume la entidad, y un error en esta informacion

afectaria la planeacién del presupuesto.

Se recuerda que ningun valor debe ser modificado, al fin de respetar el trabajo de planeacion realizado, ya que este se encuentra ajustado totalmente al presupuesto.

e La subdireccion Juridica, indica que la fecha méaxima para enviar los estudios previos es el viernes 17 de diciembre de 2021, de todas las necesidades que se
presentaron el dia de hoy, para posteriormente el area de contratacion realizar la revisién de los mismos.

e Los integrantes de la mesa recomiendan la necesidad

7). Se presentan las siguientes necesidades por parte de la subdireccion juridica, conforme a la mesa N°34 del mes de diciembre de 2021:

Bachiller con +Presentacion de
Experiencia Prestacion de servicios y de FABIAN informacién falsa por
pel e apoyo a la gestion 1, para OCHOA PENA parte del futuro
especifica: Seis )
apoyar desde el componente (PRINCIPAL) - contratista -
Augxiliar con (6) meses en operativo y administrativo a la Transferencias VANESSA apoyar desde el componente idoneidad Contratacion |*Riesgo de enfermedad Pdliza de
1 Juridica tramites P ) y” o 1/02/2022 | 30/08/2022 | 210 $77.207 |$2.316.210 |$ 16.213.470 e ) Mensual 3 10 N/A administrativo y logistico, los procesos y oad y ) 9 cumplimient
Moto ) subdireccion juridica en los Municipales Capital CRISTINA o experiencia Directa |0 accidente laboral
notariales, programas del isvimed. . 0
entidades proyectos y programas del ROJAS +inadecuado manejo de
ublicas plan de desarrollo " Medellin VALLEJO la informacion
publicas y futuro, 2020-2023" (SUPLENTE) -esistimiento de firma
privadas
de contrato
. L . SANDRA +Presentacion de
Bachiller con Prestacion de servicios y de . "
Experiencia apoyo a la gestion 1, para MILENA informacién falsa por
pel e poy 9 P ESCUDERO parte del futuro
especifica: Seis | apoyar desde el componente P ) )
) T YEPES apoyo al &rea juridica del Isvimed en el contratista e
Auxiliar con (6 meses en | operativo y administiafivo a a Transferencias (PRINCIPAL) - rograma de fitulacion de predios, desde |idoneidad Contratacion |-Riesgo de enfermedad Pdliza de
2 Juridica Conocimiento de | subdireccion juridica, en los |11/01/2022 | 30/08/2022 | 230 $77.207 |$ 2.316.210 |$ 17.757.610 e . Mensual 3 11 N/A prog faclon de precios, d aady ) 9 cumplimient
Moto Municipales Capital VANESSA el componente juridico, administrativo y |experiencia Directa |0 accidente laboral
Nomenclatura | proyectos y programas de i . 0
N ) . CRISTINA de gestion. +inadecuado manejo de
Urhana ylo titulacion de hienes fiscales . »
estion del plan de desarrollo ROJAS la informacién
g p VALLEJO +Desistimiento de firma

administrativa.

"medellin futuro, 2020-2023"

(SUPLENTE)

de contrato
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Bachiller con SANDRA -Presentacion de
Experiencia | Prestacion de servicios y de MILENA informacion falsa por
especifica: Seis | apoyo a la gestion 2, para ESCUDERO parte del futuro
(6) meses en | apoyar desd(ei el componentle YEPES apoyo al area juridica del Isvimed en el contratista PGliza de
" Conocimiento de | operativo y administrativo ala i PRINCIPAL) - rograma de titulacion de predios, desde |idoneidad Contratacion |Riesgo de enfermedad .
Juridica i Nomenclatura | subdireccion jurdica, en los |11/01/2022 30/08/2022 | - 230 $77.207 | $2316210) $ 17.757.610 thi{;:(:;egac;?tzl Mensual ( VANESS/-)\ 12 N/A peI cgomponente juridico, agministrativo y experienciz Directa |0 accidente laboral cumpgmlent
Moto Urbana ylo proyectos y programas de CRISTINA de gestion. -tnadecuado manejo de
procesos de | fitulacion de bienes fiscales ROJAS la informacion
cesion de titulo del plan de desarrollo VALLEJO *Desistimiento de firma
gratuitos de | "medellin futuro, 2020-2023" (SUPLENTE) de contrato
benes fiscales
Bachiller con
Experiencia
especifica: Un (1) SANDRA +Presentacion de
afio de Prestacion de servicios y de MILENA informacién falsa por
experiencia apoyo a la gestion 3, para ESCUDERO parte del futuro
acreditada en | apoyar desde el componente YEPES o . contratista .
Auxiliar con gestion predial ylo operaﬁvo y admini;trativo ala Transferencias (PRINCIPAL) - lapoyo al drea J;”dtlcid.el isvimed desdel idoneidad y Contratacion | -Riesgo de enfermedad Cl:)rzlylji?n?eent
Juridica procesos de subdireccion juridica, en los | 1/02/2022 | 30/08/2022| 210 $71201 | $2316.210) $ 16213470 Municipales Capital Mensual VANESSA 13 N/A el componente e, 1a a'q,o en C,a",‘p" ene experiencia Directa |0 accidente laboral
Moto transferenciade | proyectos y programas de CRISTINA programa de titulacion del isvimed «nadecuado manejo de 0
bienes, gestion | ftitulacion de bienes fiscales ROJAS la informacidn
administrativay | del plan de desarrollo VALLEJO *Desistimiento de fima
conocimiento de | "medellin futuro, 2020-2023" (SUPLENTE) de contrato
nomenclatura
urbana de
Medellin.
tecnologa en " - +Presentacion de
éreag Pr;:;(t)a;go;lgeg::tri\grc]lopsa)r/ade H[éIA?l;\ll/Z !l\lNDEESZ informacion falsa por
administrativas o ! parte del futuro
gestion apoyar d esd_e ¢ compon_e{nte JIMENEZ contratista .
documental o ﬁmﬁmﬁ (fjuengiasrfleosn Transferencias (PRINCIPAL) - d .a.p oyar desde eI' corgponeme | idoneidad y Contratacion |+Riesgo de enfermedad cfrﬁlplji?n?eent
Juridica Tecnologo corporativas de la 1/02/2022 | 30/08/2022 | 210 | $ 136.666 | $ 4.099.980| $ 28.699.860 Municipales Captal Mensual VANESSA 14 N/A administrativo y gestion de|arc llvo,dos experiencia Directa |0 accidente laboral ;i
Experiencia corporativas CRISTINA procesos y programas del isvimed. «nadecuado manejo de
| subdireccion juridica, en los ROJAS . "
especifica: royectos y programas del la |nf(_)rma_0|0n )
Un (1) afio de proy \ . VALLEJO +Desistimiento de firma
experiencia en plan de desarrollo "medellin (SUPLENTE) de contrato
i futuro, 2020-2023"
gestion
documental
Tecnologo o
Estudiante de
derecho con »
minimo seis (6) " - DALIA INES fPresent.a}mon de
semestres Prestacion de se_r,wcms y de informacion falsa por
apoyo ala gestion 1, para HERNANDEZ parte del futuro
cursados y JIMENEZ .
aprobados con apovat ‘desd.e ¢ componene PRINCIPAL apoyar desde el componente contratista Pdliza de
EXPERIENCIA adm|‘n n|strat|v0ylog steoles Transferencias (VANESS/i- 15 N/A adminis?rezivo logistico Itfs rocesos idoneidad y Contratacién |-Rlesgo de enfermedad cumplimient
Juridica Tecnélogo GENERAL® Seis funm(.)nes.corpora.nvas de la | 4/01/2022 |30/08/2022| 237 | $136.666 | $ 4.099.980 $ 32.389.842 Municipales Captal Mensual y logistico, It l:j y experiencia Directa |0 accidente laboral .
' subdireccion juridica, en los CRISTINA programas del isvimed. «inadecuado manejo de
(.6) mgsej enel proyectos y programas del ROJAS la informacion
e]erlmlcc;o de plan de desarrollo, "medellin VALLEJO +Besistimiento de firma
actividades futuro, 2020-2023" (SUPLENTE) de contrato
juridicas, con
conocimiento en
la plataforma

SECOP II.
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Tecndlogo en
areas
relacionadas con
el Derecho o Prestacion de servicios v de Presentacion de
Estudiante de a00v0 a la gestion 2 Zra VANESSA nformacion falsa por
derecho con a g ayr desdg ol com ’ozente CRISTINA parte del futuro
minimo seis (6) p yar dese ,p ) ROJAS - contratista -
semestres adminnistraivo y logistico las Transferencias VALLEJO apoyatr desde el componente juridico, los doneidad Contratacion  tRiesgo de enfermedad Pdliza de
7 Juridica Tecndlogo funciones corporativas de la | 1/02/2022 30/08/2022 | 210 | $136.666 |$ 4.099.980 |$ 28.699.860 e . Mensual 16 N/A procesos de vivienda nueva y los aad y ) 9 cumplimient
cursados y IR Municipales Capital (PRINCIPAL)- o Experiencia Directa  p accidente laboral
subdireccion juridica, en los programas del isvimed. . 0
aprobados con 1OVeCtos v prooramas del FABIAN tnadecuado manejo de
EXPERIENCIA Tany e desﬁr"m”% ol OCHOA ainformacion
GENERAL: Seis P o (SUPLENTE) Desistimiento de firma
futuro, 2020-2023
(6) meses en el fe contrato
ejercicio de
actividades
juridicas
Prestacion de servicios y de DALIA INES rﬁ;?;igﬁg:?;g: or
apoyo a la gestion 3, para HERNANDEZ p
i barte del futuro
Tecnico con un | apoyar desde el componente JIMENEZ )
M R o apoyar desde el componente contratista -
(1) afio de adminnistraivo y ogistico las Transferencias (PRINCIPAL) - administrativo , juridico y logisticos, los  jdoneidad Contratacion  tRiesgo de enfermedad Pdliza de
8 Juridica Tecnico experiencia en | funciones corporativas de la |11/01/2022 ( 30/08/2022 | 230 $92.580 |$2.777.400 |$ 21.293.400 . ) Mensual VANESSA 17 N/A ') y. g } laady ) 9 cumplimient
PR Municipales Capital procesos y proyectos del isvimed, desde experiencia Directa  p accidente laboral
areas subdireccion juridica, en los CRISTINA o . ¢}
A el compodenente fiduciario tnadecuado manejo de
administrativas | proyectos y programas del ROJAS ) »
N B a informacion
plan de desarrollo, "medellin VALLEJO Desistimiento de firma
futuro, 2020-2023" (SUPLENTE)
e contrato
Titulo Profesional
en Derecho.
Tarjeta
profesional en los "
casos requeridos " - DALIA INES E’resent@}uon de
Prestacion de servicios nformacion falsa por
por la ley con ; HERNANDEZ
> " |profesionales y de apoyo a la parte del futuro
Experiencia estion 1, para apoyar las JIMENEZ contratista
Profesional General: Un (1) fugnciones 'CEI' orafins dela Transferencias (PRINCIPAL) - apoyo a |a subdireccion jurdica en los doneidad Contratacion vRies o0 de enfermedad Pdliza de
9 Juridica S afio en ejercicio N p o 1/02/2022 | 30/08/2022 | 210 | $171.272 |$5.138.160 |$ 35.967.120 e ) Mensual VANESSA 18 N/A procesos y proyectos del isvimed en la oady ) g cumplimient
Universitario 9 subdireccion juridica, en los Municipales Capital Experiencia Directa  p accidente laboral
de la profesion. CRISTINA etapa poscontractual . 0
I proyectos y programas del tnadecuado manejo de
Experiencia N . ROJAS . -
= .| plande desarrollo "medellin a informacion
especiiica: Seis futuro, 2020-2023" VALLEJO Desistimiento de firma
(6) meses en ' (SUPLENTE)
. fe contrato
actividades
propias de la
gestion
contractual.
Titulo Profesional LEIDY Presentacion de
en Derecho. Prestacion de servicios PAULINA nformacion falsa por
Tarjeta profesionales y de apoyo a la RENGIFO parte del futuro
profesional en los |  gestion 2, para apoyar las SUAZA S contratista 0
Profesional | casos requeridos | funciones corporativas de la Transferencias (PRINCIPAL) - apoyar desde el componente juridico, jdoneidad y Contratacion  tRiesgo de enfermedad Poliza de
10 Juridica s A 1/02/2022 |30/08/2022 | 210 | $171.272 |$5.138.160 |$ 35.967.120 . ) Mensual 19 N/A los procesos de calidad y programas del o ) ) cumplimient
Universitario porlaley con | subdireccion juridica, en los Municipales Capital VANESSA L Experiencia Directa  p accidente laboral
N isvimed. . ¢}
Experiencia | proyectos y programas del CRISTINA tnadecuado manejo de
General: Un (1) | plan de desarrollo "medellin ROJAS a informacion
afio en ejercicio futuro, 2020-2023" VALLEJO Desistimiento de firma
de la profesion (SUPLENTE) fe contrato
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Titulo Profesional Presentacion de
en Derecho. Prestacion de servicios HIIDEARl;\l‘/;\_Vl\‘NDiSZ nformacion falsa por
Tarjeta profesionales y de apoyo a la JIMENEZ parte del futuro
profesional en los | gestion 3, para apoyar las (PRINCIPAL) - :o.ntratista Péliza de
11 Juridica Profesional | casos requeridos | funciones corporativas del 4/01/2022 |30/08/2022| 237 $171272 |$5.138.160 | 40.591.464 Transferencias Mensual VANESSA 2 NIA apoyar desde el componente financiero, jdoneidad y Contratacion Rlesgo de enfermedad cumplimient
Universitario por la ley con Isvimed, desde el Municipales Capital CRISTINA los procesos y programas del isvimed.  xperiencia Directa  p accidente laboral o
Experiencia |componente administrativo y ROJAS tnadecuado manejo de
General: Un (1) |financiero, en los proyectos y VALLEJO a informacion
afio en ejercicio programas del plan de (SUPLENTE) Desistimiento de firma
de la profesion desarrollo "Medellin futuro, te contrato
2020-2023"
Titulo Profesional LEIDY Presentacion de
en Derecho. Prestacion de servicios PAULINA nformacion falsa por
Tarjeta profesionales y de apoyo a la RENGIFO parte del futuro
. profesional eq los gestién 4, para apoyar las . SUAZA o . 3 :o.ntratista Péliza de
12 Juridica Sr:i(:lfem.ongl casos requeridos funcn(.)nes.c,orpo,ra.tlvas dela 11/01/2022 | 30/08/2022 | 230 | $171.272 |$5.138.160 |$ 39.302.560 Tr.aﬁsferenCIa.ls Mensual (PRINCIPAL) - 2 NIA apoyar desde el componente JUrIdI.CO, el done|.dad .y Cont.ratauon Rlesgo de enfermedad cumplimient
ersitario por la ley con subdireccion juridica, en los Municipales Capital DALIA INES area de OPV y proyectos del isvimed  xperiencia Directa  p accidente laboral o
Experiencia proyectos y programas del HERNANDEZ tnadecuado manejo de
General: Un (1) | plan de desarrollo "medellin JIMENEZ a informacion
afio en ejercicio futuro, 2020-2023" (SUPLENTE) Desistimiento de firma
de la profesion He contrato
Titulo Profesional Presentacion de
en Derecho. Prestacion de servicios EE’:EE'AZ nformacion falsa por
Tarjeta profesionales y de apoyo a la SANCHEZ parte del futuro
profesional en los | gestién 5, para apoyar las - contratista "
Profesional | casos requeridos | funciones corporativas de la Transferencias CALLE apoyar desde el componente juricico a doneidad y Contratacién  tRiesgo de enfermedad Poliza de
13 Juridica S RS 11/01/2022 30/08/2022 | 230 $171.272 |$5.138.160 |$ 39.392.560 . A Mensual (PRINCIPAL) - 22 N/A los programas sancionatorios y A A N cumplimient
Universitario por laley con subdireccion juridica, en los Municipales Capital DALIA INES proyectos del isvimed Experiencia Directa  p accidente laboral o
Experiencia proyectos y programas del HERNANDEZ tnadecuado manejo de
General: Un (1) | plan de desarrollo "medellin JIMENEZ a informacion
afio en ejercicio futuro, 2020-2023" (SUPLENTE) Desistimiento de firma
de la profesion e contrato
Titulo Profesional
en Derecho.
Tarjeta B -
profesional en los Prestacion de servicios
casos requeridos profesionales y de y
porlaleycon | @POyo alagestion6, DALIA INES Presentaci6n de
Experiencia para apoyar las HERNANDEZ ”formjcl'[;" falsa por
General: Un (1) funcmngs corporativas JIMENEZ ??:Era?is tuaturo
Profesional afio_en ejercicio e Iswmed,_ d?S-de o Transferencias (PRINCIPAL) - apoyar desde el componente uridico, la jdoneidad Contratacion vRies o de enfermedad Poliza de
14 Juridica RS de la profesign, | ComPponente juridico, en | 3/01/2022 |30/08/2022| 238 | $171.272 |$5.138.160 |$ 40.762.736 - . Mensual VANESSA 23 N/A gestion precontractual y contractual del '0ady ) g cumplimient
Universitario Experiencia los proyectos y Municipales Capital CRISTINA isvimed Experiencia Directa  p accidente Iaborall o
especifica: Seis | Programas del plan de ROJAS tn.adecuad.o/ manejo de
(6) meses en desarrollo "Medellin VALLEJO ainformacien
actividades futuro, 2020-2023" (SUPLENTE) jDESISIImIenIO de firma
propias de la e contrato
gestion
contractual. Con
conocimientos en
SECORP II.
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Titulo Profesional
en Derecho.
Tarjeta
profesional en los
casos requeridos ”
porlaley con Prestacion de servicios DALIA INES ir?f;?;z:tiz(;:of;:: or
Experiencia rofesionales y de apoyo a la HERNANDEZ arte del futuro g
General: Un (1) g estion 7 z:lra a op ayr las JIMENEZ (F:lontratista
Profesional afio en ejercicio fL?nciones ycgr oraszs dela Transferencias (PRINCIPAL) - apoyar desde el componente juridico, |a idoneidad Contratacion |-Riesgo de enfermedad Poliza de
15 Juridica o de la profesion. ones comparat 4/01/2022 | 30/08/2022 | 237 | $171.272 | $5.138.160| $ 40.591.464 . } Mensual VANESSA 24 N/A gestion precontractual y contractual del dad y B 9 cumplimient
Universitario S subdireccion juridica, en los Municipales Capital L experiencia Directa |0 accidente laboral
Experiencia CRISTINA isvimed ) [¢}
e proyectos y programas del +tnadecuado manejo de
especifica: Seis N . ROJAS . -
plan de desarrollo "medellin la informacion
(6) meses en futuro, 2020-2023" VALLEJO Desistimiento de firma
actividades ! (SUPLENTE) de contrato
propias de la
gestion
contractual. Con
conocimientos en
SECOP II.
Titulo Profesional
en Derecho.
Tarjeta
profesional en los Presentacion de
casos requeridos » . DALIA INES . -
Prestacién de servicios informacion falsa por
porlaley con rofesionales y de apoyo a la HERNANDEZ arte del futuro
Experiencia g estion 8 ayra a op a}; las JIMENEZ (pzontratista
Profesional General: Un (1) fl?nciones 'csr orafins dela Transferencias (PRINCIPAL) - apoyo aa subreccion juridica en los idoneidad Contratacién |-Riesgo de enfermedad Poliza de
16 Juridica o afio en ejercicio o p . 4/01/2022 | 30/08/2022 | 237 $171.272 | $5.138.160| $ 40.591.464 . A Mensual VANESSA 25 N/A procesos y proyectos del isvimed en la . .y X g cumplimient
Universitario ) subdireccion juridica, en los Municipales Capital experiencia Directa |0 accidente laboral
de la profesion. CRISTINA etapa poscontractual ; [¢}
S proyectos y programas del «tnadecuado manejo de
Experiencia N . ROJAS . .
. w.. | plande desarrollo "medellin la informacion
especiica: Seis futuro, 2020-2023" VALLEJO Desistimiento de firma
(6) meses en ' (SUPLENTE) de contrata
actividades
propias de la
gestion
contractual.
Titulo Profesional
en Derecho.
Tarjeta
profesional en los Presentacién de
casos requeridos » . DALIA INES . -
Prestacién de servicios informacion falsa por
porlaley con rofesionales y de apoyo a la HERNANDEZ arte del futuro
Experiencia g estion 9 ;ra a op a); las JIMENEZ f:ontratista
Profesional General: Un (1) fl?nciones 'csr oraEst dela Transferencias (PRINCIPAL) - apoyar desde el componente juridico, la idoneidad Contratacién |-Riesgo de enfermedad Poliza de
17 Juridica o afio en ejercicio Ones corpora 11/01/2022 | 30/08/2022 | 230 | $171.272 | $5.138.160| $ 39.392.560 . ! Mensual VANESSA 26 N/A gestion precontractual y contractual del cady B 9 cumplimient
Universitario 9 subdireccion juridica, en los Municipales Capital L experiencia Directa |0 accidente laboral
de la profesion. CRISTINA isvimed ; (o]
S proyectos y programas del -tnadecuado manejo de
Experiencia N . ROJAS . .
= . o | plande desarrollo "medellin la informacion
especifica: Sels futuro, 2020-2023" VALLEJO Desistimiento de firma
(6) meses en ' (SUPLENTE) de contrat
actividades
propias de la
gestion
contractual.
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Titulo Profesional 3 N DALIA INES jPresem‘a}uon de
en Derecho. Prestacion de servicios informacion falsa por
. : HERNANDEZ
Tarjeta profesionales y de apoyo a la JIMENEZ parte del futuro
profesional en los | gestion 10, para apoyar las - contratista .
Profesional | casos requeridos | funciones corporativas de la Transferencias (PRINCIPAL) - apoyar desde el componente juridico, los idoneidad Contratacion |+Riesgo de enfermedad Pdliza de
18 Juridica A 9 ones corpora 1/02/2022 | 30/08/2022 | 210 | $171.272 |$5.138.160| $ 35.967.120 e . Mensual VANESSA 27 N/A procesos de fiducias y los programas del cacy ; Y cumplimient
Universitario porlaleycon | subdireccion juridica, en los Municipales Capital CRISTINA isvimed experiencia Directa |0 accidente laboral o
Experiencia | proyectos y programas del ROJAS ' «tnadecuado manejo de
General: Un (1) | plan de desarrollo "medellin la informacion
- o . VALLEJO . )
afio en ejercicio futuro, 2020-2023 +Desistimiento de firma
- (SUPLENTE)
de la profesion de contrato
Titulo Profesional BEATRIZ +Presentacion de
en Derecho. Prestacion de servicios HELENA informacion falsa por
Tarjeta profesionales y de apoyo a la SANCHEZ parte del futuro
profesional enlos | gestion 11, para apoyar las CALLE s contratista o
Profesional | casos requeridos | funciones corporativas de la Transferencias (PRINCIPAL) - apoyar desde el componente juridico, los idoneidad y Contratacion |+Riesgo de enfermedad Poliza de
19 Juridica e I 1/02/2022 | 30/08/2022 | 210 | $171.272 |$5.138.160| $ 35.967.120 - ) Mensual 28 N/A procesos sancionatorios en general y los o ; ) cumplimient
Universitario porlaley con | subdireccion juridica, en los Municipales Capital VANESSA roaramas del isvimed experiencia Directa |0 accidente laboral o
Experiencia | proyectos y programas del CRISTINA prog ' +inadecuado manejo de
General: Un (1) | plan de desarrollo "medellin ROJAS la informacion
afio en ejercicio futuro, 2020-2023" VALLEJO +Desistimiento de firma
de la profesion (SUPLENTE) de contrato
Titulo Profesional +Presentacion de
en Derecho. Prestacion de servicios VANESSA informacion falsa por
Tarjeta profesionales y de apoyo a la CRISTINA parte del futuro
profesional en los | gestién 12, para apoyar las ROJAS . contratista ”
Profesional | casos requeridos | funciones corporativas de la Transferencias VALLEJO apoyar desde el componente juridico, los idoneidad y Contratacion |+Riesgo de enfermedad Poliza de
20 Juridica o IR 1/02/2022 | 30/08/2022 | 210 | $171.272 |$5.138.160| $ 35.967.120 - ) Mensual 29 N/A procesos de vivienda nueva y los o ) ; cumplimient
Universitario porlaley con | subdireccion juridica, en los Municipales Capital (PRINCIPAL)- .- experiencia Directa |0 accidente laboral
N programas del isvimed. ) 0
Experiencia proyectos y programas del FABIAN +tnadecuado manejo de
General: Un (1) | plan de desarrollo "medellin OCHOA la informacion
afio en ejercicio futuro, 2020-2023" (SUPLENTE) +Desistimiento de firma
de la profesion de contrato
Titulo Profesional 3 N VANESSA ?Presentlguon de
en Derecho. Prestacion de servicios informacion falsa por
. : CRISTINA
Tarjeta profesionales y de apoyo a la ROJAS parte del futuro
Profesional F;::sfs:l?; alz:r?dlgss fSﬁzit;%r]eigéoeagar;ﬁ/‘;);a:iéafa Transferencias VALLEJO apoyar desde el componente juridico, los idoneidad Contratacion -c;izgaélzgaenfermedad Pdliza de
21 Juridica s q ones corporat 11/01/2022 | 30/08/2022 | 230 | $171.272 |$5.138.160| $ 39.392.560 e . Mensual (PRINCIPAL) - 30 N/A procesos de vivienda nueva y los dac y ; 9 cumplimient
Universitario porlaley con | subdireccion juridica, en los Municipales Capital .- experiencia Directa |0 accidente laboral
N FABIAN programas del isvimed. . ¢}
Experiencia proyectos y programas del OCHOA «tnadecuado manejo de
General: Un (1) | plan de desarrollo "medellin & a informacion
. e ; PENA(SUPLEN S )
afio en ejercicio futuro, 2020-2023 1) +Desistimiento de firma
de la profesion de contrato
Titulo Profesional +Presentacion de
en Derecho. Prestacion de servicios FABIAN informacion falsa por
Tarjeta profesionales y de apoyo a la OCHOA PENA parte del futuro
profesional en los | gestion 14, para apoyar las (PRINCIPAL) - s contratista -
Profesional | casos requeridos | funciones corporativas de la Transferencias VANESSA apoyar desde el componente juridico, los idoneidad y Contratacion |+Riesgo de enfermedad Poliza de
22 Juridica o AR . 1/02/2022 | 30/08/2022 | 210 | $171.272 |$5.138.160| $ 35.967.120 - . Mensual 31 N/A procesos de vivienda nueva y los o ; ) cumplimient
Universitario porlaley con | subdireccion juridica, en los Municipales Capital CRISTINA o experiencia Directa |0 accidente laboral
N programas del isvimed. ) 0
Experiencia proyectos y programas del ROJAS +tnadecuado manejo de
General: Un (1) | plan de desarrollo "medellin VALLEJO la informacion
afio en ejercicio futuro, 2020-2023" (SUPLENTE) +Desistimiento de firma
de la profesion de contrato
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Titulo Profesional
en Derecho.
Tarjeta
profesional en los
casos requeridos \Bresentacion de
por a ley con Prestacion de servicios DALIA INES informacion falsa por
Experiencia : HERNANDEZ
e i
. Profesional afio en ejercicio funciones c'orporativas dela Transferencias (PRINCIPAL) - apoyar desde el componente juridico, a idoneidad y Contratacion |-Riesgo de enfermedad Poliza de
23 Juridica R de la profesion. T 4/01/2022 | 30/08/2022| 237 $171.272 | $5.138.160| $ 40.591.464 - . Mensual VANESSA 32 N/A gestion precontractual y contractual del o X ; cumplimient
Universitario o subdireccion juridica, en los Municipales Capital L experiencia Directa |0 accidente laboral
Experiencia CRISTINA isvimed . o
. . proyectos y programas del +tnadecuado manejo de
especifica: Seis W . ROJAS . "
plan de desarrollo "medellin la informacion
(6) meses en futuro, 2020-2023" VALLEJO -Besistimiento de fima
actividades ' (SUPLENTE)
) de contrato
propias de la
gestion
contractual. Con
conocimientos en
SECOP II.
Titulo Profesional SANDRA +Presentacion de
en Derecho. Prestacion de servicios MILENA informacion falsa por
Tarjeta profesionales y de apoyo a la ESCUDERO parte del futuro
. profesional en los | gestién 1,lpara apoyar a la YEPES apoyo al rea juridica del Isvimed en el co.ntratista Péliza de
24 Juridica Prgfespne}l casos requeridos | subdireccion juridica, en los 1/02/2022 | 30/08/2022| 210 $171.272 |$5.138.160| $ 35.967.120 Tr.a.r13feren0|a.15 Mensual (PRINCIPAL) - 33 NIA programa de tltu.lacqun de prgd.ms, Qesde |done|.dad.y Contfatacmn -R|esgo de enfermedad cumglimient
Universitario por la ley con proyectos y programas de Municipales Capital VANESSA el componente juridico, administrativo y |experiencia Directa |0 accidente laboral
Experiencia | fitulacion de bienes fiscales CRISTINA de gestion. +tnadecuado manejo de °
General: Un (1) del plan de desarrollo ROJAS la informacion
afio en ejercicio | “medellin futuro, 2020-2023" VALLEJO +Desistimiento de firma
de la profesion (SUPLENTE) de contrato
Titulo Profesional SANDRA +Presentacion de
en Derecho. Prestacion de servicios MILENA informacion falsa por
Tarjeta profesionales y de apoyo a la ESCUDERO parte del futuro
profesional en los | gestion 2,,para apoyar a la YEPES apoyo al area juridica del Isvimed en el colntratista Péliza de
25 Juridica Prgfespngl casos requeridos | subdireccion juridica, en los 11/01/2022 | 30/08/2022| 230 $171.272 |$5.138.160| $ 39.302.560 Trghsferencw}s Mensual (PRINCIPAL) - 3 N/A programa de tltu!a(zlqn de pre.zdllos, (.iesde ldonelndadly Contratacmn -R|esgo de enfermedad cumplimient
Universitario por laley con proyectos y programas de Municipales Capital VANESSA el componente juridico, administrativo y |experiencia Directa |0 accidente laboral o
Experiencia | fitulacion de bienes fiscales CRISTINA de gestion. «tnadecuado manejo de
General: Un (1) del plan de desarrollo ROJAS la informacion
afio en ejercicio | "medellin futuro, 2020-2023" VALLEJO +Desistimiento de firma
de la profesion (SUPLENTE) de contrato
Titulo Profesional SANDRA «Presentacion de
en Derecho. Prestacion de servicios MILENA informacion falsa por
Tarjeta profesionales y de apoyo a la ESCUDERO parte del futuro
. profesional eq los gestﬁén 3] ,pa.ra apoyar a la YEPES apoyo al éreajuridi?a del Isvimed en el ) colntratista Péliza de
2 Juridica Prgfespngl casos requeridos | subdireccion juridica, en los 11/01/2022 | 30/0812022| 230 $171.272 |$5.138.160| $ 30.302.560 Tr.a.nsferenme}s Mensual (PRINCIPAL) - 35 N/A programa de tltu!ac’lqn de pre.zdllos, FJesde |done|‘dad ly Contratacmn -Rlesgo de enfermedad cumplimient
Universitario por la ley con proyectos y programas de Municipales Capital VANESSA el componente juridico, administrativo y |experiencia Directa |0 accidente laboral
Experiencia | fitulacion de bienes fiscales CRISTINA de gestion. +tnadecuado manejo de °
General: Un (1) del plan de desarrollo ROJAS la informacién
afio en ejercicio | "medellin futuro, 2020-2023" VALLEJO +Desistimiento de firma
de la profesién (SUPLENTE) de contrato
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Titulo Profesional SANDRA +Presentacion de
en Derecho. Prestacion de servicios MILENA informacion falsa por
Tarjeta profesionales y de apoyo a la ESCUDERO parte del futuro
profesional en los | gestion 4, para apoyar a la YEPES apoyo al area juridica del Isvimed en el contratista Péliza de
) i id bdireccion juridica, en | i PRINCIPAL) - itulacio ios, idonei ion |Ri L
27 Juridica Pr.ofes!onfil casos requeridos | subdireccion juridica, en los 1/02/2022 | 30/08/2022 | 210 $171.272 | $5138.160 $ 35.967.120 Tr.aﬁsferencw.ls Mensual ( ) 36 N/A programa de t|tu!at{|qn de pre@ps dpsde |done|Fjad .y Cont_ratacmn R|esgo de enfermedad cumplimient
Universitario por la ley con proyectos y programas de Municipales Capital VANESSA el componente juridico, administrativo y | experiencia Directa |0 accidente laboral o
Experiencia | titulacién de bienes fiscales CRISTINA de gestion. «tnadecuado manejo de
General: Un (1) del plan de desarrollo ROJAS la informacion
afio en ejercicio | "medellin futuro, 2020-2023" VALLEJO +Desistimiento de firma
de la profesion, (SUPLENTE) de contrato
Titulo Profesional +Presentacion de
en Derecho. Prestacién de servicios FABIAN informacion falsa por
Tarjeta profesionales y de apoyo a la OCHOA PENA parte del futuro
profesional en los |  gestion 1, para apoyar a la (PRINCIPAL) - . o contratista o
Profesional | casos requeridos | subdireccion juridica, en los Transferencias VANESSA apoyojuridico al svimed para el idoneidad Contratacion |-Riesgo de enfermedad Poliza de
28 Juridica S q ! ! 1/02/2022 | 30/08/2022 | 210 $171.272 | $5.138.160| $ 35.967.120 . : Mensual 37 N/A programa de saneamiento predial . .y X g cumplimient
Universitario por laley con proyectos y programas de Municipales Capital CRISTINA L experiencia Directa |0 accidente laboral
N ) ’ isvimed A (]
Experiencia | saneamiento predial del plan ROJAS +tnadecuado manejo de
General: Un (1) de desarrollo "medellin VALLEJO la informacion
afio en ejercicio futuro, 2020-2023" (SUPLENTE) +Desistimiento de firma
de la profesion de contrato
Titulo Profesional +Presentacion de
en Derecho. ” - informacion falsa por
. Prestacion de servicios
Tarjeta . parte del futuro
) profesionales y de apoyo a la .
profesional en los - - o contratista o
Profesional | casos requeridos gestion 2, para apoyar a la Transferencias apoyo juridico al isvimed para el idoneidad Contratacion |-Riesgo de enfermedad Poliza de
29 Juridica o q subdireccion juridica, en los | 1/02/2022 | 30/08/2022 | 210 $171.272 | $5.138.160| $ 35.967.120 . A Mensual #N/D 38 N/A programa de saneamiento predial . .y X g cumplimient
Universitario por laley con Municipales Capital S experiencia Directa |o accidente laboral
o proyectos y programas del isvimed. B (o]
Experiencia N . «tnadecuado manejo de
General: Un (1) plan de desarrollo "medellin la informacién
o S futuro, 2020-2023" o )
afio en ejercicio +Desistimiento de firma
de la profesion de contrato
Titulo Profesional +Presentacion de
en Derecho. Prestacion de servicios FABIAN informacion falsa por
Tarjeta profesionales y de apoyo a la OCHOA PENA parte del futuro
profesional en los | gestion 3, para apoyar a la (PRINCIPAL) - - o contratista -
Profesional | casos requeridos | subdireccion juridica, en los Transferencias VANESSA apoyo juridico alisvimed para el idoneidad Contratacién |-Riesgo de enfermedad Poliza de
30 Juridica S ! ! ' 11/01/2022 | 30/08/2022 | 230 | $171.272 | $ 5.138.160| $ 39.392.560 . ! Mensual 39 N/A programa de saneamiento predial cady B 9 cumplimient
Universitario por laley con proyectos y programas de Municipales Capital CRISTINA X experiencia Directa |0 accidente laboral
N ) ) corvide. ) ¢}
Experiencia | saneamiento predial del plan ROJAS «tnadecuado manejo de
General: Un (1) de desarrollo "medellin VALLEJO la informacion
afio en ejercicio futuro, 2020-2023" (SUPLENTE) +Desistimiento de firma
de la profesion de contrato




Alcaldia de Medellin
ISVIMED

Instituto Social de Vivienda ¥ Haoiat de Medellin

ACTA DE REUNION

CODIGO: F-GM-19

VERSION: 09

FECHA: 20/04/2020

PAGINA: 65de 71

Titulo Profesional

+Presentacion de

en Derecho. Prestacion de servicios FABIAN informacion falsa por
Tarjeta profesionales y de apoyo a la OCHOA PENA parte del futuro
profesional enlos | gestion 4, para apoyar a la (PRINCIPAL) - ol apoyo juridico al isvimed para el contratista pélizade
31| Juridica Profesional | casos requeridos | subdireccidn juridica, enlos |, o, 15055 | 30/08/2022| 210 | $171.272 |$5.138.160| 35.967.120| _ TrANSferencias ool VANESSA 40 NIA programa de saneamiento predial | 20n€1dady Contratacién |-Riesgo de enfermedad | - jiey
Universitario por laley con proyectos y programas de Municipales Capital CRISTINA ¥ experiencia Directa |0 accidente laboral
N ) ’ corvide. B (]
Experiencia | saneamiento predial del plan ROJAS +tnadecuado manejo de
General: Un (1) de desarrollo "medellin VALLEJO la informacion
afio en ejercicio futuro, 2020-2023" (SUPLENTE) +Desistimiento de firma
de la profesion de contrato
Titulo Profesional +Presentacion de
en Derecho. Prestacion de servicios FABIAN informacion falsa por
Tarjeta profesionales y de apoyo a la OCHOA PENA parte del futuro
profesional en los | gestion 16, para apoyar las (PRINCIPAL) - apoyar desde el componente juridico, los contratista pélizade
32| Juridica Profesional | casos requeridos | funciones corporativas de a | 1 1y, /)15 (30/08/2022| 210 | $171.272 |$5.138.160|$ 35.967.120|  TranSferencias |y, VANESSA 4 NIA procesos de vivienda nuevaylos | Coneiddy Contratacién |-Riesgo de enfermedad |\ - iery
Universitario por la ley con subdireccion juridica, en los Municipales Capital CRISTINA o experiencia Directa |0 accidente laboral
N programas del isvimed. } (o]
Experiencia proyectos y programas del ROJAS -inadecuado manejo de
General: Un (1) | plan de desarrollo "medellin VALLEJO la informacion
afio en ejercicio futuro, 2020-2023" (SUPLENTE) +Desistimiento de firma
de la profesion de contrato
FORMACION
ACADEMICA
Titulo Profesional
en Derecho. +Presentacion de
Tarjeta Prestacion de servicios DALIA INES informacion falsa por
profesional en los | profesionales y de apoyo a la HERNANDEZ P
. - parte del futuro
casos requeridos |  gestion 1, para apoyar las JIMENEZ ’
. porlaleyycon | funciones corporativas de la . (PRINCIPAL) - apoyar desde el componente juridico, la |, ’ ” covntrauzta f dad Péliza de
33 Juridica Profgspnal especilizacion con|  subdireccion juridica de 4/01/2022 {30/08/2022| 237 $222.191 ($6.665.730($ 52.659.267 Trlalnsferenugs Mensual VANESSA 42 N/A gestion precontractual y contractual del |done|.dad ,y Cont.ratacmn -Rlesgo € enrermeqa cumplimient
Especializado L L Municipales Capital L experiencia Directa |0 accidente laboral
Experiencia | manera especializada, en los CRISTINA isvimed ) ¢}
) +tnadecuado manejo de
General: Un (1) | proyectosy programas del ROJAS . -
- o N ; la informacién
afio en ejercicio | plan de desarrollo "medellin VALLEJO -Besistimiento de firma
de la profesion futuro, 2020-2023" (SUPLENTE) d
s e contrato
Especializacion
en derecho
administrativo o
afines
Titulo Profesional
en Derecho.
Tarjeta
profesional en los
casos requeridos +Presentacion de
por laley y con Prestacion de servicios DALIA INES . )
P . informacion falsa por
especilizacion con| profesionales y de apoyo a la HERNANDEZ
B - parte del futuro
Experiencia gestion 2, para apoyar las JIMENEZ ;
) . - contratista 0
Profesional General: Un (1) | funciones corporativas de la Transferencias (PRINCIPAL) - apoyar desde el componente juridico, los idoneidad Contratacion |-Riesqo de enfermedad Péliza de
34 Juridica . afio en ejercicio subdireccion juridicade | 4/01/2022 |30/08/2022| 237 $222.191 |$6.665.730|$ 52.659.267 . : Mensual VANESSA 43 N/A procesos de fiducias y los programas del gady ] 9 cumplimient
Especializado ) L Municipales Capital L experiencia Directa |0 accidente laboral
de la profesion | manera especializada, en los CRISTINA isvimed. ) (]
o +inadecuado manejo de
Experiencia proyectos y programas del ROJAS |a informacién
Especifica: Un (1) | plan de desarrollo "medellin VALLEJO -Besistimiento de firma
afio apoyando futuro, 2020-2023" (SUPLENTE)

temas fiduciarios.
Especializacion
en derecho
administrativo o
afines

de contrato
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Titulo Profesional
en Derecho.
Tarjeta
profesional en los

Prestacion de servicios

+Presentacion de

colombia compra
eficiente

de contrato

casos requeridos | profesionales y de apoyo a la VANESSA informacion falsa por
or la qu con P estion 3 a}llra El op a{ las CRISTINA parte del futuro
para y.y, ges + para apoy ROJAS . contratista -
Profesional especilizacion con| funciones corporativas de Transferencias VALLEJO apoyar desde el componente jufdico, los idoneidad Contratacion |-Riesgo de enfermedad Poliza de
35 Juridica L Experiencia subdireccion juridicade  |11/01/2022 |30/08/2022| 230 $222.191 |$6.665.730 |$ 51.103.930 . ) Mensual 44 N/A procesos de vivienda nueva y los ) .y B g cumplimient
Especializado . L Municipales Capital (PRINCIPAL)- o experiencia Directa |0 accidente laboral
General: Un (1) | manera especializada, en los programas del isvimed. ) o
afio en ejercicio royectos y programas del FABIAN +tnadecuado manejo de
dela projfesic')n p’J)Iamy de de:apr'rol?o “"medellin OCHOA fa informaci6n
Especializacion futuro, 2020-2023" (SUPLENTE) “Desistimiento de fima
de contrato
en derecho
administrativo o
afines
Titulo Profesional
en areas de . y DALIA INES “Bresentacion de
administracion 0 | Prestacion de servicios para HERNANDEZ informacion falsa por
derecho con | apoyar desde el componente JIMENEZ apoyar desde el componente parte del futuro
Experiencia administrativo, juridico y administrativo, juridico y logisticos, los contratista "
Apoyo a General: Un (1) logistico, los procesos de Transferencias (PRINCIPAL) - rocesos de planeacion, precontractual, |idoneidad Contratacion |-Riesgo de enfermedad Poliza de
36| Juridica poy! ra gistien, s 1/02/2022 30/08/2022| 210 | $166.667 |$5.000.000 |$35.000000| o | Mensual VANESSA 45 NIA P P P ’ 'vady ; 9 cumplimient
SECOP Il afio de planeacion, precontractual, Municipales Capital CRISTINA contractual y poscontractual, desde las |experiencia Directa |0 accidente laboral o
experiencia en el | contractual y poscontractual, ROJAS plataformas de Colombia compra +tnadecuado manejo de
manejo de desde las plataformas de VALLEJO eficiente. la informacién
plataformas de | colombia compra eficiente. (SUPLENTE) +Desistimiento de firma

Comentarios por parte de los miembros a la necesidad presentada anteriormente:

La subdireccion administrativa y financiera, aclara que antes de realizar la mesa interdisciplinaria, se realizé la proyeccion del plan anual de adquisiciones (PAA) que
converge con el plan operativo anual de inversiones (POAI), estas proyecciones se realizaron en base al incremento autorizado por la direccion del 3% a los honorarios
de los contratistas, las fechas de ingreso de los contratistas, las necesidades presentadas por cada direccion y los recursos disponibles con que cuenta la entidad.

Se debe revisar detalladamente los riegos de la ARL de las necesidades presentadas, ya que los riesgos 4 y 5 los asume la entidad, y un error en esta informacion
afectaria la planeacién del presupuesto.

Se recuerda que ningun valor debe ser modificado, al fin de respetar el trabajo de planeacién realizado, ya que este se encuentra ajustado totalmente al presupuesto.

La subdireccion Juridica, indica que la fecha maxima para enviar los estudios previos es el viernes 17 de diciembre de 2021, de todas las necesidades que se
presentaron el dia de hoy, para posteriormente el area de contratacién realizar la revisién de los mismos.

Los integrantes de la mesa recomiendan la necesidad
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8). Se presentan las siguientes necesidades por parte de direccion, conforme a la mesa N°34 del mes de diciembre de 2021:

Titulo profesional
en disciplina
académica del

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO PARA LA

Para seleccionar

nicleo basico del PRESTACION DE Apoyar tranversalmente a la Direccion en el contratista se
conocimiento SERVICIOS la revision de los procesos de tienen en cuenta
NBC en Derecho | PROFESIONALES COMO contratacion desde la etapa su idoneidad, Falsificacién de
y Afines. Tarjeta APOYO 1 ALA precontractual y contractual asi como en |partiendo de la documentos enla
Profesional Profesional en los | DIRECCION DEL ISVIMED la ejecucion de los contratos y convenios [educacion, Contratacién | Sequridad Social Péliza de
1| DIRECCION | Frotesiond | o5 requeridos | DESDE EL COMPONENTE |3/01/2022 [30/08/2022| 238 | $215.719 |$ 6471570 |5 51341122 | INVERSION  |MENSUAL POR DEFINIR | Por Definir | Conratista1 | hasta su finalizacion: planeacion,  |formaciény ontratacion | Sequrid: | cumplimient
Especializado ~ . ) L Directa |Manejo inadecuado de
por la Ley. Un afio JURIDICO, PARA EL seleccion de proveedores, propuestas, |experiencia . - [¢]
- o " .. j la informacion que
de experiencia en SEGUIMIENTO Y invitaciones, pliegos de condiciones de |necesaria para maneia el contratista
el ejercicio de la | ACOMPANAMIENTO EN los procesos de seleccién, proyeccion |desarrollar la !
profesion y LOS DIFERENTES de minutas y liquidacion de contratos y |actividad propia
Especializacion PROGRAMAS Y convenios. del objeto del
en Derecho PROYECTOS A CARGO contrato
Administrativo o DEL ISVIMED
afines.
Titulo profesional
scnimeael | _PROFESIONAL
ntcleo basico del ESPECIALIZADO PARA LA Para seleccionar
conocimiento PRESTACION DE el contratista se
NBC en Ingenieria SERVICIOS tienen en cuenta
Nines iar_eta PROFESIONALES COMO su idoneidad, asiicacion de
y . ! APOYO 2 ALA Apoyar a la Direccion en los procesos, |partiendo de la
Profesional en los . A ” documentos en la "
Profesional | casos requeridos DIRECCION DEL ISVIMED programas y proyectos que tiene a cargo (educacion, Contratacion | Sequridad Social Pdliza de
2 | DIRECCION . q | DESDE EL COMPONENTE | 3/01/2022 [30/08/2022| 238 $215.719 |$ 6.471.570 |$ 51.341.122 INVERSION MENSUAL POR DEFINIR | Por Definir | Contratista2 | la entidad de manera transversal desde |formaciony ) gund : cumplimient
Especializado | por la Ley. Un afio ) o L Directa  |Manejo inadecuado de
ADMINISTRATIVO, PARA las diferentes Subdirecciones desde el |experiencia o}

de experiencia en
el ejercicio de la
profesion,
especializacion en
Gerencia de
proyectos y/o
estrategica 0
afines.

EL SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS Y
PROYECTOS A CARGO
DEL ISVIMED

componente estratégico.

necesaria para
desarrollar la
actividad propia
del objeto del
contrato

la informacion que
maneja el contratista
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Titulo profesional
en disciplina
niclko biseo gl PROFESIONAL
conocimiento ESPECIALIZADO PARA LA Para seleccionar
PRESTACION DE L .
NBC en Derecho SERVICIOS Apoyar tranversalmente a la Direccion en | el contratista se
y Aflngs. Tarjeta PROFESIONALES COMO la reV|S|0n.tlie los procesos de uen_en en .cuenta
Profesional en los contratacién desde la etapa su idoneidad, T
casos requeridos APOYO 3ALA recontractual y contractual asi como en | partiendo de la Falsificacion de
por la Le)? Un afio DIRECCION DEL ISVIMED Ta ejecucion deylos contratos y convenios Zducacién documenos en la Péliza de
DIRECCION | Frofesional 17, neriencia | CESPE EL COMPONENTE | 301 2005 | 300812022 | 238 | $215.719 |$6.471570 $51.341.122|  INVERSION | MENSUAL POR DEFINIR | Por Definir | Contratista 3 hasta su finalizacién; planeacion, | formaciony Contratacion | Seguridad Socal. cumplimient
Especializado direccionand JURIDICO ¥ seleccion de proveedores, propuestas, | experiencia Directa | Manejo inadecuado de o}
€cClonanao | ¢\ rRACTUAL, PARAEL selecclon de pr » PrOpLESIas, | experie la informacion que
agencias del invitaciones, pliegos de condiciones de |necesaria para : )
ministerio publico SECGUIMIENTO ¥ los procesos de seleccion. Apoyar el | desarrollar la maneja el contratista
0 PUBICO. | ACOMPARAMIENTO EN P > selecclon. Apoy A .
un afio de segumiento y revision de las respuestas | actividad propia
experiencia en el LOS DIFERENTES alos entes de control del objeto del
epercicio dela PROGRAMAS Y . contrjato
! rofesion PROYECTOS A CARGO
profesiony DEL ISVIMED
Especializacion
en Derecho
Constitucional.
Titulo profesional
en disciplina
académica del
nicleo basico del PROFESIONAL
conocimiento | ESPECIALIZADO PARA LA Para seleccionar
NBC en PRESTACION DE el contratista se
Administracién de SERVICIOS tienen en cuenta
empresas y PROFESIONALES COMO Apoyar a la Direccién de manera su idoneidad, Falsificacion de
Afines. Tatjeta APOYO 4 A LA trazs{/eral en el seguimiento de los partiendo de la documentos en la
Profesional Profesional en los | DIRECCION DEL ISVIMED rocesos y tramites gra la preparacion educacin, Contratacion | Seguridad Social Poliza de
DIRECCION oSt casos requeridos | DESDE EL COMPONENTE | 3/01/2022 |30/08/2022 | 238 | $215.719 |$6.471570$51.341.122| INVERSION | MENSUAL POR DEFINIR | Por Definir | Contratista4 | P y ramites para 1a preparacion ¥ g, oy sign ! guric ; cumplimient
Especializado - presentacion de la informacion del e Directa | Manejo inadecuado de
por la Ley. Un afio | ADMINISTRATIVO, PARA . ) . I experiencia ) " [¢]
A Instituto Social de Vivienda y Habitat de - la informacién que
de experiencia en EL SEGUIMIENTO Y Medellin necesaria para maneia el contratista
el ejercicio de la | ACOMPANAMIENTO EN ' desarrollar la !
profesion y un afio LOS DIFERENTES actividad propia
en entidades PROGRAMAS Y del objeto del
pablicas, PROYECTOS A CARGO contrato
Especializacion DEL ISVIMED
en Alta Gerencia
Estrategica o
afines.
PROFESIONAL
Titulo profesional | ESPECIALIZADO COMO
en disciplina APOYO 5 DESDE EL Para seleccionar
académica del COMPONENTE el contratista se
nlcleo bésico del | ADMINISTRATIVO EN EL ienen en cuenta
conocimiento SEGUIMIENTO Y suidoneidad
NBC en Derecho | ACOMPANAMIENTO A LOS Anovar. acomnafiar v planificar desde los| partiendo de Iya Falsificacion de
y Afines. Tarjeta PROCESOS DE poyar, panar y piant o P - documentos en la -
Profesional | Profesional en los SUPERVISION roles administrativo y juridico, a educacian, Contratacion | Seguridad Social Poliza de
DIRECCION " ) 3/01/2022 | 30/08/2022 | 238 $215.719 | $6.471.570| $51.341.122|  INVERSION MENSUAL POR DEFINIR | Por Definir | Contratista5 | ejecucion de los procesos de supervision | formacion y ) guric ) cumplimient
Especializado | casos requeridos DERIVADOS DE LA ) ) R Directa | Manejo inadecuado de
o - de los contratos y convenios suscritos | experiencia ! » o
por la Ley. Un afio EJECUCION or el lsvimed necesaria para la informacion que
de experienciaen|  CONTRACTUAL DEL P desarm”arpla maneja el contratista
el ejercicio de la |ISVIMED EN EL MARCO DE actividad pronia
profesion y LOS PROGRAMAS Y o Oh.empdel”
Especializacion | PROYECTOS DEL PLAN comrino
en Contratacion DE DESARROLLO
Estatal o afines. | MUNICIPAL 2020-2023:
“MEDELLIN FUTURO”
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Titulo profeglonal PRESTACION DE Para seIgcmonar
en disciplina el contratista se
académica del SERVICIOS Apoyar juridicamente el andlisis y revision [tienen en cuenta
ndcleo hésico del PROFESIONALES COMO ’ ydeJ royectos asignados ug se su idoneidad
conocimiento APOYO 6, A LA GESTION ¥ desarrglle{] a trave’sgde las figuciarias artiendo de Ia{ Falsicacién de
LAS ACTIVIDADES DE LA o y P ” documentos en la 0
Profesional NBC en Derecho DIRECCION EN LOS proponer el esquema fiduciario més ~ |educacion, Contratacién | Sequridad Social Poliza de
DIRECCION S y Afines. Tarjeta 3/01/2022 | 30/08/2022 | 238 | $166.283 |$4.988.490 |$ 39.575.354 INVERSION MENSUAL POR DEFINIR | Por Definir | Contratista 6 apropiado, teniendo en cuenta la formacion y . gunca ' cumplimient
universitario ) PROYECTOS Y . . o Directa  [Manejo inadecuado de
Profesional en los naturaleza y la necesidad del Instituto ~ |experiencia ) " o}
. PROGRAMAS DEL PLAN i S . la informacion que
casos requeridos emitiendo los conceptos juridicos necesaria para ) )
or la Ley. Un afio DE DESARROLLO necesarios para prevenir el dafio desarrollar la maneja el contratista
porta Ley. a0 Luyie ey | iy FUTURO, 2020- para pre a .
de experiencia en N antijuridico actividad propia
B 2023". i
el ejercicio de la del objeto del
profesion. contrato
Titulo profesional | PRESTACION DE Zlacrznstf;f;f;";‘:r
en disciplina SERVICIOS ;
Ami - tienen en cuenta
académica del | PROFESIONALES COMO Apoyar en el seguimiento de la su idoneidad
niicleo basico del | APOYO 7 A LA GESTION Y presentacion oportunamente de los artiendo de Ia{ Falsificacion de
conocimiento | A LAS ACTIVIDADES DE estados, informes y reportes financieros gducacién documentos en la Péliza de
DIRECCION | Frofesional | NBC.Tarjeta | LADIRECCIONENLOS ) 15055 | 5010812022 | 238 | § 166283 |$4.988.490 |3 39575354 | INVERSION | MENSUAL POR DEFINIR | Por Definir | Contratista7 | YCO"ables ala Direccion, Contialoria - o Contratacion | Seguridad Social cumpliient
universitario | Profesional en los PROYECTOS Y Municipal, al Municipio de Medelliny experiencia Directa  [Manejo inadecuado de o
casos requeridos | PROGRAMAS DEL PLAN demas entes de control y/o fiscalizacion necisaria aa la informacion que
por la Ley. Un afio DE DESARROLLO para dar cumplimiento con lo estipulado desarrollarpla maneja el contratista
de experiencia en | "MEDELLIN FUTURO, 2020- en las normas vigentes. L .
e N actividad propia
el ejercicio de la 2023". ;
rofesion del objeto del
P contrato
Para seleccionar
i el contratista se
Tecndlogo en - . ’
. Prestacion de servicios y tienen en cuenta
areas - ) .
. de apoyo a la gestion su idoneidad, I
relacionadas en ara apoyar las funciones artiendo de la Falsficacion de
gestion del talento P A drsﬂrﬂstrativas v APOYAR OPERATIVA Y 2 ducacion documentos en la Péliza de
< . humano o seis . " - . ADMINISTRATIVAMENTE LOS DI Contratacion | Seguridad Social. .
1/2022 ) L
DIRECCION | Tecnélogo semestres oper_atlvas del 3/01/2022 | 30/08/2022 | 238 | $132.685 |$ 3.980.550 |$ 31.579.030 INVERSION MENSUAL POR DEFINIR | Por Definir | Contratista 8 PROYECTOS QUE DESARROLLA LA formac!on y Directa | Manejo inadecuado de cumplimient
Isvimed, en - experiencia ) - 0
probados en o DIRECCION. : la informacion que
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ACTA DE REUNION

Alcaldia d Medellin
ISVIMED

Instituto Social de Vivienda ¥ Haoiat de Medellin

CODIGO: F-GM-19

VERSION: 09

FECHA: 20/04/2020

PAGINA: 70 de 71

Comentarios por parte de los miembros a la necesidad presentada anteriormente:

La subdireccion administrativa y financiera, aclara que antes de realizar la mesa interdisciplinaria, se realizo la proyeccion del plan anual de adquisiciones (PAA) que
converge con el plan operativo anual de inversiones (POAI), estas proyecciones se realizaron en base al incremento autorizado por la direccion del 3% a los honorarios
de los contratistas, las fechas de ingreso de los contratistas, las necesidades presentadas por cada direccion y los recursos disponibles con que cuenta la entidad.

Se debe revisar detalladamente los riegos de la ARL de las necesidades presentadas, ya que los riesgos 4 y 5 los asume la entidad, y un error en esta informacién

afectaria la planeacién del presupuesto.

Se recuerda que ningun valor debe ser modificado, al fin de respetar el trabajo de planeacion realizado, ya que este se encuentra ajustado totalmente al presupuesto.

La subdireccion Juridica, indica que la fecha maxima para enviar los estudios previos es el viernes 17 de diciembre de 2021, de todas las necesidades que se
presentaron el dia de hoy, para posteriormente el area de contratacion realizar la revisién de los mismos.

Los integrantes de la mesa recomiendan la necesidad




Alcaldia de Medellin
ISVIMED
Instituto Seelal de ¥ivienda y Habiat de Medelin

ACTA DE REUNION

CODIGO: F-GM-19

VERSION: 09

FECHA: 20/04/2020

PAGINA: 71 de 71

COMPROMISOS

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LA
ANTERIOR REUNION.

NO

COMPROMISOS RESPONSABLES ESTADO

1 N/A N/A N/A
COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LA REUNION ACTUAL
N° COMPROMISOS RESPONSABLES PLAZO
1 N/A N/A N/A
OBSERVACIONES
N Requiere docume_ntar Accion Correctiva, SEGUIMIENTO
preventiva o de mejora
N/A N/A

Convocatoria (Fecha, lugar y hora de la proxima reunién): N/A

Presidente o coordinador de la Reunién

Secretario de la Reunioén

Dalia Iné andez Jiménez
Profesional eSpecializada

Contratista Subdireccion Juridica.
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