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(MESA INTERDISCIPLINARIA) 

ACTA No. 34 CONSOLIDADA 

Lugar de origen y fecha de la reunión: 13/12/2021 

Hora de inicio: 02:09 PM 

Hora de finalización: 04:20 PM 

Lugar donde se hace la reunión: Virtual por (meet) 

 

ASISTENTES 

Nombres y Apellidos Cargo 

Dalia Inés Hernández Jiménez Profesional especializada 

Marisol García Ospina Profesional universitaria 

Diego León Monroy Pizarro Contratista 

María Vanessa Albino Arenas Contratista 

Lina Isabel Diosa Londoño Contratista 

Liliana Milena Silva Ramírez Asesora 

Claudia Patricia Gómez Cadavid Profesional universitaria 

William Orozco Guzmán Contratista 

Marcela Joya Agudelo Jefe de Comunicaciones 

Laura Lizeth Bedoya Arias Contratista 

Gildardo Alonso Roldan Foronda Contratista 

Paola Matilde Valderrama Oquendo Subdirectora de Dotación 

Ludwig Álvarez Zapata Profesional Especializado 

Leonardo Fabio Martínez Martínez Asesor Dirección 

Fredy Alexander Quiroz Vanegas Contratista 

Borís Florián Ramírez García Contratista 

Viviana Astrid Posada Arango Subdirectora administrativa y financiera 

Duván Alberto Graciano Giraldo Asesor 

Vanessa Cristina Rojas Vallejo Subdirectora Jurídica 

INVITADOS 

Nombres y Apellidos Cargo 

Jorge Andrés Londoño Moreno Contratista 

 

ORDEN DEL DÍA 

1. Verificación de quorum 
2. Lecturas de las necesidades 
3. Aprobación y observaciones 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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1). Se presentan las siguientes necesidades por parte de la Subdirección administrativa y financiera, conforme a la mesa N°34 del mes de diciembre de 2021: 
 

 
 

 
N° 

 
 

 
SUBDIRECCIÓN 

PRESENTACI 

ÓN DE 

NECESIDADE 

S MESA 

INTERDISCIPL 

INARIA DE 

CONTRATACI 

ÓN 

 
PERFIL DEL 

CONTRATISTA(F 

ORMACIÓN 

ACADÉMICA Y 

EXPERIENCIA) 

 
 

 
OBJETO CONTRATO 

 
 
FECHA DE 

INICIO 

CONTRAT 

O 

 
 

FECHA DE 

TERMINACI 

ÓN 

CONTRATO 

 
 
PLAZO 

CONTRA 

TO 

EN DÍAS 

 

 
VALOR DÍA 

HONORARI 

OS 

 
 

VALOR 

HONORARI 

OS 

MES 

 

 
VALOR 

TOTAL 

CONTRATO 

 
 

ORIGEN DE LOS 

RECURSOS 

(rubros 

presupuestales) 

FORMA DE 

PAGO 

(mensual, 

pagos 

parciales, 

etc: 

validación de 
PAC) 

 
 
 
RIESGO 

(ARL) 

 
 
 
SUPERVISORE 

S 

 
POSICIÓN EN 

EL PLAN 

ANUAL DE 

ADQUISIONE 

S 

 
 
POSICIÓN EN 

EL POAI (solo 

personal de 

apoyo) 

 

 
BREVE DESCRIPCIÓN 

DE LAS LABORES A 

DESARROLLAR 

 
 
 
FACTORES DE 

SELECCIÓN 

 

 
MODALIDAD 

DE 

SELECCIÓN 

 
 
 

RIESGOS DEL 

CONTRATO 

 
 
 

GARANTÍA 

S A EXIGIR 

 

 
1 

 
 

Administrativa y 

Financiera 

 
 

Auxiliar 

Administrativo 

 

 
Bachiller 

Apoyar al Isvimed en el 

servicio de mantenimiento y 

reparaciones locativas de las 

sedes sociales del Isvimed, 

desde el proceso de gestión 
de infraestructura. 

 

 
4/01/2022 

 

 
30/08/2022 

 

 
237 

 

 
$ 60.177 

 

 
$ 1.805.310 

 

 
$ 14.261.949 

 
Transferencias 

Municipales 

Corrientes 

 

 
Mensual 

 

 
4 

 
 

Vanessa 

Maestre Correa 

 

 
136 

 

 
N/A 

 
Apoyo al isvimed en el 

servicio de 

mantenimiento y 

reparaciones locativas 

 
Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 
 

Contratación 

Directa 

 
Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
Póliza de 

Cumplimient 

o 

 
 

2 

 
Administrativa y 

Financiera 

 
Auxiliar 

Administrativo 

 
 

Bachiller 

Prestación de servicios como 

auxiliar administrativo 1 en el 

componente operativo y 

logístico de los proyectos del 
Isvimed 

 
 
1/02/2022 

 
 
30/08/2022 

 
 

210 

 
 

$ 60.177 

 
 
$ 1.805.310 

 
 
$ 12.637.170 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 

Mensual 

 
 

4 

 
Vanessa 

Maestre Correa 

 
 

138 

 
 

N/A 

 
Apoyo en las labores de 

inventario y logistico en 

el area de infraestructura 

Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 
Contratación 

Directa 

Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
Póliza de 

Cumplimient 

o 

 
 

3 

 
Administrativa y 

Financiera 

 
Auxiliar 

Administrativo 

 
 

Bachiller 

Prestación de servicios como 

auxiliar administrativo 2 en el 

componente operativo y 

logístico de los proyectos del 
Isvimed 

 
 
1/02/2022 

 
 
30/08/2022 

 
 

210 

 
 

$ 60.177 

 
 
$ 1.805.310 

 
 
$ 12.637.170 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 

Mensual 

 
 

4 

 
Vanessa 

Maestre Correa 

 
 

139 

 
 

N/A 

 
Apoyo en las labores de 

inventario y logistico en 

el area de infraestructura 

Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 
Contratación 

Directa 

Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
Póliza de 

Cumplimient 

o 

 
 

4 

 
Administrativa y 

Financiera 

 
 

Tecnico 

Tecnico con 

experiencia en 

areas 

administrativas 

Apoyar al Isvimed en el 

proceso administrativo y 

financiero, desde el 

componente presupuestal y 
operativo 

 
 
3/01/2022 

 
 
30/08/2022 

 
 

238 

 
 

$ 92.580 

 
 
$ 2.777.400 

 
 
$ 22.034.040 

 
Transferencias 

Municipales 

Corrientes 

 
 

Mensual 

 
 

1 

 
Marisol Garcia 

Ospina 

 
 

122 

 
 

N/A 

Apoyo operativo en el 

area de presupuesto, 

reporte de la informacion 

a necesidad 

Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 
Contratación 

Directa 

Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
Póliza de 

Cumplimient 

o 

 
 

5 

 
Administrativa y 

Financiera 

 
 

Tecnico 

Tecnico con 

experiencia en 

areas 

administrativas 

Apoyo 9 en el proceso 

administrativo y financiero 

desde el componente 

documental y operativo de 
los proyectos del Isvimed. 

 
 
1/02/2022 

 
 
30/08/2022 

 
 

210 

 
 

$ 92.580 

 
 
$ 2.777.400 

 
 
$ 19.441.800 

 
Transferencias 

Municipales 

Corrientes 

 
 

Mensual 

 
 

1 

 
Viviana Astrid 

Posada Arango 

 
 

123 

 
 

N/A 

 
Apoyo operativo desde 

la tesoreria del isvimed 

Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 
Contratación 

Directa 

Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
Póliza de 

Cumplimient 

o 

 
 

6 

 
Administrativa y 

Financiera 

 
 

Tecnico 

Tecnico con 

experiencia en 

areas 

administrativas 

Apoyo 10 en el proceso 

administrativo y financiero 

desde el componente 

documental y operativo de 
los proyectos del Isvimed. 

 
 
4/01/2022 

 
 
30/08/2022 

 
 

237 

 
 

$ 92.580 

 
 
$ 2.777.400 

 
 
$ 21.941.460 

 
Transferencias 

Municipales 

Corrientes 

 
 

Mensual 

 
 

4 

 
Viviana Astrid 

Posada Arango 

 
 

137 

 
 

N/A 

 
Apoyo en las labores de 

mensajeria y de archivo 

del isvimed 

Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 
Contratación 

Directa 

Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
Póliza de 

Cumplimient 

o 

 
 

7 

 
Administrativa y 

Financiera 

 
 

Tecnico 

Tecnico con 

experiencia en 

areas 

administrativas 

Prestación de servicios como 

apoyo al ISVIMED desde el 

componente operativo, en la 

gestión de los negocios 
fiduciarios. 

 
 
4/01/2022 

 
 
30/08/2022 

 
 

237 

 
 

$ 92.580 

 
 
$ 2.777.400 

 
 
$ 21.941.460 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 

Mensual 

 
 

1 

 
Isabel Cristina 

Londoño 

Grajales 

 
 

140 

 
 

N/A 

 
Apoyo operativo en las 

labores fiduciarias del 

isvimed 

Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 
Contratación 

Directa 

Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
Póliza de 

Cumplimient 

o 
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8 

 

Administrativa y 

Financiera 

 

 
Tecnico 

 

Tecnico en 

archivo 

Apoyo 1 en el proceso 

administrativo y financiero 

desde el componente 

documental y operativo de 
los proyectos del Isvimed 

 

 
11/01/2022 

 

 
30/08/2022 

 

 
230 

 

 
$ 92.580 

 

 
$ 2.777.400 

 

 
$ 21.293.400 

 

Transferencias 

Municipales Capital 

 

 
Mensual 

 

 
1 

 

Viviana Astrid 

Posada Arango 

 

 
141 

 

 
N/A 

 
Apoyo al isvimed en el 

proceso de gestion 

documental 

Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 

Contratación 

Directa 

Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
Póliza de 

Cumplimient 

o 

 

 
9 

 

Administrativa y 

Financiera 

 

 
Tecnico 

 

Tecnico en 

archivo 

Apoyo 2 en el proceso 

administrativo y financiero 

desde el componente 

documental y operativo de 
los proyectos del Isvimed 

 

 
1/02/2022 

 

 
30/08/2022 

 

 
210 

 

 
$ 92.580 

 

 
$ 2.777.400 

 

 
$ 19.441.800 

 

Transferencias 

Municipales Capital 

 

 
Mensual 

 

 
1 

 

Viviana Astrid 

Posada Arango 

 

 
142 

 

 
N/A 

 
Apoyo al isvimed en el 

proceso de gestion 

documental 

Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 

Contratación 

Directa 

Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
Póliza de 

Cumplimient 

o 

 

 
10 

 

Administrativa y 

Financiera 

 

 
Tecnico 

 

Tecnico en 

archivo 

Apoyo 3 en el proceso 

administrativo y financiero 

desde el componente 

documental y operativo de 
los proyectos del Isvimed 

 

 
1/02/2022 

 

 
30/08/2022 

 

 
210 

 

 
$ 92.580 

 

 
$ 2.777.400 

 

 
$ 19.441.800 

 

Transferencias 

Municipales Capital 

 

 
Mensual 

 

 
1 

 

Viviana Astrid 

Posada Arango 

 

 
143 

 

 
N/A 

 
Apoyo al isvimed en el 

proceso de gestion 

documental 

Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 

Contratación 

Directa 

Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
Póliza de 

Cumplimient 

o 

 

 
11 

 

Administrativa y 

Financiera 

 

 
Tecnico 

 

Tecnico en 

archivo 

Apoyo 4 en el proceso 

administrativo y financiero 

desde el componente 

documental y operativo de 
los proyectos del Isvimed 

 

 
1/02/2022 

 

 
30/08/2022 

 

 
210 

 

 
$ 92.580 

 

 
$ 2.777.400 

 

 
$ 19.441.800 

 

Transferencias 

Municipales Capital 

 

 
Mensual 

 

 
1 

 

Viviana Astrid 

Posada Arango 

 

 
144 

 

 
N/A 

 
Apoyo al isvimed en el 

proceso de gestion 

documental 

Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 

Contratación 

Directa 

Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
Póliza de 

Cumplimient 

o 

 

 
12 

 

Administrativa y 

Financiera 

 

 
Tecnico 

 

Tecnico en 

archivo 

Apoyo 5 en el proceso 

administrativo y financiero 

desde el componente 

documental y operativo de 
los proyectos del Isvimed 

 

 
1/02/2022 

 

 
30/08/2022 

 

 
210 

 

 
$ 92.580 

 

 
$ 2.777.400 

 

 
$ 19.441.800 

 

Transferencias 

Municipales Capital 

 

 
Mensual 

 

 
1 

 

Viviana Astrid 

Posada Arango 

 

 
145 

 

 
N/A 

 
Apoyo al isvimed en el 

proceso de gestion 

documental 

Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 

Contratación 

Directa 

Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
Póliza de 

Cumplimient 

o 

 

 
13 

 

Administrativa y 

Financiera 

 

 
Tecnico 

 

Tecnico en 

archivo 

Apoyo 6 en el proceso 

administrativo y financiero 

desde el componente 

documental y operativo de 
los proyectos del Isvimed 

 

 
1/02/2022 

 

 
30/08/2022 

 

 
210 

 

 
$ 92.580 

 

 
$ 2.777.400 

 

 
$ 19.441.800 

 

Transferencias 

Municipales Capital 

 

 
Mensual 

 

 
1 

 

Viviana Astrid 

Posada Arango 

 

 
146 

 

 
N/A 

 
Apoyo al isvimed en el 

proceso de gestion 

documental 

Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 

Contratación 

Directa 

Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
Póliza de 

Cumplimient 

o 

 

 
14 

 

Administrativa y 

Financiera 

 

 
Tecnico 

 

Tecnico en 

archivo 

Apoyo 7 en el proceso 

administrativo y financiero 

desde el componente 

documental y operativo de 
los proyectos del Isvimed 

 

 
1/02/2022 

 

 
30/08/2022 

 

 
210 

 

 
$ 92.580 

 

 
$ 2.777.400 

 

 
$ 19.441.800 

 

Transferencias 

Municipales Capital 

 

 
Mensual 

 

 
1 

 

Viviana Astrid 

Posada Arango 

 

 
147 

 

 
N/A 

 
Apoyo al isvimed en el 

proceso de gestion 

documental 

Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 

Contratación 

Directa 

Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
Póliza de 

Cumplimient 

o 

 

 
15 

 

Administrativa y 

Financiera 

 

 
Tecnico 

 

Tecnico en 

archivo 

Apoyo 8 en el proceso 

administrativo y financiero 

desde el componente 

documental y operativo de 
los proyectos del Isvimed 

 

 
1/02/2022 

 

 
30/08/2022 

 

 
210 

 

 
$ 92.580 

 

 
$ 2.777.400 

 

 
$ 19.441.800 

 

Transferencias 

Municipales Capital 

 

 
Mensual 

 

 
1 

 

Viviana Astrid 

Posada Arango 

 

 
148 

 

 
N/A 

 
Apoyo al isvimed en el 

proceso de gestion 

documental 

Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 

Contratación 

Directa 

Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
Póliza de 

Cumplimient 

o 

 
 

16 

 

 
Administrativa y 

Financiera 

 
 

Tecnico 

 

 
Tecnico en 

archivo 

Apoyo 1 en el proceso 

administrativo y financiero 

desde el componente 

documental, correspondencia 

y operativo de los proyectos 
del Isvimed 

 
 

11/01/2022 

 
 

30/08/2022 

 
 

230 

 
 

$ 92.580 

 
 

$ 2.777.400 

 
 

$ 21.293.400 

 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 

Mensual 

 
 

1 

 

 
Viviana Astrid 

Posada Arango 

 
 

149 

 
 

N/A 

 

Apoyo al isvimed en la 

unidad de 

correspondencia 

 
Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 

 
Contratación 

Directa 

 
Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 

Póliza de 

Cumplimient 

o 
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17 

 

 
Administrativa y 

Financiera 

 
 

Tecnico 

 

 
Tecnico en 

archivo 

Apoyo 2 en el proceso 

administrativo y financiero 

desde el componente 

documental, correspondencia 

y operativo de los proyectos 
del Isvimed 

 
 

1/02/2022 

 
 

30/08/2022 

 
 

210 

 
 

$ 92.580 

 
 

$ 2.777.400 

 
 

$ 19.441.800 

 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 

Mensual 

 
 

1 

 

 
Viviana Astrid 

Posada Arango 

 
 

150 

 
 

N/A 

 

Apoyo al isvimed en la 

unidad de 

correspondencia 

 
Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 

 
Contratación 

Directa 

 
Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 

Póliza de 

Cumplimient 

o 

 

 
18 

 

Administrativa y 

Financiera 

 

 
Tecnico 

 

Tecnico en 

sistemas 

Apoyar la ejecucion de los 

programas y proyectos del 

ISVIMED en el 

acompañamiento operativo al 
soporte tecnico 

 

 
4/01/2022 

 

 
30/08/2022 

 

 
237 

 

 
$ 92.580 

 

 
$ 2.777.400 

 

 
$ 21.941.460 

 

Transferencias 

Municipales Capital 

 

 
Mensual 

 

 
1 

 

Carlos Gomez 

Valencia 

 

 
151 

 

 
N/A 

 
Apoyo a la gestion de 

TIC desde el 

componente operativo 

Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 

Contratación 

Directa 

Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
Póliza de 

Cumplimient 

o 

 
 

19 

 

 
Administrativa y 

Financiera 

 
 

Tecnólogo 

 

Tecnologo en 

areas 

administrativas 

Prestación de servicios como 

apoyo al Isvimed en el 

proceso administrativo y 

financiero desde el 

componente documental y 
operativo. 

 
 

11/01/2022 

 
 

30/08/2022 

 
 

230 

 
 

$ 136.666 

 
 

$ 4.099.980 

 
 

$ 31.433.180 

 

Transferencias 

Municipales 

Corrientes 

 
 

Mensual 

 
 

1 

 

 
Viviana Astrid 

Posada Arango 

 
 

124 

 
 

N/A 

 
Apoyo a la subdireccion 

administrativa y financiera 

en todos los temas 

administrativos 

 
Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 

 
Contratación 

Directa 

 
Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 

Póliza de 

Cumplimient 

o 

 
 

 
20 

 
 

Administrativa y 

Financiera 

 
 

 
Tecnólogo 

 

 
Tecnologo en 

areas 

administrativas 

Prestación de servicios como 

apoyo al Isvimed desde el 

componente administrativo y 

financiero en la gestión de las 

actividades propias del 

proceso de tesorería. 

 
 

 
11/01/2022 

 
 

 
30/08/2022 

 
 

 
230 

 
 

 
$ 136.666 

 
 

 
$ 4.099.980 

 
 

 
$ 31.433.180 

 

 
Transferencias 

Municipales 

Corrientes 

 
 

 
Mensual 

 
 

 
2 

 

 
Isabel Cristina 

Londoño 

Grajales 

 
 

 
125 

 
 

 
N/A 

 

 
Apoyo en las labores 

administrativas de la 

tesoreria 

 

Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 
 

Contratación 

Directa 

 

Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 

 
Póliza de 

Cumplimient 

o 

 

 
21 

 

Administrativa y 

Financiera 

 

 
Tecnólogo 

 
Tecnologo en 

gestion 

documental 

Prestación de servicios al 

Isvimed como apoyo en 

todos los procesos 

administrativos del sistema 
de gestión documental 

 

 
4/01/2022 

 

 
30/08/2022 

 

 
237 

 

 
$ 136.666 

 

 
$ 4.099.980 

 

 
$ 32.389.842 

 

Transferencias 

Municipales Capital 

 

 
Mensual 

 

 
1 

 

Viviana Astrid 

Posada Arango 

 

 
152 

 

 
N/A 

 
Apoyo al isvimed en el 

proceso de gestion 

documental 

Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 

Contratación 

Directa 

Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
Póliza de 

Cumplimient 

o 

 
 

 
22 

 
 

Administrativa y 

Financiera 

 
 

 
Tecnólogo 

 

 
Tecnologo en 

areas 

administrativas 

Prestación de servicios como 

apoyo en las diferentes 

actividades administrativas y 

operativas de la subdirección 

administrativa y financiera del 

ISVIMED. 

 
 

 
11/01/2022 

 
 

 
30/08/2022 

 
 

 
230 

 
 

 
$ 136.666 

 
 

 
$ 4.099.980 

 
 

 
$ 31.433.180 

 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 

 
Mensual 

 
 

 
1 

 
 

Vanessa 

Maestre Correa 

 
 

 
153 

 
 

 
N/A 

 

 
Apoyo administrativo en 

el proceso de 

infraestructura 

 

Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 
 

Contratación 

Directa 

 

Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 

 
Póliza de 

Cumplimient 

o 

 

 
23 

 

Administrativa y 

Financiera 

 

 
Tecnólogo 

 

Tecnologo en 

sistemas 

Apoyar la ejecución de los 

programas y proyectos del 

isvimed, en el soporte 

técnico de los recursos 
tecnológicos. 

 

 
11/01/2022 

 

 
30/08/2022 

 

 
230 

 

 
$ 136.666 

 

 
$ 4.099.980 

 

 
$ 31.433.180 

 

Transferencias 

Municipales Capital 

 

 
Mensual 

 

 
1 

 

Carlos Gomez 

Valencia 

 

 
154 

 

 
N/A 

 

Apoyo en el proceso de 

TIC 

Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 

Contratación 

Directa 

Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
Póliza de 

Cumplimient 

o 

 
 
 

24 

 
 

 
Administrativa y 

Financiera 

 
 
 

Tecnólogo 

 
 

Tecnologo en 

areas 

administrativas 

Apoyar la ejecución de los 

programas y proyectos del 

plan de desarrollo municipal 

desde el componente 

administrativo y financiero en 

los procesos asociados a la 

administración y liquidación 
de fideicomisos. 

 
 
 

1/02/2022 

 
 
 

30/08/2022 

 
 
 

210 

 
 
 

$ 136.666 

 
 
 

$ 4.099.980 

 
 
 

$ 28.699.860 

 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 

Mensual 

 
 
 

1 

 
 

Isabel Cristina 

Londoño 

Grajales 

 
 
 

155 

 
 
 

N/A 

 
 

Apoyo administrativo en 

los fideicomisos de la 

tesoreria del isvimed 

 

 
Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 
 

 
Contratación 

Directa 

 

 
Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
 

Póliza de 

Cumplimient 

o 
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25 

 

 
Administrativa y 

Financiera 

 

 
Profesional 

Universitario 

 

Profesional en 

contabilidad o en 

areas afines 

Apoyar al Isvimed en el 

procesamiento de la 

información contable y 

contribuir en el cumplimiento 

de tareas y compromisos en 

materia financiera y contable 

 
 

4/01/2022 

 
 

30/08/2022 

 
 

237 

 
 

$ 171.272 

 
 

$ 5.138.160 

 
 

$ 40.591.464 

 

Transferencias 

Municipales 

Corrientes 

 
 

Mensual 

 
 

1 

 

 
Marisol Garcia 

Ospina 

 
 

126 

 
 

N/A 

 

 
Apoyo en el area 

contable del isvimed 

 
Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 

 
Contratación 

Directa 

 
Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 

Póliza de 

Cumplimient 

o 

 
 

 
26 

 
 

Administrativa y 

Financiera 

 
 

Profesional 

Universitario 

 

Profesional en 

areas 

administrativas o 

afines 

Prestación de servicios como 

apoyo 1 al Isvimed en las 

diferetes actividades 

administrativas de talento 

humano desde el 

componente contable y 

financiero. 

 
 

 
4/01/2022 

 
 

 
30/08/2022 

 
 

 
237 

 
 

 
$ 171.272 

 
 

 
$ 5.138.160 

 
 

 
$ 40.591.464 

 

 
Transferencias 

Municipales 

Corrientes 

 
 

 
Mensual 

 
 

 
1 

 
 

Eliana Rojas 

Hoyos 

 
 

 
127 

 
 

 
N/A 

 

Apoyo desde el 

componente financiero 

en el area de talento 

humano 

 

Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 
 

Contratación 

Directa 

 

Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 

 
Póliza de 

Cumplimient 

o 

 
 
 
 

 
27 

 
 
 
 

Administrativa y 

Financiera 

 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

 
 
 

 
Profesional en 

contabilidad o en 

areas afines 

Apoyar al Isvimed desde la 

subdirección administrativa y 

financiera en la ejecución de 

las diferentes actividades 

inherentes al proceso 

contable y financiero, 

atendiendo a las 

instrucciones emitidas por la 

contaduria general de la 

nación, la DIAN y el municipio 

de Medellín. 

 
 
 
 

 
11/01/2022 

 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 

 
230 

 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 

 
$ 39.392.560 

 
 
 

 
Transferencias 

Municipales 

Corrientes 

 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

Marisol Garcia 

Ospina 

 
 
 
 

 
128 

 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 

Apoyo en el area 

contable del isvimed 

 
 
 

Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 
 
 
 

Contratación 

Directa 

 
 
 

Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
 
 

 
Póliza de 

Cumplimient 

o 

 
 
 

28 

 
 

 
Administrativa y 

Financiera 

 
 

 
Profesional 

Universitario 

 
 

 
Profesional 

juridico 

Prestación de servicios como 

profesional de apoyo en el 

desarrollo de actividades 

administrativas y juridicas 

encaminadas al 

direccionamiento y gestión 

administrativa y financiera del 
instituto. 

 
 
 

11/01/2022 

 
 
 

30/08/2022 

 
 
 

230 

 
 
 

$ 171.272 

 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 

$ 39.392.560 

 
 

Transferencias 

Municipales 

Corrientes 

 
 
 

Mensual 

 
 
 

1 

 
 

 
Viviana Astrid 

Posada Arango 

 
 
 

129 

 
 
 

N/A 

 

 
Apoyo desde el 

componente Juridico a la 

subdireccion 

administrativa y financiera 

 

 
Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 
 

 
Contratación 

Directa 

 

 
Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
 

Póliza de 

Cumplimient 

o 

 
 
 

29 

 
 

 
Administrativa y 

Financiera 

 
 

 
Profesional 

Universitario 

 
 

Profesional en 

contabilidad o en 

areas afines 

Apoyar al Isvimed en la 

ejecución desde el 

componenete administrativo 

y financiero en la gestion de 

las actividades propias del 

proceso financiero (tesoreria, 

presupuesto y contabilidad) 

 
 
 

11/01/2022 

 
 
 

30/08/2022 

 
 
 

230 

 
 
 

$ 171.272 

 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 

$ 39.392.560 

 
 

Transferencias 

Municipales 

Corrientes 

 
 
 

Mensual 

 
 
 

1 

 
 

 
Marisol Garcia 

Ospina 

 
 
 

130 

 
 
 

N/A 

 
 

 
Apoyo en el area 

contable del isvimed 

 

 
Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 
 

 
Contratación 

Directa 

 

 
Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
 

Póliza de 

Cumplimient 

o 

 

 
30 

 

Administrativa y 

Financiera 

 

Profesional 

Universitario 

 

 
Profesional social 

Apoyar al Isvimed en las 

actividades relacionadas con 

la gestión administrativa y 

estratégica del talento 

humano 

 

 
1/02/2022 

 

 
30/08/2022 

 

 
210 

 

 
$ 171.272 

 

 
$ 5.138.160 

 

 
$ 35.967.120 

 
Transferencias 

Municipales 

Corrientes 

 

 
Mensual 

 

 
1 

 

Eliana Rojas 

Hoyos 

 

 
131 

 

 
N/A 

 
Apoyo social al area de 

talento humano del 

isvimed 

Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 

Contratación 

Directa 

Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
Póliza de 

Cumplimient 

o 

 
 

31 

 

 
Administrativa y 

Financiera 

 

 
Profesional 

Universitario 

 

Profesional en 

contabilidad o en 

areas afines 

Apoyar al Isvimed en las 

diferentes actividades 

administrativas de talento 

humano desde el 

componente contable y 

financiero 

 
 

1/02/2022 

 
 

30/08/2022 

 
 

210 

 
 

$ 171.272 

 
 

$ 5.138.160 

 
 

$ 35.967.120 

 

Transferencias 

Municipales 

Corrientes 

 
 

Mensual 

 
 

1 

 

 
Eliana Rojas 

Hoyos 

 
 

132 

 
 

N/A 

 
Apoyo desde el 

componente financiero 

en el area de talento 

humano 

 
Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 

 
Contratación 

Directa 

 
Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 

Póliza de 

Cumplimient 

o 
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32 

 
 
 
 

Control Interno 

 
 

 
Profesional 

Universitario 

 
 

 
Profesional del 

nucleo 

Apoyar al Isvimed desde la 

oficina de la jefatura de 

control interno en la 

realización de auditorías 

internas y de ley; asi como en 

la elaboración de los 

informes que se generan en 
esta jefatura. 

 
 
 
 

1/02/2022 

 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 

210 

 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 

$ 35.967.120 

 
 

Transferencias 

Municipales 

Corrientes 

 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 

1 

 
 

Catalina 

Vasquez 

Restrepo 

 
 
 
 

133 

 
 
 
 

N/A 

 

Apoyo a la oficina de 

control interno del 

isvimed desde la 

generacion de informes y 

temas administrativos 

 

 
Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 
 

 
Contratación 

Directa 

 

 
Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
 

Póliza de 

Cumplimient 

o 

 

 
33 

 

Administrativa y 

Financiera 

 

Profesional 

Universitario 

 

Profesional en 

seguridad 

Prestación de servicios 

profesionales como apoyo al 

ISVIMED desde el 

componente de seguridad y 
orden público. 

 

 
11/01/2022 

 

 
30/08/2022 

 

 
230 

 

 
$ 171.272 

 

 
$ 5.138.160 

 

 
$ 39.392.560 

 

Transferencias 

Municipales Capital 

 

 
Mensual 

 

 
4 

 

Eliana Rojas 

Hoyos 

 

 
156 

 

 
N/A 

 
Apoyo al isvimed desde 

el componente de orden 

publico 

Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 

Contratación 

Directa 

Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
Póliza de 

Cumplimient 

o 

 
 
 
 

34 

 
 

 
Administrativa y 

Financiera 

 
 

 
Profesional 

Universitario 

 

 
Profesional en 

areas 

administrativas o 

afines 

Prestación de servicios 

profesionales como apoyo al 

ISVIMED en el proceso de 

gestión de infraestructura de 

la subdirección administrativa 

y financiera desde el 

componente estratégico y 
logístico 

 
 
 
 

11/01/2022 

 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 

230 

 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 

$ 39.392.560 

 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 

1 

 
 

 
Vanessa 

Maestre Correa 

 
 
 
 

157 

 
 
 
 

N/A 

 
 

 
Apoyo profesional al 

area de infraestructura 

 

 
Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 
 

 
Contratación 

Directa 

 

 
Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
 

Póliza de 

Cumplimient 

o 

 
 
 
 
 

35 

 
 
 

 
Administrativa y 

Financiera 

 
 
 

 
Profesional 

Universitario 

 
 
 
 

Profesional en 

seguridad y salud 

en el trabajo 

Apoyar al isvimed en la 

ejecución de los programas 

del plan de gobierno 

“medellín futuro” 2020-2023 

en la administración 

ejecución, seguimiento y 

evaluación del sistema de 

gestión de seguridad y salud 

en el trabajo. 

 
 
 
 
 

11/01/2022 

 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 

230 

 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 

$ 39.392.560 

 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 

5 

 
 
 

 
Eliana Rojas 

Hoyos 

 
 
 
 
 

158 

 
 
 
 
 

N/A 

 
 

Apoyo al isvimed -talento 

humano desde el 

componente de 

seguridad y salud en el 

trabajo 

 
 

 
Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 
 
 

 
Contratación 

Directa 

 
 

 
Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
 
 
 

Póliza de 

Cumplimient 

o 

 
 

36 

 

 
Administrativa y 

Financiera 

 

 
Profesional 

Universitario 

 

 
Profesional en 

gestion de TIC 

Prestación de servicios 

profesionales para el apoyo 

al proceso de gestión de tic 

del instituto social de vivienda 

y hábitat de medellín 

 
 

1/02/2022 

 
 

30/08/2022 

 
 

210 

 
 

$ 171.272 

 
 

$ 5.138.160 

 
 

$ 35.967.120 

 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 

Mensual 

 
 

1 

 

 
Carlos Gomez 

Valencia 

 
 

159 

 
 

N/A 

 

 
Apoyo profesional en 

gestion de las TIC 

 
Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 

 
Contratación 

Directa 

 
Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 

Póliza de 

Cumplimient 

o 

 
 

 
37 

 
 

Administrativa y 

Financiera 

 
 

Profesional 

Universitario 

 

Profesional en 

areas 

administrativas o 

afines 

Prestación de servicios 

profesionales al Isvimed en 

el proceso de gestión de la 

tesorería de la subdirección 

administrativa y financiera 

desde el componente 
estratégico. 

 
 

 
24/01/2022 

 
 

 
30/08/2022 

 
 

 
217 

 
 

 
$ 171.272 

 
 

 
$ 5.138.160 

 
 

 
$ 37.166.024 

 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 

 
Mensual 

 
 

 
1 

 

 
Isabel Cristina 

Londoño 

Grajales 

 
 

 
160 

 
 

 
N/A 

 
 

Apoyo Profesional en la 

tesoreria 

 

Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 
 

Contratación 

Directa 

 

Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 

 
Póliza de 

Cumplimient 

o 

 
 

38 

 

 
Administrativa y 

Financiera 

 

 
Profesional 

Universitario 

 

Profesional en 

contabilidad o en 

areas afines 

Apoyar al Isvimed desde la 

Subdirección administrativa y 

financiera en la ejecución de 

las diferentes actividades 

inherentes al proceso 
contable 

 
 

11/01/2022 

 
 

30/08/2022 

 
 

230 

 
 

$ 171.272 

 
 

$ 5.138.160 

 
 

$ 39.392.560 

 

Transferencias 

Municipales 

Corrientes 

 
 

Mensual 

 
 

1 

 

 
Marisol Garcia 

Ospina 

 
 

250 

 
 

N/A 

 

 
Apoyo en el area 

contable del isvimed 

 
Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 

 
Contratación 

Directa 

 
Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 

Póliza de 

Cumplimient 

o 

 

 
39 

 

Administrativa y 

Financiera 

 

Profesional 

Especializado 

Profesional en 

contabilida con 

especialidad en el 

area de la 
profesion 

 
Prestar los servicios 

profesionales de contador 

público para el Isvimed. 

 

 
17/01/2022 

 

 
30/08/2022 

 

 
224 

 

 
$ 222.191 

 

 
$ 6.665.730 

 

 
$ 49.770.784 

 
Transferencias 

Municipales 

Corrientes 

 

 
Mensual 

 

 
1 

 

Viviana Astrid 

Posada Arango 

 

 
134 

 

 
N/A 

 

Contador publico para el 

isvimed 

Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 

Contratación 

Directa 

Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
Póliza de 

Cumplimient 

o 
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40 

 
 

 
Administrativa y 

Financiera 

 
 

 
Profesional 

Especializado 

 
Profesional en 

areas 

administrativas 

con especialidad 

en el area de la 

profesion 

Apoyar al Isvimed desde el 

componente administrativo y 

financiero en la ejecución de 

programas y actividades de 

manera transversal en todos 

los procesos y líneas de 

acción de la subdirección 

administrativa y financiera. 

 
 
 
 

11/01/2022 

 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 

230 

 
 
 
 

$ 222.191 

 
 
 
 

$ 6.665.730 

 
 
 
 

$ 51.103.930 

 
 

Transferencias 

Municipales 

Corrientes 

 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 

1 

 
 

 
Viviana Astrid 

Posada Arango 

 
 
 
 

135 

 
 
 
 

N/A 

 

 
Apoyo transversal en los 

procesos de la 

subdireccion 

administrativa y financiera 

 

 
Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 
 

 
Contratación 

Directa 

 

 
Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 
 

Póliza de 

Cumplimient 

o 

 
 

 
41 

 
 

Administrativa y 

Financiera 

 
 

Profesional 

Especializado 

 
Profesional en 

areas financieras 

con especialidad 

en el area de la 

profesion 

Prestación de servicios 

profesionales como apoyo 

en la administración de los 

recursos a través de 

negocios fiduciarios desde el 

componente administrativo y 

financiero. 

 
 

 
11/01/2022 

 
 

 
30/08/2022 

 
 

 
230 

 
 

 
$ 222.191 

 
 

 
$ 6.665.730 

 
 

 
$ 51.103.930 

 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 

 
Mensual 

 
 

 
1 

 
 

Viviana Astrid 

Posada Arango 

 
 

 
161 

 
 

 
N/A 

 

Apoyo especializado en 

fiducias en la 

subdireccion 

administrativa y financiera 

 

Idoneidad 

Educación 

Formación 

Experiencia 

 
 

Contratación 

Directa 

 

Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

Inadecuado manejo de 

la información 

 

 
Póliza de 

Cumplimient 

o 

Comentarios por parte de los miembros a la necesidad presentada anteriormente: 
 

• La subdirección administrativa y financiera, aclara que antes de realizar la mesa interdisciplinaria, se realizó la proyección del plan anual de adquisiciones (PAA) que 
converge con el plan operativo anual de inversiones (POAI), estas proyecciones se realizaron en base al incremento autorizado por la dirección del 3% a los honorarios 
de los contratistas, las fechas de ingreso de los contratistas, las necesidades presentadas por cada dirección y los recursos disponibles con que cuenta la entidad. 

 

Se debe revisar detalladamente los riegos de la ARL de las necesidades presentadas, ya que los riesgos 4 y 5 los asume la entidad, y un error en esta información 
afectaría la planeación del presupuesto. 

 
Se recuerda que ningún valor debe ser modificado, al fin de respetar el trabajo de planeación realizado, ya que este se encuentra ajustado totalmente al presupuesto. 

• La subdirección Jurídica, indica que la fecha máxima para enviar los estudios previos es el viernes 17 de diciembre de 2021, de todas las necesidades que se 
presentaron el día de hoy, para posteriormente el área de contratación realizar la revisión de los mismos. 

 

• Los integrantes de la mesa recomiendan la necesidad 
 

2). Se presentan las siguientes necesidades por parte de la Subdirección de subdirección de dotación de vivienda y hábitat, conforme a la mesa N°34 del mes de diciembre de 
2021: 



 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 

CÓDIGO: F-GM-19 

VERSIÓN: 09 

FECHA: 20/04/2020 

PAGINA: 8 de 71 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

RECONOCIMIEN 

TO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 
 
 
 
 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 

EN INGENIERÍA 

CIVIL 

Cinco (5) años en 

el ejercicio de la 

profesión 

 
 
 

APOYAR LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE BARRIOS 

EN EL PROYECTO 

RECONOCIMIENTO DE 

EDIFICACIONES, DESDE 

EL COMPONENTE 

TÉCNICO EN LA 

ELABORACIÓN, REVISIÓN 

Y APROBACIÓN DE 

PLANOS 

ESTRUCTURALES Y DE 

MEMORIAS DE CÁLCULO 

DE ACUERDO CON LA NSR- 

10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/06/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

163 Dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 27.917.336 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POSITI 

VA1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

223 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

1. Elaborar y revisar propuesta estructural 

(planos estructurales y memorias de 

cálculo), para 50 unidades de vivienda 

semanales para el cumplimiento de la 

meta de 2100 en la vigencia 2022, de 

acuerdo con la NSR-10, la ley 400 de 

1997 y Resolución 0014 de 2016, de 

acuerdo al régimen de excepción 

permitido, dentro del proyecto de 

Reconocimiento de Edificaciones. 

2. Corregir y revisar las actas de 

observaciones emitidas por las 

Curadurías para los trámites radicados 

por el ISVIMED, de acuerdo a las 

devoluciones generadas por las mismas. 

3. Apoyar la Subdirección de Dotación de 

Vivienda y Hábitat, programa de 

Reconocimiento de Edificaciones y la 

Curaduría Cero, en los eventos 

programados para las entregas masivas 

de Resoluciones de Reconocimiento de 

Edificaciones a los respectivos 
propietarios. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

RECONOCIMIEN 

TO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ARQUITECTO) 

(A) 

Dieciocho (18) 

meses en el 

ejercicio de la 

profesión. 

 
 
 
 

 
APOYAR LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA DE 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE BARRIOS 

EN EL PROYECTO 

RECONOCIMIENTO DE 

EDIFICACIONES, DESDE 

EL COMPONENTE 

TÉCNICO EN LA 

ELABORACIÓN, REVISIÓN 

Y APROBACIÓN DE 

PLANOS 

ARQUITECTONICOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/06/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

163 Dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 27.917.336 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POSITI 

VA1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

224 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

1. Elaborar y revisar propuesta 

Arquitectónica (planos arquitectónicos), 

para 50 unidades de vivienda semanales 

para el cumplimiento de la meta de 2100 

en la vigencia 2022, de acuerdo con la 

normatividad vigente, dentro del proyecto 

de Reconocimiento de Edificaciones. 

2. Corregir y revisar las actas de 

observaciones emitidas por las 

Curadurías para los trámites radicados 

por el ISVIMED, de acuerdo a las 

devoluciones generadas por las mismas. 

3. Apoyar la Subdirección de Dotación de 

Vivienda y Hábitat, programa de 

Reconocimiento de Edificaciones y la 

Curaduría Cero, en los eventos 

programados para las entregas masivas 

de Resoluciones de Reconocimiento de 

Edificaciones a los respectivos 

propietarios. 

4. Emitir conceptos y/o comunicaciones 

en temas arquitectónicos, cuando sean 

requeridos para aclarar o facilitar los 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLIMIE 

NTO 
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3 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

RECONOCIMIEN 

TO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 

(ABOGADO) 

(A) 

 
 
 
 
 
 
 

APOYAR LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE BARRIOS 

EN EL PROYECTO 

RECONOCIMIENTO DE 

EDIFICACIONES, DESDE 

EL COMPONENTE 

JURÍDICO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/05/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

126 Dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 21.580.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POSITI 

VA1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

225 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

1. Revisión jurídica (áreas y gravámenes) 

de CBML en base de datos de predios 

de la ciudad de Medellín para remisión de 

100 predios aptos diarios para 

Socialización. 

2. Apoyar jurídicamente la supervisión en 

la revisión de 20 expedientes iniciales 

diarios, conformados luego de las visitas 

de campo, (Socialización y 

Levantamiento), confrontando que la 

documentación personal de los 

propietarios y formatos cumplan 

requisitos legales. 

3. Apoyar la Subdirección de Dotación de 

Vivienda y Hábitat, programa de 

Reconocimiento de Edificaciones y la 

Curaduría Cero, en los eventos 

programados para las entregas masivas 

de Resoluciones de Reconocimiento de 

Edificaciones a los respectivos 

propietarios. 

4. Emitir conceptos y/o comunicaciones 
en temas jurídicos, cuando sean 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

RECONOCIMIEN 

TO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnólogo 

 
 
 

TECNÓLOGO 

CON 

CONOCIMIENTO 

DE CIENCIAS 

SOCIALES Y 

HUMANAS 

COMO 

DERECHO Y 

AFINES. 

Seis (6) 

semestres 

cursados y 

aprobados de 

ciencias sociales 

y humanas como 

derecho y afines. 

 
 
 
 
 

 
APOYAR EL EQUIPO 

PROFESIONAL EN LA 

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE BARRIOS 

EN EL PROYECTO 

RECONOCIMIENTO DE 

EDIFICACIONES, DESDE 

EL COMPONENTE 

JURÍDICO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/06/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

170 Dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 23.233.220 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POSITI 

VA1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

206 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

1. Revisión jurídica (áreas y gravámenes) 

de CBML en base de datos de predios 

de la ciudad de Medellín para remisión de 

50 predios aptos diarios para 

Socialización. 

2. Apoyar jurídicamente la supervisión en 

la revisión de 20 expedientes iniciales 

diarios, conformados luego de las visitas 

de campo, (Socialización y 

Levantamiento), confrontando que la 

documentación personal de los 

propietarios y formatos cumplan 

requisitos legales. 

3. Proyectar respuesta a los derechos de 

petición que ingresan al instituto para el 

programa de Reconocimiento de 

Edificaciones, (75 semanales 

aproximadamente) 

4. Apoyar la Subdirección de Dotación de 

Vivienda y Hábitat, programa de 

Reconocimiento de Edificaciones y la 

Curaduría Cero, en los eventos 
programados para las entregas masivas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLIMIE 

NTO 
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5 

 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

RECONOCIMIEN 

TO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnólogo 

 
 
 
 
 
 

 
(DELINEANTE, 

ESTUDIANTE DE 

ARQUITECTURA 

O INGENIERIA, 

MINIMO 6 

SEMESTRE) 

Un (1) año en el 

ejercicio de la 

Tecnologia. 

 
 
 
 
 

APOYO 1 A LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE BARRIOS 

EN EL PROYECTO 

RECONOCIMIENTO DE 

EDIFICACIONES, DESDE 

EL COMPONENTE DE 

ARTICULACIÓN Y DIBUJO 

DE PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y/O 

ESTRUCTURALES. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
18/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/06/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
163 Dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 22.276.558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POSITI 

VA1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
207 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

1. Realizar el dibujo y digitalización, (20 

semanales, para el cumplimiento de la 

meta del programa), de los 

levantamientos arquitectónicos y 

estructurales que se encuentren en 

documentos físicos levantados a mano 

alzada en campo, aplicando la técnica 

requerida y el empleo de programas 

como AUTOCAD, para el trámite de 

Reconocimiento ante las curadurías 

urbanas, acorde a las normas del Plan de 

Ordenamiento territorial y demás normas 

específicas. 

2. Ingresar en la plataforma del Sistema 

de Información del ISVIMED-SIFI todos 

los planos elaborados en su respectivo 

CBML, (20 semanales, para el 

cumplimiento de la meta del programa). 

3. Corregir actas de observaciones 

emitidas por las Curadurías para los 

trámites radicados por el ISVIMED, de 

acuerdo a las devoluciones generadas 
por las mismas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

RECONOCIMIEN 

TO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnólogo 

 
 
 
 
 
 

 
(DELINEANTE, 

ESTUDIANTE DE 

ARQUITECTURA 

O INGENIERIA, 

MINIMO 6 

SEMESTRE) 

Un (1) año en el 

ejercicio de la 

Tecnologia. 

 
 
 
 
 

APOYO 2 A LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE BARRIOS 

EN EL PROYECTO 

RECONOCIMIENTO DE 

EDIFICACIONES, DESDE 

EL COMPONENTE DE 

ARTICULACIÓN Y DIBUJO 

DE PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y/O 

ESTRUCTURALES. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
25/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/05/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
126 Dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 17.219.916 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POSITI 

VA1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
208 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

1. Realizar el dibujo y digitalización, (20 

semanales, para el cumplimiento de la 

meta del programa), de los 

levantamientos arquitectónicos y 

estructurales que se encuentren en 

documentos físicos levantados a mano 

alzada en campo, aplicando la técnica 

requerida y el empleo de programas 

como AUTOCAD, para el trámite de 

Reconocimiento ante las curadurías 

urbanas, acorde a las normas del Plan de 

Ordenamiento territorial y demás normas 

específicas. 

2. Ingresar en la plataforma del Sistema 

de Información del ISVIMED-SIFI todos 

los planos elaborados en su respectivo 

CBML, (20 semanales, para el 

cumplimiento de la meta del programa). 

3. Corregir actas de observaciones 

emitidas por las Curadurías para los 

trámites radicados por el ISVIMED, de 

acuerdo a las devoluciones generadas 
por las mismas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7 

 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

RECONOCIMIEN 

TO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnólogo 

 
 
 
 
 
 

 
(DELINEANTE, 

ESTUDIANTE DE 

ARQUITECTURA 

O INGENIERIA, 

MINIMO 6 

SEMESTRE) 

Un (1) año en el 

ejercicio de la 

Tecnologia. 

 
 
 
 
 

APOYO 3 A LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE BARRIOS 

EN EL PROYECTO 

RECONOCIMIENTO DE 

EDIFICACIONES, DESDE 

EL COMPONENTE DE 

ARTICULACIÓN Y DIBUJO 

DE PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y/O 

ESTRUCTURALES. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
25/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5/06/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
131 Dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 17.903.246 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POSITI 

VA1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
209 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

1. Realizar el dibujo y digitalización, (20 

semanales, para el cumplimiento de la 

meta del programa), de los 

levantamientos arquitectónicos y 

estructurales que se encuentren en 

documentos físicos levantados a mano 

alzada en campo, aplicando la técnica 

requerida y el empleo de programas 

como AUTOCAD, para el trámite de 

Reconocimiento ante las curadurías 

urbanas, acorde a las normas del Plan de 

Ordenamiento territorial y demás normas 

específicas. 

2. Ingresar en la plataforma del Sistema 

de Información del ISVIMED-SIFI todos 

los planos elaborados en su respectivo 

CBML, (20 semanales, para el 

cumplimiento de la meta del programa). 

3. Corregir actas de observaciones 

emitidas por las Curadurías para los 

trámites radicados por el ISVIMED, de 

acuerdo a las devoluciones generadas 
por las mismas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 
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SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

RECONOCIMIEN 

TO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnólogo 

 
 
 
 
 
 

 
(DELINEANTE, 

ESTUDIANTE DE 

ARQUITECTURA 

O INGENIERIA, 

MINIMO 6 

SEMESTRE) 

Un (1) año en el 

ejercicio de la 

Tecnologia. 

 
 
 
 
 

APOYO 4 A LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE BARRIOS 

EN EL PROYECTO 

RECONOCIMIENTO DE 

EDIFICACIONES, DESDE 

EL COMPONENTE DE 

ARTICULACIÓN Y DIBUJO 

DE PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y/O 

ESTRUCTURALES. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
25/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/05/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
126 Dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 17.219.916 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
POSITI 

VA1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

1. Realizar el dibujo y digitalización, (20 

semanales, para el cumplimiento de la 

meta del programa), de los 

levantamientos arquitectónicos y 

estructurales que se encuentren en 

documentos físicos levantados a mano 

alzada en campo, aplicando la técnica 

requerida y el empleo de programas 

como AUTOCAD, para el trámite de 

Reconocimiento ante las curadurías 

urbanas, acorde a las normas del Plan de 

Ordenamiento territorial y demás normas 

específicas. 

2. Ingresar en la plataforma del Sistema 

de Información del ISVIMED-SIFI todos 

los planos elaborados en su respectivo 

CBML, (20 semanales, para el 

cumplimiento de la meta del programa). 

3. Corregir actas de observaciones 

emitidas por las Curadurías para los 

trámites radicados por el ISVIMED, de 

acuerdo a las devoluciones generadas 
por las mismas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

RECONOCIMIEN 

TO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnólogo 

 
 
 
 
 
 

 
(DELINEANTE, 

ESTUDIANTE DE 

ARQUITECTURA 

O INGENIERIA, 

MINIMO 6 

SEMESTRE) 

Un (1) año en el 

ejercicio de la 

Tecnologia. 

 
 
 
 
 

APOYO 5 A LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE BARRIOS 

EN EL PROYECTO 

RECONOCIMIENTO DE 

EDIFICACIONES, DESDE 

EL COMPONENTE DE 

ARTICULACIÓN Y DIBUJO 

DE PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y/O 

ESTRUCTURALES. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
25/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5/06/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
131 Dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 17.903.246 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
POSITI 

VA1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
211 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

1. Realizar el dibujo y digitalización, (20 

semanales, para el cumplimiento de la 

meta del programa), de los 

levantamientos arquitectónicos y 

estructurales que se encuentren en 

documentos físicos levantados a mano 

alzada en campo, aplicando la técnica 

requerida y el empleo de programas 

como AUTOCAD, para el trámite de 

Reconocimiento ante las curadurías 

urbanas, acorde a las normas del Plan de 

Ordenamiento territorial y demás normas 

específicas. 

2. Ingresar en la plataforma del Sistema 

de Información del ISVIMED-SIFI todos 

los planos elaborados en su respectivo 

CBML, (20 semanales, para el 

cumplimiento de la meta del programa). 

3. Corregir actas de observaciones 

emitidas por las Curadurías para los 

trámites radicados por el ISVIMED, de 

acuerdo a las devoluciones generadas 
por las mismas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

RECONOCIMIEN 

TO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnólogo 

 
 
 
 
 
 

 
(DELINEANTE, 

ESTUDIANTE DE 

ARQUITECTURA 

O INGENIERIA, 

MINIMO 6 

SEMESTRE) 

Un (1) año en el 

ejercicio de la 

Tecnologia. 

 
 
 
 
 

APOYO 6 A LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE BARRIOS 

EN EL PROYECTO 

RECONOCIMIENTO DE 

EDIFICACIONES, DESDE 

EL COMPONENTE DE 

ARTICULACIÓN Y DIBUJO 

DE PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y/O 

ESTRUCTURALES. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
18/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/06/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
163 Dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 22.276.558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
POSITI 

VA1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
212 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

1. Realizar el dibujo y digitalización, (20 

semanales, para el cumplimiento de la 

meta del programa), de los 

levantamientos arquitectónicos y 

estructurales que se encuentren en 

documentos físicos levantados a mano 

alzada en campo, aplicando la técnica 

requerida y el empleo de programas 

como AUTOCAD, para el trámite de 

Reconocimiento ante las curadurías 

urbanas, acorde a las normas del Plan de 

Ordenamiento territorial y demás normas 

específicas. 

2. Ingresar en la plataforma del Sistema 

de Información del ISVIMED-SIFI todos 

los planos elaborados en su respectivo 

CBML, (20 semanales, para el 

cumplimiento de la meta del programa). 

3. Corregir actas de observaciones 

emitidas por las Curadurías para los 

trámites radicados por el ISVIMED, de 

acuerdo a las devoluciones generadas 
por las mismas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CUMPLIMIE 

NTO 
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SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

RECONOCIMIEN 

TO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnólogo 

 
 
 
 
 
 

 
(DELINEANTE, 

ESTUDIANTE DE 

ARQUITECTURA 

O INGENIERIA, 

MINIMO 6 

SEMESTRE) 

Un (1) año en el 

ejercicio de la 

Tecnologia. 

 
 
 
 
 

APOYO 7 A LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE BARRIOS 

EN EL PROYECTO 

RECONOCIMIENTO DE 

EDIFICACIONES, DESDE 

EL COMPONENTE DE 

ARTICULACIÓN Y DIBUJO 

DE PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y/O 

ESTRUCTURALES. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
25/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5/06/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
131 Dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 17.903.246 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POSITI 

VA1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
213 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

1. Realizar el dibujo y digitalización, (20 

semanales, para el cumplimiento de la 

meta del programa), de los 

levantamientos arquitectónicos y 

estructurales que se encuentren en 

documentos físicos levantados a mano 

alzada en campo, aplicando la técnica 

requerida y el empleo de programas 

como AUTOCAD, para el trámite de 

Reconocimiento ante las curadurías 

urbanas, acorde a las normas del Plan de 

Ordenamiento territorial y demás normas 

específicas. 

2. Ingresar en la plataforma del Sistema 

de Información del ISVIMED-SIFI todos 

los planos elaborados en su respectivo 

CBML, (20 semanales, para el 

cumplimiento de la meta del programa). 

3. Corregir actas de observaciones 

emitidas por las Curadurías para los 

trámites radicados por el ISVIMED, de 

acuerdo a las devoluciones generadas 
por las mismas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
12 

 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

RECONOCIMIEN 

TO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnólogo 

 
 
 
 
 

(DELINEANTE, 

TECNOLOGO EN 

CONSTRUCCION 

ES CIVILES, 

ESTUDIANTE DE 

ARQUITECURA 

O INGENIERIA 

MINIMO 6 

SEMESTRE) 

Un (1) año en el 

ejercicio de la 

Tecnologia. 

 
 
 
 
 
 

APOYO 1 A LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE BARRIOS 

EN EL PROYECTO 

RECONOCIMIENTO DE 

EDIFICACIONES, DESDE 

EL COMPONENTE DE 

LEVANTAMIENTO DE 

DIBUJOS EN CAMPO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
18/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/06/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
163 Dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 22.276.558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POSITI 

VA 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
214 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

1. Realizar mínimo cuatro (4) visitas 

diarias efectivas y dentro de estas visitas 

mínimo diez (10) levantamientos diarios a 

mano alzada de la vivienda, en los 

sectores entregados por el ISVIMED. 

2. Ingresar en la plataforma del Sistema 

de Información del ISVIMED-SIFI todas 

las observaciones encontradas en cada 

una de las visitas realizadas, si no existe 

la propiedad en el SIFI se debe crear, 

igualmente anexar el registro fotográfico 

de cada una de las viviendas visitadas. 

3. Apoyar la Subdirección de Dotación de 

Vivienda y Hábitat, programa de 

Reconocimiento de Edificaciones y la 

Curaduría Cero, en los eventos 

programados para las entregas masivas 

de Resoluciones de Reconocimiento de 

Edificaciones a los respectivos 

propietarios. 

4. Apoyar a la supervisión, cuando fuere 

necesario, en la capacitación de los 
demás contratistas en temas técnicos de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13 

 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

RECONOCIMIEN 

TO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnólogo 

 
 
 
 
 

(DELINEANTE, 

TECNOLOGO EN 

CONSTRUCCION 

ES CIVILES, 

ESTUDIANTE DE 

ARQUITECTURA 

O INGENIERIA 

MINIMO 6 

SEMESTRE) 

Un (1) año en el 

ejercicio de la 

Tecnologia. 

 
 
 
 
 
 

APOYO 2 A LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE BARRIOS 

EN EL PROYECTO 

RECONOCIMIENTO DE 

EDIFICACIONES, DESDE 

EL COMPONENTE DE 

LEVANTAMIENTO DE 

DIBUJOS EN CAMPO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
18/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/06/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
163 Dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 22.276.558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POSITI 

VA 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
215 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

1. Realizar mínimo cuatro (4) visitas 

diarias efectivas y dentro de estas visitas 

mínimo diez (10) levantamientos diarios a 

mano alzada de la vivienda, en los 

sectores entregados por el ISVIMED. 

2. Ingresar en la plataforma del Sistema 

de Información del ISVIMED-SIFI todas 

las observaciones encontradas en cada 

una de las visitas realizadas, si no existe 

la propiedad en el SIFI se debe crear, 

igualmente anexar el registro fotográfico 

de cada una de las viviendas visitadas. 

3. Apoyar la Subdirección de Dotación de 

Vivienda y Hábitat, programa de 

Reconocimiento de Edificaciones y la 

Curaduría Cero, en los eventos 

programados para las entregas masivas 

de Resoluciones de Reconocimiento de 

Edificaciones a los respectivos 

propietarios. 

4. Apoyar a la supervisión, cuando fuere 

necesario, en la capacitación de los 
demás contratistas en temas técnicos de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 
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14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

RECONOCIMIEN 

TO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnólogo 

 
 
 
 
 

(DELINEANTE, 

TECNOLOGO EN 

CONSTRUCCION 

ES CIVILES, 

ESTUDIANTE DE 

ARQUITECURA 

O INGENIERIA 

MINIMO 6 

SEMESTRE) 

Un (1) año en el 

ejercicio de la 

Tecnologia. 

 
 
 
 
 
 
 

APOYO 3 A LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE BARRIOS 

EN EL PROYECTO 

RECONOCIMIENTO DE 

EDIFICACIONES, DESDE 

EL COMPONENTE DE 

LEVANTAMIENTO DE 

DIBUJOS EN CAMPO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/05/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

126 Dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 17.219.916 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POSITI 

VA 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

216 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

1. Realizar mínimo cuatro (4) visitas 

diarias efectivas y dentro de estas visitas 

mínimo diez (10) levantamientos diarios a 

mano alzada de la vivienda, en los 

sectores entregados por el ISVIMED. 

2. Ingresar en la plataforma del Sistema 

de Información del ISVIMED-SIFI todas 

las observaciones encontradas en cada 

una de las visitas realizadas, si no existe 

la propiedad en el SIFI se debe crear, 

igualmente anexar el registro fotográfico 

de cada una de las viviendas visitadas. 

3. Apoyar la Subdirección de Dotación de 

Vivienda y Hábitat, programa de 

Reconocimiento de Edificaciones y la 

Curaduría Cero, en los eventos 

programados para las entregas masivas 

de Resoluciones de Reconocimiento de 

Edificaciones a los respectivos 

propietarios. 

4. Apoyar a la supervisión, cuando fuere 

necesario, en la capacitación de los 
demás contratistas en temas técnicos de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

RECONOCIMIEN 

TO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnico 

 
 

 
(TECNICO 

DELINEANTE, 

ESTUDIANTE 

TECNOLOGÍA 

EN 

CONSTRUCCION 

ES CIVILES 

MÍNIMO 4 

SEMESTRE, 

ESTUDIANTE DE 

ARQUITECTURA 

O INGENIERÍA 

MÍNIMO 4 

SEMESTRE) 

Un (1) año en el 

ejercicio de la 

Tecnologia. 

 
 
 
 
 
 
 

APOYAR LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE BARRIOS 

EN EL PROYECTO 

RECONOCIMIENTO DE 

EDIFICACIONES, DESDE 

EL COMPONENTE DE 

LEVANTAMIENTO DE 

DIBUJOS EN CAMPO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/05/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

126 Dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 92.580 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 2.777.400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 11.665.080 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POSITI 

VA 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

202 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

1. Realizar mínimo cuatro (4) visitas 

diarias efectivas y dentro de estas visitas 

mínimo diez (10) levantamientos diarios a 

mano alzada de la vivienda, en los 

sectores entregados por el ISVIMED. 

2. Ingresar en la plataforma del Sistema 

de Información del ISVIMED-SIFI todas 

las observaciones encontradas en cada 

una de las visitas realizadas, si no existe 

la propiedad en el SIFI se debe crear, 

igualmente anexar el registro fotográfico 

de cada una de las viviendas visitadas. 

3. Apoyar la Subdirección de Dotación de 

Vivienda y Hábitat, programa de 

Reconocimiento de Edificaciones y la 

Curaduría Cero, en los eventos 

programados para las entregas masivas 

de Resoluciones de Reconocimiento de 

Edificaciones a los respectivos 

propietarios. 

4. Apoyar los procesos, programas y 

proyectos que tiene a cargo el Isvimed, 
con el fin de cumplir las metas del plan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

RECONOCIMIEN 

TO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnólogo 

 
 

(Profesional 

Universitario o 6 

semestres 

aprobados en el 

area de ciencias 

scoiales y 

humanas como 

Sicologia, 

Sociologia, 

Trabajo Social, 

Antropologia, 

Planeación y 

Desarrollo Social 

y Comunicación 

Social) 

Un (1) año en el 

ejercicio de la 

Tecnologia. 

 
 
 
 
 
 
 

APOYO 1 A LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE BARRIOS 

EN EL PROYECTO 

RECONOCIMIENTO DE 

EDIFICACIONES, DESDE 

EL COMPONENTE 

SOCIALIZACION DEL 

PROGRAMA EN CAMPO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/06/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

163 Dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 22.276.558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POSITI 

VA 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

217 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

1. Realizar mínimo veinte (20) visitas 

diarias de socialización del programa de 

Reconocimiento de Edificaciones de 

acuerdo a las rutas en los sectores 

entregados por el ISVIMED. 

2. Realizar mínimo cinco (05) visitas 

mensuales, para constatar las acciones 

realizadas por los propietarios posterior a 

la entrega de la Resolución de 

Reconocimiento por parte del ISVIMED 

3. Verificar en campo, el cumplimiento de 

requisitos de los propietarios postulados 

al programa de Reconocimiento de 

Edificaciones, (número de pisos y 

número de unidades de vivienda entre 

otros). 

4. Ingresar en la plataforma del Sistema 

de Información del ISVIMED-SIFI todas 

las observaciones encontradas en cada 

una de las visitas realizadas, si no existe 

la propiedad en el SIFI se debe crear, 

igualmente anexar el registro fotográfico 
de cada una de las viviendas visitadas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CUMPLIMIE 

NTO 
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17 

 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

RECONOCIMIEN 

TO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnólogo 

 

 
(Profesional 

Universitario o 6 

semestres 

aprobados en el 

area de ciencias 

scoiales y 

humanas como 

Sicologia, 

Sociologia, 

Trabajo Social, 

Antropologia, 

Planeación y 

Desarrollo Social 

y Comunicación 

Social) 

Un (1) año en el 

ejercicio de la 

Tecnologia. 

 
 
 
 
 
 

APOYO 2 A LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE BARRIOS 

EN EL PROYECTO 

RECONOCIMIENTO DE 

EDIFICACIONES, DESDE 

EL COMPONENTE 

SOCIALIZACION DEL 

PROGRAMA EN CAMPO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
18/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/06/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
163 Dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 22.276.558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POSITI 

VA 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
218 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

1. Realizar mínimo veinte (20) visitas 

diarias de socialización del programa de 

Reconocimiento de Edificaciones de 

acuerdo a las rutas en los sectores 

entregados por el ISVIMED. 

2. Realizar mínimo cinco (05) visitas 

mensuales, para constatar las acciones 

realizadas por los propietarios posterior a 

la entrega de la Resolución de 

Reconocimiento por parte del ISVIMED 

3. Verificar en campo, el cumplimiento de 

requisitos de los propietarios postulados 

al programa de Reconocimiento de 

Edificaciones, (número de pisos y 

número de unidades de vivienda entre 

otros). 

4. Ingresar en la plataforma del Sistema 

de Información del ISVIMED-SIFI todas 

las observaciones encontradas en cada 

una de las visitas realizadas, si no existe 

la propiedad en el SIFI se debe crear, 

igualmente anexar el registro fotográfico 
de cada una de las viviendas visitadas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
18 

 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

RECONOCIMIEN 

TO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnólogo 

 

 
(Profesional 

Universitario o 6 

semestres 

aprobados en el 

area de ciencias 

scoiales y 

humanas como 

Sicologia, 

Sociologia, 

Trabajo Social, 

Antropologia, 

Planeación y 

Desarrollo Social 

y Comunicación 

Social) 

Un (1) año en el 

ejercicio de la 

Tecnologia. 

 
 
 
 
 
 

APOYO 3 A LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE BARRIOS 

EN EL PROYECTO 

RECONOCIMIENTO DE 

EDIFICACIONES, DESDE 

EL COMPONENTE 

SOCIALIZACION DEL 

PROGRAMA EN CAMPO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
25/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5/06/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
131 Dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 17.903.246 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POSITI 

VA 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
219 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

1. Realizar mínimo veinte (20) visitas 

diarias de socialización del programa de 

Reconocimiento de Edificaciones de 

acuerdo a las rutas en los sectores 

entregados por el ISVIMED. 

2. Realizar mínimo cinco (05) visitas 

mensuales, para constatar las acciones 

realizadas por los propietarios posterior a 

la entrega de la Resolución de 

Reconocimiento por parte del ISVIMED 

3. Verificar en campo, el cumplimiento de 

requisitos de los propietarios postulados 

al programa de Reconocimiento de 

Edificaciones, (número de pisos y 

número de unidades de vivienda entre 

otros). 

4. Ingresar en la plataforma del Sistema 

de Información del ISVIMED-SIFI todas 

las observaciones encontradas en cada 

una de las visitas realizadas, si no existe 

la propiedad en el SIFI se debe crear, 

igualmente anexar el registro fotográfico 
de cada una de las viviendas visitadas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
19 

 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

RECONOCIMIEN 

TO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnólogo 

 

 
(Profesional 

Universitario o 6 

semestres 

aprobados en el 

area de ciencias 

scoiales y 

humanas como 

Sicologia, 

Sociologia, 

Trabajo Social, 

Antropologia, 

Planeación y 

Desarrollo Social 

y Comunicación 

Social) 

Un (1) año en el 

ejercicio de la 

Tecnologia. 

 
 
 
 
 
 

APOYO 4 A LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE BARRIOS 

EN EL PROYECTO 

RECONOCIMIENTO DE 

EDIFICACIONES, DESDE 

EL COMPONENTE 

SOCIALIZACION DEL 

PROGRAMA EN CAMPO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
18/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/06/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
163 Dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 22.276.558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POSITI 

VA 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
220 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

1. Realizar mínimo veinte (20) visitas 

diarias de socialización del programa de 

Reconocimiento de Edificaciones de 

acuerdo a las rutas en los sectores 

entregados por el ISVIMED. 

2. Realizar mínimo cinco (05) visitas 

mensuales, para constatar las acciones 

realizadas por los propietarios posterior a 

la entrega de la Resolución de 

Reconocimiento por parte del ISVIMED 

3. Verificar en campo, el cumplimiento de 

requisitos de los propietarios postulados 

al programa de Reconocimiento de 

Edificaciones, (número de pisos y 

número de unidades de vivienda entre 

otros). 

4. Ingresar en la plataforma del Sistema 

de Información del ISVIMED-SIFI todas 

las observaciones encontradas en cada 

una de las visitas realizadas, si no existe 

la propiedad en el SIFI se debe crear, 

igualmente anexar el registro fotográfico 
de cada una de las viviendas visitadas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 
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20 

 
 
 
 
 
 
 

 
SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

RECONOCIMIEN 

TO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnólogo 

 

 
(DELINEANTE, 

TECNOLOGO EN 

CONSTRUCCION 

ES CIVILES, 

ESTUDIANTE DE 

ARQUITECTURA 

O INGENIERIA 

MINIMO 6 

SEMESTRE) 

Conocimientos 

en la aplicación 

del software 

ARCGIS y 

Arcatalog 

Un (1) año de 

experiencia en 

georreferenciació 

n de predios. 

 
 
 
 
 
 

APOYAR LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE BARRIOS, 

EN LOS PROYECTOS 

RECONOCIMIENTO DE 

EDIFICACIONES, 

MEJORAMIENTO DE 

VIVIENDA, DESDE EL 

AREA O COMPONENTE DE 

GEOREFERENCIACION. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/05/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

126 Dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 17.219.916 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POSITI 

VA1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

221 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

1. Revisar la base de datos entregada 

por Catastro y depurar cuales predios 

cumplen para el proceso de 

Reconocimiento de Edificaciones (Zona 

de riesgo-Amenaza Baja) 

2. Apoyar el programa Reconocimiento 

de Edificaciones de ISVIMED en la 

interpretación de bases de datos y 

georreferenciación de zonas de riesgo 

de acuerdo con la normatividad vigente. 

3. Aplicar el software ARCGIS para el 

trabajo de datos geográficos, entrega de 

mapas que permitan una mejor ubicación 

para el equipo de campo (Socialización y 

Levantamiento) la visualización de 

patrones y tendencias de las zonas de 

riesgo identificadas. 

4. Realizar el dibujo y digitalización, (20 

semanales, para el cumplimiento de la 

meta del programa), de los 

levantamientos arquitectónicos y 

estructurales que se encuentren en 
documentos físicos levantados a mano 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 

 
* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 

 
 
 
 
 
 
 

 
SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

RECONOCIMIEN 

TO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnólogo 

 
 
 
 
 
 

(Profesional 

Universitario o 6 

semestres 

aprobados en el 

area 

Administrativa o 

gestion 

documental) 

Un (1) año en el 

ejercicio de la 

Tecnologia. 

 
 
 
 
 

 
APOYAR LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE BARRIOS 

EN EL PROYECTO 

RECONOCIMIENTO DE 

EDIFICACIONES, DESDE 

EL COMPONENTE 

ADMINISTRATIVO Y 

OPERATIVO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/06/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

163 Dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 22.276.558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POSITI 

VA1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

222 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

1. Consolidar y garantizar que los 

expedientes estén completos con la 

documentación entregada por los 

propietarios, imprimir los planos, 

memorias de cálculo, escanearlos, 

anexarlos al expediente y radicar 50 

unidades de vivienda semanales en las 

curadurías de Medellín. 

2. Escanear, consolidar en cuadro 

resumen y subir al Sistema de 

Información del ISVIMED-SIFI, los 

paquetes finales entregados por las 

curadurías, (Planos firmados y sellados, 

Certificado de nomenclatura expedido 

por Subsecretaria de Catastro Municipal y 

la Resolución de Reconocimiento). 

3. Servir de enlace entre los auxiliares 

administrativos del programa de 

Reconocimiento de Edificaciones en los 

temas referentes a la consolidación de 

expedientes, actualización de información 

en SIFI y digitalización de documentos 
de los propietarios, dentro de la meta 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 

 
* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 

 
 
 
 
 
 
 

 
SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

RECONOCIMIEN 

TO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnico 

 
 
 

 
(Tecnico o cuatro 

(4) semestres 

cursados y 

aprobados como 

Tecnologo o 

Profesional 

Universitario en el 

area 

Administrativa o 

gestion 

documental) 

Un (1) año en el 

ejercicio de la 

Tecnologia. 

 
 
 
 
 

 
APOYO 1 A LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE BARRIOS 

EN EL PROYECTO 

RECONOCIMIENTO DE 

EDIFICACIONES, DESDE 

EL COMPONENTE 

ADMINISTRATIVO Y 

OPERATIVO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/05/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

126 Dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 92.580 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 2.777.400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 11.665.080 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POSITI 

VA1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

203 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

1. Consolidar y garantizar que los 

expedientes estén completos con la 

documentación entregada por los 

propietarios, imprimir los planos, 

memorias de cálculo, escanearlos, 

anexarlos al expediente y radicar 50 

unidades de vivienda semanales en las 

curadurías de Medellín. 

2. Escanear, consolidar en cuadro 

resumen y subir al Sistema de 

Información del ISVIMED-SIFI, los 

paquetes finales entregados por las 

curadurías, (Planos firmados y sellados, 

Certificado de nomenclatura expedido 

por Subsecretaria de Catastro Municipal y 

la Resolución de Reconocimiento). 

3. Apoyar en todo lo relacionado con 

documentación que se deba ingresar, 

solicitar, tramitar y recepcionar ante las 

Notarías, Oficinas de Registro o cualquier 

otra entidad o dependencia de la Alcaldía 

de Medellín. 
4. Ingresar en la plataforma del Sistema 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 

 
* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLIMIE 

NTO 
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23 

 
 
 
 
 
 
 

 
SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

RECONOCIMIEN 

TO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnico 

 
 
 

 
(Tecnico o cuatro 

(4) semestres 

cursados y 

aprobados como 

Tecnologo o 

Profesional 

Universitario en el 

area 

Administrativa o 

gestion 

documental) 

Un (1) año en el 

ejercicio de la 

Tecnologia. 

 
 
 
 
 

 
APOYO 2 A LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE BARRIOS 

EN EL PROYECTO 

RECONOCIMIENTO DE 

EDIFICACIONES, DESDE 

EL COMPONENTE 

ADMINISTRATIVO Y 

OPERATIVO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
25/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30/05/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
126 Dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 92.580 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
$ 2.777.400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
$ 11.665.080 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POSITI 

VA1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

204 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

1. Consolidar y garantizar que los 

expedientes estén completos con la 

documentación entregada por los 

propietarios, imprimir los planos, 

memorias de cálculo, escanearlos, 

anexarlos al expediente y radicar 50 

unidades de vivienda semanales en las 

curadurías de Medellín. 

2. Escanear, consolidar en cuadro 

resumen y subir al Sistema de 

Información del ISVIMED-SIFI, los 

paquetes finales entregados por las 

curadurías, (Planos firmados y sellados, 

Certificado de nomenclatura expedido 

por Subsecretaria de Catastro Municipal y 

la Resolución de Reconocimiento). 

3. Apoyar en todo lo relacionado con 

documentación que se deba ingresar, 

solicitar, tramitar y recepcionar ante las 

Notarías, Oficinas de Registro o cualquier 

otra entidad o dependencia de la Alcaldía 

de Medellín. 
4. Ingresar en la plataforma del Sistema 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 

 
* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 

 
 
 
 
 
 
 

 
SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

RECONOCIMIEN 

TO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnico 

 
 
 

 
(Tecnico o cuatro 

(4) semestres 

cursados y 

aprobados como 

Tecnologo o 

Profesional 

Universitario en el 

area 

Administrativa o 

gestion 

documental) 

Un (1) año en el 

ejercicio de la 

Tecnologia. 

 
 
 
 
 
 

APOYAR LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE BARRIOS 

EN EL PROYECTO 

RECONOCIMIENTO DE 

EDIFICACIONES- 

CURADURIA CERO, 

DESDE EL COMPONENTE 

ADMINISTRATIVO Y 

OPERATIVO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30/06/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
170 Dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 92.580 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
$ 2.777.400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
$ 15.738.600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POSITI 

VA1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

205 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

1. Revisar que los expedientes digitales, 

entregados por el equipo de 

Reconocimiento de Edificaciones, estén 

completos, (Documentación entregada 

por los propietarios, Planos 

Arquitectónicos, Planos Estructurales y 

Memorias de Calculo) y generar el 

respectivo radicado de las 50 unidades 

de vivienda semanales entregadas por 

dicho equipo. 

2. Consolidar en cuadro resumen, los 

radicados recibidos para tener control de 

fechas de acuerdo a los términos de ley. 

3. Generar el Radicado en legal y debida 

forma, luego de la revisión inicial y visto 

bueno por parte de los profesionales 

especializados. 

4. Consolidar las actas de observaciones, 

posterior a la revisión realizada por los 

Profesionales Especializados de la 

Oficina de Reconocimiento de 

Edificaciones-Curaduría Cero y enviar al 
equipo de Reconocimiento para las 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 

 
* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 

 
 
 
 
 
 
 

 
SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

RECONOCIMIEN 

TO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Profesional 

Especializado 

 
 
 
 
 
 

Profesional 

Titulado en 

Ingeniería Civil 

con posgrado en 

Estructuras o 

Sismo 

Resistencia. 

Cinco (5) años en 

el ejercicio de la 

profesión. 

 
 

 
APOYAR LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE BARRIOS 

EN EL PROYECTO 

RECONOCIMIENTO DE 

EDIFICACIONES- 

CURADURÍA CERO DESDE 

EL COMPONENTE 

TÉCNICO EN LA REVISIÓN 

Y APROBACIÓN DE 

PLANOS 

ESTRUCTURALES Y DE 

MEMORIAS DE CÁLCULO 

DE ACUERDO CON LA NSR- 

10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30/06/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
170 Dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 222.191 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
$ 6.665.730 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
$ 37.772.470 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POSITI 

VA1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

228 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

1. Revisar propuesta estructural (planos 

estructurales y memorias de cálculo), 

entregada por el equipo de 

Reconocimiento de Edificaciones, para 

50 unidades de vivienda semanales para 

el cumplimiento de la meta de 2100 en la 

vigencia 2022, de acuerdo con la NSR- 

10, la ley 400 de 1997 y Resolución 0014 

de 2016, de acuerdo al régimen de 

excepción permitido, dentro del proyecto 

de Reconocimiento de Edificaciones. 

2. Elaborar y remitir actas de 

observaciones, para su respectiva 

corrección por parte del equipo de 

Reconocimiento de Edificaciones. 

3. Emitir vistos buenos para generar 

radicado en legal y debida forma, acta de 

viabilidad y Resolución de 

Reconocimiento de Edificaciones. 

4. Apoyar la Subdirección de Dotación de 

Vivienda y Hábitat, programa de 

Reconocimiento de Edificaciones y la 
Curaduría Cero, en los eventos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 

 
* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLIMIE 

NTO 
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26 

 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

RECONOCIMIEN 

TO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Profesional 

Especializado 

 
 
 
 
 

 
Profesional 

Titulado en 

Arquitectura con 

posgrado en 

áreas afines a las 

funciones del 

empleo. 

Dieciocho (18) 

meses de 

experiencia 

profesional. 

 
 
 
 
 

APOYAR LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA DE 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE BARRIOS 

EN EL PROYECTO 

RECONOCIMIENTO DE 

EDIFICACIONES- 

CURADURIA CERO DESDE 

EL COMPONENTE 

TÉCNICO EN LA REVISIÓN 

Y APROBACIÓN DE 

PLANOS 

ARQUITECTONICOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/06/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
170 Dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 222.191 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
$ 6.665.730 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
$ 37.772.470 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POSITI 

VA1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

226 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

1. Revisar propuesta Arquitectónica, 

entregada por el equipo de 

Reconocimiento de Edificaciones, para 

50 unidades de vivienda semanales para 

el cumplimiento de la meta de 2100 en la 

vigencia 2022, de acuerdo al régimen de 

excepción permitido, dentro del proyecto 

de Reconocimiento de Edificaciones. 

3. Elaborar y remitir actas de 

observaciones, para su respectiva 

corrección por parte del equipo de 

Reconocimiento de Edificaciones. 

4. Emitir vistos buenos para generar 

radicado en legal y debida forma, acta de 

viabilidad y Resolución de 

Reconocimiento de Edificaciones. 

5. Apoyar la Subdirección de Dotación de 

Vivienda y Hábitat, programa de 

Reconocimiento de Edificaciones y la 

Curaduría Cero, en los eventos 

programados para las entregas masivas 

de Resoluciones de Reconocimiento de 
Edificaciones a los respectivos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 

 
* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
27 

 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

RECONOCIMIEN 

TO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Profesional 

Especializado 

 
 
 
 
 
 

Profesional 

Titulado en 

Derecho con 

posgrado en 

áreas afines a las 

funciones del 

empleo. 

Dieciocho (18) 

meses de 

experiencia 

profesional. 

 
 
 
 
 

 
APOYAR LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE BARRIOS 

EN EL PROYECTO 

RECONOCIMIENTO DE 

EDIFICACIONES- 

CURADURIA CERO 

DESDE EL COMPONENTE 

JURÍDICO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/06/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
170 Dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 222.191 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 6.665.730 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 37.772.470 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POSITI 

VA1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
227 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

1. Revisar documentación jurídica del 

expediente entregado por el equipo de 

Reconocimiento de Edificaciones, para 

50 unidades de vivienda semanales para 

el cumplimiento de la meta de 2100 en la 

vigencia 2022, de acuerdo al régimen de 

excepción permitido, dentro del proyecto 

de Reconocimiento de Edificaciones. 

2. Elaborar y remitir actas de 

observaciones, para su respectiva 

corrección por parte del equipo de 

Reconocimiento de Edificaciones. 

3. Emitir vistos buenos para generar 

radicado en legal y debida forma, acta de 

viabilidad y Resolución de 

Reconocimiento de Edificaciones. 

4. Apoyar la Subdirección de Dotación de 

Vivienda y Hábitat, programa de 

Reconocimiento de Edificaciones y la 

Curaduría Cero, en los eventos 

programados para las entregas masivas 

de Resoluciones de Reconocimiento de 
Edificaciones a los respectivos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 

 
* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 
 

PROFESIONAL 

EN 

ARQUITECTURA 

, INGENIERIA, 

ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR 

O AREAS A 

FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 

APOYAR LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA NUEVOS 

DESARROLLOS 

HABITACIONALES EN EL 

PROYECTO DE VIVIENDA 

NUEVA DESDE EL 

COMPONENTE TÉCNICO Y 

DE SEGUIMIENTO A LA 

EJECUCIÓN DE 

PROYECTOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
230 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 39.392.560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
GIOVANNI 

MENDEZ 

TIQUE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
171 

 1. Apoyar en la revisión, verificación y 

desarrollo de los proyectos que se 

gestionen desde el Instituto en lo 

relacionado con diseño, presupuesto y 

legalidad, de conformidad con los 

requerimientos de la Subdirección de 

Dotación de Vivienda y Hábitat del 

ISVIMED para el cumplimiento de la meta 

de vivienda nueva del ISVIMED. 

2. Apoyar el seguimiento a los proyectos 

del Instituto, mediante la asistencia a los 

comités y demás reuniones que se 

desarrollen durante la ejecución de los 

mismos. 

3. Apoyar los procesos de realización de 

estudios y diseños para la construcción 

de los proyectos nuevos de vivienda que 

adelanta el ISVIMED 

4. Apoyar las actividades propias de 

interrelación que se requieran en el 

desarrollo de los proyectos 

habitacionales nuevos del Instituto, con 
las dependencias de la Administración 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 

 
* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 
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29 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 
 
 

PROFESIONAL 

EN 

ARQUITECTURA 

, INGENIERIA, 

ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR 

O AREAS A 

FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 

 
APOYAR LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA NUEVOS 

DESARROLLOS 

HABITACIONALES EN EL 

PROYECTO DE VIVIENDA 

NUEVA DESDE EL 

COMPONENTE TÉCNICO Y 

DE SEGUIMIENTO A LA 

EJECUCIÓN DE 

PROYECTOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

230 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 39.392.560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GIOVANNI 

MENDEZ 

TIQUE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

172 

 1. Apoyar el seguimiento a los proyectos 

del Instituto, mediante la asistencia a los 

comités y demás reuniones que se 

desarrollen durante la ejecución de los 

mismos. 

2. Apoyar los procesos de realización de 

estudios y diseños para la construcción 

de los proyectos nuevos de vivienda que 

adelanta el ISVIMED 

3. Apoyar las actividades propias de 

interrelación que se requieran en el 

desarrollo de los proyectos 

habitacionales nuevos del Instituto, con 

las dependencias de la Administración 

Municipal que tengan intervención y/o 

competencias que faciliten el desarrollo 

de estos proyectos, en lo que respecta a 

la construcción de urbanismo y 

equipamientos. 

4. Acompañar a la Subdirección de 

Dotación de Vivienda y Hábitat del 

ISVIMED en la revisión de los informes 
entregados por las interventorías de los 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 

 
* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Profesional 

universitario 

 
 
 
 
 
 

PROFESIONAL 

EN 

ARQUITECTURA 

, INGENIERIA, 

ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR 

O AREAS A 

FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 

 
APOYAR LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA NUEVOS 

DESARROLLOS 

HABITACIONALES EN EL 

PROYECTO DE VIVIENDA 

NUEVA DESDE EL 

COMPONENTE TÉCNICO Y 

DE SEGUIMIENTO A LA 

EJECUCIÓN DE 

PROYECTOS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

230 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 39.392.560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GIOVANNI 

MENDEZ 

TIQUE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

173 

 1. Apoyar en la revisión, verificación y 

desarrollo de los proyectos que se 

gestionen desde el Instituto en lo 

relacionado con diseño, presupuesto y 

legalidad, de conformidad con los 

requerimientos de la Subdirección de 

Dotación de Vivienda y Hábitat del 

ISVIMED para el cumplimiento de la meta 

de vivienda nueva del ISVIMED. 

2. Apoyar el seguimiento a los proyectos 

del Instituto, mediante la asistencia a los 

comités y demás reuniones que se 

desarrollen durante la ejecución de los 

mismos. 

3. Apoyar los procesos de realización de 

estudios y diseños para la construcción 

de los proyectos nuevos de vivienda que 

adelanta el ISVIMED 

4. Apoyar las actividades propias de 

interrelación que se requieran en el 

desarrollo de los proyectos 

habitacionales nuevos del Instituto, con 
las dependencias de la Administración 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 

 
* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 

PROFESIONAL 

O TECNÓLOGO 

EN 

ARQUITECTURA 

, INGENIERIA, 

ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR 

O AREAS A 

FINES O 6 

SEMESTRES 

APROBADOS (1 

AÑO EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 

 
APOYAR AL EQUIPO 

PROFESIONAL EN LA 

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA NUEVOS 

DESARROLLOS 

HABITACIONALES EN EL 

PROYECTO DE VIVIENDA 

NUEVA, DESDE EL 

COMPONENTE TÉCNICO 

DESDE EL ÁREA DE PNC. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

230 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 39.392.560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GIOVANNI 

MENDEZ 

TIQUE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

174 

 1. Apoyar en la revisión, verificación y 

desarrollo de los proyectos que se 

gestionen desde el Instituto en lo 

relacionado con diseño, presupuesto y 

legalidad, de conformidad con los 

requerimientos de la Subdirección de 

Dotación de Vivienda y Hábitat del 

ISVIMED para el cumplimiento de la meta 

de vivienda nueva del ISVIMED. 

2. Apoyar el seguimiento a los proyectos 

del Instituto, mediante la asistencia a los 

comités y demás reuniones que se 

desarrollen durante la ejecución de los 

mismos. 

3. Apoyar los procesos de realización de 

estudios y diseños para la construcción 

de los proyectos nuevos de vivienda que 

adelanta el ISVIMED 

4. Apoyar las actividades propias de 

interrelación que se requieran en el 

desarrollo de los proyectos 

habitacionales nuevos del Instituto, con 
las dependencias de la Administración 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 

 
* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLIMIE 

NTO 
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32 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AUXILIAR 

ADMINISTRAT 

IVO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
BACHILLER 

 
 
 
 
 
 
 
 

Apoyar la ejecución del 

programa nuevos desarrollos 

habitacionees en el proyecto 

vivienda nueva desde el 

componente operativo y 

logístico archivo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 60.177 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 1.805.310 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 12.637.170 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GIOVANNI 

MENDEZ 

TIQUE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
164 

 
componente de archivo y de cierre de 

liquidación de los convenios o contratos, 

para solicitar a la oficina jurídica su 

liquidación, incluyendo la presentación de 

la información para el programa de 

Vivienda Nueva en el marco del Proyecto 

de adquisición de Vivienda por un Hábitat 

Sostenible 

2. Brindar apoyo y acompañamiento a los 

profesionales de la subdirección de 

dotación de vivienda y hábitat en el 

seguimiento de contratos, convenios y 

resoluciones. 

3. Apoyar el equipo profesional de la 

subdirección, alimentando el sistema de 

información SIFI. 

4. Apoyar la consolidación de la 

información administrativa y financiera del 

histórico del programa de nuevos 

desarrollos habitacionales en el proyecto 

de vivienda nueva y mejoramiento de 

vivienda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 

33 

 
 
 

 
SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 

Tecnico 

 
 
 

 
TECNICO EN 

CONSTRUCCIÓN 

O AREAS 

AFINES 

 
 
 

Apoyar la ejecución del 

programa nuevos desarrollos 

habitaciones en el proyecto 

vivienda nueva desde el 

componente operativo 

 
 
 
 
 

1/02/2022 

 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 

210 

 
 
 
 
 

$ 92.580 

 
 
 
 
 

$ 2.777.400 

 
 
 
 
 

$ 19.441.800 

 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 

GIOVANNI 

MENDEZ 

TIQUE 

 
 
 
 
 

165 

 1. Apoyar el equipo profesional desde el 

componente de mantenimiento de 

edificaciones al programa de Vivienda 

Nueva en el marco del Proyecto de 

adquisición de Vivienda por un Hábitat 

Sostenible 

2. Brindar apoyo y acompañamiento a los 

profesionales de la subdirección de 

dotación de vivienda y hábitat en el 

seguimiento de las obras civiles. 

 
 
 
 

 
IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 

 
CONTRATACI 

ON DIRECTA 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 
GASTO 

 
 
 
 

 
CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
34 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 
 

 
PROFESIONAL 

EN 

ARQUITECTURA 

, INGENIERIA, 

ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR 

O AREAS A 

FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 

APOYAR LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA NUEVOS 

DESARROLLOS 

HABITACIONALES EN EL 

PROYECTO DE VIVIENDA 

NUEVA DESDE EL 

COMPONENTE TÉCNICO Y 

DE SEGUIMIENTO A LA 

EJECUCIÓN DE 

PROYECTOS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GIOVANNI 

MENDEZ 

TIQUE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
175 

 1. Apoyar en la revisión, verificación y 

desarrollo de los proyectos que se 

gestionen desde el Instituto en lo 

relacionado con diseño, presupuesto y 

legalidad, de conformidad con los 

requerimientos de la Subdirección de 

Dotación de Vivienda y Hábitat del 

ISVIMED para el cumplimiento de la meta 

de vivienda nueva del ISVIMED. 

2. Apoyar el seguimiento a los proyectos 

del Instituto, mediante la asistencia a los 

comités y demás reuniones que se 

desarrollen durante la ejecución de los 

mismos. 

3. Apoyar los procesos de realización de 

estudios y diseños para la construcción 

de los proyectos nuevos de vivienda que 

adelanta el ISVIMED 

4. Apoyar las actividades propias de 

interrelación que se requieran en el 

desarrollo de los proyectos 

habitacionales nuevos del Instituto, con 
las dependencias de la Administración 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 
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35 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 
 

 
PROFESIONAL 

EN 

ARQUITECTURA 

, INGENIERIA, 

ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR 

O AREAS A 

FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 
 

APOYAR LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA NUEVOS 

DESARROLLOS 

HABITACIONALES EN EL 

PROYECTO DE VIVIENDA 

NUEVA DESDE EL 

COMPONENTE TÉCNICO Y 

DE SEGUIMIENTO A LA 

EJECUCIÓN DE 

PROYECTOS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GIOVANNI 

MENDEZ 

TIQUE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

176 

 1. Apoyar en la revisión, verificación y 

desarrollo de los proyectos que se 

gestionen desde el Instituto en lo 

relacionado con diseño, presupuesto y 

legalidad, de conformidad con los 

requerimientos de la Subdirección de 

Dotación de Vivienda y Hábitat del 

ISVIMED para el cumplimiento de la meta 

de vivienda nueva del ISVIMED. 

2. Apoyar el seguimiento a los proyectos 

del Instituto, mediante la asistencia a los 

comités y demás reuniones que se 

desarrollen durante la ejecución de los 

mismos. 

3. Apoyar los procesos de realización de 

estudios y diseños para la construcción 

de los proyectos nuevos de vivienda que 

adelanta el ISVIMED 

4. Apoyar las actividades propias de 

interrelación que se requieran en el 

desarrollo de los proyectos 

habitacionales nuevos del Instituto, con 
las dependencias de la Administración 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 
 

 
PROFESIONAL 

EN 

ARQUITECTURA 

, INGENIERIA, 

ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR 

O AREAS A 

FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 

APOYAR AL EQUIPO 

PROFESIONAL EN LA 

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA NUEVOS 

DESARROLLOS 

HABITACIONALES EN EL 

PROYECTO DE VIVIENDA 

NUEVA, DESDE EL 

COMPONENTE TÉCNICO Y 

DE SEGUIMIENTO A LA 

EJECUCIÓN DE 

PROYECTOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GIOVANNI 

MENDEZ 

TIQUE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

177 

 1. Apoyar en la revisión, verificación y 

desarrollo de los proyectos que se 

gestionen desde el Instituto en lo 

relacionado con diseño, presupuesto y 

legalidad, de conformidad con los 

requerimientos de la Subdirección de 

Dotación de Vivienda y Hábitat del 

ISVIMED para el cumplimiento de la meta 

de vivienda nueva del ISVIMED. 

2. Apoyar el seguimiento a los proyectos 

del Instituto, mediante la asistencia a los 

comités y demás reuniones que se 

desarrollen durante la ejecución de los 

mismos. 

3. Apoyar los procesos de realización de 

estudios y diseños para la construcción 

de los proyectos nuevos de vivienda que 

adelanta el ISVIMED 

4. Apoyar las actividades propias de 

interrelación que se requieran en el 

desarrollo de los proyectos 

habitacionales nuevos del Instituto, con 
las dependencias de la Administración 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

37 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 
 
 

 
PROFESIONAL 

AMBIENTAL O 

AREAS A FINES 

(UN AÑO DE 

EXPERIENCIA 

EN 

ACTIVIDADES 

DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 
 
 

APOYAR LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA NUEVOS 

DESARROLLOS 

HABITACIONALES EN LOS 

PROYECTOS DE VIVIENDA 

NUEVA DESDE EL 

COMPONENTE DE 

GESTIÓN AMBIENTAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GIOVANNI 

MENDEZ 

TIQUE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

178 

 1. Apoyar en la definición y cumplimiento 

de la política ambiental en la construcción 

de los proyectos habitacionales en la 

ciudad de Medellín. Esta obligación, 

incluye el acompañamiento a la 

Subdirección de Dotación de Vivienda y 

Hábitat en la revisión de los parámetros y 

criterios de tipo ambiental. 

2. Apoyar en el análisis del mejoramiento 

de la calidad de vida de las familias 

beneficiadas, mediante la 

implementación de metodologías y 

estrategias sostenibles para el desarrollo 

de soluciones habitacionales. 

3. Apoyar y acompañar los procesos de 

contratación en la elaboración de los 

estudios previos, estudios de mercado y 

especificaciones técnicas que se 

requieran para las actividades 

precontractuales, en asuntos técnicos 

ambientales de las soluciones 

habitacionales o proyectos que tenga 
relación con ellos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CUMPLIMIE 

NTO 
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38 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Profesional 

Especializado 

 
 
 
 
 
 
 

CONTADOR 

CON 

ESPECIALIZACI 

ÓN (CINCO 

AÑOS EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyar la ejecución del 

programa de mejoramiento 

integral de barrios en el 

proyecto mejoramiento de 

vivienda, desde la articulación 

del componente técnico, 

administrativo y financiero. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
237 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 222.191 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 6.665.730 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 52.659.267 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIBIANA 

OSORIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
200 

1. Revisar, verificar y hacer seguimiento a 

la información financiera pre-contractual, 

contractual y pos-contractual de los 

procesos que adelanta la Subdirección 

de Dotación de Vivienda y Hábitat del 

ISVIMED. 

2. Revisar la documentación y apoyar en 

el análisis y preparación del componente 

financiero de los informes finales de 

interventoría e impulsar la elaboración del 

acta de liquidación de los contratos y 

convenios que están a cargo de la 

Subdirección de Dotación de Vivienda y 

Hábitat del ISVIMED. 

3. Llevar el control de las fechas de 

vencimiento de los contratos y convenios, 

informando al Supervisor como mínimo 

con quince (15) días hábiles de 

antelación a su vencimiento para que se 

tomen las acciones correspondientes por 

parte de la interventoría. 

4. Llevar el control de las fechas de 
vencimiento de las garantías de los 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

  
 
 
 
 
 
 

 
Apoyar al equipo profesional 

en la ejecución del programa 

de Mejoramiento Integral de 

Barrios en el proyecto 

Mejoramiento de Vivienda, 

desde el área o componente 

Administrativo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIBIANA 

OSORIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
180 

 1. Apoyar el equipo profesional en la 

revisión y seguimiento en las etapas de 

formulación, diagnóstico, presupuesto, 

contratación y ejecución de los proyectos 

de mejoramiento de vivienda que 

adelanta el Isvimed para el cumplimiento 

de la meta para la vigencia 2022. 

2. coadyuvar al equipo profesional en el 

acompañamiento a la subdirección de 

dotación de vivienda y hábitat en el 

proceso de verificación del desarrollo 

técnico, administrativo y operativo de los 

mejoramientos de vivienda que realiza el 

Isvimed en articulación con el equipo 

profesional social designado. 

3. acompañar el equipo profesional y a la 

subdirección de dotación de vivienda y 

hábitat en la formulación y construcción 

de proyectos de mejoramiento de 

vivienda, así como en el fortalecimiento 

de los proyectos que se ejecuten. 

4. acompañar el equipo profesional en el 
proceso de verificación previo al recibo a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

  
 
 
 
 
 
 

 
Apoyar al equipo profesional 

en la ejecución del programa 

de Mejoramiento Integral de 

Barrios en el proyecto 

Mejoramiento de Vivienda, 

desde el área o componente 

Administrativo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIBIANA 

OSORIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
199 

 1. Apoyar el equipo profesional en la 

revisión y seguimiento en las etapas de 

formulación, diagnóstico, presupuesto, 

contratación y ejecución de los proyectos 

de mejoramiento de vivienda que 

adelanta el Isvimed para el cumplimiento 

de la meta para la vigencia 2022. 

2. coadyuvar al equipo profesional en el 

acompañamiento a la subdirección de 

dotación de vivienda y hábitat en el 

proceso de verificación del desarrollo 

técnico, administrativo y operativo de los 

mejoramientos de vivienda que realiza el 

Isvimed en articulación con el equipo 

profesional social designado. 

3. acompañar el equipo profesional y a la 

subdirección de dotación de vivienda y 

hábitat en la formulación y construcción 

de proyectos de mejoramiento de 

vivienda, así como en el fortalecimiento 

de los proyectos que se ejecuten. 

4. acompañar el equipo profesional en el 
proceso de verificación previo al recibo a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 
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41 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 
 
 
 

 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 

EN DERECHO ( 

1 AÑO EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Apoyar la ejecución del 

programa de mejoramiento 

integral de barrios en el 

proyecto mejoramiento de 

vivienda para la asignación 

de subsidios municipales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIBIANA 

OSORIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
184 

 1. Apoyar la revisión de los expedientes 

de diagnóstico, analizando que los 

grupos familiares postulados no tengan 

impedimentos y cumplan con los 

requisitos establecidos en la normativa 

vigente para ser beneficiarios en la 

asignación de subsidios de vivienda en la 

modalidad de mejoramiento, cotejando la 

documentación que soportan el 

cumplimiento de los mismos según la 

meta para la vigencia 2022 

2. Realizar estudio de títulos en caso de 

ser necesarios, sobre las viviendas que 

van a ser objeto de mejoramiento. 

3. Proyectar actos administrativos de 

asignación, modificación, aceptación de 

renuncias y/o revocatoria de subsidios de 

mejoramiento. 

4. Realizar conceptos y/o 

comunicaciones respecto de los temas 

que se sometan a su análisis y atender 

consultas de usuarios internos y externos. 
5. Proporcionar información en caso de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
42 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 
 
 
 

 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 

EN DERECHO ( 

1 AÑO EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Apoyar la ejecución del 

programa de mejoramiento 

integral de barrios en el 

proyecto mejoramiento de 

vivienda para la asignación 

de subsidios municipales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIBIANA 

OSORIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
182 

 1. Apoyar la revisión de los expedientes 

de diagnóstico, analizando que los 

grupos familiares postulados no tengan 

impedimentos y cumplan con los 

requisitos establecidos en la normativa 

vigente para ser beneficiarios en la 

asignación de subsidios de vivienda en la 

modalidad de mejoramiento, cotejando la 

documentación que soportan el 

cumplimiento de los mismos. 

2. Realizar estudio de títulos en caso de 

ser necesarios, sobre las viviendas que 

van a ser objeto de mejoramiento. 

3. Proyectar actos administrativos de 

asignación, modificación, aceptación de 

renuncias y/o revocatoria de subsidios de 

mejoramiento. 

4. Realizar conceptos y/o 

comunicaciones respecto de los temas 

que se sometan a su análisis y atender 

consultas de usuarios internos y externos. 

5. Proporcionar información en caso de 

requerirse, de manera oportuna y 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
43 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 
 
 
 

 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 

EN DERECHO ( 

1 AÑO EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Apoyar la ejecución del 

programa de mejoramiento 

integral de barrios en el 

proyecto mejoramiento de 

vivienda para la asignación 

de subsidios municipales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIBIANA 

OSORIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
183 

 1. Apoyar la revisión de los expedientes 

de diagnóstico, analizando que los 

grupos familiares postulados no tengan 

impedimentos y cumplan con los 

requisitos establecidos en la normativa 

vigente para ser beneficiarios en la 

asignación de subsidios de vivienda en la 

modalidad de mejoramiento, cotejando la 

documentación que soportan el 

cumplimiento de los mismos. 

2. Realizar estudio de títulos en caso de 

ser necesarios, sobre las viviendas que 

van a ser objeto de mejoramiento. 

3. Proyectar actos administrativos de 

asignación, modificación, aceptación de 

renuncias y/o revocatoria de subsidios de 

mejoramiento. 

4. Realizar conceptos y/o 

comunicaciones respecto de los temas 

que se sometan a su análisis y atender 

consultas de usuarios internos y externos. 

5. Proporcionar información en caso de 

requerirse, de manera oportuna y 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 
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44 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 
 
 
 

 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 

EN DERECHO ( 

1 AÑO EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Apoyar la ejecución del 

programa de mejoramiento 

integral de barrios en el 

proyecto mejoramiento de 

vivienda para la asignación 

de subsidios municipales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MAURICIO 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
181 

 1. Apoyar la revisión de los expedientes 

de diagnóstico, analizando que los 

grupos familiares postulados no tengan 

impedimentos y cumplan con los 

requisitos establecidos en la normativa 

vigente para ser beneficiarios en la 

asignación de subsidios de vivienda en la 

modalidad de mejoramiento, cotejando la 

documentación que soportan el 

cumplimiento de los mismos. 

2. Realizar estudio de títulos en caso de 

ser necesarios, sobre las viviendas que 

van a ser objeto de mejoramiento. 

3. Proyectar actos administrativos de 

asignación, modificación, aceptación de 

renuncias y/o revocatoria de subsidios de 

mejoramiento. 

4. Realizar conceptos y/o comunicaciones 

respecto de los temas que se sometan a 

su análisis y atender consultas de 

usuarios internos y externos. 

5. Proporcionar información en caso de 
requerirse, de manera oportuna y 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
45 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 
 

 
PROFESIONAL 

EN 

ARQUITECTURA 

, INGENIERIA, 

ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR 

O AREAS A 

FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyar al equipo profesional 

en la ejecución del programa 

de Mejoramiento Integral de 

Barrios en el proyecto 

Mejoramiento de Vivienda, 

desde el área o componente 

técnico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MAURICIO 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
196 

 1. Apoyar a la subdirección de dotación 

de vivienda y hábitat en los procesos de 

revisión, seguimiento técnico, 

administrativo, operativo y financiero en 

las etapas de formulación, contratación, 

diagnóstico, presupuesto, ejecución, 

liquidación y procesos de siniestro de los 

proyectos de soluciones habitacionales 

de vivienda social que adelanta el 

ISVIMED de acuerdo a la meta para la 

vigencia 2022. 

2. En articulación con el profesional social 

y de apoyo designado, presentando 

informes que sean requeridos según los 

formatos del sistema de gestión de 

calidad y reportando actividades 

desarrolladas mensualmente que den 

cuenta del cumplimiento de cada uno de 

los procesos asignados. 

3. Acompañar a la Subdirección de 

Dotación de Vivienda y hábitat en el 

proceso de ejecución efectuado por el 
operador y/o contratista, velando porque 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
46 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 
 

 
PROFESIONAL 

EN 

ARQUITECTURA 

, INGENIERIA, 

ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR 

O AREAS A 

FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Apoyar la ejecución del 

programa de Mejoramiento 

Integral de Barrios en el 

proyecto Mejoramiento de 

Vivienda, desde el área o 

componente técnico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MAURICIO 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
186 

 1. Apoyar a la subdirección de dotación 

de vivienda y hábitat en los procesos de 

revisión, seguimiento técnico, 

administrativo, operativo y financiero en 

las etapas de formulación, contratación, 

diagnóstico, presupuesto, ejecución, 

liquidación y procesos de siniestro de los 

proyectos de soluciones habitacionales 

de vivienda social que adelanta el 

ISVIMED de acuerdo a la meta para la 

vigencia 2022. 

2. Efectuar en el mes las visitas que sean 

requeridas entre inicio, seguimiento y 

recibo de obra, adicionalmente las visitas 

de verificación, atención de PQRS y 

derechos de petición en los tiempos 

establecidos para su respuesta, una vez 

entregados los convenios de asociación, 

contratos y resoluciones respectivas para 

el apoyo a la supervisión 

3. En articulación con el profesional social 

y de apoyo designado, presentando 

informes que sean requeridos según los 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 
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47 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnólogo 

 
 
 

 
PROFESIONAL 

O TECNÓLOGO 

EN 

ARQUITECTURA 

, INGENIERIA, 

ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR 

O AREAS A 

FINES O 6 

SEMESTRES 

APROBADOS (1 

AÑO EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyar al equipo profesional 

en la ejecución del programa 

de Mejoramiento Integral de 

Barrios en el proyecto 

Mejoramiento de Vivienda, 

desde el área o componente 

técnico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
230 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 31.433.180 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIBIANA 

OSORIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
169 

 1. Apoyar el equipo profesional en la 

revisión y seguimiento en las etapas de 

formulación, diagnóstico, presupuesto, 

contratación y ejecución de los proyectos 

de mejoramiento de vivienda que 

adelanta el Isvimed para el cumplimiento 

de la meta para la vigencia 2022. 

2. coadyuvar al equipo profesional en el 

acompañamiento a la subdirección de 

dotación de vivienda y hábitat en el 

proceso de verificación del desarrollo 

técnico, administrativo y operativo de los 

mejoramientos de vivienda que realiza el 

Isvimed en articulación con el equipo 

profesional social designado. 

3. acompañar el equipo profesional y a la 

subdirección de dotación de vivienda y 

hábitat en la formulación y construcción 

de proyectos de mejoramiento de 

vivienda, así como en el fortalecimiento 

de los proyectos que se ejecuten. 

4. acompañar el equipo profesional en el 
proceso de verificación previo al recibo a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
48 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 
 

 
PROFESIONAL 

EN 

ARQUITECTURA 

, INGENIERIA, 

ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR 

O AREAS A 

FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyar al equipo profesional 

en la ejecución del programa 

de Mejoramiento Integral de 

Barrios en el proyecto 

Mejoramiento de Vivienda, 

desde el área o componente 

técnico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIBIANA 

OSORIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
197 

 1. Apoyar a la subdirección de dotación 

de vivienda y hábitat en los procesos de 

revisión, seguimiento técnico, 

administrativo, operativo y financiero en 

las etapas de formulación, contratación, 

diagnóstico, presupuesto, ejecución, 

liquidación y procesos de siniestro de los 

proyectos de soluciones habitacionales 

de vivienda social que adelanta el 

ISVIMED de acuerdo a la meta para la 

vigencia 2022. 

2. Efectuar en el mes las visitas que sean 

requeridas entre inicio, seguimiento y 

recibo de obra, adicionalmente las visitas 

de verificación, atención de PQRS y 

derechos de petición en los tiempos 

establecidos para su respuesta, una vez 

entregados los convenios de asociación, 

contratos y resoluciones respectivas para 

el apoyo a la supervisión 

3. En articulación con el profesional social 

y de apoyo designado, presentando 
informes que sean requeridos según los 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
49 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 
 
 
 

PROFESIONAL 

EN INGENIERIA 

ELECTRICA O 

AREAS A FINES 

(1 AÑO EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyar al equipo profesional 

en la ejecución del programa 

de Mejoramiento Integral de 

Barrios en el proyecto 

Mejoramiento de Vivienda, 

desde el área o componente 

técnico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIBIANA 

OSORIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
187 

 1. Apoyar al Instituto Social de Vivienda y 

Hábitat en los procesos de revisión, 

seguimiento técnico, administrativo, 

operativo y financiero en las etapas de 

formulación, contratación, diagnóstico, 

presupuesto, ejecución, liquidación y 

procesos de siniestro de los proyectos 

de soluciones habitacionales de vivienda 

social que adelanta el ISVIMED. En 

articulación con el profesional técnico y 

social de apoyo designado, presentando 

informes que sean requeridos según los 

formatos del sistema de gestión de 

calidad y reportando actividades 

desarrolladas mensualmente que den 

cuenta del cumplimiento de cada uno de 

los procesos asignados. 

2. Acompañar al Instituto Social de 

Vivienda y Hábitat en el proceso de 

ejecución efectuado por el operador y/o 

contratista, velando porque éste cumpla 

las especificaciones técnicas y de 
calidad pactadas en relación a la 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 
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50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnólogo 

 
 
 
 

PROFESIONAL 

O TECNÓLOGO 

EN 

ARQUITECTURA 

, INGENIERIA, 

ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR 

O AREAS A 

FINES O 6 

SEMESTRES 

APROBADOS (1 

AÑO EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyar al equipo profesional 

en la ejecución del programa 

de Mejoramiento Integral de 

Barrios en el proyecto 

Mejoramiento de Vivienda, 

desde el área o componente 

técnico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 28.699.860 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIBIANA 

OSORIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
168 

 1. Apoyar el equipo profesional en la 

revisión y seguimiento en las etapas de 

formulación, diagnóstico, presupuesto, 

contratación y ejecución de los proyectos 

de mejoramiento de vivienda que 

adelanta el Isvimed para el cumplimiento 

de la meta para la vigencia 2022. 

2. coadyuvar al equipo profesional en el 

acompañamiento a la subdirección de 

dotación de vivienda y hábitat en el 

proceso de verificación del desarrollo 

técnico, administrativo y operativo de los 

mejoramientos de vivienda que realiza el 

Isvimed en articulación con el equipo 

profesional social designado. 

3. acompañar el equipo profesional y a la 

subdirección de dotación de vivienda y 

hábitat en la formulación y construcción 

de proyectos de mejoramiento de 

vivienda, así como en el fortalecimiento 

de los proyectos que se ejecuten. 

4. acompañar el equipo profesional en el 
proceso de verificación previo al recibo a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 
 

 
PROFESIONAL 

EN 

ARQUITECTURA 

, INGENIERIA, 

ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR 

O AREAS A 

FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyar al equipo profesional 

en la ejecución del programa 

de Mejoramiento Integral de 

Barrios en el proyecto 

Mejoramiento de Vivienda, 

desde el área o componente 

técnico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
230 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 39.392.560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MAURICIO 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
185 

 1. Apoyar a la subdirección de dotación 

de vivienda y hábitat en los procesos de 

revisión, seguimiento técnico, 

administrativo, operativo y financiero en 

las etapas de formulación, contratación, 

diagnóstico, presupuesto, ejecución, 

liquidación y procesos de siniestro de los 

proyectos de soluciones habitacionales 

de vivienda social que adelanta el 

ISVIMED de acuerdo a la meta para la 

vigencia 2022. 

2. Efectuar en el mes las visitas que sean 

requeridas entre inicio, seguimiento y 

recibo de obra, adicionalmente las visitas 

de verificación, atención de PQRS y 

derechos de petición en los tiempos 

establecidos para su respuesta, una vez 

entregados los convenios de asociación, 

contratos y resoluciones respectivas para 

el apoyo a la supervisión 

3. En articulación con el profesional social 

y de apoyo designado, presentando 
informes que sean requeridos según los 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
52 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 
 

 
PROFESIONAL 

EN 

ARQUITECTURA 

, INGENIERIA, 

ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR 

O AREAS A 

FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyar al equipo profesional 

en la ejecución del programa 

de Mejoramiento Integral de 

Barrios en el proyecto 

Mejoramiento de Vivienda, 

desde el área o componente 

técnico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MAURICIO 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
190 

 1. Apoyar a la subdirección de dotación 

de vivienda y hábitat en los procesos de 

revisión, seguimiento técnico, 

administrativo, operativo y financiero en 

las etapas de formulación, contratación, 

diagnóstico, presupuesto, ejecución, 

liquidación y procesos de siniestro de los 

proyectos de soluciones habitacionales 

de vivienda social que adelanta el 

ISVIMED de acuerdo a la meta para la 

vigencia 2022. 

2. Efectuar en el mes las visitas que sean 

requeridas entre inicio, seguimiento y 

recibo de obra, adicionalmente las visitas 

de verificación, atención de PQRS y 

derechos de petición en los tiempos 

establecidos para su respuesta, una vez 

entregados los convenios de asociación, 

contratos y resoluciones respectivas para 

el apoyo a la supervisión 

3. En articulación con el profesional social 

y de apoyo designado, presentando 
informes que sean requeridos según los 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 
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53 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 
 
 

PROFESIONAL 

SOCIAL, 

COMUNICADOR 

O AREAS A 

FINES (UN AÑO 

DE 

EXPERIENCIA 

EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Apoyar la ejecución del 

programa Mejoramiento 

Integral de Barrios, en el 

Proyecto Mejoramiento de 

Vivienda, desde el área o 

componente social. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MAURICIO 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
194 

 1. Apoyar desde el componente social, la 

planeación, ejecución, seguimiento y 

evaluación del proyecto mejoramiento de 

vivienda en articulación con la 

Subdirección de Dotación de Vivienda y 

Hábitat para el cumplimiento de la meta 

de mejoramiento de vivienda para la 

vigencia 2022. 

2. Acompañar el diseño, implementación 

y seguimiento de la estrategia de 

acompañamiento social para los hogares 

y comunidades a atender en el proyecto 

mejoramiento de vivienda, acorde a 

lineamientos institucionales. 

3. Apoyar desde el componente social, 

en los trámites relacionados con la 

contratación, ejecución, supervisión y 

liquidación de convenios y/o contratos 

que se suscriban al interior del ISVIMED 

para la ejecución del proyecto 

mejoramiento de vivienda. 

4. Acompañar en articulación con la 
Subdirección de Dotación de Vivienda y 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 

 
* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
54 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 
 
 

PROFESIONAL 

SOCIAL, 

COMUNICADOR 

O AREAS A 

FINES (UN AÑO 

DE 

EXPERIENCIA 

EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Apoyar la ejecución del 

programa Mejoramiento 

Integral de Barrios, en el 

Proyecto Mejoramiento de 

Vivienda, desde el área o 

componente social. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MAURICIO 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
193 

 1. Apoyar desde el componente social, la 

planeación, ejecución, seguimiento y 

evaluación del proyecto mejoramiento de 

vivienda en articulación con la 

Subdirección de Dotación de Vivienda y 

Hábitat para el cumplimiento de la meta 

de mejoramiento de vivienda para la 

vigencia 2022. 

2. Acompañar el diseño, implementación 

y seguimiento de la estrategia de 

acompañamiento social para los hogares 

y comunidades a atender en el proyecto 

mejoramiento de vivienda, acorde a 

lineamientos institucionales. 

3. Apoyar desde el componente social, 

en los trámites relacionados con la 

contratación, ejecución, supervisión y 

liquidación de convenios y/o contratos 

que se suscriban al interior del ISVIMED 

para la ejecución del proyecto 

mejoramiento de vivienda. 

4. Acompañar en articulación con la 
Subdirección de Dotación de Vivienda y 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 

 
* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
55 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 
 
 

PROFESIONAL 

SOCIAL, 

COMUNICADOR 

O AREAS A 

FINES (UN AÑO 

DE 

EXPERIENCIA 

EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Apoyar la ejecución del 

programa Mejoramiento 

Integral de Barrios, en el 

Proyecto Mejoramiento de 

Vivienda, desde el área o 

componente social. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MAURICIO 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
191 

 1. Apoyar desde el componente social, la 

planeación, ejecución, seguimiento y 

evaluación del proyecto mejoramiento de 

vivienda en articulación con la 

Subdirección de Dotación de Vivienda y 

Hábitat para el cumplimiento de la meta 

de mejoramiento de vivienda para la 

vigencia 2022. 

2. Acompañar el diseño, implementación 

y seguimiento de la estrategia de 

acompañamiento social para los hogares 

y comunidades a atender en el proyecto 

mejoramiento de vivienda, acorde a 

lineamientos institucionales. 

3. Apoyar desde el componente social, 

en los trámites relacionados con la 

contratación, ejecución, supervisión y 

liquidación de convenios y/o contratos 

que se suscriban al interior del ISVIMED 

para la ejecución del proyecto 

mejoramiento de vivienda. 

4. Acompañar en articulación con la 
Subdirección de Dotación de Vivienda y 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 

 
* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 
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56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 
 
 

PROFESIONAL 

SOCIAL, 

COMUNICADOR 

O AREAS A 

FINES (UN AÑO 

DE 

EXPERIENCIA 

EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Apoyar la ejecución del 

programa Mejoramiento 

Integral de Barrios, en el 

Proyecto Mejoramiento de 

Vivienda, desde el área o 

componente social. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MAURICIO 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
192 

 1. Apoyar desde el componente social, la 

planeación, ejecución, seguimiento y 

evaluación del proyecto mejoramiento de 

vivienda en articulación con la 

Subdirección de Dotación de Vivienda y 

Hábitat para el cumplimiento de la meta 

de mejoramiento de vivienda para la 

vigencia 2022. 

2. Acompañar el diseño, implementación 

y seguimiento de la estrategia de 

acompañamiento social para los hogares 

y comunidades a atender en el proyecto 

mejoramiento de vivienda, acorde a 

lineamientos institucionales. 

3. Apoyar desde el componente social, 

en los trámites relacionados con la 

contratación, ejecución, supervisión y 

liquidación de convenios y/o contratos 

que se suscriban al interior del ISVIMED 

para la ejecución del proyecto 

mejoramiento de vivienda. 

4. Acompañar en articulación con la 
Subdirección de Dotación de Vivienda y 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 

 
* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

 
 
 
 
 
 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 

EN 

ADMINISTRACIÓ 

N O AREAS A 

FINES 

ESPECIALIZACI 

ÓN ( 2 AÑOS EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Apoyar la ejecución del 

programa de mejoramiento 

integral de barrios en el 

proyecto mejoramiento de 

vivienda, desde la articulación 

del componente técnico y 

administrativo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIBIANA 

OSORIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
201 

 1. Apoyar en la revisión y verificación de 

los procesos del programa de 

mejoramiento integral de barrios desde el 

proyecto mejoramiento de vivienda que 

se gestionen desde el Instituto en lo 

relacionado con: diseño, presupuesto y 

legalidad, de conformidad con los 

requerimientos de la Subdirección 

Dotación de Vivienda y Hábitat del 

Isvimed en cumplimiento de la meta para 

la vigencia 2022. 

2. Apoyar el seguimiento a los procesos 

del programa de mejoramiento integral de 

barrios desde el proyecto mejoramiento 

de vivienda, mediante la asistencia a los 

comités y demás reuniones que se 

desarrollen durante la ejecución de los 

proyectos. 

3. Acompañar a la Subdirección de 

Dotación de Vivienda y Hábitat del 

Isvimed en la revisión de los informes 

entregados por interventorías y las actas 
de pago de los constructores u 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 

 
* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
58 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

  
 
 
 
 
 
 

Apoyar la ejecución del 

programa de mejoramiento 

integral de barrios en el 

proyecto mejoramiento de 

vivienda, desde el área o 

componente de articulación y 

análisis de la información 

Administrativa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIBIANA 

OSORIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
195 

 1. Apoyar el equipo profesional en la 

revisión y seguimiento en las etapas de 

formulación, diagnóstico, presupuesto, 

contratación y ejecución de los proyectos 

de mejoramiento de vivienda que 

adelanta el Isvimed para el cumplimiento 

de la meta para la vigencia 2022. 

2. coadyuvar al equipo profesional en el 

acompañamiento a la subdirección de 

dotación de vivienda y hábitat en el 

proceso de verificación del desarrollo 

técnico, administrativo y operativo de los 

mejoramientos de vivienda que realiza el 

Isvimed en articulación con el equipo 

profesional social designado. 

3. acompañar el equipo profesional y a la 

subdirección de dotación de vivienda y 

hábitat en la formulación y construcción 

de proyectos de mejoramiento de 

vivienda, así como en el fortalecimiento 

de los proyectos que se ejecuten. 

4. acompañar el equipo profesional en el 
proceso de verificación previo al recibo a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 

 
* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 
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59 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnico 

 
 
 
 
 
 
 

TECNICO 

ADMINISTRATIV 

O O AREAS A 

FINES (SEIS 

MESES EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Apoyar la ejecución del 

programa mejoramiento 

integral de barrios, en el 

proyecto de mejoramiento de 

vivienda desde el área o 

componente administrativo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 92.580 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 2.777.400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 19.441.800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIBIANA 

OSORIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
166 

 1. Apoyar la subdirección de dotación de 

vivienda y hábitat en la gestión 

documental de los proyectos de 

mejoramiento de vivienda. 

2. Apoyar operativa y administrativamente, 

los proyectos que desarrolla la 

subdirección de dotación de vivienda y 

hábitat. 

3. Crear los expedientes de las visitas 

realizadas, según las metas establecidas 

para este fin, verificando que contengan 

toda la información correspondiente para 

el proceso de mejoramiento de vivienda. 

4. Archivar e ingresar a SIFI, los 

documentos que aporten las familias 

objeto del proceso de mejoramiento de 

vivienda en los expedientes creados para 

tal fin, según las normas archivísticas que 

regulan a las entidades públicas. 

5. Realizar acompañamiento en la gestión 

documental de mejoramiento de vivienda. 

6.Atender de manera ágil y oportuna a la 
población beneficiaria del subsidio, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 
 

 
PROFESIONAL 

EN 

ARQUITECTURA 

, INGENIERIA, 

ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR 

O AREAS A 

FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyar al equipo profesional 

en la ejecución del programa 

de Mejoramiento Integral de 

Barrios en el proyecto 

Mejoramiento de Vivienda, 

desde el área o componente 

técnico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIBIANA 

OSORIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
189 

 1. Apoyar a la subdirección de dotación 

de vivienda y hábitat en los procesos de 

revisión, seguimiento técnico, 

administrativo, operativo y financiero en 

las etapas de formulación, contratación, 

diagnóstico, presupuesto, ejecución, 

liquidación y procesos de siniestro de los 

proyectos de soluciones habitacionales 

de vivienda social que adelanta el 

ISVIMED de acuerdo a la meta para la 

vigencia 2022. 

2. Efectuar en el mes las visitas que sean 

requeridas entre inicio, seguimiento y 

recibo de obra, adicionalmente las visitas 

de verificación, atención de PQRS y 

derechos de petición en los tiempos 

establecidos para su respuesta, una vez 

entregados los convenios de asociación, 

contratos y resoluciones respectivas para 

el apoyo a la supervisión 

3. En articulación con el profesional social 

y de apoyo designado, presentando 

informes que sean requeridos según los 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
61 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 
 

 
PROFESIONAL 

EN 

ARQUITECTURA 

, INGENIERIA, 

ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR 

O AREAS A 

FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyar al equipo profesional 

en la ejecución del programa 

de Mejoramiento Integral de 

Barrios en el proyecto 

Mejoramiento de Vivienda, 

desde el área o componente 

técnico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIBIANA 

OSORIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
188 

 1. Apoyar a la subdirección de dotación 

de vivienda y hábitat en los procesos de 

revisión, seguimiento técnico, 

administrativo, operativo y financiero en 

las etapas de formulación, contratación, 

diagnóstico, presupuesto, ejecución, 

liquidación y procesos de siniestro de los 

proyectos de soluciones habitacionales 

de vivienda social que adelanta el 

ISVIMED de acuerdo a la meta para la 

vigencia 2022. 

2. Efectuar en el mes las visitas que sean 

requeridas entre inicio, seguimiento y 

recibo de obra, adicionalmente las visitas 

de verificación, atención de PQRS y 

derechos de petición en los tiempos 

establecidos para su respuesta, una vez 

entregados los convenios de asociación, 

contratos y resoluciones respectivas para 

el apoyo a la supervisión 

3. En articulación con el profesional social 

y de apoyo designado, presentando 

informes que sean requeridos según los 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 
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62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnólogo 

 
 
 
 
 
 
 
 

GEORREFEREN 

CIADOR (SEIS 

MESES DE 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyar al equipo profesional 

en la ejecución del programa 

de Mejoramiento Integral de 

Barrios en el proyecto 

Mejoramiento de Vivienda, 

desde el área o componente 

técnico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 28.699.860 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIBIANA 

OSORIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
167 

 1. Apoyar los proyectos constructivos de 

ISVIMED en la interpretación de bases 

de datos y georreferenciación de zonas 

de riesgo de acuerdo con la normatividad 

vigente. 

2. Aplicar el software ArcGIS para el 

trabajo de datos geográficos, construir 

mapas dinámicos, que permitan la 

visualización de patrones y tendencias de 

las zonas de riesgo identificadas. 

3. Apoyar a la Subdirección de Dotación 

de Vivienda y Hábitat, en la atención al 

público de manera personal, telefónica y 

escrita, en los temas relacionados con 

zonas de riesgo, a la aptitud de las zonas 

a intervenir con mejoramientos de 

vivienda. 

4. Levantar y diseñar mapas, formatos 

predefinidos y elementos que permitan la 

elaboración y análisis rápido, fácil y de 

calidad de información relacionada con 

proyectos constructivos en la ciudad de 
Medellín. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
63 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnólogo 

 
 
 
 
 

 
PROFESIONAL 

O TECNÓLOGO 

EN 

ADMINISTRACIÓ 

N O A FINES O 6 

SEMESTRES 

APROBADOS 

(SEIS MESES EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyar al equipo profesional 

en la ejecución del programa 

de Mejoramiento Integral de 

Barrios en el proyecto 

Mejoramiento de Vivienda, 

desde el área o componente 

Aministrativo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 28.699.860 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIBIANA 

OSORIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
170 

 1. Apoyar el equipo profesional en la 

revisión y seguimiento en las etapas de 

formulación, diagnóstico, presupuesto, 

contratación y ejecución de los proyectos 

de mejoramiento de vivienda que 

adelanta el Isvimed. 

2. coadyuvar al equipo profesional en el 

acompañamiento a la subdirección de 

dotación de vivienda y hábitat en el 

proceso de verificación del desarrollo 

técnico, administrativo y operativo de los 

mejoramientos de vivienda que realiza el 

Isvimed en articulación con el equipo 

profesional social designado. 

3. acompañar el equipo profesional y a la 

subdirección de dotación de vivienda y 

hábitat en la formulación y construcción 

de proyectos de mejoramiento de 

vivienda, así como en el fortalecimiento 

de los proyectos que se ejecuten. 

4. acompañar el equipo profesional en el 

proceso de verificación previo al recibo a 
satisfacción de los mejoramientos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 
 

 
PROFESIONAL 

O TECNÓLOGO 

EN 

ADMINISTRACIÓ 

N O A FINES O 6 

SEMESTRES 

APROBADOS 

(SEIS MESES EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyar al equipo profesional 

en la ejecución del programa 

de Mejoramiento Integral de 

Barrios en el proyecto 

Mejoramiento de Vivienda, 

desde el área o componente 

Aministrativo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIBIANA 

OSORIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
179 

 1. Apoyar el equipo profesional en la 

revisión y seguimiento en las etapas de 

formulación, diagnóstico, presupuesto, 

contratación y ejecución de los proyectos 

de mejoramiento de vivienda que 

adelanta el Isvimed para el cumplimiento 

de la meta para la vigencia 2022. 

2. coadyuvar al equipo profesional en el 

acompañamiento a la subdirección de 

dotación de vivienda y hábitat en el 

proceso de verificación del desarrollo 

técnico, administrativo y operativo de los 

mejoramientos de vivienda que realiza el 

Isvimed en articulación con el equipo 

profesional social designado. 

3. acompañar el equipo profesional y a la 

subdirección de dotación de vivienda y 

hábitat en la formulación y construcción 

de proyectos de mejoramiento de 

vivienda, así como en el fortalecimiento 

de los proyectos que se ejecuten. 

4. acompañar el equipo profesional en el 
proceso de verificación previo al recibo a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 
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65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFESIONA 

L 

UNIVERSITAR 

IO 

 
 
 
 
 

 
PROFESIONAL 

EN 

ARQUITECTURA 

, INGENIERIA, 

ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR 

O AREAS A 

FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA 

PROFESIÓN) 

 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyar al equipo profesional 

en la ejecución del programa 

de Mejoramiento Integral de 

Barrios en el proyecto 

Mejoramiento de Vivienda, 

desde el área o componente 

Aministrativo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIBIANA 

OSORIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
198 

 3. Apoyar el equipo profesional en la 

revisión y seguimiento en las etapas de 

formulación, diagnóstico, presupuesto, 

contratación y ejecución de los proyectos 

de mejoramiento de vivienda que 

adelanta el Isvimed para el cumplimiento 

de la meta para la vigencia 2022. 

4. coadyuvar al equipo profesional en el 

acompañamiento a la subdirección de 

dotación de vivienda y hábitat en el 

proceso de verificación del desarrollo 

técnico, administrativo y operativo de los 

mejoramientos de vivienda que realiza el 

Isvimed en articulación con el equipo 

profesional social designado. 

5. acompañar el equipo profesional y a la 

subdirección de dotación de vivienda y 

hábitat en la formulación y construcción 

de proyectos de mejoramiento de 

vivienda, así como en el fortalecimiento 

de los proyectos que se ejecuten. 

6. acompañar el equipo profesional en el 
proceso de verificación previo al recibo a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AUXILIAR 

ADMINISTRAT 

IVO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
BACHILLER 

 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyar la ejecución del 

programa mejoramiento 

integral de barrios en el 

proyecto mejoramiento de 

vivienda desde el 

componente operativo y 

logístico archivo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 60.177 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 1.805.310 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 12.637.170 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIBIANA 

OSORIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
162 

 1. Apoyar al tecnólogo y/o profesional 

encargado de dar respuesta a las 

peticiones presentadas por la comunidad 

y entidades de cualquier orden a través 

del sistema de PQRS con fin de atender 

los requerimientos y solicitudes del 

programa de mejoramiento de vivienda. 

2. Apoyar al equipo de mejoramiento de 

vivienda en la proyección de respuestas 

oportunas y fundamentadas de los 

PQRSD presentados al programa de 

mejoramiento de vivienda. 

3. Realizar base de datos de todas las 

personas atendidas y las soluciones 

dadas a la comunidad, esta se deberá 

presentar semanalmente a su respectivo 

supervisor. 

4. Apoyar en la organización y archivo de 

las respuestas dadas a la comunidad y 

entidades de cualquier orden teniendo 

control y digitalización de todas las 

respuestas a PQRSD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 
 

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIE 

NTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

67 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AUXILIAR 

ADMINISTRAT 

IVO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BACHILLER 

 
 
 
 
 
 
 
 

Apoyar al equipo profesional 

en la ejecución del programa 

de Mejoramiento Integral de 

Barrios en el proyecto 

Mejoramiento de Vivienda, 

desde el área o componente 

logistico y de archivo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 60.177 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
$ 1.805.310 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
$ 12.637.170 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MAURICIO 

ZAPATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

163 

 1. Apoyar el equipo profesional desde el 

componente de archivo y de cierre de 

liquidación de los convenios o contratos, 

para solicitar a la oficina jurídica su 

liquidación, incluyendo la presentación de 

la información para el programa de 

mejoramiento de vivienda. 

2. Brindar apoyo y acompañamiento a los 

profesionales de la subdirección de 

dotación de vivienda y hábitat en el 

seguimiento de contratos, convenios y 

resoluciones. 

3. Apoyar el equipo profesional de la 

subdirección, alimentando el sistema de 

información SIFI. 

4. Apoyar la consolidación de la 

información administrativa y financiera del 

histórico del programa de nuevos 

desarrollos habitacionales en el proyecto 

de vivienda nueva y mejoramiento de 

vivienda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CONTRATACI 

ON DIRECTA 

 
 
 
 

 
* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO. 

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA 

FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLIMIE 

NTO 
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Comentarios por parte de los miembros a la necesidad presentada anteriormente: 
 

• La subdirección administrativa y financiera, aclara que antes de realizar la mesa interdisciplinaria, se realizó la proyección del plan anual de adquisiciones (PAA) que 
converge con el plan operativo anual de inversiones (POAI), estas proyecciones se realizaron en base al incremento autorizado por la dirección del 3% a los honorarios 
de los contratistas, las fechas de ingreso de los contratistas, las necesidades presentadas por cada dirección y los recursos disponibles con que cuenta la entidad. 

 

Se debe revisar detalladamente los riegos de la ARL de las necesidades presentadas, ya que los riesgos 4 y 5 los asume la entidad, y un error en esta información 
afectaría la planeación del presupuesto. 

 
Se recuerda que ningún valor debe ser modificado, al fin de respetar el trabajo de planeación realizado, ya que este se encuentra ajustado totalmente al presupuesto. 

 
 

• La subdirección Jurídica, indica que la fecha máxima para enviar los estudios previos es el viernes 17 de diciembre de 2021, de todas las necesidades que se 
presentaron el día de hoy, para posteriormente el área de contratación realizar la revisión de los mismos. 

 

• Los integrantes de la mesa aprueban la necesidad 

 

3). Se presentan las siguientes necesidades por parte de la Subdirección poblacional, conforme a la mesa N°34 del mes de diciembre de 2021: 
 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
Poblacional 

 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Sociología, 

trabajo social y 

afines; 

comunicación 

social, periodismo 

y afines, 

psicología, 

ciencia política, 

relaciones 

internacionales. 

 
 

 
Prestación de servicios 

profesionales como apoyo 3 

en el acompañamiento social 

a la población de demanda 

libre 

 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 

 
Inversion 

 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 

Astrid 

Castañeda 

 
 
 
 

 
96 

 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

acompañamiento social a la población de 

demanda libre y poblacion victima 

 
 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 

 
poliza de cumplimiento 

 
 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 

 
Poblacional 

 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Sociología, 

trabajo social y 

afines; 

comunicación 

social, periodismo 

y afines, 

psicología, 

ciencia política, 

relaciones 

internacionales. 

 
 

 
Prestación de servicios 

profesionales como apoyo 1 

en el acompañamiento social 

a la población de demanda 

libre. 

 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 

 
Inversion 

 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 

Astrid 

Castañeda 

 
 
 
 

 
93 

 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

acompañamiento social a la población de 

demanda libre 

 
 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 

 
poliza de cumplimiento 

 
 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 
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3 

 
 
 
 
 
 

Poblacional 

 
 
 
 
 

 
Profesional 

Universitario 

Sociología, 

trabajo social y 

afines; 

comunicación 

social, periodismo 

y afines; 

psicología, 

ciencia política, 

relaciones 

internacionales, 

afines areas 

administrativas 

 
 
 

apoyar la ejecución del 

programa "gestión de nuevos 

desarrollos habitacionales de 

vivienda social" en el 

proyecto "vivienda nueva" 

desde el acompañamiento 

administrativo y social a la 

población de demanda libre 

 
 
 
 
 
 

1/02/2022 

 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 

210 

 
 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 

$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 

Inversion 

 
 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 

 
Astrid 

Castañeda 

 
 
 
 
 
 

95 

 
 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 
 

 
acompañamiento administrativo y social a 

la población de demanda libre 

 
 
 
 
 

 
Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 

 
Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 
 

poliza de cumplimiento 

 
 
 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
Poblacional 

 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Sociología, 

trabajo social y 

afines; 

comunicación 

social, periodismo 

y afines; 

psicología, 

ciencia política, 

relaciones 

internacionales. 

 
 

 
Prestación de servicios 

profesionales como apoyo 2 

en el acompañamiento social 

a la población de demanda 

libre. 

 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 

 
Inversion 

 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 

Astrid 

Castañeda 

 
 
 
 

 
94 

 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
acompañamiento social a la población de 

demanda libre 

 
 
 
 
 
Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 

 
poliza de cumplimiento 

 
 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 
 

 
Poblacional 

 
 
 
 
 
 

 
Tecnólogo 

tecnologo en 

trabajo social y 

afines; 

comunicación 

social, periodismo 

y afines, 

psicología, 

ciencia política, 

relaciones 

internacionales, 2: 

opcion tecnologo 

en areas 

administrativas 

 
 

 
apoyar el proceso operativo 

del programa gestión de 

nuevos desarrollos 

habitacionales de vivienda 

social en el proyecto vivienda 

nueva desde el componente 

social a la población de 

demanda libre 

 
 
 
 
 
 

 
11/01/2022 

 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 

 
230 

 
 
 
 
 
 

 
$ 136.666 

 
 
 
 
 
 

 
$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 

 
$ 31.433.180 

 
 
 
 
 
 

 
Inversion 

 
 
 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 

Astrid 

Castañeda 

 
 
 
 
 
 

 
87 

 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 
Apoyar el proceso operativo del 

programa gestión de nuevos desarrollos 

habitacionales de vivienda social 

 
 
 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 
 

 
poliza de cumplimiento 

 
 
 
 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 

 
6 

 
 
 

 
Poblacional 

 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Sociología, 

trabajo social y 

afines; 

comunicación 

social, periodismo 

y afines; 

psicología, 

ciencia política, 

prestación de servicios 

profesionales como apoyo 

en la implementación de 

estrategias de 

acompañamiento social en 

las etapas de postulación al 

subsidio municipal de 

vivienda y entrega de las 

viviendas a los beneficiarios 

 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 

 
210 

 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 

 
Inversion 

 
 
 

 
Mensual 

 
 
 

 
3 

 
 
 
 

Claudia 

Rodriguez 

 
 
 

 
97 

 
 
 

 
N/A 

 
 
 

acompañamiento social en las etapas de 

postulación al subsidio municipal de 

vivienda y entrega de las viviendas a los 

beneficiarios 

 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 

 
poliza de cumplimiento 

 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 

7 

 

Poblacional 

 

Tecnico 

Tecnico en areas 

administrativas y/o 

operativas 

Prestación de servicios como 

apoyo administrativo Y/O 

operativo en la subdireccion 

Poblacional 

 

11/01/2022 

 

30/08/2022 

 

230 

 

$ 92.580 

 

$ 2.777.400 

 

$ 21.293.400 

 

Inversion 

 

Mensual 

 

3 

 
Liliana Milena 

Silva R 

 

84 

 

N/A 

Operativo y logistico la entrega de 

viviendas y escrituras a los hogares 

atendidos desde la subdirección 

poblacional. 

 
Contratacion 

Directa 

 
Contratacion 

Directa 

 

poliza de cumplimiento 

poliza de 

cumplimient 

o 
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8 

 
 
 
 
 
 

Poblacional 

 
 
 
 
 

 
Profesional 

Universitario 

 
 
 

Sociología, 

trabajo social y 

afines; 

comunicación 

social, periodismo 

y afines; 

psicología, 

ciencia política, 

apoyar la ejecución de los 

programas reasentamiento 

integral de la población 

gestión de nuevos 

desarrollos habitacionales de 

vivienda social y 

mejoramiento integral de 

barrios coordinando durante 

la etapa de verificación del 

cumplimiento de 

obligaciones de acuerdo a la 

normatividad vigente en la 

modalidad de vivienda nueva 

 
 
 
 
 
 

1/02/2022 

 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 

210 

 
 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 

$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 

Inversion 

 
 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 

 
Doris Eugenia 

Montoya 

 
 
 
 
 
 

98 

 
 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 

 
coordinar durante la etapa de verificación 

del cumplimiento de obligaciones de 

acuerdo a la normatividad vigente en la 

modalidad de vivienda nueva o usada y 

mejoramiento de vivienda. 

 
 
 
 
 

 
Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 

 
Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 
 

poliza de cumplimiento 

 
 
 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Poblacional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnólogo 

OPCIÓN 1: 

Tecnólogo en 

áreas sociales, 

tecnología en 

gestión 

comunitaria, 

tecnología en 

promoción social 

o afines. 

 
Opción 2: Haber 

cursado o 

aprobado 6 

semestres en una 

institución 

universitarias de 

programas del 

núcleo básico del 

conocimiento 

sociología trabajo 

social o desarrollo 

social o afines. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Prestación de servicios como 

apoyo 1 durante la etapa de 

verificación de cumplimiento 

de obligaciones de acuerdo a 

la normatividad vigente en la 

modalidad de vivienda nueva 

. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 28.699.860 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inversion 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Doris Eugenia 

Montoya 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

88 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apoyo 1 durante la etapa de verificación 

de cumplimiento de obligaciones de 

acuerdo a la normatividad vigente en la 

modalidad de vivienda nueva y usada y 

mejoramiento de vivienda. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

poliza de cumplimiento 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

poliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 

 
10 

 
 
 

 
Poblacional 

 
 
 

 
Tecnico 

 
 

 
Técnico en áreas 

administrativas y 

afines. 

Prestación de servicios como 

apoyo desde el componente 

operativo y logístico durante 

la etapa de verificación de 

cumplimiento de 

obligaciones de acuerdo a la 

normatividad vigente en la 

modalidad de vivienda nueva 

 
 
 

 
11/01/2022 

 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 

 
230 

 
 
 

 
$ 92.580 

 
 
 

 
$ 2.777.400 

 
 
 

 
$ 21.293.400 

 
 
 

 
Inversion 

 
 
 

 
Mensual 

 
 
 

 
3 

 
 
 
 

Doris Eugenia 

Montoya 

 
 
 

 
85 

 
 
 

 
N/A 

 

Apoyo desde el componente operativo y 

logístico durante la etapa de verificación 

de cumplimiento de obligaciones de 

acuerdo a la normatividad vigente en la 

modalidad de vivienda nueva y usada y 

mejoramiento de vivienda. 

 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 

 
poliza de cumplimiento 

 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
 

 
11 

 
 

 
Poblacional 

 
 
 

Profesional 

Universitario 

Título profesional 

en disciplina 

académica del 

Núcleo Básico del 

Conocimiento – 

NBC en: Derecho 

 
Apoyar en la etapa de 

verificación de cumplimiento 

de obligaciones de acuerdo a 

la normatividad vigente en la 

modalidad de vivienda nueva 

 
 

 
1/02/2022 

 
 

 
30/08/2022 

 
 

 
210 

 
 

 
$ 171.272 

 
 

 
$ 5.138.160 

 
 

 
$ 35.967.120 

 
 

 
Inversion 

 
 

 
Mensual 

 
 

 
3 

 
 
 

Doris Eugenia 

Montoya 

 
 

 
99 

 
 

 
N/A 

 

 
Apoyo en normatividad vigente en la 

modalidad de vivienda nueva y usada 

desde el componente jurídico 

 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 

 
poliza de cumplimiento 

 

 
poliza de 

cumplimient 

o 
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12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Poblacional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnólogo 

OPCIÓN 1: 

Tecnólogo en 

áreas sociales, 

tecnología en 

gestión 

comunitaria, 

tecnología en 

promoción social 

o afines. 

 
Opción 2: Haber 

cursado o 

aprobado 6 

semestres en una 

institución 

universitarias de 

programas del 

núcleo básico del 

conocimiento 

sociología trabajo 

social o desarrollo 

social o afines. 

 
 
 
 
 
 
 
 

prestación de servicios como 

apoyo 3 durante la etapa de 

verificación de cumplimiento 

de obligaciones de acuerdo a 

la normatividad vigente en la 

modalidad de vivienda nueva 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 28.699.860 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Inversion 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Doris Eugenia 

Montoya 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyo en la etapa de verificación de 

cumplimiento de obligaciones de acuerdo 

a la normatividad vigente en la modalidad 

de vivienda nueva y usada y 

mejoramiento de vivienda. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
poliza de cumplimiento 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Poblacional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnólogo 

OPCIÓN 1: 

Tecnólogo en 

áreas sociales, 

tecnología en 

gestión 

comunitaria, 

tecnología en 

promoción social 

o afines. 

 

Opción 2: Haber 

cursado o 

aprobado 6 

semestres en una 

institución 

universitarias de 

programas del 

núcleo básico del 

conocimiento 

sociología trabajo 

social o desarrollo 

social o 

administrativas 

 
 
 
 
 
 
 
 

prestación de servicios como 

apoyo 2 durante la etapa de 

verificación de cumplimiento 

de obligaciones de acuerdo a 

la normatividad vigente en la 

modalidad de vivienda nueva 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 28.699.860 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Inversion 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Doris Eugenia 

Montoya 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
89 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyo la etapa de verificación de 

cumplimiento de obligaciones de acuerdo 

a la normatividad vigente en la modalidad 

de vivienda nueva y usada y 

mejoramiento de vivienda. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
poliza de cumplimiento 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Poblacional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnólogo 

Tecnólogo en 

programas 

relacionados con 

el núcleo básico 

del conocimiento 

_NBC- Economía, 

contaduría 

pública, 

administración y 

afines. -Cuatro 

semestres 

cursados y 

aprobados en el 

núcleo básico del 

conocimiento 

NBC en: 

Economía, 

contaduría 

pública, 

administración y 

afines. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
apoyar desde el componente 

operativo los procesos 

financieros de la 

subdirección poblacional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 28.699.860 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inversion 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Liliana Milena 

Silva R 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

91 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

apoyar desde el componente operativo 

los procesos financieros de la 

subdirección poblacional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

poliza de cumplimiento 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

poliza de 

cumplimient 

o 
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15 

 
 
 
 
 

Poblacional 

 
 
 
 
 

Profesional 

Especializado 

Título profesional 

en disciplina 

académica del 

Núcleo Básico del 

Conocimiento – 

NBC en: 

Contaduría 

Pública, 

Administración 

Financiera y 
afines 

 
 

 
prestación de servicios 

profesionales como apoyo 

en el componente financiero 

de la subdirección 

poblacional. 

 
 
 
 
 

4/01/2022 

 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 

237 

 
 
 
 
 

$ 222.191 

 
 
 
 
 

$ 6.665.730 

 
 
 
 
 

$ 52.659.267 

 
 
 
 
 

Inversion 

 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

Liliana Milena 

Silva R 

 
 
 
 
 

119 

 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 
 

apoyo en el componente financiero de la 

subdirección poblacional. 

 
 
 
 
 
Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 

poliza de cumplimiento 

 
 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
 

 
16 

 
 

 
Poblacional 

 
 
 

Profesional 

Universitario 

Título profesional 

en disciplina 

académica del 

Núcleo Básico del 

Conocimiento – 

NBC en: Derecho 

 
Apoyar la ejecución de los 

programas y proyectos 

desde el componente 

jurídico en la subdirección 

poblacional. 

 
 

 
21/01/2022 

 
 

 
30/08/2022 

 
 

 
220 

 
 

 
$ 171.272 

 
 

 
$ 5.138.160 

 
 

 
$ 37.679.840 

 
 

 
Inversion 

 
 

 
Mensual 

 
 

 
1 

 
 
 

Liliana Milena 

Silva R 

 
 

 
100 

 
 

 
N/A 

 

 
apoyar la ejecución de los programas y 

proyectos desde el componente jurídico 

en la subdirección poblacional. 

 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 

 
poliza de cumplimiento 

 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 

 
17 

 
 
 

 
Poblacional 

 
 
 
 

Profesional 

Especializado 

Título profesional 

en disciplina 

académica del 

Núcleo Básico del 

Conocimiento – 

NBC en: Derecho 

y titulos afines 

administrativos 

 
 

 
Apoyar el componente 

administrativo de la 

subdirección poblacional 

 
 
 

 
11/01/2022 

 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 

 
230 

 
 
 

 
$ 222.191 

 
 
 

 
$ 6.665.730 

 
 
 

 
$ 51.103.930 

 
 
 

 
Inversion 

 
 
 

 
Mensual 

 
 
 

 
1 

 
 
 
 

Liliana Milena 

Silva R 

 
 
 

 
120 

 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 

Apoyar el componente administrativo de 

la subdirección poblacional 

 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 

 
poliza de cumplimiento 

 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 

18 

 
 
 
 
 

Poblacional 

 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Sociología, 

trabajo social y 

afines; 

comunicación 

social, periodismo 

y afines, 

psicología, 

ciencia política, 

relaciones 

internacionales. 

 

 
apoyar desde el componente 

social en las etapas de 

prefactibilidad, estudios y 

diseños, ejecución y 

operación de los proyectos 

de vivienda nueva que lidere 

el Isvimed 

 
 
 
 
 

1/02/2022 

 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 

210 

 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 

$ 35.967.120 

 
 
 
 
 

Inversion 

 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 

Astrid 

Castañeda 

 
 
 
 
 

101 

 
 
 
 
 

N/A 

 
 

 
apoyar desde el componente social en 

las etapas de prefactibilidad, estudios y 

diseños, ejecución y operación de los 

proyectos de vivienda nueva que lidere el 

Isvimed 

 
 
 
 
 
Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 

poliza de cumplimiento 

 
 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 

19 

 
 
 
 
 

Poblacional 

 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Sociología, 

trabajo social y 

afines; 

comunicación 

social, periodismo 

y afines, 

psicología, 

ciencia política, 

relaciones 

internacionales. 

 
 

 
prestación de servicios 

profesionales como apoyo 

en desde el componente 

social, la construcción en sitio 

propio. 

 
 
 
 
 

11/01/2022 

 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 

230 

 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 

$ 39.392.560 

 
 
 
 
 

Inversion 

 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 

Astrid 

Castañeda 

 
 
 
 
 

102 

 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 

 
Prestación de servicios profesionales 

como apoyo en desde el componente 

social, la construcción en sitio propio. 

 
 
 
 
 
Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 

poliza de cumplimiento 

 
 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 
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20 

 
 
 
 

 
Poblacional 

 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Profesional en 

comunicación 

social, periodismo 

y afines; derecho, 

administrador 

público y afines, 

psicología, 

ciencia política, 

relaciones 

internacionales. 

 
apoyo a la gestión, con el fin 

de acompañar desde la 

subdirección poblacional el 

proceso de planeación, 

ejecución, seguimiento y 

evaluación del modelo de 

intervención, desde los 

diferentes programas y 

proyectos del instituto. 

 
 
 
 

 
11/01/2022 

 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 

 
230 

 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 

 
$ 39.392.560 

 
 
 
 

 
Inversion 

  
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 

Liliana Milena 

Silva R 

 
 
 
 

 
103 

 
 
 
 

 
N/A 

 
 

 
Apoyo el proceso de planeación, 

ejecución, seguimiento y evaluación del 

modelo de intervención, desde los 

diferentes programas y proyectos del 

instituto. 

 
 
 
 
 
Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 

 
poliza de cumplimiento 

 
 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 

21 

 

Poblacional 

 
Auxiliar 

Administrativo 

 
Bachiller 

Academico 

prestación de servicios 

como apoyo a la 

subdirección poblacional en 

actividades administrativas 

 

11/01/2022 

 

30/08/2022 

 

230 

 

$ 60.177 

 

$ 1.805.310 

 

$ 13.840.710 

 

Inversion 

  

1 

 

Jasmin Vasquez 

 

83 

 

N/A 

prestación de servicios como apoyo a la 

subdirección poblacional en actividades 

administrativas 

 
Contratacion 

Directa 

 
Contratacion 

Directa 

 

poliza de cumplimiento 

poliza de 

cumplimient 

o 

 
 

 
22 

 
 

 
Poblacional 

 
 
 

Profesional 

Universitario 

Título profesional 

en disciplina 

académica del 

Núcleo Básico del 

Conocimiento – 

NBC en: Derecho 

prestación de servicios 

profesionales como apoyo al 

Isvimed en la línea de 

arrendamiento temporal 

desde el componente 

jurídico. 

 
 

 
1/02/2022 

 
 

 
30/08/2022 

 
 

 
210 

 
 

 
$ 171.272 

 
 

 
$ 5.138.160 

 
 

 
$ 35.967.120 

 
 

 
Inversion 

  
 

 
3 

 
 

 
Jaison Alvarado 

 
 

 
104 

 
 

 
N/A 

 

 
apoyo al Isvimed en la línea de 

arrendamiento temporal desde el 

componente jurídico. 

 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 

 
poliza de cumplimiento 

 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
23 

 
Poblacional 

Auxiliar con 

Moto 

Tecnico 

Academico 

Prestación de servicios como 

apoyo al Isvimed en las 

actividades operativas. 

 
1/02/2022 

 
30/08/2022 

 
210 

 
$ 77.207 

 
$ 2.316.210 

 
$ 16.213.470 

 
Inversion 

 
Mensual 

 
5 

 
Pendiente 

 
82 

 
N/A 

apoyo operativo en moto de las 

actividades operativas de la subdireccion 

Poblacional 

Contratacion 

Directa 

Contratacion 

Directa 

 
poliza de cumplimiento 

poliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 

 
24 

 
 
 

 
Poblacional 

 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Sociología, 

trabajo social y 

afines; 

comunicación 

social, periodismo 

y afines; 

psicología, 

ciencia política, 

apoyar la ejecución del 

programa reasentamiento 

integral de población, 

proyecto de arrendamiento 

temporal y una solución 

definitiva para la población en 

arrendamiento temporal 

desde el componente social. 

 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 

 
210 

 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 

 
Inversion 

 
 
 

 
Mensual 

 
 
 

 
3 

 
 
 

 
Jasmin Vasquez 

 
 
 

 
105 

 
 
 

 
N/A 

 

apoyar la ejecución del programa 

reasentamiento integral de población, 

proyecto de arrendamiento temporal y 

una solución definitiva para la población 

en arrendamiento temporal desde el 

componente social. 

 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 

 
poliza de cumplimiento 

 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 

 
25 

 
 
 

 
Poblacional 

 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Sociología, 

trabajo social y 

afines; 

comunicación 

social, periodismo 

y afines; 

psicología, 

ciencia política, 

apoyar el programa 

reasentamiento integral de la 

población, proyectos 

arrendamiento temporal y una 

solución definitiva para la 

poblacion en arrendamiento 

temporal desde el 

componente social. 

 
 
 

 
11/01/2022 

 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 

 
230 

 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 

 
$ 39.392.560 

 
 
 

 
Inversion 

 
 
 

 
Mensual 

 
 
 

 
3 

 
 
 

 
Jasmin Vasquez 

 
 
 

 
106 

 
 
 

 
N/A 

 

apoyar el programa reasentamiento 

integral de la población, proyectos 

arrendamiento temporal y una solución 

definitiva para la poblacion en 

arrendamiento temporal desde el 

componente social. 

 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 

 
poliza de cumplimiento 

 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 

26 

 
 
 
 

Poblacional 

 
 
 
 

Tecnico 

 
 
 

Tecnico en areas 

administrativas y/o 

operativas 

prestación de servicios como 

apoyo al Isvimed en la línea 

de arrendamiento temporal y 

una solución definitiva para la 

población en arrendamiento 

temporal desde el 

componente técnico. 

 
 
 
 

11/01/2022 

 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 

230 

 
 
 
 

$ 92.580 

 
 
 
 

$ 2.777.400 

 
 
 
 

$ 21.293.400 

 
 
 
 

Inversion 

 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

Jasmin Vasquez 

 
 
 
 

86 

 
 
 
 

N/A 

 

prestación de servicios como apoyo al 

Isvimed en la línea de arrendamiento 

temporal y una solución definitiva para la 

población en arrendamiento temporal 

desde el componente técnico. 

 
 

 
Contratacion 

Directa 

 
 

 
Contratacion 

Directa 

 
 
 
 

poliza de cumplimiento 

 
 
 

poliza de 

cumplimient 

o 
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27 

 
 
 

 
Poblacional 

 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Sociología, 

trabajo social y 

afines; 

comunicación 

social, periodismo 

y afines; 

psicología, 

ciencia política, 

 

prestación de servicios 

profesionales como apoyo 1 

al Isvimed , en la línea de 

asistencia social para 

proyectos habitacionales 

desde el componente social 

 
 
 

 
11/01/2022 

 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 

 
230 

 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 

 
$ 39.392.560 

 
 
 

 
Inversion 

 
 
 

 
Mensual 

 
 
 

 
3 

 
 
 
 

Doris Eugenia 

Montoya 

 
 
 

 
107 

 
 
 

 
N/A 

 

 
prestación de servicios profesionales 

como apoyo 1 al Isvimed , en la línea de 

asistencia social para proyectos 

habitacionales desde el componente 

social 

 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 

 
poliza de cumplimiento 

 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
 

 
28 

 
 

 
Poblacional 

 
 
 

Profesional 

Universitario 

Título profesional 

en disciplina 

académica del 

Núcleo Básico del 

Conocimiento – 

NBC en: Derecho 

prestación de servicios 

profesionales como apoyo 1 

al Isvimed, en la línea de 

asistencia social para 

proyectos habitacionales 

desde el componente 

jurídico 

 
 

 
1/02/2022 

 
 

 
30/08/2022 

 
 

 
210 

 
 

 
$ 171.272 

 
 

 
$ 5.138.160 

 
 

 
$ 35.967.120 

 
 

 
Inversion 

 
 

 
Mensual 

 
 

 
3 

 
 
 

Doris Eugenia 

Montoya 

 
 

 
108 

 
 

 
N/A 

 
prestación de servicios profesionales 

como apoyo 1 al Isvimed, en la línea de 

asistencia social para proyectos 

habitacionales desde el componente 

jurídico 

 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 

 
poliza de cumplimiento 

 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 

 
29 

 
 
 
 

 
Poblacional 

 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Título profesional 

en disciplina 

académica del 

Núcleo Básico del 

Conocimiento – 

NBC en: 

Contaduría 

Pública, 

administración, 

economía y afines 

 

 
prestación de servicios 

profesionales como apoyo al 

Isvimed, en la línea de 

asistencia social para 

proyectos habitacionales 

desde el componente 

financiero. 

 
 
 
 

 
11/01/2022 

 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 

 
230 

 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 

 
$ 39.392.560 

 
 
 
 

 
Inversion 

 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
Doris Eugenia 

Montoya 

 
 
 
 

 
109 

 
 
 
 

 
N/A 

 
 

 
prestación de servicios profesionales 

como apoyo al Isvimed, en la línea de 

asistencia social para proyectos 

habitacionales desde el componente 

financiero. 

 
 
 
 
 
Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 

 
poliza de cumplimiento 

 
 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
 

 
30 

 
 

 
Poblacional 

 
 
 

Profesional 

Universitario 

Título profesional 

en disciplina 

académica del 

Núcleo Básico del 

Conocimiento – 

NBC en: Derecho 

prestación de servicios 

profesionales como apoyo 2 

al Isvimed, en la linea de 

asistencia social para 

proyectos habitacionales 

desde el componente 

jurídico 

 
 

 
1/02/2022 

 
 

 
30/08/2022 

 
 

 
210 

 
 

 
$ 171.272 

 
 

 
$ 5.138.160 

 
 

 
$ 35.967.120 

 
 

 
Inversion 

 
 

 
Mensual 

 
 

 
3 

 
 
 

Doris Eugenia 

Montoya 

 
 

 
110 

 
 

 
N/A 

 

apoyo 2 al Isvimed, en la linea de 

asistencia social para proyectos 

habitacionales desde el componente 

jurídico 

 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 

 
poliza de cumplimiento 

 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
 

 
31 

 
 

 
Poblacional 

 
 
 

Profesional 

Universitario 

Título profesional 

en disciplina 

académica del 

Núcleo Básico del 

Conocimiento – 

NBC en: Derecho 

prestación de servicios 

profesionales como apoyo 3 

al Isvimed, en la linea de 

asistencia social para 

proyectos habitacionales 

desde el componente 

jurídico 

 
 

 
11/01/2022 

 
 

 
30/08/2022 

 
 

 
230 

 
 

 
$ 171.272 

 
 

 
$ 5.138.160 

 
 

 
$ 39.392.560 

 
 

 
Inversion 

 
 

 
Mensual 

 
 

 
3 

 
 
 

Doris Eugenia 

Montoya 

 
 

 
111 

 
 

 
N/A 

 

apoyo 3 al Isvimed, en la linea de 

asistencia social para proyectos 

habitacionales desde el componente 

jurídico 

 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 

 
poliza de cumplimiento 

 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 

 
32 

 
 
 

 
Poblacional 

 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Sociología, 

trabajo social y 

afines; 

comunicación 

social, periodismo 

y afines; 

psicología, 

ciencia política, 

 

prestación de servicios 

profesionales como apoyo 2 

al Isvimed , en la línea de 

asistencia social para 

proyectos habitacionales 

desde el componente social 

 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 

 
210 

 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 

 
Inversion 

 
 
 

 
Mensual 

 
 
 

 
3 

 
 
 
 

Doris Eugenia 

Montoya 

 
 
 

 
112 

 
 
 

 
N/A 

 

 
prestación de servicios profesionales 

como apoyo 2 al Isvimed , en la línea de 

asistencia social para proyectos 

habitacionales desde el componente 

social 

 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 

 
poliza de cumplimiento 

 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 
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33 

 
 
 
 

Poblacional 

 
 
 

Profesional 

Universitario 

Sociología, 

trabajo social y 

afines; 

comunicación 

social, periodismo 

y afines; 

psicología, 

ciencia política, 

 

prestación de servicios 

profesionales como apoyo 3 

al Isvimed , en la línea de 

asistencia social para 

proyectos habitacionales 

desde el componente social 

 
 
 
 
1/02/2022 

 
 
 
 
30/08/2022 

 
 
 
 

210 

 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
$ 35.967.120 

 
 
 
 

Inversion 

 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 

3 

 
 
 

Doris Eugenia 

Montoya 

 
 
 
 

113 

 
 
 
 

N/A 

 
 

apoyo 3 al Isvimed , en la línea de 

asistencia social para proyectos 

habitacionales desde el componente 

social 

 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
poliza de cumplimiento 

 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
34 

 
 
 
 

Poblacional 

 
 
 

Profesional 

Universitario 

Sociología, 

trabajo social y 

afines; 

comunicación 

social, periodismo 

y afines; 

psicología, 

ciencia política, 

 

prestación de servicios 

profesionales como apoyo 4 

al Isvimed, en la línea de 

asistencia social para 

proyectos habitacionales 

desde el componente social. 

 
 
 
 
1/02/2022 

 
 
 
 
30/08/2022 

 
 
 
 

210 

 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
$ 35.967.120 

 
 
 
 

Inversion 

 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 

3 

 
 
 

Doris Eugenia 

Montoya 

 
 
 
 

114 

 
 
 
 

N/A 

 
 

apoyo 4 al Isvimed, en la línea de 

asistencia social para proyectos 

habitacionales desde el componente 

social. 

 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
poliza de cumplimiento 

 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 

 
35 

 
 
 

 
Poblacional 

 
 
 

Profesional 

Universitario 

Sociología, 

trabajo social y 

afines; 

comunicación 

social, periodismo 

y afines; 

psicología, 

ciencia política, 

 

prestación de servicios 

profesionales como apoyo 5 

al Isvimed, en la línea de 

asistencia social para 

proyectos habitacionales 

desde el componente social. 

 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 

 
210 

 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 

 
Inversion 

 
 
 

 
Mensual 

 
 
 

 
3 

 
 
 

Doris Eugenia 

Montoya 

 
 
 

 
115 

 
 
 

 
N/A 

 
 

apoyo 5 al Isvimed, en la línea de 

asistencia social para proyectos 

habitacionales desde el componente 

social. 

 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 

 
poliza de cumplimiento 

 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
 

 
36 

 
 

 
Poblacional 

 
 

Profesional 

Universitario 

Título profesional 

en disciplina 

académica del 

Núcleo Básico del 

Conocimiento – 

NBC en: Derecho 

prestación de servicios 

profesionales como apoyo 4 

al Isvimed, en la linea de 

asistencia social para 

proyectos habitacionales 

desde el componente 
jurídico 

 
 

 
11/01/2022 

 
 

 
30/08/2022 

 
 

 
230 

 
 

 
$ 171.272 

 
 

 
$ 5.138.160 

 
 

 
$ 39.392.560 

 
 

 
Inversion 

  
 

 
3 

 
 

Doris Eugenia 

Montoya 

 
 

 
116 

 
 

 
N/A 

 
prestación de servicios profesionales 

como apoyo 4 al Isvimed, en la linea de 

asistencia social para proyectos 

habitacionales desde el componente 

jurídico 

 
 

Contratacion 

Directa 

 
 

Contratacion 

Directa 

 
 

 
poliza de cumplimiento 

 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
37 

 
 
 
 

Poblacional 

 
 
 

Profesional 

Universitario 

Sociología, 

trabajo social y 

afines; 

comunicación 

social, periodismo 

y afines; 

psicología, 

ciencia política, 

 

prestación de servicios 

profesionales como apoyo 7 

al Isvimed, en la línea de 

asistencia social para 

proyectos habitacionales 

desde el componente social. 

 
 
 
 
1/02/2022 

 
 
 
 
30/08/2022 

 
 
 
 

210 

 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
$ 35.967.120 

 
 
 
 

Inversion 

 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 

3 

 
 
 

Doris Eugenia 

Montoya 

 
 
 
 

117 

 
 
 
 

N/A 

 
 

apoyo 7 al Isvimed, en la línea de 

asistencia social para proyectos 

habitacionales desde el componente 

social. 

 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
poliza de cumplimiento 

 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 
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38 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Poblacional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnólogo 

OPCIÓN 1: 

Tecnólogo en 

áreas sociales, 

tecnología en 

gestión 

comunitaria, 

tecnología en 

promoción social 

o afines. 

 

Opción 2: Haber 

cursado o 

aprobado 6 

semestres en una 

institución 

universitarias de 

programas del 

núcleo básico del 

conocimiento 

sociología trabajo 

social o desarrollo 

social o 

administrativas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apoyar desde el componente 

administrativo los proyectos 

habitacionales donde se 

requiere acompañamiento 

social. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 28.699.860 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inversion 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Doris Eugenia 

Montoya 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

92 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyar desde el componente 

administrativo los proyectos 

habitacionales donde se requiere 

acompañamiento social. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

poliza de cumplimiento 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

poliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 

 
39 

 
 
 

 
Poblacional 

 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Sociología, 

trabajo social y 

afines; 

comunicación 

social, periodismo 

y afines; 

psicología, 

ciencia política, 

 

prestación de servicios 

profesionales como apoyo 6 

al Isvimed, en la linea de 

asistencia social para 

proyectos habitacionales 

desde el componente social. 

 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 

 
210 

 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 

 
Inversion 

  
 
 

 
3 

 
 
 
 

Doris Eugenia 

Montoya 

 
 
 

 
118 

 
 
 

 
N/A 

 

 
prestación de servicios profesionales 

como apoyo 6 al Isvimed, en la linea de 

asistencia social para proyectos 

habitacionales desde el componente 

social. 

 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 

 
poliza de cumplimiento 

 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 

Comentarios por parte de los miembros a la necesidad presentada anteriormente: 
 

• La subdirección administrativa y financiera, aclara que antes de realizar la mesa interdisciplinaria, se realizó la proyección del plan anual de adquisiciones (PAA) que 
converge con el plan operativo anual de inversiones (POAI), estas proyecciones se realizaron en base al incremento autorizado por la dirección del 3% a los honorarios 
de los contratistas, las fechas de ingreso de los contratistas, las necesidades presentadas por cada dirección y los recursos disponibles con que cuenta la entidad. 

 
Se debe revisar detalladamente los riegos de la ARL de las necesidades presentadas, ya que los riesgos 4 y 5 los asume la entidad, y un error en esta información 
afectaría la planeación del presupuesto. 

 
Se recuerda que ningún valor debe ser modificado, al fin de respetar el trabajo de planeación realizado, ya que este se encuentra ajustado totalmente al presupuesto. 

 
 

• La subdirección Jurídica, indica que la fecha máxima para enviar los estudios previos es el viernes 17 de diciembre de 2021, de todas las necesidades que se 
presentaron el día de hoy, para posteriormente el área de contratación realizar la revisión de los mismos. 
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• Los integrantes de la mesa recomiendan la necesidad 

 

4). Se presentan las siguientes necesidades por parte de la Subdirección de comunicaciones, conforme a la mesa N°34 del mes de diciembre de 2021: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COMUNICACION 

ES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnico 

Opción 1: 

Tecnólogo en 

áreas sociales, en 

Gestión 

Comunitaria, en 

promoción Social 

o afines. Opción 

2: Estar cursado 

y/o haber 

aprobado el sexto 

(6) semestre en 

una institución 

universitaria en 

administración de 

empresas y/o 

afines 

6 meses de 

experiencia 

relacionada en 

apoyo en 

comunicaciones, 

Administrativo y/o 
Atención de 

 
 
 
 
 
 
 

Prestación de servicios como 

apoyo 4 en la ejecución de 

los programas y proyectos 

del plan de desarrollo, desde 

el componente de atención a 

la ciudadanía, dando 

cumplimiento al proceso 

misional gestión de atención 

al usuario. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23/06/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

170 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 92.580 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 2.777.400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 15.738.600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MARCELA 

JOYA 

AGUDELO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atención a la ciudadanía 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contratación 

directa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Póliza 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Póliza 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
COMUNICACION 

ES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnólogo 

 
Profesional, 

técnico o 

tecnólogo en el 

área de Ingeniería 

industrial, 

derecho, 

mercadeo, 

servicio al cliente, 

administrativo o 

atención al 

usuario. Un (1) 

año en 

actividades 

administrativas, de 

atención a la 

ciudadanía o en 

atención al usuario 

 
 
 
 
 
 

Prestación de servicios en la 

ejecución de los programas y 

proyectos del plan de 

desarrollo desde los 

componentes administrativos 

y de supervisión en la 

atención al ciudadano. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

237 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 32.389.842 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

MARCELA 

JOYA 

AGUDELO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

73 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PQRSD y enlace en la atención al usuario 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contratación 

directa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Póliza 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Póliza 
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3 

 
 
 
 

COMUNICACION 

ES 

 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

 
Comunicador 

Un (1) año en 

Cubrimiento de 

eventos, 

divulgación y 

prensa 

Prestación de servicios para 

la ejecución de los 

programas y proyectos del 

plan de desarrollo, en la 

realización del plan 

comunicacional del Instituto 

desde el componente de 

divulgación y prensa y 

comunicación externa. 

 
 
 

 
4/01/2022 

 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 

 
237 

 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 

 
$ 40.591.464 

 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 

 
Mensual 

 
 
 

 
3 

 
 

 
MARCELA 

JOYA 

AGUDELO 

 
 
 

 
78 

 
 
 

 
NA 

 
 
 

 
Estrategias audiovisuales 

 
 
 
 

Idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 

Contratación 

directa 

 
 
 

 
Póliza 

 
 
 

 
Póliza 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COMUNICACION 

ES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnico 

Opción 1: 

Tecnólogo en 

áreas sociales, en 

Gestión 

Comunitaria, en 

promoción Social 

o afines. Opción 

2: Estar cursado 

y/o haber 

aprobado el sexto 

(6) semestre en 

una institución 

universitaria en 

administración de 

empresas y/o 

afines 

6 meses de 

experiencia 

relacionada en 

apoyo en 

comunicaciones, 

Administrativo y/o 
Atención de 

 
 
 
 
 
 
 

 
Prestación de servicios como 

apoyo 1 en la ejecución de 

los programas y proyectos 

del plan de desarrollo desde 

el componente administrativo 

en la atención de PQRSD a 

la ciudadanía y enlace con 

atención al usuario. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

230 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 92.580 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 2.777.400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 21.293.400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MARCELA 

JOYA 

AGUDELO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atención a la ciudadanía 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contratación 

directa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Póliza 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Póliza 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COMUNICACION 

ES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnico 

Opción 1: 

Tecnólogo en 

áreas sociales, en 

Gestión 

Comunitaria, en 

promoción Social 

o afines. Opción 

2: Estar cursado 

y/o haber 

aprobado el sexto 

(6) semestre en 

una institución 

universitaria en 

administración de 

empresas y/o 

afines 

6 meses de 

experiencia 

relacionada en 

apoyo en 

comunicaciones, 

Administrativo y/o 
Atención de 

 
 
 
 
 
 
 

Prestación de servicios como 

apoyo 2 en la ejecución de 

los programas y proyectos 

del plan de desarrollo, desde 

el componente de atención a 

la ciudadanía, dando 

cumplimiento al proceso 

misional gestión de atención 

al usuario. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

230 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 92.580 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 2.777.400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 21.293.400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MARCELA 

JOYA 

AGUDELO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Divulgación, prensa y comunicación 

externa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contratación 

directa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Póliza 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Póliza 
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6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMUNICACION 

ES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnico 

Opción 1: 

Tecnólogo en 

áreas sociales, en 

Gestión 

Comunitaria, en 

promoción Social 

o afines. Opción 

2: Estar cursado 

y/o haber 

aprobado el sexto 

(6) semestre en 

una institución 

universitaria en 

administración de 

empresas y/o 

afines 

6 meses de 

experiencia 

relacionada en 

apoyo en 

comunicaciones, 

Administrativo y/o 
Atención de 

 
 
 
 
 
 

 
Prestación de servicios como 

apoyo 3 en la ejecución de 

los programas y proyectos 

del plan de desarrollo, desde 

el componente de atención a 

la ciudadanía, dando 

cumplimiento al proceso 

misional gestión de atención 

al usuario. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
230 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 92.580 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 2.777.400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 21.293.400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MARCELA 

JOYA 

AGUDELO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Administrativo y de supervisión de la 

atención a la ciudadanía 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contratación 

directa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Póliza 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Póliza 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMUNICACION 

ES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnico 

Opción 1: 

Tecnólogo en 

áreas sociales, 

en Gestión 

Comunitaria, en 

promoción Social 

o afines. Opción 

2: Estar cursado 

y/o haber 

aprobado el sexto 

(6) semestre en 

una institución 

universitaria en 

administración de 

empresas y/o 

afines. 

6 meses de 

experiencia 

relacionada en 

apoyo en 

comunicaciones, 

Administrativo y/o 
Atención de 

 
 
 
 
 
 

 
Prestación de servicios como 

apoyo 5 en la ejecución de 

los programas y proyectos 

del plan de desarrollo, desde 

el componente de atención a 

la ciudadanía, dando 

cumplimiento al proceso 

misional gestión de atención 

al usuario. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/06/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
170 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 92.580 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 2.777.400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 15.738.600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MARCELA 

JOYA 

AGUDELO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Atención a la ciudadanía 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contratación 

directa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Póliza 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Póliza 

 
 
 
 
 
 

8 

 
 
 
 
 

 
COMUNICACION 

ES 

 
 
 
 
 
 

Tecnólogo 

Comunicador, 

Tecnólogo en 

Administración y/o 

Finanzas, 

abogado o afines, 

con Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la Ley. 

Un (1) año en 

actividades 

Comunicacionales 

, administrativas 
y/o financieras. 

 
 
 

Prestación de servicios en la 

jefatura de comunicaciones 

en las diferentes actividades 

administrativas, en el marco 

de los programas y 

proyectos del plan de 

desarrollo. 

 
 
 
 
 
 

11/01/2022 

 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 

230 

 
 
 
 
 
 

$ 136.666 

 
 
 
 
 
 

$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 

$ 31.433.180 

 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

MARCELA 

JOYA 

AGUDELO 

 
 
 
 
 
 

72 

 
 
 
 
 
 

NA 

 
 
 
 
 

 
Actividades administrativas Plan de 

Desarrollo 

 
 
 
 
 

 
Idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 

 
Contratación 

directa 

 
 
 
 
 
 

Póliza 

 
 
 
 
 
 

Póliza 
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9 

 
 

 
COMUNICACION 

ES 

 
 
 
 

Tecnólogo 

Comunicador y/o 

Diseñador 

Gráfico. 

Un (1) año en 

actividades 

Comunicacionales 

, diseño gráfico 

y/o publicidad 

 
Prestación de servicios en la 

ejecución de los programas y 

proyectos del plan de 

desarrollo, desde el 

componente publicitario y 

oferta institucional interna. 

 
 
 
 

1/02/2022 

 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 

210 

 
 
 
 

$ 136.666 

 
 
 
 

$ 4.099.980 

 
 
 
 

$ 28.699.860 

 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 

1 

 
 
 

MARCELA 

JOYA 

AGUDELO 

 
 
 
 

71 

 
 
 
 

NA 

 
 
 
 

Atención a la ciudadanía 

 
 

 
Idoneidad y 

experiencia 

 
 

 
Contratación 

directa 

 
 
 
 

Póliza 

 
 
 
 

Póliza 

 
 
 

 
10 

 
 
 
 

COMUNICACION 

ES 

 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Comunicador 

Social – 

Periodista 

Un (1) año como 

comunicador o 

periodista en 

medios o 

instituciones 

Prestación de servicios para 

la ejecución de los 

programas y proyectos del 

Plan de Desarrollo, en la 

realización del plan 

comunicacional del Instituto 

desde el componente de 

comunicación externa y 

relaciones públicas. 

 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 

 
210 

 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 

 
Mensual 

 
 
 

 
3 

 
 

 
MARCELA 

JOYA 

AGUDELO 

 
 
 

 
74 

 
 
 

 
NA 

 
 
 
 

Comunicación externa y relaciones 

públicas 

 
 
 
 

Idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 

Contratación 

directa 

 
 
 

 
Póliza 

 
 
 

 
Póliza 

 
 
 
 
 
11 

 
 
 

 
COMUNICACION 

ES 

 
 
 

 
Profesional 

Universitario 

Comunicador 

Un (1) año de 

experiencia en 

comunicación 

interna, 

Diseño, manejo 

de redes sociales 

y/o relaciones 

públicas. 

 
Prestación de servicios en la 

ejecución de los programas y 

proyectos del plan de 

desarrollo, desde la 

estrategia de comunicación 

interna del Instituto y enlace 

con las diferentes 

subdirecciones. 

 
 
 
 
 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
30/08/2022 

 
 
 
 
 

210 

 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
$ 35.967.120 

 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 

MARCELA 

JOYA 

AGUDELO 

 
 
 
 
 

75 

 
 
 
 
 

NA 

 
 
 

 
Comunicación interna y enlace con las 

subdirecciones 

 
 
 

 
Idoneidad y 

experiencia 

 
 
 

 
Contratación 

directa 

 
 
 
 
 
Póliza 

 
 
 
 
 

Póliza 

 
 

 
12 

 
 
 

COMUNICACION 

ES 

 
 
 

Profesional 

Universitario 

Comunicador 

Un (1) año en 

Diseño y/o 

manejo de redes 

sociales. 

Prestación de servicios en la 

ejecución de los programas y 

proyectos del plan de 

desarrollo, para la realización 

de la estrategia digital y de 

comunicaciones en las redes 

sociales del Instituto. 

 
 

 
1/02/2022 

 
 

 
30/08/2022 

 
 

 
210 

 
 

 
$ 171.272 

 
 

 
$ 5.138.160 

 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 

 
Mensual 

 
 

 
3 

 

 
MARCELA 

JOYA 

AGUDELO 

 
 

 
76 

 
 

 
NA 

 
 

 
Estrategia digital y redes sociales 

 
 
 

Idoneidad y 

experiencia 

 
 
 

Contratación 

directa 

 
 

 
Póliza 

 
 

 
Póliza 

 
 
 

 
13 

 
 
 
 

COMUNICACION 

ES 

 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Comunicador 

Un (1) año de 

experiencia en la 

realización o 

coordinación de 

eventos y 

relaciopnes 

públicas. 

 

Prestación de servicios en la 

ejecución de los programas y 

proyectos del plan de 

desarrollo, desde las 

estrategias de comunicación 

y eventos del instituto. 

 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 

 
210 

 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 

 
Mensual 

 
 
 

 
3 

 
 

 
MARCELA 

JOYA 

AGUDELO 

 
 
 

 
77 

 
 
 

 
NA 

 
 
 

 
Comunicaciones y eventos 

 
 
 
 

Idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 

Contratación 

directa 

 
 
 

 
Póliza 

 
 
 

 
Póliza 

 
 

 
14 

 
 
 

COMUNICACION 

ES 

 
 
 

Profesional 

Universitario 

Comunicador 

Un (1) año de 

experiencia en 

Diseño y/o 

estrategias 

audiovisuales 

Prestación de servicios en la 

ejecución de los programas y 

proyectos del plan de 

desarrollo, desde el plan de 

comunicaciones en el 

desarrollo de las estrategias 

audiovisuales. 

 
 

 
1/02/2022 

 
 

 
30/08/2022 

 
 

 
210 

 
 

 
$ 171.272 

 
 

 
$ 5.138.160 

 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 

 
Mensual 

 
 

 
3 

 

 
MARCELA 

JOYA 

AGUDELO 

 
 

 
79 

 
 

 
NA 

 
 
 

Apoyo a los componentes financieros de 

la Jefatura de Comunicaciones 

 
 
 

Idoneidad y 

experiencia 

 
 
 

Contratación 

directa 

 
 

 
Póliza 

 
 

 
Póliza 
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15 

 
 

 
COMUNICACION 

ES 

 
 

 
Profesional 

Universitario 

Profesional en las 

ciencias 

económicas Un 

(01) año de 

experiencia en 

gestión 

administrativa o 

financiera. 

 

 
Prestación de servicios en la 

jefatura de comunicaciones 

en las diferentes actividades 

del componente financiero 

 
 
 
 

1/02/2022 

 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 

210 

 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 

$ 35.967.120 

 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 

3 

 
 

MARCELA 

JOYA 

AGUDELO 

 
 
 
 

80 

 
 
 
 

NA 

 
 
 
 

Diseño e imagen corporativa 

 
 

 
Idoneidad y 

experiencia 

 
 

 
Contratación 

directa 

 
 
 
 

Póliza 

 
 
 
 

Póliza 

 
 
 
 

16 

 
 

 
COMUNICACION 

ES 

 
 

 
Profesional 

Universitario 

 

Comunicador 

Un (01) año de 

experiencia en 

diseño y/o imagen 

corporativa 

Prestación de servicios en la 

ejecución de los programas y 

proyectos del plan de 

desarrollo desde el 

componente de diseño e 

imagen corporativa 

enmarcado en el plan de 

comunicaciones del instituto 

 
 
 
 

1/02/2022 

 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 

210 

 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 

$ 35.967.120 

 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 

1 

 
 

MARCELA 

JOYA 

AGUDELO 

 
 
 
 

81 

 
 
 
 

NA 

 
 

 
Componente publicitario y oferta 

institucional 

 
 

 
Idoneidad y 

experiencia 

 
 

 
Contratación 

directa 

 
 
 
 

Póliza 

 
 
 
 

Póliza 

 

Comentarios por parte de los miembros a la necesidad presentada anteriormente: 
 

• La subdirección administrativa y financiera, aclara que antes de realizar la mesa interdisciplinaria, se realizó la proyección del plan anual de adquisiciones (PAA) que 
converge con el plan operativo anual de inversiones (POAI), estas proyecciones se realizaron en base al incremento autorizado por la dirección del 3% a los honorarios 
de los contratistas, las fechas de ingreso de los contratistas, las necesidades presentadas por cada dirección y los recursos disponibles con que cuenta la entidad. 

 

Se debe revisar detalladamente los riegos de la ARL de las necesidades presentadas, ya que los riesgos 4 y 5 los asume la entidad, y un error en esta información 
afectaría la planeación del presupuesto. 

 

Se recuerda que ningún valor debe ser modificado, al fin de respetar el trabajo de planeación realizado, ya que este se encuentra ajustado totalmente al presupuesto. 

 
 

• La subdirección Jurídica, indica que la fecha máxima para enviar los estudios previos es el viernes 17 de diciembre de 2021, de todas las necesidades que se 
presentaron el día de hoy, para posteriormente el área de contratación realizar la revisión de los mismos. 

 

• Los integrantes de la mesa aprueban la necesidad 

 
 

5). Se presentan las siguientes necesidades por parte de la Subdirección de planeación, conforme a la mesa N°34 del mes de diciembre de 2021: 
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1 

 
 
 
 
 
 

PLANEACIÓN 

 
 
 
 
 
 

Profesional 

universitario 

 
 

Profesional del 

NBC Economía, 

Administración 

Contaduría o 

afines. Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la Ley. 

 
 

 
Prestación de servicios 

profesionales como apoyo 1 

en la estructuración de los 

programas y proyectos de 

vivienda social del ISVIMED 

desde el componente 

estratégico 

 
 
 
 
 
 

11/01/2022 

 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 

230 

 
 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 

$ 39.392.560 

 
 
 
 
 
 

INVERSIÓN 

 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

Julián Henao 

Zapata 

 
 
 
 
 
 

49 

 
 
 
 
 
 

Apoyo 1 

Estratégica 

 
Apoyar a la Subdirección de Planeación 

en la formulación y actualización de 

proyectos de inversión ante el Banco de 

Proyectos del Departamento 

Administrativo de Planeación - DAP, 

utilizando la Metodología General 

Ajustada - MGA y el software SAP. 

Apoyar la elaboración de informes y la 

respuesta a derechos de petición 

referente a los resultados de la gestión 

institucional. 

Para seleccionar 

el contratista se 

tienen en cuenta 

su idoneidad, 

partiendo de la 

educación, 

formación y 

experiencia 

necesaria para 

desarrollar la 

actividad propia 

del objeto del 
contrato 

 
 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

 
 
 
 

Falsificación de 

documentos en la 

Seguridad Social. 

Manejo inadecuado de 

la información que 

maneja el contratista 

 
 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLANEACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Profesional 

universitario 

 
 
 
 
 
 
 
 

Profesional del 

NBC Economía, 

Administración 

Contaduría o 

afines. Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la Ley. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Prestación de servicios 

profesionales como apoyo 2 

en la estructuración de los 

programas y proyectos de 

vivienda social del ISVIMED 

desde el componente 

estratégico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INVERSIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Julián Henao 

Zapata 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyo 2 

Estratégica 

Apoyar la planeación y el seguimiento 

presupuestal mensual de los proyectos 

de inversión que se encuentran en 

ejecución, a partir del diseño y la 

aplicación de instrumentos para 

monitoreo y análisis del plan operativo 

anual de inversiones y de los recursos 

que se encuentran en fiducias. 

Apoyar desde el componente financiero 

la estructuración de nuevos proyectos, 

convenios, contratos y/o alianzas 

estratégicas requeridas para el 

cumplimiento de las metas del plan de 

desarrollo y la conformación del banco de 

proyectos institucional. 

Apoyar la evaluación financiera de 

proyectos de vivienda nueva vip y/o vis a 

partir de la elaboración de simulaciones 

económicas y proyecciones financieras 

Apoyar la planeación y el seguimiento 

mensual a los indicadores del Plan de 

Desarrollo y a los resultados de gestión 
de las diferentes Subdirecciones y 

 
 
 
 

 
Para seleccionar 

el contratista se 

tienen en cuenta 

su idoneidad, 

partiendo de la 

educación, 

formación y 

experiencia 

necesaria para 

desarrollar la 

actividad propia 

del objeto del 

contrato 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contratación 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Falsificación de 

documentos en la 

Seguridad Social. 

Manejo inadecuado de 

la información que 

maneja el contratista 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 

PLANEACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

 
Profesional 

universitario 

 
 
 

 
Profesional del 

NBC Estadística, 

Economía, 

Administración 

Contaduría o 

afines. Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la Ley. 

 
 
 
 

 
Prestación de servicios 

profesionales como apoyo 3 

en la estructuración de los 

programas y proyectos de 

vivienda social del ISVIMED 

desde el componente 

estratégico 

 
 
 
 
 
 
 
 

1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

210 

 
 
 
 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 

$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 

INVERSIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

 
Julián Henao 

Zapata 

 
 
 
 
 
 
 
 

52 

 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyo 3 

Estratégica 

Apoyar al instituto en la consolidación de 

registros administrativos con el fin de 

darle cumplimiento a la política 

Estadística, soportando cualquier 

requerimiento interno o externo de 

información relacionada con el PDM, 

proyectos de inversión, georrferenciación 

física y financiera e información de la 

población atendida. 

Apoyar desde el componente estadístico 

la estructuración de bases de datos 

requeridas para el cumplimiento de las 

metas del plan de desarrollo y que sirvan 

de insumo a respuestas de solicitudes 

realizadas por los actores (grupos de 

valor y grupos de interés). 

 

 
Para seleccionar 

el contratista se 

tienen en cuenta 

su idoneidad, 

partiendo de la 

educación, 

formación y 

experiencia 

necesaria para 

desarrollar la 

actividad propia 

del objeto del 

contrato 

 
 
 
 
 
 
 

 
Contratación 

Directa 

 
 
 
 
 
 

Falsificación de 

documentos en la 

Seguridad Social. 

Manejo inadecuado de 

la información que 

maneja el contratista 

 
 
 
 
 
 
 

Póliza de 

cumplimient 

o 
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4 

 
 
 
 
 
 

PLANEACIÓN 

 
 
 
 
 

 
Profesional 

universitario 

 
 
 

Profesional de las 

áreas sociales. 

Tarjeta 

profesional en 

caso de ser 

requerido por la 

Ley 

 
 
 

Prestación de servicios 

profesionales como apoyo 4 

en la estructuración de los 

programas y proyectos de 

vivienda social del ISVIMED 

desde el componente 

estratégico 

 
 
 
 
 
 

1/02/2022 

 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 

210 

 
 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 

$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 

INVERSIÓN 

 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

 
Julián Henao 

Zapata 

 
 
 
 
 
 

53 

 
 
 
 
 

 
Apoyo 4 

Estratégica 

Apoyar a la Secretaría Técnica del 

Consejo Consultivo Municipal de la 

política Habitacional para que todas las 

agendas del mismo se lleven a cabo en 

todas las instancias. 

Liderar la dinamización de las Mesas 

Comunales y Corregimentales de 

Vivienda y Hábitat en pro a su vinculación 

a la Mesa de Vivienda y Hábitat de 

Medellín, y con esta al Consejo 

Consultivo Municipal de Política 

Habitacional -CCMPH- en pro de la 

implementación del PEHMED. 

Para seleccionar 

el contratista se 

tienen en cuenta 

su idoneidad, 

partiendo de la 

educación, 

formación y 

experiencia 

necesaria para 

desarrollar la 

actividad propia 

del objeto del 

contrato 

 
 
 
 
 

 
Contratación 

Directa 

 
 
 

 
Falsificación de 

documentos en la 

Seguridad Social. 

Manejo inadecuado de 

la información que 

maneja el contratista 

 
 
 
 
 

Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLANEACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Profesional 

universitario 

 
 
 
 
 
 

 
Profesional del 

NBC Economía, 

Administración 

Contaduría o 

afines. Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la Ley. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Prestación de servicios 

profesionales como apoyo 5 

en la estructuración de los 

programas y proyectos de 

vivienda social del ISVIMED 

desde el componente 

estratégico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INVERSIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Julián Henao 

Zapata 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apoyo 5 

Estratégica 

Apoyar la planeación, el seguimiento y 

monitoreo a los planes de mejoramiento 

derivados de las auditorías internas y 

externas que están a cargo de la 

subdirección de planeación. 

Apoyar la consolidación de las 

respuestas a informes remitidos por 

entes de control y demás requerimientos 

de los actores (grupos de valor y grupos 

de interés). 

Apoyar la formulación y ajuste de los 

proyectos de inversión del Plan de 

Desarrollo y de Planeación Local y 

Presupuesto Participativo. 

Apoyar la planeación y el seguimiento 

mensual a los indicadores del Plan de 

Desarrollo y a los resultados de gestión 

de las diferentes Subdirecciones y 

análisis de la información que se reportan 

en SMO. 

Apoyar a la subdirección de planeación 

en la articulación con otras 
subdirecciones, secretarías, entidades 

 
 
 
 
 
Para seleccionar 

el contratista se 

tienen en cuenta 

su idoneidad, 

partiendo de la 

educación, 

formación y 

experiencia 

necesaria para 

desarrollar la 

actividad propia 

del objeto del 

contrato 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 

 
Falsificación de 

documentos en la 

Seguridad Social. 

Manejo inadecuado de 

la información que 

maneja el contratista 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLANEACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Profesional 

universitario 

 
 
 
 
 
 
 

Título ingeniería 

en producción, 

Ingeniería 

industrial, 

ingeniería en 

procesos y afines. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos 

 
 
 
 
 

 
Prestación de servicios 

profesionales como apoyo 1 

en la estructuración y 

seguimiento de los 

programas y proyectos del 

ISVIMED desde el 

componente de 

mantenimiento y mejora del 

Sistema de Gestión de 

Calidad SGC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

230 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
$ 39.392.560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INVERSIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Carolina 

Martínez Cano 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

54 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apoyo 1 

mejora 

continua 

Apoyar en el mantenimiento de la 

certificación bajo la NTC ISO 9001:2015. 

Apoyar la estandarización de los 

procesos, garantizando que se aplican 

los procedimientos correspondientes al 

control de documentos. 

Realizar la documentación y seguimiento 

a las acciones correctivas, preventivas y 

mejora que se documenten en los 

procesos del SGC. 

Apoyar en la construcción y el 

seguimiento a los indicadores aplicables 

a los sistemas de gestión, generando las 

alertas necesarias que permitan mejorar 

la calidad de la información. 

Apoyar a los enlaces de calidad en la 

formulación de estrategias y promuevan 

el mejoramiento continuo de los 

procesos en razón de darle cumplimiento 

a la normativa legal aplicable vigente. 

Apoyar la ejecución de las Mesas del 

conocimiento, procurando la movilización 
de los Sistemas de Gestión. 

 
 
 
 
 
Para seleccionar 

el contratista se 

tienen en cuenta 

su idoneidad, 

partiendo de la 

educación, 

formación y 

experiencia 

necesaria para 

desarrollar la 

actividad propia 

del objeto del 

contrato 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 

 
Falsificación de 

documentos en la 

Seguridad Social. 

Manejo inadecuado de 

la información que 

maneja el contratista 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Póliza de 

cumplimient 

o 
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7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PLANEACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Profesional 

universitario 

 
 
 
 
 
 
 

 
Profesional de las 

áreas sociales. 

Tarjeta 

profesional en 

caso de ser 

requerido por la 

Ley 

 
 
 
 
 
 
 

 
Prestación de servicios 

profesionales como apoyo 1 

en la estructuración y 

seguimiento de los 

programas y proyectos del 

ISVIMED desde el 

componente social. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
230 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 39.392.560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INVERSIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Claudia Patricia 

Gómez Cadavid 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyo 1 Social 

Apoyar las acciones de la ejecución de 

los proyectos de PDL y PP, y del 

Concejo y demás que permitan identificar 

el avance de cada uno de estos espacios 

de participación. 

Dinamizar la implementación de la política 

pública de inquilinatos desde la 

elaboración y ejecución del plan de 

acción de la Mesa de lnquilinatos y las 

comisiones de trabajo, y acompañar el 

proceso de consolidación, socialización y 

sistematización de la información que se 

derive de su funcionamiento. 

Apoyar las acciones de identificación y 

caracterización de inquilinatos de la 

ciudad de Medellín que sean requeridas 

desde la línea estratégica de Planeación 

Social. 

Liderar la dinamización de las Mesas 

Comunales y Corregimentales de 

Vivienda y Hábitat en pro a su vinculación 

a la Mesa de Vivienda y Hábitat de 
Medellín, y con esta al Consejo 

 
 
 
 

 
Para seleccionar 

el contratista se 

tienen en cuenta 

su idoneidad, 

partiendo de la 

educación, 

formación y 

experiencia 

necesaria para 

desarrollar la 

actividad propia 

del objeto del 

contrato 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 
 

Falsificación de 

documentos en la 

Seguridad Social. 

Manejo inadecuado de 

la información que 

maneja el contratista 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PLANEACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Profesional 

universitario 

 
 
 
 
 
 
 

 
Profesional de las 

áreas sociales. 

Tarjeta 

profesional en 

caso de ser 

requerido por la 

Ley 

 
 
 
 
 
 
 

 
Prestación de servicios 

profesionales como apoyo 2 

en la estructuración y 

seguimiento de los 

programas y proyectos del 

ISVIMED desde el 

componente social. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INVERSIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Claudia Patricia 

Gómez Cadavid 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
55 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyo 2 Social 

Apoyar las acciones de la ejecución de 

los proyectos de PDL y PP, y del 

Concejo y demás que permitan identificar 

el avance de cada uno de estos espacios 

de participación. 

Dinamizar la implementación de la política 

pública de inquilinatos desde la 

elaboración y ejecución del plan de 

acción de la Mesa de lnquilinatos y las 

comisiones de trabajo, y acompañar el 

proceso de consolidación, socialización y 

sistematización de la información que se 

derive de su funcionamiento. 

Apoyar las acciones de identificación y 

caracterización de inquilinatos de la 

ciudad de Medellín que sean requeridas 

desde la línea estratégica de Planeación 

Social. 

Liderar la dinamización de las Mesas 

Comunales y Corregimentales de 

Vivienda y Hábitat en pro a su vinculación 

a la Mesa de Vivienda y Hábitat de 
Medellín, y con esta al Consejo 

 
 
 
 

 
Para seleccionar 

el contratista se 

tienen en cuenta 

su idoneidad, 

partiendo de la 

educación, 

formación y 

experiencia 

necesaria para 

desarrollar la 

actividad propia 

del objeto del 

contrato 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 
 

Falsificación de 

documentos en la 

Seguridad Social. 

Manejo inadecuado de 

la información que 

maneja el contratista 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PLANEACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnólogo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnólogo de las 

áreas sociales. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Prestación de servicios como 

tecnólogo 1 para el apoyo en 

la estructuración y 

seguimiento de los 

programas y proyectos del 

ISVIMED desde el 

componente social. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 28.699.860 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INVERSIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Claudia Patricia 

Gómez Cadavid 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
47 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnólogo 1 

apoyo social 3 

 
Dinamizar la implementación de la política 

pública de inquilinatos desde la 

elaboración y ejecución del plan de 

acción de la Mesa de lnquilinatos y las 

comisiones de trabajo, y acompañar el 

proceso de consolidación, socialización y 

sistematización de la información que se 

derive de su funcionamiento. 

Apoyar las acciones de identificación y 

caracterización de inquilinatos de la 

ciudad de Medellín que sean requeridas 

desde la línea estratégica de Planeación 

Social. 

Liderar la dinamización de las Mesas 

Comunales y Corregimentales de 

Vivienda y Hábitat en pro a su vinculación 

a la Mesa de Vivienda y Hábitat de 

Medellín, y con esta al Consejo 

Consultivo Municipal de Política 

Habitacional -CCMPH- en pro de la 

implementación del PEHMED. 
Apoyar a los profesionales sociales en el 

 
 
 
 

 
Para seleccionar 

el contratista se 

tienen en cuenta 

su idoneidad, 

partiendo de la 

educación, 

formación y 

experiencia 

necesaria para 

desarrollar la 

actividad propia 

del objeto del 

contrato 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 
 

Falsificación de 

documentos en la 

Seguridad Social. 

Manejo inadecuado de 

la información que 

maneja el contratista 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 
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10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLANEACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnólogo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnólogo de las 

áreas sociales. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Prestación de servicios como 

tecnólogo 2 para el apoyo en 

la estructuración y 

seguimiento de los 

programas y proyectos del 

ISVIMED desde el 

componente social. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 28.699.860 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INVERSIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Claudia Patricia 

Gómez Cadavid 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

48 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnólgo 2 

apoyo social 4 

 
Dinamizar la implementación de la política 

pública de inquilinatos desde la 

elaboración y ejecución del plan de 

acción de la Mesa de lnquilinatos y las 

comisiones de trabajo, y acompañar el 

proceso de consolidación, socialización y 

sistematización de la información que se 

derive de su funcionamiento. 

Apoyar las acciones de identificación y 

caracterización de inquilinatos de la 

ciudad de Medellín que sean requeridas 

desde la línea estratégica de Planeación 

Social. 

Liderar la dinamización de las Mesas 

Comunales y Corregimentales de 

Vivienda y Hábitat en pro a su vinculación 

a la Mesa de Vivienda y Hábitat de 

Medellín, y con esta al Consejo 

Consultivo Municipal de Política 

Habitacional -CCMPH- en pro de la 

implementación del PEHMED. 
Apoyar a los profesionales sociales en el 

 
 
 
 

 
Para seleccionar 

el contratista se 

tienen en cuenta 

su idoneidad, 

partiendo de la 

educación, 

formación y 

experiencia 

necesaria para 

desarrollar la 

actividad propia 

del objeto del 

contrato 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contratación 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Falsificación de 

documentos en la 

Seguridad Social. 

Manejo inadecuado de 

la información que 

maneja el contratista 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 

 
 
 
 

 
11 

 
 
 

 
 
 
 

 
PLANEACIÓN 

 
 
 

 
 
 
 

Profesional 

universitario 

Profesional con 

amplia 

experiencia en la 

formulación y 

estructuración de 

proyectos 

habitacionales, 

con el fin de 

evaluar 

técnicamente la 

viabilidad de los 

mismos en el 

marco del 

proceso de 

planeación 
urbana. 

 
 
 

 
 

Prestación de servicios 

profesionales como apoyo 1 

en la estructuración de los 

programas y proyectos de 

vivienda social del ISVIMED 

desde el componente 

técnico. 

 
 
 

 
 
 
 

 
11/01/2022 

 
 
 

 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 

 
 
 
 

 
230 

 
 
 

 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 

 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 

 
 
 
 

 
$ 39.392.560 

 
 
 

 
 
 
 

 
INVERSIÓN 

 
 
 

 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 

 
 
 
 

 
3 

 
 
 

 
 
 
 

Lady Natalia 

Mejía Bedoya 

 
 
 

 
 
 
 

 
58 

 
 
 

 
 
 
 

Apoyo 1 

técnico 

 
 
 

 
 
 

Apoyo para la implementación de los 

lineamientos definidos en el manual de 

estudios y diseños institucionales durante 

las etapas iniciales de los proyectos de 

vivienda nueva 

 

Para seleccionar 

el contratista se 

tienen en cuenta 

su idoneidad, 

partiendo de la 

educación, 

formación y 

experiencia 

necesaria para 

desarrollar la 

actividad propia 

del objeto del 

contrato 

 
 
 

 
 
 
 

Contratación 

Directa 

 
 
 

 

 
Falsificación de 

documentos en la 

Seguridad Social. 

Manejo inadecuado de 

la información que 

maneja el contratista 

 
 
 

 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 

 
12 

 
 
 
 
 
 
 

 
PLANEACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

Profesional 

universitario 

Profesional con 

amplia 

experiencia en la 

formulación y 

estructuración de 

proyectos 

habitacionales, 

con el fin de 

evaluar 

técnicamente la 

viabilidad de los 

mismos en el 

marco del 

proceso de 

planeación 
urbana. 

 
 
 
 
 

Prestación de servicios 

profesionales como apoyo 2 

en la estructuración de los 

programas y proyectos de 

vivienda social del ISVIMED 

desde el componente 

técnico. 

 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 

 
INVERSIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 

Lady Natalia 

Mejía Bedoya 

 
 
 
 
 
 
 

 
59 

 
 
 
 
 
 
 

Apoyo 2 

técnico 

 
 
 
 
 

 
Apoyo para la implementación de los 

lineamientos definidos en el manual de 

estudios y diseños institucionales durante 

las etapas iniciales de los proyectos de 

vivienda nueva 

 

Para seleccionar 

el contratista se 

tienen en cuenta 

su idoneidad, 

partiendo de la 

educación, 

formación y 

experiencia 

necesaria para 

desarrollar la 

actividad propia 

del objeto del 

contrato 

 
 
 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

 
 
 
 
 

Falsificación de 

documentos en la 

Seguridad Social. 

Manejo inadecuado de 

la información que 

maneja el contratista 

 
 
 
 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 
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13 

 
 
 
 
 
 
 

 
PLANEACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

Profesional 

universitario 

Profesional con 

amplia 

experiencia en la 

formulación y 

estructuración de 

proyectos 

habitacionales, 

con el fin de 

evaluar 

técnicamente la 

viabilidad de los 

mismos en el 

marco del 

proceso de 

planeación 
urbana. 

 
 
 
 
 

Prestación de servicios 

profesionales como apoyo 3 

en la estructuración de los 

programas y proyectos de 

vivienda social del ISVIMED 

desde el componente 

técnico. 

 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 

 
INVERSIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 

Lady Natalia 

Mejía Bedoya 

 
 
 
 
 
 
 

 
60 

 
 
 
 
 
 
 

Apoyo 3 

técnico 

 
 
 
 
 
 

Apoyo para la implementación de los 

lineamientos definidos en el manual de 

estudios y diseños institucionales durante 

las etapas iniciales de los proyectos de 

vivienda nueva 

 

Para seleccionar 

el contratista se 

tienen en cuenta 

su idoneidad, 

partiendo de la 

educación, 

formación y 

experiencia 

necesaria para 

desarrollar la 

actividad propia 

del objeto del 

contrato 

 
 
 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

 
 
 
 

 
Falsificación de 

documentos en la 

Seguridad Social. 

Manejo inadecuado de 

la información que 

maneja el contratista 

 
 
 
 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 

 
14 

 
 
 
 
 
 
 

 
PLANEACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

Profesional 

universitario 

Profesional con 

amplia 

experiencia en la 

formulación y 

estructuración de 

proyectos 

habitacionales, 

con el fin de 

evaluar 

técnicamente la 

viabilidad de los 

mismos en el 

marco del 

proceso de 

planeación 
urbana. 

 
 
 
 
 

Prestación de servicios 

profesionales como apoyo 4 

en la estructuración de los 

programas y proyectos de 

vivienda social del ISVIMED 

desde el componente 

técnico. 

 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 

 
INVERSIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 

Lady Natalia 

Mejía Bedoya 

 
 
 
 
 
 
 

 
61 

 
 
 
 
 
 
 

Apoyo 4 

técnico 

 
 
 
 
 
 

Apoyo para la implementación de los 

lineamientos definidos en el manual de 

estudios y diseños institucionales durante 

las etapas iniciales de los proyectos de 

vivienda nueva 

 

Para seleccionar 

el contratista se 

tienen en cuenta 

su idoneidad, 

partiendo de la 

educación, 

formación y 

experiencia 

necesaria para 

desarrollar la 

actividad propia 

del objeto del 

contrato 

 
 
 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

 
 
 
 

 
Falsificación de 

documentos en la 

Seguridad Social. 

Manejo inadecuado de 

la información que 

maneja el contratista 

 
 
 
 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 

 
15 

 
 
 
 
 
 
 

 
PLANEACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

Profesional 

universitario 

Profesional con 

amplia 

experiencia en la 

formulación y 

estructuración de 

proyectos 

habitacionales, 

con el fin de 

evaluar 

técnicamente la 

viabilidad de los 

mismos en el 

marco del 

proceso de 

planeación 
urbana. 

 
 
 
 
 

Prestación de servicios 

profesionales como apoyo 5 

en la estructuración de los 

programas y proyectos de 

vivienda social del ISVIMED 

desde el componente 

técnico. 

 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 

 
INVERSIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 

Lady Natalia 

Mejía Bedoya 

 
 
 
 
 
 
 

 
62 

 
 
 
 
 
 
 

Apoyo 5 

técnico 

 
 
 
 
 
 

Apoyo para la implementación de los 

lineamientos definidos en el manual de 

estudios y diseños institucionales durante 

las etapas iniciales de los proyectos de 

vivienda nueva 

 

Para seleccionar 

el contratista se 

tienen en cuenta 

su idoneidad, 

partiendo de la 

educación, 

formación y 

experiencia 

necesaria para 

desarrollar la 

actividad propia 

del objeto del 

contrato 

 
 
 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

 
 
 
 

 
Falsificación de 

documentos en la 

Seguridad Social. 

Manejo inadecuado de 

la información que 

maneja el contratista 

 
 
 
 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 

 
16 

 
 
 
 
 
 
 

 
PLANEACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

Profesional 

universitario 

Profesional con 

amplia 

experiencia en la 

formulación y 

estructuración de 

proyectos 

habitacionales, 

con el fin de 

evaluar 

técnicamente la 

viabilidad de los 

mismos en el 

marco del 

proceso de 

planeación 
urbana. 

 
 
 
 
 

Prestación de servicios 

profesionales como apoyo 6 

en la estructuración de los 

programas y proyectos de 

vivienda social del ISVIMED 

desde el componente 

técnico. 

 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 

 
INVERSIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 

Lady Natalia 

Mejía Bedoya 

 
 
 
 
 
 
 

 
63 

 
 
 
 
 
 
 

Apoyo 6 

técnico 

 
 
 
 
 
 

Apoyo para la implementación de los 

lineamientos definidos en el manual de 

estudios y diseños institucionales durante 

las etapas iniciales de los proyectos de 

vivienda nueva 

 

Para seleccionar 

el contratista se 

tienen en cuenta 

su idoneidad, 

partiendo de la 

educación, 

formación y 

experiencia 

necesaria para 

desarrollar la 

actividad propia 

del objeto del 

contrato 

 
 
 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

 
 
 
 

 
Falsificación de 

documentos en la 

Seguridad Social. 

Manejo inadecuado de 

la información que 

maneja el contratista 

 
 
 
 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 
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Comentarios por parte de los miembros a la necesidad presentada anteriormente: 
 

• La subdirección administrativa y financiera, aclara que antes de realizar la mesa interdisciplinaria, se realizó la proyección del plan anual de adquisiciones (PAA) que 
converge con el plan operativo anual de inversiones (POAI), estas proyecciones se realizaron en base al incremento autorizado por la dirección del 3% a los honorarios 
de los contratistas, las fechas de ingreso de los contratistas, las necesidades presentadas por cada dirección y los recursos disponibles con que cuenta la entidad. 

 

Se debe revisar detalladamente los riegos de la ARL de las necesidades presentadas, ya que los riesgos 4 y 5 los asume la entidad, y un error en esta información 
afectaría la planeación del presupuesto. 

 
Se recuerda que ningún valor debe ser modificado, al fin de respetar el trabajo de planeación realizado, ya que este se encuentra ajustado totalmente al presupuesto. 

 
 

• La subdirección Jurídica, indica que la fecha máxima para enviar los estudios previos es el viernes 17 de diciembre de 2021, de todas las necesidades que se 
presentaron el día de hoy, para posteriormente el área de contratación realizar la revisión de los mismos. 

 

• Los integrantes de la mesa recomiendan la necesidad 
 

5). Se presentan las siguientes necesidades por parte de proyectos estratégicos, conforme a la mesa N°34 del mes de diciembre de 2021: 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

Proyectos 

estraategicos 

 
 
 
 
 
 

Auxiliar con 

Moto 

 
 
 
 
 
 

Tramitador con 

moto 

Apoyar desde el componente 

de trámites administrativos y 

logísticos, la ejecución de los 

contratos interadministrativos 

de mandato sin 

representación n° 

4600072948 de 2017, 

celebrado entre el isvimed y 

la secretaría de suministros y 

servicios del municipio de 

Medellín en el marco del 

proyecto denominado san 

Luis. 

 
 
 
 
 
 

Enero 

  
 
 
 
 
 

227 

 
 
 
 
 
 

$ 77.207 

 
 
 
 
 
 

$ 2.316.210 

 
 
 
 
 
 

$ 17.525.989 

 
 
 
 
 
 

Recursos propios 

 
 
 
 
 
 

mensual 

 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 

 
Asesor (a) de 

Direccón - 

Contratos y 

Convenios 

Estratégicos 

 
 
 
 
 
 

229 

  
 
 
 
 
 

Realizar las actividades de trámite y 

mensajería necesarias para el proyecto. 

 
 
 
 
 
 
Idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 
CONTRATACI 

ÓN DIRECTA 

 
 

 
INCUMPLIMIENTO EN 

EL DESARROLLO DEL 

OBJETO, FALSEDAD 

EN DOCUMENTOS 

APORTADOS PARA 

LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

 
 
 
 
 
 
PÓLIZA DE 

GARANTÍA 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 

 
Proyectos 

estraategicos 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnico 

 
 
 
 

 
Tecnico 

administrativo y/o 

financiero con 

experiencia en 

descargues 

catastrales 

minimo un (1) año 

Apoyar desde el componente 

administrativo al proceso de 

descargues catastrales en la 

ejecución del programa de 

reasentamiento integral de la 

población en la etapa de 

gestión predial y 

reasentamiento, en el marco 

de los convenios de 

asociación 141 y 206 de 

2017 suscritos entre isvimed 

y la empresa de transporte 

masivo del valle de aburrá 

limitada, para el proyecto de 

obra pública metrocable 

picacho. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Enero 

  
 
 
 
 
 
 
 

73 

 
 
 
 
 
 
 
 

$ 92.580 

 
 
 
 
 
 
 
 

$ 2.777.400 

 
 
 
 
 
 
 
 

$ 6.758.340 

 
 
 
 
 
 
 
 

Recursos propios 

 
 
 
 
 
 
 
 

mensual 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

Asesor (a) de 

Direccón - 

Contratos y 

Convenios 

Estratégicos 

 
 
 
 
 
 
 
 

230 

  
 
 
 
 
 

 
Descargues catastrales, atención y 

respuesta a pqrs en materia de 

dscargues, apoyo al saneamiento de 

expedientes de adquisión predial 

 
 
 
 
 
 
 

 
Idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 
 

 
CONTRATACI 

ÓN DIRECTA 

 
 
 
 

 
INCUMPLIMIENTO EN 

EL DESARROLLO DEL 

OBJETO, FALSEDAD 

EN DOCUMENTOS 

APORTADOS PARA 

LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

 
 
 
 
 
 
 

 
PÓLIZA DE 

GARANTÍA 
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3 

 
 
 
 
 
 
 

Proyectos 

estraategicos 

 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnico 

 
 

 
Tecnico 

administrativo y/o 

financiero con 

experiencia en el 

sector publico por 

lo menos de (1) 

año. Buen manejo 

de herramientas 

en ambiente 

office 

Apoyar desde el componente 

administrativo al proceso 

contable y financiero en la 

ejecución del programa de 

reasentamiento integral de la 

población en la etapa de 

gestión predial y 

reasentamiento, en el marco 

de los convenios de 

asociación 141 y 206 de 

2017 suscritos entre isvimed 

y la empresa de transporte 

masivo del valle de aburrá 

limitada, para el proyecto de 

obra pública metrocable 

picacho. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Enero 

  
 
 
 
 
 
 

 
73 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 92.580 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 2.777.400 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 6.758.340 

 
 
 
 
 
 
 

 
Recursos propios 

 
 
 
 
 
 
 

 
mensual 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 

Asesor (a) de 

Direccón - 

Contratos y 

Convenios 

Estratégicos 

 
 
 
 
 
 
 

 
231 

  
 
 
 
 
 
 

Revisión y saneamiento contable y/o 

fiannciero de los expedientes. 

 
 
 
 
 
 
 

Idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ÓN DIRECTA 

 
 
 
 
 

INCUMPLIMIENTO EN 

EL DESARROLLO DEL 

OBJETO, FALSEDAD 

EN DOCUMENTOS 

APORTADOS PARA 

LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

 
 
 
 
 
 
 

PÓLIZA DE 

GARANTÍA 

 
 
 
 
 
 
 

 

4 

 
 
 
 
 
 
 

 
Proyectos 

estraategicos 

 
 
 
 
 
 
 

 

Tecnico 

 
 
 
 

Tecnico en 

gestión 

documenal y 

tecnicas 

atchivisticas. 

Experiencia 

minima de 2 años 

en cargos 

similares en el 

sector publico 

Apoyar desde el componente 

documental y logístico, la 

gestión de los procesos 

administrativos de archivo del 

programa de reasentamiento 

integral de la población, en la 

etapa de gestión predial y 

reasentamiento, en el marco 

de los convenios de 

asociación 141 y 206 de 

2017 suscritos entre isvimed 

y la empresa de transporte 

masivo del valle de aburrá 

limitada, para el proyecto de 

obra pública metrocable 

picacho. 

 
 
 
 
 
 
 

 

Enero 

  
 
 
 
 
 
 

 

73 

 
 
 
 
 
 
 

 

$ 92.580 

 
 
 
 
 
 
 

 

$ 2.777.400 

 
 
 
 
 
 
 

 

$ 6.758.340 

 
 
 
 
 
 
 

 

Recursos propios 

 
 
 
 
 
 
 

 

mensual 

 
 
 
 
 
 
 

 

1 

 
 
 
 
 
 

Asesor (a) de 

Direccón - 

Contratos y 

Convenios 

Estratégicos 

 
 
 
 
 
 
 

 

232 

  
 
 
 
 
 
 

 
Apoyo en la organización para traslado de 

los expedientes con normas archivísticas 

 
 
 
 
 
 
 

 
Idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 
 

 
CONTRATACI 

ÓN DIRECTA 

 
 
 
 

 
INCUMPLIMIENTO EN 

EL DESARROLLO DEL 

OBJETO, FALSEDAD 

EN DOCUMENTOS 

APORTADOS PARA 

LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

 
 
 
 
 
 
 

 
PÓLIZA DE 

GARANTÍA 

 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 

Proyectos 

estraategicos 

 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnico 

 
 

 
Tecnico en 

gestión 

documenal y 

tecnicas 

atchivisticas. 

Experiencia 

minima de 2 años 

en cargos 

similares en el 

sector publico 

Apoyar desde el componente 

documental y logístico, la 

gestión de los procesos 

administrativos de archivo del 

programa de reasentamiento 

integral de la población en la 

etapa de gestión predial y 

reasentamiento, del contrato 

interadministrativo de 

mandato sin representación 

n° 4600072948 de 2017 

suscrito entre el isvimed y la 

secretaría de servicios y 

suministros del municipio de 

Medellín. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Enero 

  
 
 
 
 
 
 

 
227 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 92.580 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 2.777.400 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 21.015.660 

 
 
 
 
 
 
 

 
Recursos propios 

 
 
 
 
 
 
 

 
mensual 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 

Asesor (a) de 

Direccón - 

Contratos y 

Convenios 

Estratégicos 

 
 
 
 
 
 
 

 
233 

  
 
 
 
 
 
 

Apoyo en la organización para traslado de 

los expedientes con normas archivísticas 

 
 
 
 
 
 
 

Idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ÓN DIRECTA 

 
 
 
 
 

INCUMPLIMIENTO EN 

EL DESARROLLO DEL 

OBJETO, FALSEDAD 

EN DOCUMENTOS 

APORTADOS PARA 

LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

 
 
 
 
 
 
 

PÓLIZA DE 

GARANTÍA 
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6 

 
 
 
 
 
 
 

Proyectos 

estraategicos 

 
 
 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

 
 
 
 
 

Profesional en 

Contaduría 

Publica. Con 

experiencia 

minima de un (1) 

año en proyectos 

de obra públlica 

Apoyar desde el componente 

administrativo, financiero y 

contable la ejecución del 

programa de reasentamiento 

integral de la población en la 

etapa de gestión predial y 

reasentamiento de la 

población en el marco de los 

convenios de asociación 141 

y 206 de 2017 suscritos 

entre isvimed y la empresa 

de transporte masivo del 

valle de aburrá limitada, para 

el proyecto de obra pública 

metrocable picacho. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Enero 

  
 
 
 
 
 
 

 
115 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 19.696.280 

 
 
 
 
 
 
 

 
Recursos propios 

 
 
 
 
 
 
 

 
mensual 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
Asesor (a) de 

Direccón - 

Contratos y 

Convenios 

Estratégicos 

 
 
 
 
 
 
 

 
234 

  
 
 
 
 

 
Realizar informes financieros, 

conciliaciones bancarias, pago de 

rendimientos financieros, trámites para 

pago a contratistas, pago de comisiones 

fiduciarias. Entre otros 

 
 
 
 
 
 
 

Idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ÓN DIRECTA 

 
 
 
 
 
INCUMPLIMIENTO EN 

EL DESARROLLO DEL 

OBJETO, FALSEDAD 

EN DOCUMENTOS 

APORTADOS PARA 

LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

 
 
 
 
 
 
 

PÓLIZA DE 

GARANTÍA 

 
 
 
 
 
 
 

7 

 
 
 
 
 
 

 
Proyectos 

estraategicos 

 
 
 
 
 
 

 
Profesional 

Universitario 

 
 

 
Profesional en 

derecho, con 

especialización en 

disciplinas afines 

al sector pública. 

Experiencia 

mínima de 1 año 

en proyectos de 

gestión predial 

Apoyar desde el componente 

jurídico la ejecución del 

programa de reasentamiento 

integral de la población en la 

etapa de gestión predial y 

reasentamiento en el marco 

de los convenios de 

asociación 141 y 206 de 

2017 suscritos entre isvimed 

y la empresa de transporte 

masivo del valle de aburrá 

limitada, para el proyecto de 

obra pública metrocable 

picacho. 

 
 
 
 
 
 
 

Enero 

  
 
 
 
 
 
 

108 

 
 
 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 

$ 18.497.376 

 
 
 
 
 
 
 

Recursos propios 

 
 
 
 
 
 
 

mensual 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

Asesor (a) de 

Direccón - 

Contratos y 

Convenios 

Estratégicos 

 
 
 
 
 
 
 

235 

  
 
 

 
Realizar minutas de compraventa, 

proyectar resoluciones de oferta de 

compra, proyectar resoluciones de 

expropiación, revisar expedienets para 

saneamiento y pago de indemnizaciones, 

realizar estudios de títulos, notificar actos 

administrativos. 

 
 
 
 
 
 

 
Idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 

 
CONTRATACI 

ÓN DIRECTA 

 
 
 

 
INCUMPLIMIENTO EN 

EL DESARROLLO DEL 

OBJETO, FALSEDAD 

EN DOCUMENTOS 

APORTADOS PARA 

LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

 
 
 
 
 
 

 
PÓLIZA DE 

GARANTÍA 

 
 
 
 
 
 
 

8 

 
 
 
 
 
 

 
Proyectos 

estraategicos 

 
 
 
 
 
 

 
Profesional 

Universitario 

Profesional en 

trabajo Social, 

Psicología o 

profesiones 

afines con 

experiencia minia 

de 1 año en el 

sector publico en 

temas de 

reasentamiento y 

atencion a las 

comunidades en 

proyyectos de 

obra pública 

Apoyar desde el componente 

social la ejecución del 

programa de reasentamiento 

integral de la población en la 

etapa de gestión predial y 

reasentamiento, en el marco 

de los convenios de 

asociación 141 y 206 de 

2017 suscritos entre isvimed 

y la empresa de transporte 

masivo del valle de aburrá 

limitada, para el proyecto de 

obra pública metrocable 

picacho. 

 
 
 
 
 
 
 

Enero 

  
 
 
 
 
 
 

73 

 
 
 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 

$ 12.502.856 

 
 
 
 
 
 
 

Recursos propios 

 
 
 
 
 
 
 

mensual 

 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 

Asesor (a) de 

Direccón - 

Contratos y 

Convenios 

Estratégicos 

 
 
 
 
 
 
 

236 

  
 
 
 
 

Hacer acompañamiento a la comunidad 

intervenida por la obra, apoyar en la 

b´squeda de vivienda de reposión, 

realzar informes, estudios de caso entre 

otros. 

 
 
 
 
 
 

 
Idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 

 
CONTRATACI 

ÓN DIRECTA 

 
 
 

 
INCUMPLIMIENTO EN 

EL DESARROLLO DEL 

OBJETO, FALSEDAD 

EN DOCUMENTOS 

APORTADOS PARA 

LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

 
 
 
 
 
 

 
PÓLIZA DE 

GARANTÍA 
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9 

 
 
 
 
 
 

 
Proyectos 

estraategicos 

 
 
 
 
 
 

 
Profesional 

Universitario 

 
 

 
Profesional en 

Admiinistracion de 

empresas y/o 

profesiones 

afines. Con 

experiencia 

minima de un (1) 

año en proyectos 

de obra públlica 

Apoyar desde el componente 

administrativo la ejecución 

del programa de 

reasentamiento integral de la 

población, en la etapa de 

gestión predial y 

reasentamiento, en el marco 

de los convenios de 

asociación 141 y 206 de 

2017 suscritos entre isvimed 

y la empresa de transporte 

masivo del valle de aburrá 

limitada, para el proyecto de 

obra pública metrocable 
picacho. 

 
 
 
 
 
 
 

Enero 

  
 
 
 
 
 
 

117 

 
 
 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 

$ 20.038.824 

 
 
 
 
 
 
 

Recursos propios 

 
 
 
 
 
 
 

mensual 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 

 
Asesor (a) de 

Direccón - 

Contratos y 

Convenios 

Estratégicos 

 
 
 
 
 
 
 

237 

  
 
 
 
 

Realizar actualización de sábana predial, 

generación y consolidación de 

infromación para informes de 

supervisión, verificación de estado de 

expedientes y de pago de 

indeminizaciones. 

 
 
 
 
 
 

 
Idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 

 
CONTRATACI 

ÓN DIRECTA 

 
 
 

 
INCUMPLIMIENTO EN 

EL DESARROLLO DEL 

OBJETO, FALSEDAD 

EN DOCUMENTOS 

APORTADOS PARA 

LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

 
 
 
 
 
 

 
PÓLIZA DE 

GARANTÍA 

 
 
 
 
 

10 

 
 
 

 
Proyectos 

estraategicos 

 
 
 

 
Profesional 

Universitario 

Profesional en 

derecho, con 

especialización en 

disciplinas afines 

al sector pública. 

Experiencia 

mínima de 1 año 

en proyectos de 

gestión predial 

 
Prestación de servicios 

profesionales como abogado 

para el componente jurídico a 

la ejecución de los contratos 

interadministrativos de 

mandato in representación 

n°4600067990 de 2016 y 

4600072948 de 2017 

 
 
 
 
 

Enero 

  
 
 
 
 

227 

 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 

$ 38.878.744 

 
 
 
 
 

Recursos propios 

 
 
 
 
 

mensual 

 
 
 
 
 

1 

 
 

Asesor (a) de 

Direccón - 

Contratos y 

Convenios 

Estratégicos 

 
 
 
 
 

238 

  

Realizar minutas de compraventa, 

proyectar resoluciones de oferta de 

compra, proyectar resoluciones de 

expropiación, revisar expedienets para 

saneamiento y pago de indemnizaciones, 

realizar estudios de títulos, notificar actos 

administrativos. 

 
 
 

 
Idoneidad y 

experiencia 

 
 
 

 
CONTRATACI 

ÓN DIRECTA 

 

INCUMPLIMIENTO EN 

EL DESARROLLO DEL 

OBJETO, FALSEDAD 

EN DOCUMENTOS 

APORTADOS PARA 

LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

 
 
 

 
PÓLIZA DE 

GARANTÍA 

 
 
 
 
 
 

 
11 

 
 
 
 
 
 

Proyectos 

estraategicos 

 
 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Profesional en 

trabajo Social, 

Psicología o 

profesiones 

afines con 

experiencia minia 

de 1 año en el 

sector publico en 

temas de 

reasentamiento y 

atencion a las 

comunidades en 

proyyectos de 
obra pública 

 

Apoyar desde el componente 

social, prestación de 

servicios profesionales como 

apoyo en el reasentamiento 

integral de la población 

desde el componente social 

en el marco de los procesos 

de reasentamiento con 

ocasión de obra pública, en 

el marco del proyecto 

denominado San Luis. 

 
 
 
 
 
 

 
Enero 

  
 
 
 
 
 

 
227 

 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 

 
$ 38.878.744 

 
 
 
 
 
 

 
Recursos propios 

 
 
 
 
 
 

 
mensual 

 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 

Asesor (a) de 

Direccón - 

Contratos y 

Convenios 

Estratégicos 

 
 
 
 
 
 

 
239 

  
 
 
 

 
Acompañamiento social a la comunidad 

intervenida por obra pública, elaboración 

de infroems, estudios de caso, gestión 

de trámites para vivienda de reposición 

 
 
 
 
 
 

Idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ÓN DIRECTA 

 
 
 
 

INCUMPLIMIENTO EN 

EL DESARROLLO DEL 

OBJETO, FALSEDAD 

EN DOCUMENTOS 

APORTADOS PARA 

LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

 
 
 
 
 
 

PÓLIZA DE 

GARANTÍA 

 
 
 
 
 
 
 

 
12 

 
 
 
 
 
 
 

Proyectos 

estraategicos 

 
 
 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

 
 
 
 

Profesional en 

Contaduría 

Publica, 

economía y/o 

carreras afi. Con 

experiencia 

minima de un (1) 

año en proyectos 

de obra públlica 

Apoyar desde el componente 

administrativo y financiero la 

ejecución del programa de 

reasentamiento de la 

población, en la etapa de 

gestión predial, en el marco 

del contrato 

interadministrativo de 

mandato sin representación 

n° 4600072948 de 2017 

celebrado entre el isvimed y 

la secretaría de suministros y 

servicios del municipio de 

Medellín, en el marco del 

proyecto denominado “san 
Luis’’. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Enero 

  
 
 
 
 
 
 

 
227 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 38.878.744 

 
 
 
 
 
 
 

 
Recursos propios 

 
 
 
 
 
 
 

 
mensual 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 

Asesor (a) de 

Direccón - 

Contratos y 

Convenios 

Estratégicos 

 
 
 
 
 
 
 

 
240 

  
 
 
 
 
 

 
Revisión y saneamiento contable y/o 

financiero de los expedientes. Solicitudes 

y ordenes de pago, informes financieros 

 
 
 
 
 
 
 

Idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ÓN DIRECTA 

 
 
 
 
 

INCUMPLIMIENTO EN 

EL DESARROLLO DEL 

OBJETO, FALSEDAD 

EN DOCUMENTOS 

APORTADOS PARA 

LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

 
 
 
 
 
 
 

PÓLIZA DE 

GARANTÍA 



 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 

CÓDIGO: F-GM-19 

VERSIÓN: 09 

FECHA: 20/04/2020 

PAGINA: 54 de 71 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13 

 
 
 
 
 
 
 
 

Proyectos 

estraategicos 

 
 
 
 
 
 
 
 

Profesional 

Especializado 

 
 
 
 
 

Profesional en 

derecho, con 

especialización en 

disciplinas afines 

al sector pública. 

Experiencia 

mínima de 2 año 

en procesos de 

gestión predial 

Apoyar desde el componente 

jurídico, social, técnico y 

administrativo la ejecución, 

supervisión y coordinación 

del programa de 

reasentamiento integral de la 

población, en el marco de los 

contratos interadministrativos 

de mandato sin 

representación n° 

4600067990 de 2016 n° 

4600072948 de 2017 

celebrado entre el isvimed y 

la secretaría de suministros y 

servicios del municipio de 

Medellín, en el marco del 

proyecto denominado san 

Luis. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Enero 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
227 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 222.191 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 6.665.730 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 50.437.357 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Recursos propios 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
mensual 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 

 
Asesor (a) de 

Direccón - 

Contratos y 

Convenios 

Estratégicos 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
241 

  
 
 

 
Apoyo a la coordinación jurídica de los 

convenios n°4600067990 de 2016 y 

4600072948 de 2017, elaboración de 

promesas de compraventa, estudios de 

títulos, proyección de resolución de 

ofertas de compra, proyección de 

resoluciones de expropiación, 

notificación de actos adminsitrativos, 

elaboración de informes, contestación a 

requerimientos, peticiones entre otros 

 
 
 
 
 
 
 
 

Idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACI 

ÓN DIRECTA 

 
 
 
 
 

 
INCUMPLIMIENTO EN 

EL DESARROLLO DEL 

OBJETO, FALSEDAD 

EN DOCUMENTOS 

APORTADOS PARA 

LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

 
 
 
 
 
 
 
 

PÓLIZA DE 

GARANTÍA 

 

Comentarios por parte de los miembros a la necesidad presentada anteriormente: 
 

• La subdirección administrativa y financiera, aclara que antes de realizar la mesa interdisciplinaria, se realizó la proyección del plan anual de adquisiciones (PAA) que 
converge con el plan operativo anual de inversiones (POAI), estas proyecciones se realizaron en base al incremento autorizado por la dirección del 3% a los honorarios 
de los contratistas, las fechas de ingreso de los contratistas, las necesidades presentadas por cada dirección y los recursos disponibles con que cuenta la entidad. 

 

Se debe revisar detalladamente los riegos de la ARL de las necesidades presentadas, ya que los riesgos 4 y 5 los asume la entidad, y un error en esta información 
afectaría la planeación del presupuesto. 

 

Se recuerda que ningún valor debe ser modificado, al fin de respetar el trabajo de planeación realizado, ya que este se encuentra ajustado totalmente al presupuesto. 

Se debe validar el presupuesto, para verificar el incremento de los honorarios del contratista. 

Se tienen pendiente confirmar la fecha de ingreso, ya que esta amarrada a los recursos del balance 
 

• La subdirección Jurídica, indica que la fecha máxima para enviar los estudios previos es el viernes 17 de diciembre de 2021, de todas las necesidades que se 
presentaron el día de hoy, para posteriormente el área de contratación realizar la revisión de los mismos. 

 

También se indica que las necesidades de proyectos estratégicos que ingresaron en esta mesa estructuradora, no se pueden ingresar al comité de contratación, ya que 
estas no tienen un respaldo presupuestal, porque el dinero de estas se va a recursos del balance, y no se sabe cuándo lo reintegran, la idea es que el otro año cuando 
aprueben los recursos del balance, se realice el comité de contratación. Sin embargo, deben allegar los estudios previos para ir adelantando el tema precontractual 
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• Los integrantes de la mesa recomiendan la necesidad 

 

6). Se presentan las siguientes necesidades por parte de poblacional, conforme a la mesa N°34 del mes de diciembre de 2021: 
 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 

Convenio 

Interadministrativo 

465 de 2017 

 
 
 

 
Profesional 

Universitario 

 

 
Título profesional 

en disciplina 

académica del 

Núcleo Básico del 

Conocimiento – 

NBC en: Derecho 

Apoyar desde el componente 

jurídico prestación de 

servicios profesionales como 

apoyo en el reasentamiento 

integral de la población en el 

marco de los procesos de 

reasentamiento con ocasión 

de obra pública. Convenio 

465 de 2017 

 
 
 

 
17 de enero 

de 2022 

 
 
 

 
30 de mayo 

de 2022 

 
 
 
 
 

134 

 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
$ 22.950.448 

 
 
 
 

319 - Ejecucion Conv 

EDU 465 (ADIC 

2021) 

 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 

 
Liliana Milena 

Silva 

 
 
 
 
 

244 

 
 
 
 
 

N/A 

 

 
Apoyar desde el componente jurídico 

prestación de servicios profesionales 

como apoyo en el reasentamiento integral 

de la población en el marco de los 

procesos de reasentamiento con ocasión 

de obra pública. Convenio 465 de 2017 

 
 
 

 
Contratacion 

Directa 

 
 
 

 
Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 
poliza de cumplimiento 

 
 
 
 

poliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 

 
2 

 
 
 

 
Convenio 

Interadministrativo 

465 de 2017 

 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Sociología, 

trabajo social y 

afines; 

comunicación 

social, periodismo 

y afines, 

psicología, 

ciencia política, 

relaciones 

internacionales. 

Apoyar desde el componente 

social prestación de servicios 

profesionales como apoyo 

en el reasentamiento integral 

de la población desde el 

componente social en el 

marco de los procesos de 

reasentamiento con ocasión 

de obra pública. Convenio 

465 de 2017 

 
 
 
 
 
17 de enero 

de 2022 

 
 
 
 
 
30 de mayo 

de 2022 

 
 
 
 

 
134 

 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 

 
$ 22.950.448 

 
 
 

 
319 - Ejecucion Conv 

EDU 465 (ADIC 

2021) 

 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 

Liliana Milena 

Silva 

 
 
 
 

 
245 

 
 
 
 

 
N/A 

 

 
Apoyar desde el componente social 

prestación de servicios profesionales 

como apoyo en el reasentamiento integral 

de la población desde el componente 

social en el marco de los procesos de 

reasentamiento con ocasión de obra 

pública. Convenio 465 de 2017 

 
 
 
 
 
Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 

 
poliza de cumplimiento 

 
 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 

3 

 

Convenio 

Interadministrativo 

465 de 2017 

 

 
Auxiliar con 

Moto 

 

Bachiller 

Academico , 

hombre con moto 

Prestación de servicios 

técnicos para el apoyo en la 

búsqueda de oferta 

inmobiliaria que posibilite la 

ejecución del convenio de 

obra pública 465 de 2017 

 

 
17 de enero 

de 2022 

 

 
30 de mayo 

de 2022 

 
 
 

134 

 
 
 

$ 92.580 

 
 
 

$ 2.777.400 

 
 
 

$ 12.405.720 

 

319 - Ejecucion Conv 

EDU 465 (ADIC 

2021) 

 
 
 

Mensual 

 
 
 

3 

 

 
Liliana Milena 

Silva 

 
 
 

242 

 
 
 

N/A 

 

 
acompañamiento administrativo y social a 

la población de demanda libre 

 

 
Contratacion 

Directa 

 

 
Contratacion 

Directa 

 
 
 

poliza de cumplimiento 

 

poliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 

 
4 

Contrato 

interadministrativo 

de mandato sin 

representación 

No. 4600072984 

de 2017 suscrito 

entre el ISVIMED 

y la Secretaría de 

Servicios y 

Suministros, en el 

marco del 

proyecto para la 

construcción y el 

mejoramiento de 

la conexión vial 

norte. 

 
 
 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

 
 
 
 
 
 

profesional 

Universitario 

(arquitecto o 

ingeniero civil) 

 
 
 

Apoyar técnicamente los 

procesos de verificación de 

cumplimiento de requisitos 

de las viviendas donde se 

aplicarán los subsidios 

municipales de vivienda de la 

población impactada por 

proyectos de obra pública y/o 

interés general (convenio 

4600072984 conexion vial 

norte) 

 
 
 
 
 
 
 

17 de enero 

de 2022 

 
 
 
 
 
 
 

30 de junio 

de 2022 

 
 
 
 
 
 
 

 
164 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 28.088.608 

 
 
 
 
 
 

 
136-RB - Ejec 

Convenios-CVN 

72984 

 
 
 
 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 

Liliana Milena 

Silva 

 
 
 
 
 
 
 

 
246 

 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 

 
Apoyar técnicamente los procesos de 

verificación de cumplimiento de 

requisitos de las viviendas donde se 

aplicarán los subsidios municipales de 

vivienda de la población impactada por 

proyectos de obra pública y/o interés 

general (convenio 4600072984 conexion 

vial norte) 

 
 
 
 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 

 
poliza de cumplimiento 

 
 
 
 
 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 
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5 

Contrato 

interadministrativo 

de mandato sin 

representación 

No. 4600072984 

de 2017 suscrito 

entre el ISVIMED 

y la Secretaría de 

Servicios y 

Suministros, en el 

marco del 

proyecto para la 

construcción y el 

mejoramiento de 

la conexión vial 
norte. 

 
 
 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

 
 
 
 

 
Título profesional 

en disciplina 

académica del 

Núcleo Básico del 

Conocimiento – 

NBC en: Derecho 

 

 
Apoyar desde el componente 

jurídico la ejecución del 

contrato interadministrativo 

de mandato sin 

representación n° 

4600072984 de 2017 

suscrito entre el isvimed y la 

secretaría de servicios y 

suministros, en el marco del 

proyecto para la construcción 

y el mejoramiento de la 

conexión vial norte 

 
 
 
 
 
 
 

17 de enero 

de 2022 

 
 
 
 
 
 
 

30 de junio 

de 2022 

 
 
 
 
 
 
 

 
164 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 28.088.608 

 
 
 
 
 
 

 
136-RB Ejec 

Convenios- CVN 

72984 

 
 
 
 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 

Liliana Milena 

Silva 

 
 
 
 
 
 
 

 
247 

 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 

 
Apoyar desde el componente jurídico la 

ejecución del contrato interadministrativo 

de mandato sin representación n° 

4600072984 de 2017 suscrito entre el 

isvimed y la secretaría de servicios y 

suministros, en el marco del proyecto 

para la construcción y el mejoramiento de 

la conexión vial norte 

 
 
 
 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 

 
poliza de cumplimiento 

 
 
 
 
 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 

 
6 

Contrato 

interadministrativo 

de mandato sin 

representación 

No. 4600072984 

de 2017 suscrito 

entre el ISVIMED 

y la Secretaría de 

Servicios y 

Suministros, en el 

marco del 

proyecto para la 

construcción y el 

mejoramiento de 

la conexión vial 
norte. 

 
 
 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

 
 

 
Sociología, 

trabajo social y 

afines; 

comunicación 

social, periodismo 

y afines, 

psicología, 

ciencia política, 

relaciones 

internacionales. 

 

 
Apoyar desde el componente 

social la ejecución del 

contrato interadministrativo 

de mandato sin 

representación n° 

4600072984 de 2017 

suscrito entre el isvimed y la 

secretaría de servicios y 

suministros, en el marco del 

proyecto para la construcción 

y el mejoramiento de la 

conexión vial norte 

 
 
 
 
 
 
 

17 de enero 

de 2022 

 
 
 
 
 
 
 

30 de junio 

de 2022 

 
 
 
 
 
 
 

 
164 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 28.088.608 

 
 
 
 
 
 

 
136-RB Ejec 

Convenios- CVN 

72984 

 
 
 
 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 

Liliana Milena 

Silva 

 
 
 
 
 
 
 

 
248 

 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 

 
Apoyar desde el componente social la 

ejecución del contrato interadministrativo 

de mandato sin representación n° 

4600072984 de 2017 suscrito entre el 

isvimed y la secretaría de servicios y 

suministros, en el marco del proyecto 

para la construcción y el mejoramiento de 

la conexión vial norte 

 
 
 
 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 

 
poliza de cumplimiento 

 
 
 
 
 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 

 
7 

Contrato 

interadministrativo 

de mandato sin 

representación 

No. 4600072984 

de 2017 suscrito 

entre el ISVIMED 

y la Secretaría de 

Servicios y 

Suministros, en el 

marco del 

proyecto para la 

construcción y el 

mejoramiento de 

la conexión vial 
norte. 

 
 
 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

 
 
 
 
 

Título profesional 

en disciplina 

académica: 

Contaduria , 

Administracion de 

empresas , 

Economista 

 

Apoyar desde el componente 

financiero, administrativo y 

contable la ejecución del 

contrato interadministrativo 

de mandato sin 

representación n° 

4600072984 de 2017 

suscrito entre el isvimed y la 

secretaría de servicios y 

suministros, en el marco del 

proyecto para la construcción 

y el mejoramiento de la 

conexión vial norte 

 
 
 
 
 
 
 

17 de enero 

de 2022 

 
 
 
 
 
 
 

30 de junio 

de 2022 

 
 
 
 
 
 
 

 
164 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 28.088.608 

 
 
 
 
 
 

 
136-RB Ejec 

Convenios- CVN 

72984 

 
 
 
 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 

Liliana Milena 

Silva 

 
 
 
 
 
 
 

 
249 

 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 

Apoyar desde el componente financiero, 

administrativo y contable la ejecución del 

contrato interadministrativo de mandato 

sin representación n° 4600072984 de 

2017 suscrito entre el isvimed y la 

secretaría de servicios y suministros, en 

el marco del proyecto para la 

construcción y el mejoramiento de la 

conexión vial norte 

 
 
 
 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 

 
poliza de cumplimiento 

 
 
 
 
 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 

 
8 

Contrato 

interadministrativo 

de mandato sin 

representación 

No. 4600072984 

de 2017 suscrito 

entre el ISVIMED 

y la Secretaría de 

Servicios y 

Suministros, en el 

marco del 

proyecto para la 

construcción y el 

mejoramiento de 

la conexión vial 
norte. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnólogo 

 
 

 
tecnologo en 

Sociología, 

trabajo social y 

afines; 

comunicación 

social, ; 

psicología, 

ciencia política, 

relaciones 

internacionales. 

Prestación de servicios 

técnicos para el apoyo en la 

búsqueda de oferta 

inmobiliaria que posibilite la 

ejecución del contrato 

interadministrativo de 

mandato sin representación 

n° 4600072984 de 2017 

suscrito entre el isvimed y la 

secretaría de servicios y 

suministros, en el marco del 

proyecto para la construcción 

y el mejoramiento de la 

conexión vial norte ( 

tecnologo) 

 
 
 
 
 
 
 

17 de enero 

de 2022 

 
 
 
 
 
 
 

30 de junio 

de 2022 

 
 
 
 
 
 
 

 
164 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 22.413.224 

 
 
 
 
 
 

 
136-RB Ejec 

Convenios- CVN 

72984 

 
 
 
 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 

Liliana Milena 

Silva 

 
 
 
 
 
 
 

 
243 

 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 

 
Prestación de servicios técnicos para el 

apoyo en la búsqueda de oferta 

inmobiliaria que posibilite la ejecución del 

contrato interadministrativo de mandato 

sin representación n° 4600072984 de 

2017 suscrito entre el isvimed y la 

secretaría de servicios y suministros, en 

el marco del proyecto para la 

construcción y el mejoramiento de la 

conexión vial norte ( tecnologo) 

 
 
 
 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 

Contratacion 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 

 
poliza de cumplimiento 

 
 
 
 
 
 

 
poliza de 

cumplimient 

o 
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Comentarios por parte de los miembros a la necesidad presentada anteriormente: 
 

• La subdirección administrativa y financiera, aclara que antes de realizar la mesa interdisciplinaria, se realizó la proyección del plan anual de adquisiciones (PAA) que 
converge con el plan operativo anual de inversiones (POAI), estas proyecciones se realizaron en base al incremento autorizado por la dirección del 3% a los honorarios 
de los contratistas, las fechas de ingreso de los contratistas, las necesidades presentadas por cada dirección y los recursos disponibles con que cuenta la entidad. 

 

Se debe revisar detalladamente los riegos de la ARL de las necesidades presentadas, ya que los riesgos 4 y 5 los asume la entidad, y un error en esta información 
afectaría la planeación del presupuesto. 

 
Se recuerda que ningún valor debe ser modificado, al fin de respetar el trabajo de planeación realizado, ya que este se encuentra ajustado totalmente al presupuesto. 

 
 

• La subdirección Jurídica, indica que la fecha máxima para enviar los estudios previos es el viernes 17 de diciembre de 2021, de todas las necesidades que se 
presentaron el día de hoy, para posteriormente el área de contratación realizar la revisión de los mismos. 

 

• Los integrantes de la mesa recomiendan la necesidad 
 

7). Se presentan las siguientes necesidades por parte de la subdirección jurídica, conforme a la mesa N°34 del mes de diciembre de 2021: 
 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
Jurídica 

 
 
 
 
 

Auxiliar con 

Moto 

 
Bachiller con 

Experiencia 

específica: Seis 

(6) meses en 

tramites 

notariales, 

entidades 

publicas y 

privadas 

 

Prestación de servicios y de 

apoyo a la gestión 1, para 

apoyar desde el componente 

operativo y administrativo a la 

subdirección jurídica en los 

proyectos y programas del 

plan de desarrollo " Medellín 

futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 

 
$ 77.207 

 
 
 
 

 
$ 2.316.210 

 
 
 
 

 
$ 16.213.470 

 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 

 
3 

 

FABIAN 

OCHOA PEÑA 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 

 
10 

 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 

 
apoyar desde el componente 

administrativo y logístico, los procesos y 

programas del isvimed. 

 
 
 
 
 

idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 

 
Jurídica 

 
 
 
 
 

Auxiliar con 

Moto 

 
Bachiller con 

Experiencia 

específica: Seis 

(6) meses en 

Conocimiento de 

Nomenclatura 

Urbana y/o 

gestión 

administrativa. 

 
Prestación de servicios y de 

apoyo a la gestión 1, para 

apoyar desde el componente 

operativo y administrativo a la 

subdirección jurídica, en los 

proyectos y programas de 

titulación de bienes fiscales 

del plan de desarrollo 

"medellín futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 

 
11/01/2022 

 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 

 
230 

 
 
 
 

 
$ 77.207 

 
 
 
 

 
$ 2.316.210 

 
 
 
 

 
$ 17.757.610 

 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 

 
3 

SANDRA 

MILENA 

ESCUDERO 

YEPES 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 

 
11 

 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 

apoyo al área juridica del Isvimed en el 

programa de titulación de predios, desde 

el componente jurídico, administrativo y 

de gestión. 

 
 
 
 
 

idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 



 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 

CÓDIGO: F-GM-19 

VERSIÓN: 09 

FECHA: 20/04/2020 

PAGINA: 58 de 71 

  

 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 

 
Jurídica 

 
 
 
 
 

Auxiliar con 

Moto 

Bachiller con 

Experiencia 

específica: Seis 

(6) meses en 

Conocimiento de 

Nomenclatura 

Urbana y/o 

procesos de 

cesion de titulo 

gratuitos de 
benes fiscales 

 
Prestación de servicios y de 

apoyo a la gestión 2, para 

apoyar desde el componente 

operativo y administrativo a la 

subdirección jurídica, en los 

proyectos y programas de 

titulación de bienes fiscales 

del plan de desarrollo 

"medellín futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 

 
11/01/2022 

 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 

 
230 

 
 
 
 

 
$ 77.207 

 
 
 
 

 
$ 2.316.210 

 
 
 
 

 
$ 17.757.610 

 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 

 
3 

SANDRA 

MILENA 

ESCUDERO 

YEPES 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 

 
12 

 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 

apoyo al área juridica del Isvimed en el 

programa de titulación de predios, desde 

el componente jurídico, administrativo y 

de gestión. 

 
 
 
 
 

idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 

Jurídica 

 
 
 
 
 
 

 
Auxiliar con 

Moto 

Bachiller con 

Experiencia 

específica: Un (1) 

año de 

experiencia 

acreditada en 

gestión predial y/o 

procesos de 

transferencia de 

bienes, gestión 

administrativa y 

conocimiento de 

nomenclatura 

urbana de 
Medellín. 

 
 

 
Prestación de servicios y de 

apoyo a la gestión 3, para 

apoyar desde el componente 

operativo y administrativo a la 

subdirección jurídica, en los 

proyectos y programas de 

titulación de bienes fiscales 

del plan de desarrollo 

"medellín futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 
 
 
 

1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 

210 

 
 
 
 
 
 
 

$ 77.207 

 
 
 
 
 
 
 

$ 2.316.210 

 
 
 
 
 
 
 

$ 16.213.470 

 
 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 

SANDRA 

MILENA 

ESCUDERO 

YEPES 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 
 
 
 

13 

 
 
 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 
 
 

apoyo al área juridica del isvimed desde 

el componente de trabajo en campo en el 

programa de titulación del isvimed 

 
 
 
 
 
 

 
idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 

 
Contratación 

Directa 

 
 

• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 
 
 
 

Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 

Jurídica 

 
 
 
 
 
 

Tecnólogo 

 
tecnologa en 

áreas 

administrativas o 

gestión 

documental o 

 
Experiencia 

específica: 

Un (1) año de 

experiencia en 

gestión 
documental 

 

Prestación de servicios y de 

apoyo a la gestión, para 

apoyar desde el componente 

administrativo y de gestión 

documental las funciones 

corporativas de la 

subdirección jurídica, en los 

proyectos y programas del 

plan de desarrollo "medellín 

futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 

210 

 
 
 
 
 
 

$ 136.666 

 
 
 
 
 
 

$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 

$ 28.699.860 

 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 
 

1 

 

 
DALIA INES 

HERNANDEZ 

JIMENEZ 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 
 
 

14 

 
 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 

 
apoyar desde el componente 

administrativo y gestion de archivo, los 

procesos y programas del isvimed. 

 
 
 
 
 
 

idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

 

• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 

 
6 

 
 
 
 
 
 
 

 
Jurídica 

 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnólogo 

Tecnólogo o 

Estudiante de 

derecho con 

mínimo seis (6) 

semestres 

cursados y 

aprobados con 

EXPERIENCIA 

GENERAL: Seis 

(6) meses en el 

ejercicio de 

actividades 

jurídicas, con 

conocimiento en 

la plataforma 
SECOP II. 

 
 
 
 

Prestación de servicios y de 

apoyo a la gestión 1, para 

apoyar desde el componente 

adminnistrativo y logístico las 

funciones corporativas de la 

subdirección jurídica, en los 

proyectos y programas del 

plan de desarrollo, "medellín 

futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 
 
 
 

 
4/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 

 
237 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 32.389.842 

 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

DALIA INES 

HERNANDEZ 

JIMENEZ 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 
 
 
 

 
15 

 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 

 
apoyar desde el componente 

administrativo y logístico, los procesos y 

programas del isvimed. 

 
 
 
 
 
 
 

idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

 
 

 
• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 
 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 
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7 

 
 
 
 
 
 
 

 
Jurídica 

 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnólogo 

Tecnólogo en 

áreas 

relacionadas con 

el Derecho o 

Estudiante de 

derecho con 

mínimo seis (6) 

semestres 

cursados y 

aprobados con 

EXPERIENCIA 

GENERAL: Seis 

(6) meses en el 

ejercicio de 

actividades 
jurídicas 

 
 
 
 

Prestación de servicios y de 

apoyo a la gestión 2, para 

apoyar desde el componente 

adminnistrativo y logístico las 

funciones corporativas de la 

subdirección jurídica, en los 

proyectos y programas del 

plan de desarrollo, "medellín 

futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 136.666 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 4.099.980 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 28.699.860 

 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 

 
VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(PRINCIPAL)- 

FABIAN 

OCHOA 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 
 
 
 

 
16 

 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 

 
apoyar desde el componente jurídico, los 

procesos de vivienda nueva y los 

programas del isvimed. 

 
 
 
 
 
 
 

idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

 
 

 
• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 
 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 

 
8 

 
 
 
 

 
Jurídica 

 
 
 
 

 
Tecnico 

 
 

 
Tecnico con un 

(1) año de 

experiencia en 

areas 

administrativas 

 
Prestación de servicios y de 

apoyo a la gestión 3, para 

apoyar desde el componente 

adminnistrativo y logístico las 

funciones corporativas de la 

subdirección jurídica, en los 

proyectos y programas del 

plan de desarrollo, "medellín 

futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 

 
11/01/2022 

 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 

 
230 

 
 
 
 

 
$ 92.580 

 
 
 
 

 
$ 2.777.400 

 
 
 
 

 
$ 21.293.400 

 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 

 
1 

 
DALIA INES 

HERNANDEZ 

JIMENEZ 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 

 
17 

 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 

apoyar desde el componente 

administrativo , jurídico y logísticos, los 

procesos y proyectos del isvimed, desde 

el compodenente fiduciario 

 
 
 
 
 

idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 
 

9 

 
 
 
 
 
 
 
 

Jurídica 

 
 
 
 
 
 
 

 
Profesional 

Universitario 

Título Profesional 

en Derecho. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la ley con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año en ejercicio 

de la profesión. 

Experiencia 

especifica: Seis 

(6) meses en 

actividades 

propias de la 

gestión 
contractual. 

 
 
 
 
 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 1, para apoyar las 

funciones corporativas de la 

subdirección jurídica, en los 

proyectos y programas del 

plan de desarrollo "medellín 

futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 
 
 
 
 

1/02/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

210 

 
 
 
 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 

$ 35.967.120 

 
 
 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 

 
DALIA INES 

HERNANDEZ 

JIMENEZ 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 
 
 
 
 

18 

 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 
 
 
 

apoyo a la subdirección jurídica en los 

procesos y proyectos del isvimed en la 

etapa poscontractual 

 
 
 
 
 
 
 

 
idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 
 

 
Contratación 

Directa 

 
 
 
 

• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 
 
 
 
 

Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 

 
10 

 
 
 
 

 
Jurídica 

 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Título Profesional 

en Derecho. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la ley con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año en ejercicio 

de la profesión 

 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 2, para apoyar las 

funciones corporativas de la 

subdirección jurídica, en los 

proyectos y programas del 

plan de desarrollo "medellín 

futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 

 
1 

LEIDY 

PAULINA 

RENGIFO 

SUAZA 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 

 
19 

 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 

 
apoyar desde el componente jurídico, 

los procesos de calidad y programas del 

isvimed. 

 
 
 
 
 

idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 
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11 

 
 
 
 
 

Jurídica 

 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Título Profesional 

en Derecho. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la ley con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año en ejercicio 

de la profesión 

 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 3, para apoyar las 

funciones corporativas del 

Isvimed, desde el 

componente administrativo y 

financiero, en los proyectos y 

programas del plan de 

desarrollo "Medellín futuro, 

2020-2023" 

 
 
 
 

 
4/01/2022 

 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 

237 

 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 

$ 40.591.464 

 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 

1 

 
DALIA INES 

HERNANDEZ 

JIMENEZ 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 
 

20 

 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 
 
apoyar desde el componente financiero, 

los procesos y programas del isvimed. 

 
 
 
 
 
idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 

Jurídica 

 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Título Profesional 

en Derecho. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la ley con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año en ejercicio 

de la profesión 

 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 4, para apoyar las 

funciones corporativas de la 

subdirección jurídica, en los 

proyectos y programas del 

plan de desarrollo "medellín 

futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 

 
11/01/2022 

 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 

230 

 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 

$ 39.392.560 

 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 

1 

 
LEIDY 

PAULINA 

RENGIFO 

SUAZA 

(PRINCIPAL) - 

DALIA INES 

HERNANDEZ 

JIMENEZ 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 
 

21 

 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 
 
apoyar desde el componente jurídico, el 

area de OPV y proyectos del isvimed 

 
 
 
 
 
idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 

13 

 
 
 
 
 

Jurídica 

 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Título Profesional 

en Derecho. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la ley con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año en ejercicio 

de la profesión 

 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 5, para apoyar las 

funciones corporativas de la 

subdirección jurídica, en los 

proyectos y programas del 

plan de desarrollo "medellín 

futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 

 
11/01/2022 

 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 

230 

 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 

$ 39.392.560 

 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 

1 

 
BEATRIZ 

HELENA 

SANCHEZ 

CALLE 

(PRINCIPAL) - 

DALIA INES 

HERNANDEZ 

JIMENEZ 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 
 

22 

 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 

 
apoyar desde el componente jurídico a 

los programas sancionatorios y 

proyectos del isvimed 

 
 
 
 
 
idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jurídica 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Profesional 

Universitario 

Título Profesional 

en Derecho. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la ley con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año en ejercicio 

de la profesión. 

Experiencia 

especifica: Seis 

(6) meses en 

actividades 

propias de la 

gestión 

contractual. Con 

conocimientos en 

SECOP II. 

 
 
 
Prestación de servicios 

profesionales y de 

apoyo a la gestión 6, 

para apoyar las 

funciones corporativas 

del Isvimed, desde el 

componente jurídico, en 

los proyectos y 

programas del plan de 

desarrollo "Medellín 

futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

238 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 40.762.736 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

DALIA INES 

HERNANDEZ 

JIMENEZ 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 

apoyar desde el componente jurídico, la 

gestión precontractual y contractual del 

isvimed 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contratación 

Directa 

 
 
 
 
 
• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 
 
 
 
 
 

Póliza de 

cumplimient 

o 



 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 

CÓDIGO: F-GM-19 

VERSIÓN: 09 

FECHA: 20/04/2020 

PAGINA: 61 de 71 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jurídica 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Profesional 

Universitario 

Título Profesional 

en Derecho. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la ley con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año en ejercicio 

de la profesión. 

Experiencia 

especifica: Seis 

(6) meses en 

actividades 

propias de la 

gestión 

contractual. Con 

conocimientos en 

SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 7, para apoyar las 

funciones corporativas de la 

subdirección jurídica, en los 

proyectos y programas del 

plan de desarrollo "medellín 

futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

237 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 40.591.464 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 

 
DALIA INES 

HERNANDEZ 

JIMENEZ 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 

apoyar desde el componente jurídico, la 

gestión precontractual y contractual del 

isvimed 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contratación 

Directa 

 
 
 
 
 
• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 
 
 
 
 
 

Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 
 

16 

 
 
 
 
 
 
 
 

Jurídica 

 
 
 
 
 
 
 

 
Profesional 

Universitario 

Título Profesional 

en Derecho. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la ley con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año en ejercicio 

de la profesión. 

Experiencia 

especifica: Seis 

(6) meses en 

actividades 

propias de la 

gestión 

contractual. 

 
 
 
 
 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 8, para apoyar las 

funciones corporativas de la 

subdirección jurídica, en los 

proyectos y programas del 

plan de desarrollo "medellín 

futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 
 
 
 
 

4/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

237 

 
 
 
 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 

$ 40.591.464 

 
 
 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 

 
DALIA INES 

HERNANDEZ 

JIMENEZ 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 
 
 
 
 

25 

 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 
 
 
 

apoyo a la subdirección jurídica en los 

procesos y proyectos del isvimed en la 

etapa poscontractual 

 
 
 
 
 
 
 

 
idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 
 

 
Contratación 

Directa 

 
 
 
 

• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 
 
 
 
 

Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 
 

17 

 
 
 
 
 
 
 
 

Jurídica 

 
 
 
 
 
 
 

 
Profesional 

Universitario 

Título Profesional 

en Derecho. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la ley con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año en ejercicio 

de la profesión. 

Experiencia 

especifica: Seis 

(6) meses en 

actividades 

propias de la 

gestión 

contractual. 

 
 
 
 
 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 9, para apoyar las 

funciones corporativas de la 

subdirección jurídica, en los 

proyectos y programas del 

plan de desarrollo "medellín 

futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 
 
 
 
 

11/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

230 

 
 
 
 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 

$ 39.392.560 

 
 
 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 

 
DALIA INES 

HERNANDEZ 

JIMENEZ 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 
 
 
 
 

26 

 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 
 
 
 

apoyar desde el componente jurídico, la 

gestión precontractual y contractual del 

isvimed 

 
 
 
 
 
 
 

 
idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 
 

 
Contratación 

Directa 

 
 
 
 

• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 
 
 
 
 

Póliza de 

cumplimient 

o 
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18 

 
 
 
 

 
Jurídica 

 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Título Profesional 

en Derecho. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la ley con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año en ejercicio 

de la profesión 

 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 10, para apoyar las 

funciones corporativas de la 

subdirección jurídica, en los 

proyectos y programas del 

plan de desarrollo "medellín 

futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 

 
1 

 
DALIA INES 

HERNANDEZ 

JIMENEZ 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 

 
27 

 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 

 
apoyar desde el componente jurídico, los 

procesos de fiducias y los programas del 

isvimed. 

 
 
 
 
 

idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 

 
19 

 
 
 
 

 
Jurídica 

 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Título Profesional 

en Derecho. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la ley con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año en ejercicio 

de la profesión 

 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 11, para apoyar las 

funciones corporativas de la 

subdirección jurídica, en los 

proyectos y programas del 

plan de desarrollo "medellín 

futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 

 
1 

BEATRIZ 

HELENA 

SANCHEZ 

CALLE 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 

 
28 

 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 

 
apoyar desde el componente jurídico, los 

procesos sancionatorios en general y los 

programas del isvimed. 

 
 
 
 
 

idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 

 
20 

 
 
 
 

 
Jurídica 

 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Título Profesional 

en Derecho. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la ley con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año en ejercicio 

de la profesión 

 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 12, para apoyar las 

funciones corporativas de la 

subdirección jurídica, en los 

proyectos y programas del 

plan de desarrollo "medellín 

futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 

 
1 

 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(PRINCIPAL)- 

FABIAN 

OCHOA 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 

 
29 

 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 

 
apoyar desde el componente jurídico, los 

procesos de vivienda nueva y los 

programas del isvimed. 

 
 
 
 
 

idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 

 
21 

 
 
 
 

 
Jurídica 

 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Título Profesional 

en Derecho. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la ley con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año en ejercicio 

de la profesión 

 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 13, para apoyar las 

funciones corporativas de la 

subdirección jurídica, en los 

proyectos y programas del 

plan de desarrollo "medellín 

futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 

 
11/01/2022 

 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 

 
230 

 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 

 
$ 39.392.560 

 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 

 
1 

 
VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(PRINCIPAL) - 

FABIAN 

OCHOA 

PEÑA(SUPLEN 

TE) 

 
 
 
 

 
30 

 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 

 
apoyar desde el componente jurídico, los 

procesos de vivienda nueva y los 

programas del isvimed. 

 
 
 
 
 

idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 

 
22 

 
 
 
 

 
Jurídica 

 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Título Profesional 

en Derecho. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la ley con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año en ejercicio 

de la profesión 

 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 14, para apoyar las 

funciones corporativas de la 

subdirección jurídica, en los 

proyectos y programas del 

plan de desarrollo "medellín 

futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 

 
1 

 

FABIAN 

OCHOA PEÑA 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 

 
31 

 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 

 
apoyar desde el componente jurídico, los 

procesos de vivienda nueva y los 

programas del isvimed. 

 
 
 
 
 

idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 
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23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jurídica 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Profesional 

Universitario 

Título Profesional 

en Derecho. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la ley con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año en ejercicio 

de la profesión. 

Experiencia 

especifica: Seis 

(6) meses en 

actividades 

propias de la 

gestión 

contractual. Con 

conocimientos en 
SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 15, para apoyar las 

funciones corporativas de la 

subdirección jurídica, en los 

proyectos y programas del 

plan de desarrollo "medellín 

futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

237 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 40.591.464 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

DALIA INES 

HERNANDEZ 

JIMENEZ 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 

apoyar desde el componente jurídico, la 

gestión precontractual y contractual del 

isvimed 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contratación 

Directa 

 
 
 
 
 
• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 
 
 
 
 
 

Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 

24 

 
 
 
 
 

Jurídica 

 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Título Profesional 

en Derecho. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la ley con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año en ejercicio 

de la profesión 

 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 1, para apoyar a la 

subdirección juridica, en los 

proyectos y programas de 

titulación de bienes fiscales 

del plan de desarrollo 

"medellín futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 

210 

 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 

$ 35.967.120 

 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 

1 

SANDRA 

MILENA 

ESCUDERO 

YEPES 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 
 

33 

 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 

apoyo al área juridica del Isvimed en el 

programa de titulación de predios, desde 

el componente jurídico, administrativo y 

de gestión. 

 
 
 
 
 
idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 

25 

 
 
 
 
 

Jurídica 

 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Título Profesional 

en Derecho. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la ley con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año en ejercicio 

de la profesión 

 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 2, para apoyar a la 

subdirección juridica, en los 

proyectos y programas de 

titulación de bienes fiscales 

del plan de desarrollo 

"medellín futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 

 
11/01/2022 

 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 

230 

 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 

$ 39.392.560 

 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 

1 

SANDRA 

MILENA 

ESCUDERO 

YEPES 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 
 

34 

 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 

apoyo al área juridica del Isvimed en el 

programa de titulación de predios, desde 

el componente jurídico, administrativo y 

de gestión. 

 
 
 
 
 
idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 

26 

 
 
 
 
 

Jurídica 

 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Título Profesional 

en Derecho. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la ley con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año en ejercicio 

de la profesión 

 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 3, para apoyar a la 

subdirección juridica, en los 

proyectos y programas de 

titulación de bienes fiscales 

del plan de desarrollo 

"medellín futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 

 
11/01/2022 

 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 

230 

 
 
 
 
 

$ 171.272 

 
 
 
 
 

$ 5.138.160 

 
 
 
 
 

$ 39.392.560 

 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 

1 

SANDRA 

MILENA 

ESCUDERO 

YEPES 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 
 

35 

 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 

apoyo al área juridica del Isvimed en el 

programa de titulación de predios, desde 

el componente jurídico, administrativo y 

de gestión. 

 
 
 
 
 
idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 



 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 

CÓDIGO: F-GM-19 

VERSIÓN: 09 

FECHA: 20/04/2020 

PAGINA: 64 de 71 

  
 
 
 
 

 
27 

 
 
 
 

 
Jurídica 

 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Título Profesional 

en Derecho. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la ley con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año en ejercicio 

de la profesión, 

 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 4, para apoyar a la 

subdirección juridica, en los 

proyectos y programas de 

titulación de bienes fiscales 

del plan de desarrollo 

"medellín futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 

 
1 

SANDRA 

MILENA 

ESCUDERO 

YEPES 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 

 
36 

 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 

apoyo al área juridica del Isvimed en el 

programa de titulación de predios, desde 

el componente jurídico, administrativo y 

de gestión. 

 
 
 
 
 
idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 

 
28 

 
 
 
 

 
Jurídica 

 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Título Profesional 

en Derecho. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la ley con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año en ejercicio 

de la profesión 

 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 1, para apoyar a la 

subdirección juridica, en los 

proyectos y programas de 

saneamiento predial del plan 

de desarrollo "medellín 

futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 

 
1 

 

FABIAN 

OCHOA PEÑA 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 

 
37 

 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 

 
apoyojuridico al isvimed para el 

programa de saneamiento predial 

isvimed 

 
 
 
 
 
idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 

 
29 

 
 
 
 

 
Jurídica 

 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Título Profesional 

en Derecho. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la ley con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año en ejercicio 

de la profesión 

 

 
Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 2, para apoyar a la 

subdirección juridica, en los 

proyectos y programas del 

plan de desarrollo "medellín 

futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 

 
1/02/2022 

 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
#N/D 

 
 
 
 

 
38 

 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 

 
apoyo jurídico al isvimed para el 

programa de saneamiento predial 

isvimed. 

 
 
 
 
 
idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 

 
30 

 
 
 
 

 
Jurídica 

 
 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Título Profesional 

en Derecho. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la ley con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año en ejercicio 

de la profesión 

 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 3, para apoyar a la 

subdirección juridica, en los 

proyectos y programas de 

saneamiento predial del plan 

de desarrollo "medellín 

futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 

 
11/01/2022 

 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 

 
230 

 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 

 
$ 39.392.560 

 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 

 
1 

 

FABIAN 

OCHOA PEÑA 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 

 
39 

 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 

 
apoyo jurídico al isvimed para el 

programa de saneamiento predial 

corvide. 

 
 
 
 
 

idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 
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31 

 
 
 
 

 
Jurídica 

 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Título Profesional 

en Derecho. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la ley con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año en ejercicio 

de la profesión 

 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 4, para apoyar a la 

subdirección juridica, en los 

proyectos y programas de 

saneamiento predial del plan 

de desarrollo "medellín 

futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 
 
 

1/02/2022 

 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 

 
1 

 

FABIAN 

OCHOA PEÑA 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 

 
40 

 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 

 
el apoyo jurídico al isvimed para el 

programa de saneamiento predial 

corvide. 

 
 
 
 

idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 

Contratación 

Directa 

• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 

 
32 

 
 
 
 

 
Jurídica 

 
 
 
 

Profesional 

Universitario 

Título Profesional 

en Derecho. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la ley con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año en ejercicio 

de la profesión 

 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 16, para apoyar las 

funciones corporativas de la 

subdirección jurídica, en los 

proyectos y programas del 

plan de desarrollo "medellín 

futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 
 
 

1/02/2022 

 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 

 
$ 171.272 

 
 
 
 

 
$ 5.138.160 

 
 
 
 

 
$ 35.967.120 

 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 

 
1 

 

FABIAN 

OCHOA PEÑA 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 

 
41 

 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 

 
apoyar desde el componente jurídico, los 

procesos de vivienda nueva y los 

programas del isvimed. 

 
 
 
 

idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 

Contratación 

Directa 

• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 
 

33 

 
 
 
 
 
 
 
 

Jurídica 

 
 
 
 
 
 
 

 
Profesional 

Especializado 

FORMACIÓN 

ACADÉMICA 

Título Profesional 

en Derecho. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la ley y con 

especilización con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año en ejercicio 

de la profesión 

Especializacion 

en derecho 

administrativo o 

afines 

 
 
 
 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 1, para apoyar las 

funciones corporativas de la 

subdirección jurídica de 

manera especializada, en los 

proyectos y programas del 

plan de desarrollo "medellín 

futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

237 

 
 
 
 
 
 
 
 

$ 222.191 

 
 
 
 
 
 
 
 

$ 6.665.730 

 
 
 
 
 
 
 
 

$ 52.659.267 

 
 
 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 

DALIA INES 

HERNANDEZ 

JIMENEZ 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 
 
 
 
 

42 

 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 
 
 
 

apoyar desde el componente jurídico, la 

gestión precontractual y contractual del 

isvimed 

 
 
 
 
 
 
 

 
idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 
 

 
Contratación 

Directa 

 
 
 

 
• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 
 
 
 
 

Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

34 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jurídica 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Profesional 

Especializado 

Título Profesional 

en Derecho. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la ley y con 

especilización con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año en ejercicio 

de la profesión 

Experiencia 

Especifica: Un (1) 

año apoyando 

temas fiduciarios. 

Especializacion 

en derecho 

administrativo o 

afines 

 
 
 
 
 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 2, para apoyar las 

funciones corporativas de la 

subdirección jurídica de 

manera especializada, en los 

proyectos y programas del 

plan de desarrollo "medellín 

futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

237 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 222.191 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 6.665.730 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 52.659.267 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mensual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

DALIA INES 

HERNANDEZ 

JIMENEZ 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

43 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 

apoyar desde el componente jurídico, los 

procesos de fiducias y los programas del 

isvimed. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contratación 

Directa 

 
 
 
 

 
• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 
 
 
 
 
 

Póliza de 

cumplimient 

o 
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35 

 
 
 
 
 
 
 

 
Jurídica 

 
 
 
 
 
 
 

Profesional 

Especializado 

Título Profesional 

en Derecho. 

Tarjeta 

profesional en los 

casos requeridos 

por la ley y con 

especilización con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año en ejercicio 

de la profesión 

Especializacion 

en derecho 

administrativo o 

afines 

 
 
 
 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 3, para apoyar las 

funciones corporativas de la 

subdirección jurídica de 

manera especializada, en los 

proyectos y programas del 

plan de desarrollo "medellín 

futuro, 2020-2023" 

 
 
 
 
 
 
 

 
11/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 

 
230 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 222.191 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 6.665.730 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 51.103.930 

 
 
 
 
 
 
 

Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 

 
VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(PRINCIPAL)- 

FABIAN 

OCHOA 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 
 
 
 

 
44 

 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 

 
apoyar desde el componente jurídico, los 

procesos de vivienda nueva y los 

programas del isvimed. 

 
 
 
 
 
 
 

idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

 
 

 
• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 
 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 

 
36 

 
 
 
 
 

 
Jurídica 

 
 
 
 

 
Apoyo a 

SECOP II 

Título Profesional 

en areas de 

administracion o 

derecho con 

Experiencia 

General: Un (1) 

año de 

experiencia en el 

manejo de 

plataformas de 

colombia compra 

eficiente 

 

 
Prestación de servicios para 

apoyar desde el componente 

administrativo, jurídico y 

logístico, los procesos de 

planeación, precontractual, 

contractual y poscontractual, 

desde las plataformas de 

colombia compra eficiente. 

 
 
 
 
 
 
1/02/2022 

 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 

 
210 

 
 
 
 
 

 
$ 166.667 

 
 
 
 
 

 
$ 5.000.000 

 
 
 
 
 

 
$ 35.000.000 

 
 
 
 

 
Transferencias 

Municipales Capital 

 
 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 
 

 
1 

 

DALIA INES 

HERNANDEZ 

JIMENEZ 

(PRINCIPAL) - 

VANESSA 

CRISTINA 

ROJAS 

VALLEJO 

(SUPLENTE) 

 
 
 
 
 

 
45 

 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 

 
apoyar desde el componente 

administrativo, jurídico y logísticos, los 

procesos de planeación, precontractual, 

contractual y poscontractual, desde las 

plataformas de Colombia compra 

eficiente. 

 
 
 
 

 
idoneidad y 

experiencia 

 
 
 
 

 
Contratación 

Directa 

 
• □Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista 

• □Riesgo de enfermedad 

o accidente laboral 

• □Inadecuado manejo de 

la información 

• □Desistimiento de firma 

de contrato 

 
 
 
 
 

Póliza de 

cumplimient 

o 

 

 

Comentarios por parte de los miembros a la necesidad presentada anteriormente: 
 

• La subdirección administrativa y financiera, aclara que antes de realizar la mesa interdisciplinaria, se realizó la proyección del plan anual de adquisiciones (PAA) que 
converge con el plan operativo anual de inversiones (POAI), estas proyecciones se realizaron en base al incremento autorizado por la dirección del 3% a los honorarios 
de los contratistas, las fechas de ingreso de los contratistas, las necesidades presentadas por cada dirección y los recursos disponibles con que cuenta la entidad. 

 

Se debe revisar detalladamente los riegos de la ARL de las necesidades presentadas, ya que los riesgos 4 y 5 los asume la entidad, y un error en esta información 
afectaría la planeación del presupuesto. 

 
Se recuerda que ningún valor debe ser modificado, al fin de respetar el trabajo de planeación realizado, ya que este se encuentra ajustado totalmente al presupuesto. 

 
 

• La subdirección Jurídica, indica que la fecha máxima para enviar los estudios previos es el viernes 17 de diciembre de 2021, de todas las necesidades que se 
presentaron el día de hoy, para posteriormente el área de contratación realizar la revisión de los mismos. 

 

• Los integrantes de la mesa recomiendan la necesidad 
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8). Se presentan las siguientes necesidades por parte de dirección, conforme a la mesa N°34 del mes de diciembre de 2021: 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 

 
 
 
 
 

DIRECCIÓN 

 
 
 

 
 
 
 

 
Profesional 

Especializado 

Título profesional 

en disciplina 

académica del 

núcleo básico del 

conocimiento 

NBC en Derecho 

y Afines. Tarjeta 

Profesional en los 

casos requeridos 

por la Ley. Un año 

de experiencia en 

el ejercicio de la 

profesión y 

Especialización 

en Derecho 

Administrativo o 

afines. 

 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO PARA LA 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES COMO 

APOYO 1 A LA 

DIRECCIÓN DEL ISVIMED 

DESDE EL COMPONENTE 

JURÍDICO, PARA EL 

SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO EN 

LOS DIFERENTES 

PROGRAMAS Y 

PROYECTOS A CARGO 

DEL ISVIMED 

 
 
 

 
 
 
 
 

3/01/2022 

 
 
 

 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 

 
 
 
 
 

238 

 
 
 

 
 
 
 
 

$ 215.719 

 
 
 

 
 
 
 
 

$ 6.471.570 

 
 
 

 
 
 
 
 

$ 51.341.122 

 
 
 

 
 
 
 
 

INVERSIÓN 

 
 
 

 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 

 
 
 
 
 

POR DEFINIR 

 
 
 

 
 
 
 
 

Por Definir 

 
 
 

 
 
 
 
 

Contratista 1 

 
 

 
Apoyar tranversalmente a la Dirección en 

la revisión de los procesos de 

contratación desde la etapa 

precontractual y contractual así como en 

la ejecución de los contratos y convenios 

hasta su finalización; planeación, 

selección de proveedores, propuestas, 

invitaciones, pliegos de condiciones de 

los procesos de selección, proyección 

de minutas y liquidación de contratos y 

convenios. 

 

 
Para seleccionar 

el contratista se 

tienen en cuenta 

su idoneidad, 

partiendo de la 

educación, 

formación y 

experiencia 

necesaria para 

desarrollar la 

actividad propia 

del objeto del 

contrato 

 
 
 

 
 
 
 

 
Contratación 

Directa 

 
 
 

 
 
 
Falsificación de 

documentos en la 

Seguridad Social. 

Manejo inadecuado de 

la información que 

maneja el contratista 

 
 
 

 
 
 
 

Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIRECCIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Profesional 

Especializado 

Título profesional 

en disciplina 

académica del 

núcleo básico del 

conocimiento 

NBC en Ingenieria 

y Afines. Tarjeta 

Profesional en los 

casos requeridos 

por la Ley. Un año 

de experiencia en 

el ejercicio de la 

profesión, 

especialización en 

Gerencia de 

proyectos y/o 

estrategica o 

afines. 

 

 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO PARA LA 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES COMO 

APOYO 2 A LA 

DIRECCIÓN DEL ISVIMED 

DESDE EL COMPONENTE 

ADMINISTRATIVO, PARA 

EL SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO EN 

LOS DIFERENTES 

PROGRAMAS Y 

PROYECTOS A CARGO 

DEL ISVIMED 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

238 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 215.719 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 6.471.570 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 51.341.122 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INVERSIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POR DEFINIR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Por Definir 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contratista 2 

 
 
 
 
 
 
 

Apoyar a la Dirección en los procesos, 

programas y proyectos que tiene a cargo 

la entidad de manera transversal desde 

las diferentes Subdirecciones desde el 

componente estratégico. 

 
 

 
Para seleccionar 

el contratista se 

tienen en cuenta 

su idoneidad, 

partiendo de la 

educación, 

formación y 

experiencia 

necesaria para 

desarrollar la 

actividad propia 

del objeto del 

contrato 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contratación 

Directa 

 
 
 
 
 
 

 
Falsificación de 

documentos en la 

Seguridad Social. 

Manejo inadecuado de 

la información que 

maneja el contratista 

 
 
 
 
 
 
 
 

Póliza de 

cumplimient 

o 
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3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DIRECCIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Profesional 

Especializado 

Título profesional 

en disciplina 

académica del 

núcleo básico del 

conocimiento 

NBC en Derecho 

y Afines. Tarjeta 

Profesional en los 

casos requeridos 

por la Ley. Un año 

de experiencia 

direccionando 

agencias del 

ministerio publico, 

un año de 

experiencia en el 

ejercicio de la 

profesión y 

Especialización 

en Derecho 
Constitucional. 

 
 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO PARA LA 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES COMO 

APOYO 3 A LA 

DIRECCIÓN DEL ISVIMED 

DESDE EL COMPONENTE 

JURIDICO Y 

CONTRACTUAL, PARA EL 

SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO EN 

LOS DIFERENTES 

PROGRAMAS Y 

PROYECTOS A CARGO 

DEL ISVIMED 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
238 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 215.719 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 6.471.570 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 51.341.122 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INVERSIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POR DEFINIR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Por Definir 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contratista 3 

 
 
 
 

 
Apoyar tranversalmente a la Dirección en 

la revisión de los procesos de 

contratación desde la etapa 

precontractual y contractual así como en 

la ejecución de los contratos y convenios 

hasta su finalización; planeación, 

selección de proveedores, propuestas, 

invitaciones, pliegos de condiciones de 

los procesos de selección. Apoyar el 

segumiento y revisión de las respuestas 

a los entes de control. 

 
 
 

 
Para seleccionar 

el contratista se 

tienen en cuenta 

su idoneidad, 

partiendo de la 

educación, 

formación y 

experiencia 

necesaria para 

desarrollar la 

actividad propia 

del objeto del 

contrato 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 

Falsificación de 

documentos en la 

Seguridad Social. 

Manejo inadecuado de 

la información que 

maneja el contratista 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DIRECCIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Profesional 

Especializado 

Título profesional 

en disciplina 

académica del 

núcleo básico del 

conocimiento 

NBC en 

Administración de 

empresas y 

Afines. Tarjeta 

Profesional en los 

casos requeridos 

por la Ley. Un año 

de experiencia en 

el ejercicio de la 

profesión y un año 

en entidades 

públicas, 

Especialización 

en Alta Gerencia 

Estrategica o 
afines. 

 
 

 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO PARA LA 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES COMO 

APOYO 4 A LA 

DIRECCIÓN DEL ISVIMED 

DESDE EL COMPONENTE 

ADMINISTRATIVO, PARA 

EL SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO EN 

LOS DIFERENTES 

PROGRAMAS Y 

PROYECTOS A CARGO 

DEL ISVIMED 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
238 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 215.719 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 6.471.570 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 51.341.122 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INVERSIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POR DEFINIR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Por Definir 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contratista 4 

 
 
 
 
 
 
 

Apoyar a la Dirección de manera 

transveral en el seguimiento de los 

procesos y trámites para la preparación y 

presentación de la información del 

Instituto Social de Vivienda y Hábitat de 

Medellín. 

 
 
 

 
Para seleccionar 

el contratista se 

tienen en cuenta 

su idoneidad, 

partiendo de la 

educación, 

formación y 

experiencia 

necesaria para 

desarrollar la 

actividad propia 

del objeto del 

contrato 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

 
 
 
 
 
 
 

Falsificación de 

documentos en la 

Seguridad Social. 

Manejo inadecuado de 

la información que 

maneja el contratista 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 

DIRECCIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

 
Profesional 

Especializado 

 
Título profesional 

en disciplina 

académica del 

núcleo básico del 

conocimiento 

NBC en Derecho 

y Afines. Tarjeta 

Profesional en los 

casos requeridos 

por la Ley. Un año 

de experiencia en 

el ejercicio de la 

profesión y 

Especialización 

en Contratación 

Estatal o afines. 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO COMO 

APOYO 5 DESDE EL 

COMPONENTE 

ADMINISTRATIVO EN EL 

SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO A LOS 

PROCESOS DE 

SUPERVISIÓN 

DERIVADOS DE LA 

EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL DEL 

ISVIMED EN EL MARCO DE 

LOS PROGRAMAS Y 

PROYECTOS DEL PLAN 

DE DESARROLLO 

MUNICIPAL 2020-2023: 
“MEDELLÍN FUTURO” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3/01/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

238 

 
 
 
 
 
 
 
 

$ 215.719 

 
 
 
 
 
 
 
 

$ 6.471.570 

 
 
 
 
 
 
 
 

$ 51.341.122 

 
 
 
 
 
 
 
 

INVERSIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

POR DEFINIR 

 
 
 
 
 
 
 
 

Por Definir 

 
 
 
 
 
 
 
 

Contratista 5 

 
 
 
 
 
 

Apoyar, acompañar y planificar desde los 

roles administrativo y jurídico, la 

ejecución de los procesos de supervisión 

de los contratos y convenios suscritos 

por el Isvimed 

 
 

Para seleccionar 

el contratista se 

tienen en cuenta 

su idoneidad, 

partiendo de la 

educación, 

formación y 

experiencia 

necesaria para 

desarrollar la 

actividad propia 

del objeto del 

contrato 

 
 
 
 
 
 
 

 
Contratación 

Directa 

 
 
 
 
 

 
Falsificación de 

documentos en la 

Seguridad Social. 

Manejo inadecuado de 

la información que 

maneja el contratista 

 
 
 
 
 
 
 

Póliza de 

cumplimient 

o 
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6 

 
 
 
 
 
 

DIRECCIÓN 

 
 
 
 
 
 

Profesional 

universitario 

Título profesional 

en disciplina 

académica del 

núcleo básico del 

conocimiento 

NBC en Derecho 

y Afines. Tarjeta 

Profesional en los 

casos requeridos 

por la Ley. Un año 

de experiencia en 

el ejercicio de la 
profesión. 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES COMO 

APOYO 6, A LA GESTIÓN Y 

LAS ACTIVIDADES DE LA 

DIRECCIÓN EN LOS 

PROYECTOS Y 

PROGRAMAS DEL PLAN 

DE DESARROLLO 

"MEDELLÍN FUTURO, 2020- 

2023". 

 
 
 
 
 

 
3/01/2022 

 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 

238 

 
 
 
 
 
 

$ 166.283 

 
 
 
 
 
 

$ 4.988.490 

 
 
 
 
 
 

$ 39.575.354 

 
 
 
 
 
 

INVERSIÓN 

 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

POR DEFINIR 

 
 
 
 
 
 

Por Definir 

 
 
 
 
 
 

Contratista 6 

 

 
Apoyar jurídicamente el análisis y revisión 

de proyectos asignados que se 

desarrollen a través de las fiduciarias y 

proponer el esquema fiduciario más 

apropiado, teniendo en cuenta la 

naturaleza y la necesidad del Instituto 

emitiendo los conceptos jurídicos 

necesarios para prevenir el daño 

antijuridico 

Para seleccionar 

el contratista se 

tienen en cuenta 

su idoneidad, 

partiendo de la 

educación, 

formación y 

experiencia 

necesaria para 

desarrollar la 

actividad propia 

del objeto del 
contrato 

 
 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

 
 
 
 

Falsificación de 

documentos en la 

Seguridad Social. 

Manejo inadecuado de 

la información que 

maneja el contratista 

 
 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 

7 

 
 
 
 
 
 

DIRECCIÓN 

 
 
 
 
 
 

Profesional 

universitario 

Título profesional 

en disciplina 

académica del 

núcleo básico del 

conocimiento 

NBC . Tarjeta 

Profesional en los 

casos requeridos 

por la Ley. Un año 

de experiencia en 

el ejercicio de la 

profesión 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES COMO 

APOYO 7 A LA GESTIÓN Y 

A LAS ACTIVIDADES DE 

LA DIRECCIÓN EN LOS 

PROYECTOS Y 

PROGRAMAS DEL PLAN 

DE DESARROLLO 

"MEDELLÍN FUTURO, 2020- 

2023". 

 
 
 
 
 

 
3/01/2022 

 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 

238 

 
 
 
 
 
 

$ 166.283 

 
 
 
 
 
 

$ 4.988.490 

 
 
 
 
 
 

$ 39.575.354 

 
 
 
 
 
 

INVERSIÓN 

 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

POR DEFINIR 

 
 
 
 
 
 

Por Definir 

 
 
 
 
 
 

Contratista 7 

 
 

Apoyar en el seguimiento de la 

presentación oportunamente de los 

estados, informes y reportes financieros 

y contables a la Dirección, Contraloría 

Municipal, al Municipio de Medellín y 

demás entes de control y/o fiscalización 

para dar cumplimiento con lo estipulado 

en las normas vigentes. 

Para seleccionar 

el contratista se 

tienen en cuenta 

su idoneidad, 

partiendo de la 

educación, 

formación y 

experiencia 

necesaria para 

desarrollar la 

actividad propia 

del objeto del 
contrato 

 
 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

 
 
 
 

Falsificación de 

documentos en la 

Seguridad Social. 

Manejo inadecuado de 

la información que 

maneja el contratista 

 
 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 

8 

 
 
 
 
 
 

DIRECCIÓN 

 
 
 
 
 
 

Tecnólogo 

 

Tecnólogo en 

áreas 

relacionadas en 

gestión del talento 

humano o seis 

semestres 

probados en 

administración en 

salud ocupacional 

o afines 

 

 
Prestación de servicios y 

de apoyo a la gestión 

para apoyar las funciones 

Administrativas y 

operativas del 

Isvimed, en 

cumplimiento de los 

proyectos y 

programas del plan 

de desarrollo 

"Medellín futuro, 

2020-2023" 

 
 
 
 
 

 
3/01/2022 

 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 

238 

 
 
 
 
 
 

$ 132.685 

 
 
 
 
 
 

$ 3.980.550 

 
 
 
 
 
 

$ 31.579.030 

 
 
 
 
 
 

INVERSIÓN 

 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

POR DEFINIR 

 
 
 
 
 
 

Por Definir 

 
 
 
 
 
 

Contratista 8 

 
 
 
 
 

APOYAR OPERATIVA Y 

ADMINISTRATIVAMENTE LOS 

PROYECTOS QUE DESARROLLA LA 

DIRECCIÓN. 

Para seleccionar 

el contratista se 

tienen en cuenta 

su idoneidad, 

partiendo de la 

educación, 

formación y 

experiencia 

necesaria para 

desarrollar la 

actividad propia 

del objeto del 
contrato 

 
 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

 
 
 
 

Falsificación de 

documentos en la 

Seguridad Social. 

Manejo inadecuado de 

la información que 

maneja el contratista 

 
 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 

 
 
 
 
 
 

9 

 
 
 
 
 
 

DIRECCIÓN 

 
 
 
 
 
 

Tecnico 

 
 
 
 

Técnico en áreas 

administrativas; 

secretariado 

ejecutivo, gestión 

comercial o 

afines. 

 

 
APOYO 9 A LAS 

ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS Y 

OPERATIVAS DE LA 

DIRECCIÓN EN LOS 

DIFERENTES 

PROGRAMAS Y 

PROYECTOS A CARGO 

DEL ISVIMED. 

 
 
 
 
 

 
3/01/2022 

 
 
 
 
 
 

30/08/2022 

 
 
 
 
 
 

238 

 
 
 
 
 
 

$ 89.883 

 
 
 
 
 
 

$ 2.696.490 

 
 
 
 
 
 

$ 21.392.154 

 
 
 
 
 
 

INVERSIÓN 

 
 
 
 
 
 

MENSUAL 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

POR DEFINIR 

 
 
 
 
 
 

Por Definir 

 
 
 
 
 
 

Contratista 9 

 
 
 
 
 

APOYAR OPERATIVA Y 

ADMINISTRATIVAMENTE LOS 

PROYECTOS QUE DESARROLLA LA 

DIRECCIÓN. 

Para seleccionar 

el contratista se 

tienen en cuenta 

su idoneidad, 

partiendo de la 

educación, 

formación y 

experiencia 

necesaria para 

desarrollar la 

actividad propia 

del objeto del 
contrato 

 
 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

 
 
 
 

Falsificación de 

documentos en la 

Seguridad Social. 

Manejo inadecuado de 

la información que 

maneja el contratista 

 
 
 
 

 
Póliza de 

cumplimient 

o 
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Comentarios por parte de los miembros a la necesidad presentada anteriormente: 
 

• La subdirección administrativa y financiera, aclara que antes de realizar la mesa interdisciplinaria, se realizó la proyección del plan anual de adquisiciones (PAA) que 
converge con el plan operativo anual de inversiones (POAI), estas proyecciones se realizaron en base al incremento autorizado por la dirección del 3% a los honorarios 
de los contratistas, las fechas de ingreso de los contratistas, las necesidades presentadas por cada dirección y los recursos disponibles con que cuenta la entidad. 

 

Se debe revisar detalladamente los riegos de la ARL de las necesidades presentadas, ya que los riesgos 4 y 5 los asume la entidad, y un error en esta información 
afectaría la planeación del presupuesto. 

 
Se recuerda que ningún valor debe ser modificado, al fin de respetar el trabajo de planeación realizado, ya que este se encuentra ajustado totalmente al presupuesto. 

 
 

• La subdirección Jurídica, indica que la fecha máxima para enviar los estudios previos es el viernes 17 de diciembre de 2021, de todas las necesidades que se 
presentaron el día de hoy, para posteriormente el área de contratación realizar la revisión de los mismos. 

 

• Los integrantes de la mesa recomiendan la necesidad 
 

 



 

Convocatoria (Fecha, lugar y hora de la próxima reunión): N/A 
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COMPROMISOS 

VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LA 
ANTERIOR REUNIÓN. 

N° COMPROMISOS RESPONSABLES ESTADO 

1 N/A N/A N/A 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LA REUNIÓN ACTUAL 

N° COMPROMISOS RESPONSABLES PLAZO 

1 N/A N/A N/A 

 

OBSERVACIONES 

N° 
Requiere documentar Acción Correctiva, 
preventiva o de mejora 

SEGUIMIENTO 

 N/A N/A 
 

 

Presidente o coordinador de la Reunión Secretario de la Reunión 

 
 
 
 

Dalia Inés Hernández Jiménez 
Profesional especializada 

 
 
 
 

Jorge Andrés Londoño 
Contratista Subdirección Jurídica. 



 

 



 

 



 

 


