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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:  
 
1.1  Qué se necesita  
 
El ISVIMED requiere celebrar un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a 
la gestión para acompañar las estrategias jurídicas, que son aplicadas en la etapa de verificación 
de cumplimiento de las obligaciones inherentes al artículo 10 y 11 del Decreto 2339 de 2013, que 
adquieren los beneficiarios de SMV y que dicta las causales de perdida de subsidio así como las 
sanciones relativas al SMV, de igual modo las obligaciones que adquieren los beneficiarios de 
SFVE establecidas en el Decreto 1077 de 2015, así mismo se requiere un apoyo jurídico que 
funcione transversalmente en todos los procesos y proyectos en los que apoya la Subdirección 
Jurídica por lo cual requiere contratar una persona con Título Profesional en Derecho, Tarjeta 
profesional en los casos requeridos por la ley con Experiencia General de Un (1) año en ejercicio 
de la profesión.  El personal de planta no es suficiente para apoyar dicha necesidad. 
 
1.2 Justificación  

 
El ISVIMED tiene por objeto gerenciar políticas y programas de vivienda y hábitat,  conduciendo 
a la solución de las necesidades habitacionales, especialmente de los asentamientos humanos 
y grupos familiares en situación de pobreza y vulnerabilidad, involucrando actores públicos, 
privados y comunitarios en la gestión y ejecución de proyectos de vivienda, titulación y 
legalización, mejoramiento de vivienda y hábitat, reasentamiento, acompañamiento social, 
gestión urbana, relacionados con la vivienda y el hábitat en el contexto urbano y rural.  
 
La presente contratación se enmarca dentro del de Desarrollo Municipal 2020-2023: “Medellín 
Futuro”. 
Programa. Vivienda, hábitat sostenible y mejoramiento integral de barrios Descripción Acciones 
necesarias para el acceso a los bienes y servicios de la vivienda adecuada y el hábitat sostenible, 
a los hogares y asentamientos humanos en situación de pobreza, vulnerabilidad y precariedad. 
Afrontando retos y desafíos para promover territorios accesibles, integrados, incluyentes, 
biodiversos y habitables, en un marco de actuaciones corresponsables e integrales que 
contribuyan a impactar las condiciones de habitabilidad del entorno y la vivienda, direccionadas 
por el PEHMED 2030. Este programa promueve la puesta en marcha de iniciativas 
habitacionales que incorporen criterios de construcción sostenible, como la confección de eco-
materiales de óptimo desempeño para obras públicas y la optimización y aprovechamiento de la 
infraestructura disponible en la ciudad para reciclaje de materiales a gran escala, con los cuales 
se obtienen las materias primas con miras a la construcción de vivienda de interés social 
sostenible (VISS) y vivienda de interés prioritario sostenible (VIPS).  
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También el reciclaje de edificaciones para el uso mixto. Como plan de choque para la 
reactivación, recuperación de la economía y la generación de empleo en la ciudad, se impulsará 
la construcción de vivienda de interés social y vivienda de interés prioritario asociada a proyectos 
de uso mixto que garanticen el acceso a los diferentes servicios.  
 
En tal sentido se revisarán y utilizarán las herramientas normativas que existen en materia de 
gestión de suelo, a través de la incorporación del suelo rural, suburbano y expansión urbana al 
perímetro urbano, aplicando el Artículo 91 de la Ley 1753 de 2015, y donde los permisos para la 
construcción de los proyectos, estarán sometidos a que los promotores y desarrolladores de los 
predios a incorporar, se comprometan a iniciar las ejecuciones de obra dentro de los 24 meses 
siguientes a la aprobación del Acuerdo del Plan de Desarrollo Municipal. Con esta estrategia se 
esperan construir cerca de 12.000 viviendas nuevas, de las cuales 5.700 contarán con recursos 
del municipio y las otras 6.300 estarán a cargo del gremio de la construcción, generándose así 
más de 48 mil empleos directos con ingresos promedio de 1.5 SMMLV.  
 
Objetivo general: Fortalecer el Sistema Habitacional y el modelo de gestión pública, 
demandando el respeto y cumplimiento de los derechos de la población, en búsqueda de la 
vivienda digna y el hábitat sostenible, implementando acciones que permitan el acceso a los 
bienes y servicios de vivienda adecuada a través de iniciativas habitacionales que incorporen 
criterios de construcción sostenible, aprovechamiento de infraestructura, reciclaje de materiales 
y edificaciones impactando la vivienda y su entorno.  
 
Objetivos específicos  
• Aumentar la oferta de infraestructura de vivienda, oficinas, comercio, cultura, entre otros, a 
través de la construcción de edificios de uso mixto para el estímulo de la habitabilidad en el 
Centro; consolidando un desarrollo urbano sostenible e inclusivo con oportunidades para todos, 
de acuerdo a los compromisos de la nueva agenda urbana y apuntando a los ODS en la 
construcción de ciudades y comunidad sostenibles.  
• Disminuir el déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda en Medellín, haciendo énfasis en la 
población vulnerable, con enfoque diferencial, con empleo informal, con ingresos entre 2 y 4 
SMMLV y que no tiene posibilidad de acceso a créditos y subsidios; además, de mejorar las 
condiciones de habitabilidad de la vivienda de los hogares enmarcados en la población 
mencionada.  
• Contribuir a la titulación de predios fiscales urbanos, esto para que más familias puedan 
acceder a subsidios de mejoramiento de vivienda al obtener su título, además, de imple mentar 
acciones de saneamiento de predios que están ocupados sin su debido título.  
• Realizar el reconocimiento de la existencia de edificaciones de vivienda de interés social que 
se ubiquen en asentamientos objeto de legalización urbanística, a través de la implementación 
y operación de la oficina de reconocimientos “Curaduría Cero”.  
• Implementar el Consejo Consultivo Municipal de Política Habitacional (CCMPH como 
instrumento articulador y coordinador del Subsistema Habitacional de la ciudad de Medellín, lo 
que permitirá ejecutar las acciones estratégicas en el contexto de la vivienda y el hábitat, a la luz 
del Plan Estratégico Habitacional de la ciudad de Medellín) PEHMED 2030, como instrumento 
de Política Pública de vivienda y hábitat para la ciudad, generando las condiciones para la 
promoción de la gestión colectiva del hábitat y el control de los recursos públicos y de esa manera 
gestionar la evaluación e impacto logrado en la población de los programas y proyectos en el 
contexto de la vivienda y el hábitat de la ciudad de Medellín. 
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teniendo en cuenta lo anterior dicha necesidad se enmarca en apoyar de manera transversal o 
especifica dependiente la necesidad del servicio, los siguientes programas: 
 

Nombre Programa Objetivo 

Consejo Consultivo de Política 
Habitacional creado y en funcionamiento. 

Creación mediante Decreto Municipal e implementación del Consejo de Política 
Habitacional, un órgano consultivo y asesor de la Administración que hace parte de la 
estructura organizacional que da soporte al PEHMED 2020. Es una instancia de 
participación ciudadana, articulación, concertación y coordinación de agendas entre los 
diversos actores del sistema en función del fortalecimiento de redes colaborativas en la 
gestión integral de la política pública habitacional. La estructura comprende un comité 
técnico de coordinación, comisiones técnicas, mesas zonales y 
corregimentales de vivienda y hábitat, y su implementación será progresiva. 

Revisión y Ajuste del Plan Estratégico 
habitacional de Medellín - PEHMED 

El PEHMED es un instrumento de política pública que busca orientar el quehacer de los 
actores del Sistema Habitacional. Apuesta por territorios integrados, incluyentes, habitables 
y equitativos. Dados los cambios en los datos estadísticos, la normatividad, las dinámicas 
poblacionales y territoriales, entre otros, y dando cumplimiento al Artículo 215 parágrafo del 
POT, el PEHMED debe ser revisado y ajustado cada cuatro años. Este proyecto contempla 
la formulación de la metodología que se implementará para la revisión y ajuste y su posterior 
aplicación. 

Reasentamiento de población con 
soluciones de vivienda definitiva 

Soluciones habitacionales dirigidas a grupos familiares propietarios o poseedores de 
viviendas 
de interés prioritario ubicadas en áreas afectadas por eventos naturales, riesgo o desastres.  

Reasentamiento de población con 
soluciones de vivienda definitiva por obra 
pública 

Soluciones habitacionales dirigidas a grupos familiares propietarios o poseedores de 
viviendas 
intervenidas por obras públicas. 

Una solución definitiva para población de 
arrendamiento temporal  

Soluciones habitacionales dirigidas a grupos familiares que se han mantenido por varios 
años activos en el programa de 
arrendamiento temporal sin acceder a vivienda definitiva. 

Hogares beneficiados con adquisición de 
vivienda  

Comprende la asignación de subsidios, la gerencia de proyectos habitacionales de vivienda 
nueva 
y el desarrollo de alianzas estratégicas con entidades públicas y privadas para la ejecución 
de 
los proyectos y como incentivo al sector privado para que continúe con la generación de 
vivienda 
de interés social en la ciudad, dirigida a población en déficit cuantitativo y a la clase media. 
Los 
proyectos podrán ser generados a través de alianzas estratégicas. 

Fomento a la autoconstrucción e 
iniciativas comunitarias (OPV) 

Dirigido a incentivar los procesos de autogestión del hábitat mediante el acompañamiento 
técnico y social a las organizaciones populares de vivienda u otras iniciativas comunitarias, 
para la cualificación de los procesos organizativos, la asignación de subsidios y la 
experimentación y desarrollo de tecnologías aplicadas a la vivienda. 
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Mejoramiento de vivienda 

Acompañar técnicamente el mejoramiento de las condiciones físicas de las viviendas 
urbanas y rurales de los grupos familiares en condiciones de vulnerabilidad social y 
económica con el fin de cualificar sus condiciones de habitabilidad y contribuir a la 
disminución del déficit cualitativo de vivienda en Medellín. 

Mejoramiento de Integral de barrios 

Este proyecto se orienta al diseño y construcción de las intervenciones asociadas al espacio 
público efectivo de calidad desarrollado en los ámbitos de intervención del mejoramiento 
integral de barrios, privilegiando el nivel vecinal en primera instancia y segunda instancia el 
nivel barrial. Este proyecto articula estrategias de movilidad peatonal, construcción de 
infraestructura definitivas para la prestación de servicios públicos y resignificación de los 
espacios públicos desde los imaginarios 
de los habitantes de cada territorio. 

Bienes fiscales saneados y titulados 

Consiste legalizar la tenencia de quienes han sido beneficiarios(as) de los programas de 
vivienda municipal, a través de la escrituración de los inmuebles adjudicados entre los años 
1985 y 2005 por la Corporación de Vivienda y Desarrollo Social -CORVIDE (hoy liquidada) 
y de los inmuebles que hacen parte de los proyectos desarrollados entre los años 2004 y 
2011, que a la fecha son de propiedad del Instituto Social de Vivienda y Hábitat de Medellín 
–ISVIMED o de fideicomisos. 
 
Consiste en asesorar, acompañar y facilitar a los grupos familiares más vulnerables la 
obtención del título gratuito de los predios donde están ubicadas sus viviendas de interés 
social, bien en predios fiscales del Municipio de Medellín o en lotes privados, vinculándolos 
al proceso en forma organizada, por sectores y en cumplimiento de los lineamientos del 
Plan de Ordenamiento Territorial. Desde este proyecto, se aporta al mejoramiento de la 
calidad de vida de las personas, que durante mucho tiempo han habitado los predios, sin 
tener una escritura pública, que los acredite como dueños. 

 
Teniendo en cuenta el principio de planeación que rige la contratación estatal, se verificaron 
parámetros técnicos, jurídicos, presupuestales y de oportunidad,  
 
Conforme a lo anterior, para ejecutar dicha intervención a los hogares, se requiere de un 
profesional idóneo, que desde el componente jurídico, apoye la implementación de estrategias, 
direccionadas al acompañamiento de la población beneficiaria del subsidio municipal de 
vivienda, de acuerdo con los momentos y/o fases establecidas, además que coordine y 
acompañe la realización de acciones encaminadas a la verificación del cumplimiento de las 
obligaciones inherentes al artículo 10 y 11 del decreto 2339 de 2013 y así mismo apoye el 
cumplimiento al protocolo elaborado por el fondo nacional de vivienda (circular 004 de 2017). 
 
El contratista que preste servicios al ISVIMED, asistirá a la entidad de manera esporádica 
siempre que se presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidan 
que el contratista pueda cumplir sus obligaciones fuera de las instalaciones del ISVIMED, para 
lo cual coordinará su asistencia presencial con el supervisor del contrato.  
 
La presente contratación se enmarca dentro del de Desarrollo Municipal 2020-2023: “Medellín 
Futuro”. 
 
Una vez consultado con Recursos Humanos, se constató, que el ISVIMED no cuenta con el 
personal necesario para ejecutar el objeto del contrato, de conformidad con el certificado planta 
de cargos F-GJ-63 de fecha (Diciembre) del 2021 
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La presente contratación se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la Entidad 
en la posición 28. 
 

2. OBJETO, IDENTIFICACIÓN Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR:  
 
2.1 Objeto  
 
Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión 13, para apoyar las funciones 
corporativas de la subdirección jurídica, en los proyectos y programas del plan de desarrollo 
"medellín futuro, 2020-2023". 
 
2.2 Identificación del contrato 
 
Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 
 
2.3 Obligaciones del Contrato: 
 
Obligaciones del contratista 
 
Específicas. 
 

 Acompañar el diseño e implementación de estrategias y metodologías, para brindar 
acompañamiento jurídico, durante la etapa de verificación de habitabilidad, a los hogares 
beneficiarios del subsidio municipal de vivienda.  

 Levantar el documento correspondiente en el sistema de gestión de calidad, de las 
actividades que se deben desarrollar, una vez verificado el posible incumplimiento por 
parte de los beneficiarios. 

 Apoyar cuando se requiera, en las visitas de verificación de cumplimiento de requisitos, 
conforme a la metodología establecida. 

 Reportar a las autoridades competentes (policía o fiscalía, los hallazgos de incumplimiento 
del Decreto 1077 de 2015 y del Decreto 2339 de 2013 

 Conceptuar sobre los casos remitidos por parte de la subdirección poblacional, frente a 
los posibles incumplimientos del Decreto 2339 de 2013 y Decreto nacional 1077 de 2015 

 Apoyar al ISVIMED, en los trámites sancionatorios enmarcados en lo establecido en la 
Ley 1437 de 2011 

 Consolidar en un informe mensual las actividades realizadas y los hallazgos encontrados 
por el equipo de verificación de cumplimiento de obligaciones.  

 Atender a usuarios y beneficiarios, brindar información clara y veraz e ingresar al sistema 
de información del instituto SIFI las atenciones brindadas. 

 Conservar debidamente organizado, el archivo de gestión físico y digital propia de sus 
funciones. 

 Actualizar oportunamente la información del programa o proyecto en el SIFI, cuando así 
se requiera. 

 Proyectar de manera oportuna y fundamentada las respuestas a las solicitudes de 
información y derechos de petición que le sean asignados desde la subdirección 
poblacional. 

 Entregar la información del desarrollo de las actividades, así como sus soportes de 
manera oportuna y completa. 
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 Apoyar los procesos, programas y proyectos que tiene a cargo el Isvimed, con el fin de 
cumplir las metas del plan de desarrollo municipal. 

 Cargar en SIFI los documentos o soportes que sean necesarios para el cumplimiento del 
contrato, requeridos por el supervisor y el área contractual. 

 Coordinar la asistencia con el supervisor de las capacitaciones, eventos o cursos, que 
sean necesarios para la buena prestación del servicio y el cumplimiento de sus 
obligaciones.  

 Apoyar el seguimiento de las respuestas de las PQRSD que le sean asignadas, hasta la 
efectiva notificación del peticionario 
 

Serán obligaciones generales del contrato:  
 

a) En cumplimiento del artículo 282 de la Ley 100 de 1993 y del 50 de la Ley 789 de 2002, 
deberá presentar la constancia de afiliación como trabajador independiente y de sus 
pagos respectivos al sistema integral de seguridad social en salud, pensiones y riesgos 
(cuando aplique), durante la vigencia del contrato, con una base de cotización del 40% 
sobre los honorarios percibidos mensualmente, los cuales, en todo caso no podrá ser 
inferior al mínimo legal mensual vigente. El no cumplimiento de esta obligación será causal 
de suspensión inmediata del contrato. En caso de persistir en la conducta, se dará por 
terminado de manera unilateral el contrato, conforme a lo establecido en el artículo 17 de 
la Ley 80 de 1993. Estos pagos se deben realizar en las fechas establecidas en el artículo 
4 del Decreto 1670 de 2007. 

b) Aportar los elementos de seguridad y protección personal, necesarias para el 
cumplimiento de las obligaciones a cargo.  

c) Aportar equipo de cómputo en caso que se requiera para el cumplimiento de las 
obligaciones a cargo.  

d) Guardar absoluta reserva de la información que en la ejecución de sus obligaciones llegue 
a conocer durante el plazo de ejecución y aún después de la finalización del plazo. 
Cualquier suministro de información que se realice para propósitos no autorizados por 
parte del ISVIMED, será sancionada de acuerdo al régimen legal vigente, y se iniciaran 
las acciones a que haya lugar para el resarcimiento de los perjuicios que por estos actos 
se lleguen a causar al ISVIMED y/o a terceros.  

e) Asume especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes, que siendo propiedad 
del ISVIMED, se le lleguen a entregar para el debido desarrollo de las obligaciones de sus 
contrato, y en consecuencia, estará obligado a hacer el correspondiente reintegro en 
especie o en dinero cuando quiera que se produzca cualquier tipo de daño, sin que esto 
excluya la indemnización de perjuicios. Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles, 
penales o de cualquier otro tipo que del hecho se puedan predicar. Los elementos, 
documentos, creaciones, etc., que se produzcan en razón o durante la ejecución del 
presente contrato, serán propiedad exclusiva del ISVIMED; esto es: Los derechos 
patrimoniales de autor, por lo que el ISVIMED es el propietario de los mismos y podrá 
utilizarlos, modificarlos, difundirlos sin que por ello le deba reconocimiento alguno al 
CONTRATISTA.  

f) Suscribir el contrato dentro de los tres (3) días siguientes a su elaboración, y/o a la fecha 
en que sea requerido para ello.   

g) Aportar la Garantía Única de Cumplimiento establecida en el contrato, dentro de los cinco 
(5) días hábiles siguiente a la suscripción del contrato.  

h) Suscribir el acta de inicio del contrato, en la fecha acordada para ello. 
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i) Conocer y aplicar el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, en 
cumplimiento de la normativa vigente y las políticas internas. 

j) Cumplir con la Política Ambiental del Instituto y con la normatividad que regula la materia.  
k) Cualquier tipo de elemento distintivo entregado al contratista para una adecuada 

prestación del servicio deberán ser reintegrados a la entidad una vez finalice la ejecución 
del contrato y los mismos no constituyen honorarios, ni asimilan dotación. 

l) Entregar la información de manera acertada y completa dentro los términos de ley que 
permitan responder oportunamente los requerimientos de información de los usuarios 
internos y externos. 

m) El contratista utilizará software licenciados en los equipos de cómputo que utilice para la 
prestación del servicio, cualquier riesgo que se derive de utilizar software no licenciados, 
recaen bajo responsabilidad del contratista.   

n) Conocer, cumplir y/o aplicar todos los manuales y guías adoptados por el ISVIMED 
(manual de políticas y procedimientos para la protección de datos personales, manual de 
convivencia, manual de calidad, sin que se agote en los acá enunciados, los cuales se 
encuentran debidamente reportados en el sistema de información del ISVIMED-SIFI) 

o) El supervisor debe coordinar con el contratista la verificación del cumplimiento de 
obligaciones legales o contractuales, solicitar los informes periódicos, determinar los 
tiempos de entrega de los mismos, constatar la calidad del producto que es entregado y 
coordinar la asistencia de manera presencial en la entidad, siempre que sea necesario 
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 
  

Obligaciones del ISVIMED 
 

a) Suministrar al Contratista la información que se encuentre disponible en la Entidad y que 
fuere necesaria para el desarrollo del objeto contractual.  

b) Afiliar al contratista a la ARL (Administradora de Riesgos Laborales), de conformidad con 
lo señalado en el Decreto 1072 de 2015.  

c) Realizar los pagos en la forma y oportunidad establecidas, siempre y cuando se cumplan 
las condiciones para ello   

d) Cumplir con las obligaciones y facultades establecidas para este tipo de contratos en el 
Manual Interno de Contratación y en el Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública,  

e) Ejercer la Supervisión del contrato, en cumplimiento de lo establecido en el Manual Interno 
de Contratación y en el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, 
realizando las labores de coordinación con el contratista, absteniéndose de ejercer 
subordinación o dependencia continuada al contratista.  
 

2.4 Lugar de ejecución  
 
Municipio de Medellín - Antioquia 
 
2.5 Plazo 
 
Siete (7) meses y dieciocho (18) días calendario, contados desde la firma del acta de inicio, sin 
superar el 31 de agosto de 2022.  
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2.6 Supervisión.  
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 4 de la Ley 80 de 1993 y lo indicado en la Ley 
1474 de 2011, la entidad realizará directamente la supervisión del contrato, la cual estará a cargo 
de BEATRIZ HELENA SANCHEZ CALLE (PROFESIONAL ESPECIALIZADO) y como supervisor 
suplente VANESSA CRISTINA  ROJAS VALLEJO  (SUBDIRECTORA JURIDICA) o por quien 
designe el director del Isvimed. 
 

3. VALOR Y ANÁLISIS TÉCNICO Y ECONÓMICO DEL CONTRATO. 
 
3.1 El valor del contrato a celebrar cuenta con las variables y asciende a la suma que se 

identifica a continuación:  
 

Valor mes Valor día No. días No. meses Valor Total 

 $ 5.138.160  $171.272         18 7   $ 39.050.016 

 
Este valor corresponde a los honorarios que ordinariamente paga el ISVIMED por este tipo de 
servicios.  
 
Los gastos logísticos requeridos para la ejecución del contrato, relacionados con papelería, 
servicios públicos, espacio, transporte, en la eventualidad de ser requeridos para la ejecución de 
las obligaciones contractuales, serán cubiertos por el ISVIMED, siempre que exista disponibilidad 
de recursos para ello, de lo contrario, el CONTRATISTA deberá suministrar los mismos. 
 

3.2. Justificación Del Valor Estimado Del Contrato 
 

Para determinar el valor estimado del contrato de Prestación de Servicios Profesionales y de 
apoyo a la gestión se estableció el perfil mínimo de la persona requerida. 
 

3.3. Forma de pago: 
 
Los honorarios se pagarán mensualmente, a razón de CINCO MILLONES CIENTO TREINTA Y 
OCHO MIL CIENTO SESENTA PESOS M/L ($5.138.160) sin IVA incluido y/o proporcional por 
fracción, previa entrega del informe de actividades y/o los productos que se deriven de las 
obligaciones a cargo por el respectivo período de tiempo de ejecución del contrato, recibidos a 
entera satisfacción por parte del SUPERVISOR. 
 

4. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN:  
 
Para seleccionar el contratista se tienen en cuenta su idoneidad, partiendo de la educación, 
formación y experiencia necesaria para desarrollar la actividad propia del objeto del contrato.  
En este caso, de acuerdo con el objeto y actividades a desarrollar se requiere la siguiente 
idoneidad y experiencia: 
 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCIA 
GENERAL 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

OTROS 
CONOCIMIENTOS O 

COMPETENCIAS 

Título Profesional en Un (1) año en N/A N/A 
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Derecho. 
Tarjeta profesional en 
los casos requeridos 

por la ley 

ejercicio de la 
profesión 

 
5. LA MODALIDAD DE SELECCIÓN  

 
La Ley 1150 de 2007 define en el artículo 2 las modalidades de selección objetiva de contratistas; 
en su numeral 4 establece como una de ellas la contratación directa, la cual tiene origen en 
diferentes causales, entre ellas la definida en el literal – h-, esto es, la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión.  
 
Por su parte el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reglamentó el tema señalando: 
“Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la 
ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas 
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa 
la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica 
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal 
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este 
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual 
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”. 
 

6. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE 
 
El presente proceso no está cobijado por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre 
Comercio vigente para el Estado colombiano, por ser adelantado a través de una modalidad de 
selección de contratación directa. 
 

7. MIPYMES   
 
El proceso de selección no puede ser limitado a MIPYMES, toda vez que esta regulación no aplica 
en las causales de contratación directa de acuerdo con lo establecido en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 
a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.  
 

8. RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO.  
 
El riesgo que interesa en materia de contratación es la estimación, tipificación y asignación de los 
riesgos previsibles involucrados en la contratación que tiene contenido económico y debe ser 
concreto para efectos de su reconocimiento.  
 
El tipo, la categoría, el impacto, su valoración, asignación y tratamiento, se adelantará conforme 
a lo establecido en el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de 
Contratación, elaborada por Colombia Compra eficiente. 
 
Con el fin de prevenir posibles incumplimientos, se podrán establecer multas para apremiar al 
CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones contractuales.  
 
Así mismo se considera pertinente establecer la cláusula penal como sanción y estimación 
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anticipada de perjuicios por el incumplimiento de las obligaciones contractuales.  
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* Fuente de Información: Manual para la Identificación y cobertura del riesgo en los procesos de Contratación. Versión 1. Colombia 
compra Eficiente. Ruta: SIFI/Calidad/Gestión Jurídica/Otros. 
 

9. MECANISMOS DE COBERTURA PARA GARANTIZAR OBLIGACIONES:  
 
El contratista podrá optar entre alguno de los siguientes mecanismos de cobertura: Póliza de 
Seguros, Patrimonio Autónomo y Garantía Bancaria.  
 
El Instituto Social de Vivienda y Hábitat de Medellín –ISVIMED-  verificará el cumplimiento de los 
requisitos del mecanismo empleado de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y 
en todo caso deberá contener las siguientes coberturas:  
 

 
 

AMPARO CUANTÍA VIGENCIA 

1.  
Cumplimiento de las 

obligaciones surgidas del 
contrato. 

10% del valor del contrato. 
 

En ningún caso sea inferior al valor 
de la cláusula penal pecuniaria 

Vigencia del contrato y 6 meses 
más (término estimado para la 

liquidación) 

 
Los porcentajes de cada una de las garantías, es el mínimo que la ley establece para su 
constitución. En estos términos el mismo puede ser mayor a necesidad del objeto contractual. 
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10. CLASIFICACIÓN RIESGOS LABORALES 
 
En cumplimiento del Título 4 "Riesgos Laborales", Capítulo 2 "Afiliación al Sistema de Riesgos 
Laborales", Sección 2 "Afiliación, Cobertura y el Pago de Aportes de las Personas Vinculadas a 
través de Contrato de Prestación de Servicios", del Decreto 1072 de 2015; establezca la 
clasificación de riesgo que le aplicará al contratista de acuerdo al objeto del contrato y las 
obligaciones asociadas al mismo. De esta clasificación, se determinará la tasa de liquidación y el 
examen médico de ingreso requerido para dicho riesgo.  
 

CLASE 
DE 

RIESGO 
TASA 

ACTIVIDADES 
ASOCIADAS 

EXAMEN MÉDICO PRE 
OCUPACIONAL REQUERIDO 

MARQUE CON 
UNA X LA 
CLASE DE 

RIESGO DEL 
CONTRATIST

A 

1 0.522% 

Actividades 
administrativas en 

general que se 
desarrollan en 

oficina. 

Examen médico ocupacional con 
énfasis osteomuscular, visiometría, 

(Médico Especialista S.O) 

X 

2 1.044% 

Actividades de 
celaduría de apoyo 

a la seguridad, 
porteros, ronderos, 

conserjería. 

 

3 2.436% 

Asesoría técnica y 
trabajo comunitario 

con 
desplazamiento, 

personal que realiza 
trabajo de campo 

en comunidad y no 
visita obra de 
construcción. 

 

4 4.350% 

Conductores de 
vehículos, personal 
de mantenimiento, y 
en general todos los 
que laboran a más 
de 1,50 mts (deben 
estar certificados). 

Técnicos en 
reparación y 
electricistas. 

Examen médico ocupacional con 
énfasis osteomuscular, visiometría, 

(Médico Especialista S.O) 
Para trabajo en alturas: Examen 
Médico Ocupacional con énfasis 

neurológico, cardiovascular, 
vestibular y encuesta para trabajos 

en altura (Médico Especialista 
S.O), Audiometría 

Tamiz, Hemograma, Glicemia, Perfi
l Lipídico, Visiometría. 

 

5 6.960% 

Interventores, 
Ingenieros, 

arquitectos etc. con 
desplazamiento a 

Examen Médico Ocupacional con 
énfasis osteomuscular, visiometría, 
audiometría, (Médico Especialista 

S.O) 
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obras de 
construcción. 

Para trabajo en alturas: Examen 
Médico Ocupacional con énfasis 

neurológico, cardiovascular, 
vestibular y encuesta para trabajos 

en altura (Médico Especialista 
S.O), Audiometría Tamiz, Hemogra
ma, Glicemia, Perfil Lipídico, Visio

metría. 
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