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Bucaramanga, 13 de enero de 2022.
DEPENDENCIA. INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA-IMEBU.
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

Por medio del acuerdo 030 de 2002 del Concejo Municipal se crea el Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial del Municipio de Bucaramanga, como establecimiento pitblico de orden Municipal, dotado de personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, con patrimonio independiente, adscrito a la Secretaria de Desarrolio
Social del Municipio de Bucaramanga. Es asi como hace 19 afios el IMEBU ha puesto al servicio de la poblagion de!
Municipio de Bucaramanga, programas y proyectos de fomento de empleo y emprendimiento y dinamizacion
empresanal.

ucaramanga, Colombia y el mundo atraviesan una emergencia sanitaria sin precedentes generada por la pandemia
del Coronavirus el COVID-19, una enomme preocupacién es &l impacto que tenga sobre la economia, especialmente
sobre las empresas, Jos empleos, y fos ingresos de las personas, Sectores y ocupationes han tenido que suspender
sus actividades o recortarlas de manera drastica, ademas buena parte del empleo informal, que depende de la
presencia de las personas en las calles y de la actividad de los sectores paralizados. Lo anterior aumento la tasa de
desempleo en el Municipio de Bucaramanga a un 18,8% (Trimestre mévil mar-mayo 2020 Fuente: DANE).
En este sentido, &l IMERU tiene establecido para €! logre de su mision y objete las funcicnes brindar orientacion
profesional y asesoramiento empresarial a los ciudadanos e impulsar la incorporacion al mercado laboral del talento
humano desempieado. En el afio 2018 estructura e implementa el Ceniro de Desarrolio Empresariai y de
Empleabilidad, el cual brinda asescria y asistencia técnica a micro y pequenias empresas para mejorar su productividad
y competitividad, con un modeo de operacion basado enla metadologia SBOC (Small Business Development Center)
de la Universidad de Texas. El modelo se desarrolla a través de tres rutas de intervencion: Emprendimiento -
Fortalecimiento de Empresas — Empleabilidad.

de Desarrollo Empresarial y Empleabilidad con el fin de fortalecer el ecosisterna emprendedor y dinamizar fa economia
empresarial promoviendo el uso de las nuevas tecnologias, en donde la capacitacion permita la consolidacion de
nuevos emprendimientos, el aumento de la formalizacion, la reactivacion empresarial y el fortalecimiento de empresas

sostenibles que promuevan y diversifiquen fos sectores estratégicos de la economia local.

Por sus resultados, impacto y aporte 2 la funcian misional de! Instituto Municipal se requiere dar continuidad a el Centro

Durante los afios 2018, 2019 y 2020 el IMEBU en alianza con actores estratégicos de gran reconocimiento en [a region
aa diseRd e implementa el Centra de Desarrofla Empresarial y de Empleabilidad CDF, constituyenda una estrateqia
{nica en el Municipio, que demostr6 ser un modelo exitoso para el contexto de fa ciudad, logrando atender a mas de
7.000 personas en sus diferentes rutas de atencion: Emprendimiento, forialecimiento Empresariat y Empleabifidad
(Fuente: Centro de Desarrollo Empresarial y de Empieabiiidad 2018, 2019 y primer semestre de 2020).

Los CDE han convertido en una oportunidad de progreso para Bucaramanga y principalmente para la zona norte de la
ciudad, en donde se cuenta con espacios dofados con equipos tcnicas y humanos, en los cuales se brindaron
asesorias técnicas especializadas en temas empresariales, de emprendimiento v empleabilidad, servicio que 1es

proporciond a la poblacion atendida, herramientas para mejorar la productividad y competitividad de sus empresas,
impactando directamente en la generacion de ingresos.

Es asi como a través de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento se logrd que los emprendedores &laboraran
modelos de negocios viables operativa, comercial y financieramente, con el objetivo de mitigar el riesgo al fracaso y
promoviendo su puesta en marcha. Como resultado de la ruta de servicios empresariales se trabajé para conectar
comercialmente & los emprendedores y empresarios con clientes potenciales como, logrando asi et aumente de sus
ventas y empleos contratados. Todas fas unidades productivas atendidas lograron mejorar SUS proceses
administrativos, financieros, comerciales y operativos conflevando a la sostenibilidad y crecimisnto des su negocio en
el mercado y por ande 2 la sostenibilidad de sus emplecs .
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Finalmente, en el marco del Plan Integral Zonal -PIZ, proyecto estratégico de la alcaldia de Bucaramanga que busca
desarrollar politicas publicas en pro del desarrollo economico y social y el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes de la zona, dentro del eje estratégico 4. “Crear capacidades y oportunidades para la empleabilidad de
calidad en la poblacion de ciudad norte” la alcaldia de Bucaramanga y el Instituto Municipal de Empleo y Fomento
empresarial de Bucaramanga desarolié actividades con el propésito de incentivar la generacion de un mayor nivel
agregado, la productividad y la competitividad de las unidades productivas que generan empieo en ia zona.

Dentro de las debilidades empresariales identificadas a partir de un estudio que realizd el IMEBU finalizando el 2020,
se encuentran bajas capacidades de gestion de la produstividad y la compstitividad empresarial, deficiente desarrolio
de habilidades y destrezas para el trabajo de emprendedores, empresarios y ciudadanos, Bajo nivel de capacitacion e
implementacion de estrategias para el mejoramiento de la productividad y la competitividad de los emprendedores y
empresarios. Esto ha generado un impacto fuerte en e} desarrolio y estabilidad de las empresas de la ciudad de fa
mayoria de sectores y de diferentes tipologias, impactando en la tasa de mortalidad empresarial y aumento del
subempleo e informalidad.

Los Centros de Desarrolio Empresarial -CDE han convertido en una oportunidad de progreso para toda la ciudad de
Bucaramanga y principalmente para la zona norte de la ciudad, en donde se cuenta con espacios dotados con equipos
técnicos y humanos, en los cuales se brindaron asesorias técnicas especializadas en temas empresariales, de
emprendimiento y empleabilidad, servicio que les proporciond a la poblacion atendida, herramientas para mejorar la
productividad y competitividad de sus empresas, impactando directamente en la generacién de ingresos. .

Con base en lo descrito, se lleva a cabo la formulacion del proyecto “FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE
DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, ef cuat fue radicado
y aprobado para el cuatrienio, mediante registro BPIN (SSEPI) No. 20200680010074 por parte de la secretaria de
Planeacion Municipal — Banco de proyectos, dentro del cual se contempia fres grandes estrategias: ja operacion de
los tres Centros de Desarrollo Empresarial, ubicados en los barrios café Madrid, chapinero y keneddy, de acuerdo al
manual de operacion establecido; la segunda esta orientada a Implementar estrategia comunitara para el
emprendimiento y el desarrolio empresarial, con el fin de fortalecer ef tejido social y econdmico desde los mismos
barrios y veredas de Bucaramanga para contrarrestar el efecto del Covid-19; esta estrategia se implementara se
implementara una estrategia en donde se fleve la oferta de los servicios de! Centro de Desarrollo Empresarial y de
Empleabilidad a los diferentes barrios y veredas del Municipio de Bucaramanga. Asi mismo, se realizaran estrategias
de comercializacion social y solidaria de productos hechos en la ciudad, de tal manera que se estimule fa produccién
y el trabajo local; la tercera esta orientada a la formulacion de la estrategia de reactivacion y sostenimiento de la
economia, de tal manera que se analice el contexto actual de la ciudad en materia socioecondmica, se identifiquen
los efectos de fa coyuntura en el desarrolio de la ciudad de Bucaramanga se estructuren fas fineas estratégicas para
la reactivacion econémica en el carto, mediana y largo plazo, a partir del dialoga con los actares lacales y se recopilen
proyectos y/ o iniciativas encaminadas a la reactivacion econémica en Bucaramanga. Por itimo, fa cuarta estrategia
se incorpora para la implementacion de proyectos productivos dirigidos a poblacion victima del conflicto armado,
teniendo en cuenta que desde los Centros de Desarrolfo Empresarial y de Empleabilidad, podemos acompafiar la
puesta en marcha de estos negocios, que les permitiran la generacion de ingresos.

El proyecto s coordinado por el IMEBU, el cual realizara la identificacion de actores y posibles aliados estratégicos
con los cuales se suscribiran acuerdos de cooperacion interinstitucional v se identificaran los sectores que serén
priorizados para realizar la intervencién. Los emprendedores y microempresarios deberan presentar la informacian y
documentacion pertinente para acceder a los servicios prestados por &l Centro de Desarrolio Empresarial y de
Empleabilidad, se realizard un diagndstico que permita establecer plan de trabajo y las acciones a desarrollar para el
fortalecimiento de la productividad y competitividad empresarial. Por su parte ia poblacion desempleada en edad
laboral debera presentar los documentos exigidos para participar en los procesos de acompafiamiento técnico en la
identificacion de habilidades y destrezas para el trabajo segun lo requiera, ya sea emprendimiento o empleabilidad.
Con el fin de recibir soporte tecnologico y acompanamiento técnico en la prestacion de los servicios de empleabilidad
se establece convenio con el Servicio Publico de Empieo del Ministerio de trabajo.

A su vez, en el marco de la Agenda de los 400 afios de la ciudad de Bucaramanga, segin lo establecido en la ley 2062
de!l 2020; el IMEBU desarrollard unos macroeventos importantes con 1a estrategia de apalanca fest, somos locales ¥
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ferias de emprendimiento, con el fin de aportar a la articulacién ylo participacion de los eventos que contemplen al
Instituto y asi honrar las raices de la ciudad, para proyectamos como una ciudad de interés para el pais y a construir
esa identidad propia de ciudad que se nutre constantemente de los movimientos de la sociedad, generando desde la

Entidad un taller de co-construccion del plan de accion "Reactivacion Economica 400 afios”, el cual debe ser enfocado
atener:

Identificacion de las centralidades econdmicas de cada comuna
Identificacion de las potencialidades economicas de cada comuna
dentificacion de los actores socioecondmicos de cada comuna
Posibles actividades a desarrollar en el territorio

En conclusion los Centros de Desarrollo Empresarial buscan brindar a través del equipo técnico, implementar la
estrategia comunitaria de reactivacién econémica trabajando directamente en las comunas y/o corregimiento, un mayor
impulso a las iniciativas orientadas desde los barrios y veredas de Bucaramanga, mediante el fortalecimiento de las
capacidades para la generacion de ingresos (a2 través de apoye 2 l2 asociatividad, el emprendimiento v el
empresarismo), y la generacién de oportunidades y herramientas que fes permitan a las micro, pequefias y medianas
empresas, la incorporacion de tecnologia e innovacion en las areas empresariales estratégicas, que impacten en la
reactivacion y transformacion de la ciudad.
Se concluye que de acuerdo a fos planteamientos formulados y atendiendo la estrategia comunitaria {en comunas,
coregimientos y/o sectores empresariales) que se requiere unc (1) Profesional en ciencias administrativas,
econdmicas o afines, o ciencias sociales y humanas o afines, experiencia minima de tres (3) afios en coordinacion o
impiementacion de proyectos sociaies o desarrofio econamica, con el fin de que coadyuve en ef cumplimiento de los
objetivos planteades dentro del citado proyecio y de la estrategia de reactivacion econdmica de! IMEBU.

VERIFICACION DE QUE NO HAY PERSONAL DE PLANTA EN EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PLANTEADAS EN EL PRESENTE ESTUDIO

Se establecid a través de certificacion expedida por la Subdireccion Administrativa y Financiera del Instituto que no se
cuenta dentro de la planta global de la entidad, con personal que pueda desamoltar ef obieto v las obligaciones
planteadas en el presente estudio.

DEFINICION TECNICA Y JURIDICA DE LA FORMA EN QUE SE PRETENDE SATISFACER LA NECESIDAD

Lz Ley 1150 de Julio 16 de 2007, modifica el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica- Ley 80
de 1993 e introduce medidas para la eficiencia y la transparencia de la Ley. Que ef articulo 2 def titulo | de fa Ley
1150/07 consagra las modalidades de Seleceidn. En vinud de este anticulo, {a escogencia del contratista se efectuara
con ameglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccidn abreviada, consurso de méritos v
contratacion directa. Que el Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional reglamentt el sistema de compras y contratacion
plblica. Que el Art. 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, sefiala que para la prestacion de servicios profesicnales
y de apoyo a la gestidn, las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persena natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar
¢l objeto del contrato siempre y cuando la entidad Estatal verifique 'a idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual ef ordenador def gasto debe dejar constancia escrita. Que para desarroiiar ef objeto mencionado,
se hace necesario contratar bajo Ja modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,

Py . .

tat como lo consagra el Decreto en mencion, ante io cual, no se requiere la elaboracion de proyecto de pliego de
condiciones, ni convocatoria plblica a presentar ofertas, ni acto administrativo de justificacion de la contratacién
directa, por lo tanto, la Entidad Estatal, podra contratar directamente con fa persona natural o juridica de reconocida
experiencia e idoneidad en el objeto a contratar.

OBJETO: “PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SURDIRECCION TECNICA EN
LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA EN COMUNAS Y
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CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” Los Documentos del Proceso forman parte del presente
contrato y definen igualmente sus actividades, alcance y obligaciones.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.- Revisar, coordinar y organizar la planeacion logistica de eventos de emprendimiento en el area urbana, rural y
sectores empresariales priorizados, que permitan acercar la oferia de CDE y del iIMEBU a las comunas y
corregimientos del municipio de Bucaramanga para potencializar la comerciatizacion de productos ylo servicios.

2.- Realizar la elaboracion, implementacion y seguimiento al plan de trabajo y los autocontroles establecidos en la
estrategia de reactivacion econdmica de los CDE.

3.- Implementar, sccializar y/o realizar seguimiento a las estrategias de reactivacién econémica planteadas en las
diferentes comunas, corregimientos y/o sectores empresariales ubicados en el Municipio de Bucaramanga.

4.- Acompariar el relacionamiento del instituto con los diferantes lideres comunales, sociales y/o comunitarios que
permitan identificar las iniciativas y/o emprendimientos y/o proyectos urbanos y/o rurales que puedan ser fortalecidos
en el desarrollo de la estrategia de reactivacion -CDE.

5.- Apoyar la coordinacién sequimiento y analisis de la informacién recolectada en las diferentes comunas y
corregimientos de! municipio, con el fin de realizar informes mensuales técnicos de la implementacion y/o gestién de
la estrategia de reactivamon economica.

6.- Apoyar la organizacion yio iogistica en fa realizacion de eventos en fa agenda de fos 400 afios de fa ciudad de
Bucaramanga, en el marco de Ja estrategia de reactivacion economica orientada a los grupos de valor ylo sectores
priorizados.

7.- Hacer sequimiento y contestar cualquier tipo de comunicado que fiegue respecto a la estrategia de reactivacion
economica de los CDE, como: PQRSD, con el fin de brindar una respuesta opertuna a las sugerencias, denuncias y
soficitudes.

8.- Apoyar el establecimiento de alianzas y/o articufacién de oferta para ef fortalecimiento de estrategias social y/o
solidaria y/o comunitaria, de emprendimientos colectivos ubicados en las comunas y corregimientos de Bucaramanga.

9.- Asistir a los comités o mesas de trabajo a los cuales sea invitado o delegado.
10.- Las demés que le sean asignadas en cumplimiento de su objeto contractual.

CONDICIONES DE LA CONTRATACION

VALOR: El valor del presente contrato s la suma de TREINTA MILLONES DE PESCS M/CTE {$30.000.000). -

FORMA DE PAGO: El IMEBU pagara al contratista el valor iotal del presente contrato de la siguiente manera: Un
primer pago proporcional a los dias de actividades ejecutadas, contabilizados desde la suscripcion del acta de inicio y
hasta el Gltimo dia del mes en que ha dado inicio a sus actividades; los siguientes pagos a realizarse, mes vencido,
cada una por valor de CINCO MILLOKNES DE PESOS WCTE {85.000.600) y un Glimo pago, por el saldo, a fa
terminacion del contrato. Para cada pago sl contratista dabard, praviamenta, nrasantar los raspactivos informes da
ejecucion de actividades, cuenta de cobro, y evidencias de las actividades ejecutadas. Para el Gltimo pago a la
terminacion del plazo contractual, se requiere el Informe Final de ejecucion contractual con sus respectivas evidencias,
Informe de Supervision Final, Acta de Terminacion del contrato, y demas documentacion que el Supervisor en su
criterio considere necesario para la satisfaccion de Ia ejecucion contractual del IMEBU vy visto bueno del Supervisor.
Los dias de cobro se entiende son de 30 por mes.
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PARAGRAFO. DESCUENTOS: El contratista autoriza al IMEBU para que, del pago realizado a su favor, se efectiie
el descuento de los siguientes gravdmenes que seran consignados o fransferidos al fondo u organismo
comrespondiente de la siguiente manera: Por concepto de Estampillas Departamentales de conformidad con las
facultades otorgadas por el Estatuto Tributario Departamental ordenanza 077 del 2014 Pro UIS: 2% del Valor de cada
acta de pago, Pro Hospital: 2% del Vaior de cada acta de pago, Ordenanza 012: €1 10 % del valor pagado por concepto
te estampillas Departamentales correspondiente a cada acta de pago, se hace efectiva mediante descuento directo
en las cuentas de cobro. Por concepto de Estampillas Municipales de conformidad con el Acuerdo 017 del 18 de junio
de 2019 por medio del cual se actualiza el régimen de estampillas municipales previstas en el acuerdo municipal 044
de 2008 ante las modificaciones introducidas por leyes que entraron en vigencia con posterioridad a su expedicion:
Pro-Bienestar def adutto mayor : 2% del valor del contrato. Pro Cultura: 2% dei valor del contrato (mayores o iguai a
15 SMLV). Se hacen efectivas mediante descuento directo en las cuentas de cobro. NOTA: LA ESTAMPILLA PRO
DESARROLLO DEPARTAMENTAL del 2,00% a la fecha esté suspendida de manera provisional en atencion a lo
expresado mediante Circular N° 019 de fecha 31 de agosto de 2018 expedida por parte de fa Secretaria de Hacienda
Departamental, si esta restriccion prospera favorable al Deparlamento deberé ser descontada por el IMEBU al
contratista.

PLAZO: SEIS (6) MESES.
LUGAR DE CUMPLIMIENTO y DOMICILIO: BUCARAMANGA - IMEBU.

SOPORTE ECONOMICO Y PRESUPUESTAL DEL VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Que en el Presupuesto de Rentas y Gastos det IMEBU, vigencia 2022, se cuenta con los recursos para efectuar dicha
contratacion, segin CDP No. 22-00028 dei once (11} de enero de 2022, que hace refacion al rubro presupuestal
2.3.2.02.02.009.03 servicios para la comunidad, sociales y personales CDE. Programa centros de desarrolio
empresarial. SSEPL: 202060680010074. E! Valor estimado de la confratacion asciende a la suma de TREINT.
MILLONES DE PESQOS M/CTE ($30.000.000).

PERFIL REQUERIDO: Profesional en ciencias administrativas, economicas o afines, o ciencias sociales y humanas o
afings, experiencia minima de tres (3} afios en coordinacion o implementacitn de proyecios scciales ¢ desarolio
econdmico.

ANALISIS DE LOS RIESGOS DE LA CONTRATACION Y EL NIVEL Y EXTENSION DE LOS RIESGOS QUE DEBEN
SER AMPARADOS POR EL CONTRATISTA

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, decrsto 1082 de 2015 y el manual para la
identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de seleccidn expedido por Colombia Compra Eficiente, &l Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial def Municipio de Bucaramanga - IMEBU, ha tipificado, estimado y
asignado los siguientes riesgos para confratos de prestacion de servicios:
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Asi mismo, e contratista tendré la absoluta responsabilidad en la ejgcucion de todas las actividades necesarias para la tolal y
cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera considerar, previo a fa suscripcion def contrato todos los aspectos
tcnicos, econdmicos, v financieros, para evitar la ocurrencla de situaciones y matenalizacion de riesgos que afecten la cahal
gjecucion del contrato y la permanencia de la ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de
su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

Por tratarse de una Conlratacion directa ia exigencia de fas garaniias, no es obligatoria por no representar riesgo para la entidad,
ya que e} pago mensual que se le hace al contratista requiere del cumplimiento de! ohieto contractual, Motivo por e cual el

4, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y e decreto 1062 de ®15 en el Articgio 2.2.1.2.1.4.5. Opniraios de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para fa ejecucion de i & sala pueden encomendarse a determinadas
personas naturales siendo previamente ESTUDIADA YIS E CONTRATACION
Al ="
ORDENADOR DEL GASTO ! NQUETANUAZ TARTINEZ.
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