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DESCRIPCION DE LA MECESIDAD QUIE | A ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El instituto municipal de empleo y fomento empresarial de Bucaramanga —IMEBU-, como entidad publica cuya funcitn
misional o Udorar orientar, coeniingr y sociglizar indas las seciones deles ““%,Wﬁ&m y pevado para mejorar
2 caiidad de fas familias, medianie @ solucin de sus nocesidades de empieo y ef impulso de programas de fomenio
empresanial, compromiso ratificado en &l plan de desarrollo municipal de Bucaramanga 2&“&-2023 *Bucaramanga
ciudad de oportunidades” aprobado mediante acuerdo no. 013 del 10 de junio de 2020 estah!ese en sy lines

fagggg-%&r" 2 Bucgramangs .-?r-deg-iwn v competiive smprosas nnovsdorae responeabios v conscientas fiene

definide dentro dei wmpﬂrmﬁﬁe 3.1 ammﬁdﬁmem“ wrovecion, formalizaddn y Aramizacion empresaﬁa% programa
éﬁ”ﬂ;.!‘%i‘m“ Weilo & INNOVELIoN, 8l cual tene como obelivg coRforiaT y oiialecer Msamﬂcns de emprendimiento, en
articulacion Con aciofes BCONGINICOS, Gue iogren Wenliios clasihcar ¢ srarguizar s capacikiades ia::ng&::ga:as duras
izdas) dalwadas on & slissloie sppesIa oe s-.:-..,fu“m"'?g’;? e g.b‘":ff*v:: HRETVETE LUh LTSS 92
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1. Espacios colaborativos de trabajo para los emprendedonss,

2. Formacion Bonica eSpediaizada & ransionmacion dighal

3 Prngrama de a.eip:mr empesanal
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las empresas, las cuales mejoracin ios indicaderes de emprendimientc v competitividad para promover la creacm
incubacitn, aceleracion, transferencia tecnofag;ca via internacionalizacion de emprendimienios, prololipos, producios,
SENICIOS, maxmmesdebﬁemgm Lo anderior, para promover fa sofisticacion de portalotios de

emryesas traten mednesdor. w porinnoles de hose foennlfeine o miroe o f-imf.;r ¥ nk“"-nrﬁw n-%‘f- :'-.h..‘.';,!-_.-_ =]
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contenido clentifico ¥/o de conocimiento, Gue permitan e a00ese a mercados m‘temac%una%es.
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iuiec.xgr"u;n aciones v iecanlogias cognifivas.
El propbsito principal es fortalecer f ecosistema tecnologico confribuyendo a 1z diversificacion v sofisticacion del
a;ﬁaraiomnducﬁvodﬁiareg@wgi ais, Mmmmpﬁﬁnmyfvméemm agregad;: sstimidando
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& empiec de tscna&og.a Gue contribuya a ia implementacion de modelos de negﬂc?ﬁ ia generacitn de valor a traves
e encadenanientos productives ¥ adeiias ia bisgueda de o&.’afiiaﬁﬁaﬁfés & fnved iiienadional, Gue permiten aumenia
ia competilividad de la region, la ibre compelencia y la iransierencia de iscnniogas

Es alli donde surge ia necesidad de un COWORKING LABS, gue busca la incubacion y aceicracion de empresas con
é&nfasis en innovacion, ciencia y tecnologia, cuyo objetivo principal s generaries a o8 emnrendedo@ contenidos de
yaloy, espacras colaborativos de frabajo, talleres v actividades peritdicas de relacionamiento, acceso 3 herramientas
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requeridos para el funcmamfente dei caﬂcﬁrmg

Eg= grograms b Hontifing fortalers v nosiciona of oonmistama da emprendimionice dn aitn Wfﬂgf‘{'_g al intorinr o bao

Este prog talece v posiciona ¢l ecosisiema de emprondimien da ko iy derior 2o
ms.a*acio'%ss ssun pmgfama de acompafiamiento especializado que busca que las empresas hgren Su cmh-ﬁ%en%
¥ posicionamiento e & Mecado, olfeiends heianientas Bcnoligicas ¥ a5850rias Gue permilan mejorar ia gestitn

mnwrc&al deniro de las organizaciones, coneclanos onn nuevas aporiunidades v melorar [as venias de la empresa
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Es por ello que surge la necesidad de implementar ia es;:a;«:g‘tg. de AVANZA BGA, ia cual busca generar condiciones
que favorezean a los aﬂw&dﬁe@ v mﬂpwgafaw snla adﬂl;.nmn de tecaa,ngaar para incursinnar en {2 economia
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de acosss de las hemramientas y los recursos digitales, Sue podran acoeder 2 nugves o iogies Innovadomas ¥
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especisiizadas; con especios de visihidad con clenies poenciaies, mversionisias ¥ aliados poleTdiales, ¥
oportunidades de cooperacién empresarial a ravés de acciones de coomarketing v alianzas de negocios.

£ obietivo de esta estrategia AVANZA BGA es exponencial ia carga de las empresas con alfo crecimiento, dandoles
accese a las herramientas especigiizadas, metodologias avanzadas y cagital.
{ina vez sustentada lo anterior. se requiere de un enuinn de frahain que contribtiva al foralecimianto a ia aceleracion
de ia Cstrategia AVANZA BGA. Para ello, se requiste un orolésional en ingemes 0 Clencias SOGEEs 0 afeas
administrativas o afines, con experiencia relacionada minima de uno {1} afio en marketing digital y/o aulomatizacion
de marketing y/o herramientas digitales y/o ventas o servicio digital, para brindar apoyo $enico en el desamolio web
de Ia astrategia AVANZA BGA del nrograma COWORKING,

VERIFICACION DE QUE NO HAY PERSONAL DE PLANTA EN EL INSTITUTO PARA EL DESARROLIO DELAS

ACTIVIDADES PLANTEADAS EM ElL PRESENTE ESTUDIO

Se establecit 2 traves de certificacion expedida por {a subdirsccion administrativa ¥ financiera del institufo que no se
cuenta dentro de la planta global de 1a entidad, con personal que pueda desarroiiar ef objeto y las obligaciones
pianteadas en i presente sstudio.

DEFIRICION TECNICA Y JURIDICA DE LA FORMA EN QUE SE PRETENDE SATISFACER LA NECESIDAD
La Ley 1150 de Jufio 16 de 2007, modifica e! Estatuto General de Contratacitn de fa Administracion Publica- Ley 80

da 18283 o introdisa madidas nars la aficiancis v ls rsacnarancis de is ey uis o adicida T 4a! tihda L da 5 i sy
e D Sw w s w e R b et . g S s 3L i M b T Lt i e AN et gy e Ses e e D e | e e e o

1150/07 consagra fas modaiidades de Sefeccion. En virlud de esfe arficulo, iz escogencia def contratista se efectuard
con amegio a fas modalidades de seleccion de ficitacion publica, seleccion abreviada, concurso de mérilos y
coniratacion direcia. Que e Denmin 1082 de 28 de mayo de 2015, por medio dal cual se sxpide ef Decreto Unico

Dasminmanizris dol Cactar B deriatoioaiion S Blananazle H?_;‘:L-,..Fa! pemimeeneds ol siobome s e mmsmeess o seeheataa i
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pibiica. Que & Al 2.2.4.2.1.4.3, gel Decreto 1062 de 2015, estipula gue para iz prestation de senvicios profesionEes
y tie apoyo a fa gestitn, ins entidades estataies pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa ia prestacion
de servicios profesionales y de 8poyo 2 k2 gestion oon i3 persona natural ¢ juridica que este en capacidad de siscutar
& Db g8 CONAIo SIBMDTe ¥ CUSTG0 1 enlidad TSI varfnie ia onedad O SXpenents (quenda Y isiatonats
con o 4rea de que 3¢ irats. En ssie ¢3%0, no S5 nesesario que fa entidad Ssiatal haya oblenido praviamants yarias
ofertas. de fo cual el ordenador del gasto debe dejar constencia escrita. Que para desarroiiar &l objeto mencionado,
se hace necesario contratar bajo la modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
tal como o consagra el Decreto en mencidn, ante I cual no se reguiere ia elahoracitn de proyecto de phiego de
condiciones, ni convocatona plblica 2 presentar ofertas, ni acto adminishative de justificacitn de fa contratacion
directa, por io tanto, la Entidad Estatal, podra confrater directamente con f2 persona natural o juridica de reconacida
avnarencis 2 idonsidad en al olstn a contredar

OBJETO: “PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYQ A LA SUBDIRECCION
TECNICA, COMO ASESOR EMPRESARIAL UNO EN ESTRATEGIAS DIGITALES Y AUTOMATIZACION DE
4 ESMORECARIOS VIO IDEDORES ASIGNADOS ACORDE AL PROCESS DS

MADKETING cap0C ¥ ACO
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ACELERACION DEFINIDO EN LA ESTRATEGIA AVANZ A BGA-PROGRAMA COWORKING”.

{ os Documentos def Procese forman parte del presente contrate v definen iguaimente sus aclividades, alcance ¥
ohiigationes

OBLIGACICNES ESPECIFICAS:

1. Capaditai y acompanal & empiesaiios y/o empisndedores i ia sstiuciuracion de su Fian de
Aceieracidn que le narmits orientarse an el logro de resultados.

2. Brindar atencién y/o asesoria y/ie capacitacion v/o mentoria @ ios empresarios yio
emprendedores asignados por 12 coondinacién del programa, en planeacion, configuracion y
pussta en marcha de processs e marketing, ventas, redes scciales yie cestenigo devaior,
acarde a ia establecidn en &l Plan de Aceleracion

3 Acempafiar técnica v estratégicamente 2 los emprasarios y/o emprandedoras acorrda 3l Plan
de Acsleracidn.

4 Contribuir 3 promocionar 108 seivicios de ia esirategia de AVANZA BGA megianic 8
creacitn yio participacion en evenios, fenias, yio aclividades que sean pianeadas DOT & eGUD0
CUCITados .
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5. Apoyar al hider de eguipt en ias solicitudes y aclividades asignadas en s marco de ia

estrategia Avanza Bga.

2 Presentar informes mensuales v cuands le sean requeridos an ralacidn con 1as actividades

ﬁwadae y los Planes de Acelaracién de los ampresarios yio emprendadores asignadoes.
Asistir a ias reuniones, mesas de irabajo y/o procescs de induccion. capacilacion yio

ac:tuai;zacnon gue se programen en la enfidad o en el marco de la esiraiegia de aceleracion.
L@z demias GQUs e sean Ssigniguas o0 2 S d2 fu fosll Coniiadiust

CONDICIONES DE LA CONTRATACION

FORMA DE FAGO: £/ IER piges ef comrsistedl v e Sl pusein onse gt s a—':—;.—..%‘;%e DT Un it
proporciona a fos dias de aclividades glecutadas, contabiiizados desde te susoriptidn del acta de inicio y hasie € ditimo dia o

es en Gue ha dado Micio & 348 & t‘m&av&&s los a!QU!Eﬂ&:S pagos a reakzarse, mes vencida, cada una por valor de LGA%EG
MILLONES DE PESOS MICTE {34.000.800.00) ¥ un $limo page, o0r ¢ salde. 2 '2 lermination del contralo, Para cada paac &
contrafisindeherd nrsviomente arssentor e resnechuns informes de sjacucitn de actiuidadas, cusninde oobeo, y evidennisadn

fzm arfiuriades n;gwwme Para af 0limo n nano 2 l2 forminacion del nigzo contractual ge renviare ef informe l—m::i de siecucion

confraclual con sus respectivas svidencias, mimm de Supernvision Final, Acta de Temminacion del conbralo, y demas
documentacion que el Supervisor en su orilerio considers nesesanis pars 1z sslisfaccldn de 1z slecioion conractual del IMEBU ¥
visin bueno del Supervisor Los dias de cobro se an&m son de 30 onrmes

DESCUENTOS: El contratisia auforiza al IMEBU para gue, dei pago reaiizado a su {avor, se efecliic ol descuenio de
los siguientes gravamenes gue seran consignados o iransteridos al tmr_io U organismo msmnm de la siguieniz
manEsa POF Oonoents 8 Eslmnidias W.,w'“-ﬂs:--fﬁé. T GEvoTTaT U s Getims g = Dl
Tabutario Depariamental ordenanza 077 det 2614: Pro UIS: 2% dal ‘.’ 307 de ¢ .:d Prg 5‘* gspital; 2% de!
Valor de cada acta de pago, Ordenanza 012 E 10 % del valor pagado por conceplc de estampaii Departameniales

corespondiente a cada acia de pago, se hace sledlive mediante descuanio direcio en las cuentas de cobro. Por

mnmnsnbe de Tobamenilas Rlicninimsins sa mesndameided o ol Aeceamda N47 dal 10 da ftmin da '—‘ﬁ‘i!}mm‘!w Al mienl
‘J!-IJQ-I"'J'&U R AT S T Fll!w i fmFu“.‘\- w RATE FIRSE P EHAILIUE A TAFTT 7 7 ALULITAILY P 77 el Tis atic TS AFe A 1w AINST RIS

Emn
s& actugliza ef regmen de eslampifias mumicipaies previsias &N & aCuerdo municipal U84 ﬁa- 2008 ante ias
maodificaciones introducidas por ieyes que enfraron en vigencia con posterioridad 2 su expedicion: Pro-Bienestar del
adulto mayor : 2% def valor del contrato. Pro Cultura: 2% del valordel contrato (mayores o igual a 15 SMLV). Se hacen
sectivas mediane destuemn GEECID &0 1S Cuenias de ot N LA ESTAWMPNIA PRO DESARRULLD
DEPARTAMENTAL DEL 2,00% 2 la fecha esia suspendida de manera provisional en alencion a lo expresade medianie
Circular N° 019 de fecha 31 de agosto de 2018 expedida por parte de la Secretana de ‘Hacienda Departamentai, st
esia restriccion prospera favorabie al Departamento debera ser descontada por e IMEBU al contratista.

L

PLAZO: CUATRC {4) MESES

LUGAR DE CUMPLIMIENTO y DORMICH 10 RUCARAMARNGA — R4ER

SOPORTE ECONOMICO Y PRESUPUESTAL DEL VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Gue en el Presupuesto de Rentas y Gastos del IMEBU, vigencia 2022, se cuenta con ios recursos para efectuar dicha
coniratacion. segun CDP No, 22-0002Z2 del 11 de enero de 2022, gue hace relacion al rubro presupuesial
232020200005 Sorvicios porz o comunidad snciglas ¥ mrcmnnlnc_ S raun .r!unn Dmnrm-ns IDARRNNANIRT.

R LT L e e e LI kt k] S Rw AL ERGE S 4 4

Emprendimiento & innovacion. )
Ei Valor estimatin de la coniraiscion asciends 2 18 suma de DIECISHS MILIONES DE PESOS MICTE

{318.600.000.00}.

PERFIL REQUERIDO: REQUIERE DE UN PROFESICNAL EN ENGEN{ER?A O CIENCIAS SOCIALES O AREAS
ADMINISTRATIVAS O AFINES, CON EXPERIENCIA RELACIONADA MINIMA DE UNO (1) ANG EN MARKETING
TIGITAL Y70 AUTOMATIZACION DE MARRETING Y/C HERRAMIENTAS DiGITALES Y/G VENTAS O SERVICIC
DIGITAL, PARA BRINDAR APOY0 TECNICO EN EL DESARROLLG WEB DE LA ESTRATEGIA AVANZA BGA DEL
PROGRAMA COWORKING

AMALISISDEIOSRIE DELACONTRATACHONYEL NIVEL YEXTENSIONDELOSRIESCOSQUEDE
SER AMPARADCS POR EL CORTRATISTA

Taniendo &h cusnta o estabieckic zn &t articule 4° de la Ley 1150 de 2007, decretn 1082 de 2015 v & manual para i3
identificacion y coberiura del riesgo £n 108 procesos de seleccion expetido por Colombia Compra Eficiente, el inshitito
Municipal de Emples v Fomenio Empressanal gs! Municipio de Bucaramangs - MAEBY, ha tpificads, esimado ¥

g_ﬁup}r 130 0% 5;.1: Er=rpired fgnsggs nafs CoTfrEis s pregga;,nn i Sermens.
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Asl mismo, &f contratista tendra la ahsolita responsshilidad en la elecycian de todas las actividades necesarias para ia tofal v
cabal sjecucion del obieto contraciual Pcrbata% debera considerar, previo a la suscripcidn del conirato todos los aspectos
tonicos. scondmicos, v finandiercs, para evitar fa scumendia de siuacionss ¥ matericlizacidn de riesgos qua 2fsclen la cabal
elacyucién dei contrato y la permanencia de la ecu aw contractuat durante toda la vigendia dei contrato, ¥ en tai evento, serande
SU Carge y responsaniiidad, los gastos que asio confisvs.
Por ratarse de una Conkalaciin Greis 15 2458058 82138 Gxranilas, 1o &5 mzma S G FEDTERERIET ] ;m_,m:sa'a'&ae i
¥u e & = pEge 2 e :
Contrafista se enclientra ex
Porlg .:mie:rnr
4 articuin Z° gela Ley 3
renineinnaios y o
profesinnaies y de
DETSORESs Nals
ORDENADOR DEL GASTO
OFICINA GESTORA
Subdiractor Técnico Encargade
g -
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