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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO ESTUDIO PREVIO  

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD  PARA CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN   

OBJETO:  

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA 
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL 
PROGRAMA DE ATENCIÓN POBLACIÓN VÍCTIMA DEL 
DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO DE 
COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL 
CÓRDOBA. 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN: VER  ANEXO 1 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  
EXPERIENCIA 
RELACIONADA: VER  ANEXO 1IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO:  

Se fija como valor total para los 21 contratos las suma 
de  QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS 
TRECE MIL TRECEINTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 
565.513.333)  distribuidos así: 

Cinco (5) contratos por valor de TREINTA Y DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($32.400.000) cada uno. 
Estas sumas serán pagadas por el SENA a cada uno de los 
contratistas de la siguiente manera: a) NUEVE (9) pagos iguales por 
los meses de marzo a noviembre de 2022 por valor de TRES 
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE  ($ 3.600.000)  cada 
uno; par un valor total de CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES DE 
PESOS m/cte ($162.000.000). 

Dos (2) contrato por valor El valor del presente contrato es máximo 
de VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($25.200.000) cada uno. Estas sumas serán pagadas por el SENA a 
cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) Siete (7) 
pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2022 por valor de 
TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE  ($ 
3.600.000)  cada uno..; par un valor total de CINCUENTA MILLONES 
CUATROCIENTOS MILPESOS m/cte ($50.400.000). 

Dos (2) contrato por valor VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS MIL 
PESOS M/CTE ($21.600.000) cada uno. Estas sumas serán pagadas 
por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) 
SEIS (6) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2022 por 
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($3.600.000) cada uno.; par un valor total de CUARENTA Y TRES 
MILLONES DOSCIENTOS MIL  PESOS m/cte ($43.200.000).

Once (11) contratos por un valor de VEINTISEIS MILLONES CIEN 
MIL PESOS M/CTE (26.100.000)  cada uno. Estas sumas serán 
pagadas por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente 
manera: a) diez (9) pagos iguales por los meses de marzo a 
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y 
el artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y 
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3º del Decreto 371 de 2021, la Subdirectora del 
Centro de Comercio, Industria y Turimso del SENA Regional Cordoba, requiere contratar los 
servicios personales para atender la necesidad que a continuación se describe: 

1. Justificación de la necesidad de la contratación:

El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, 
encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y 
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, 
para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al 
desarrollo social, económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994. 

El artículo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 señala las funciones que deben desarrollar las 
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados 
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratación” del Centro. 

Que uno de los Programas de Formación mediante el cual el SENA desarrolla su misión 
institucional, es através del  Programa Atención a las poblaciones vicitmas de la violencia, con el 
cual se busca brindar formación complementaria de calidad que le permita alcanzar conocimiento 
y habilidades necesarias para el desempeño de actividades que le permitan incursionar en el 
mercado laboral pora el sustento de la familia.  

noviembre de 2022 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS 
MIL PESOS M/CTE ($2.900.000) cada uno;  par un valor 
total  DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES CIEN MIL 
PESOS m/cte ($287.100.000). 

Un (1) contratos por un valor  de VEINTIDOS MILLONES 
OCHOCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES 
M/CTE (22.813.000). Estas sumas serán pagadas por el SENA a 
cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) siete (7) pagos 
iguales por los meses de marzo a septiembre julio de 2022 por valor 
de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($2.900.000) cada uno; b) un (1) pago por el mes deoctubre por valor 
de DOS MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES  M/CTE ($2.513.333) 

PLAZO MAXIMO: Hasta el 30 de Noviembre de 2022 
LUGAR DE 
EJECUCIÓN: Departamento de Cordoba 

SUPERVISOR: 
La supervisión del contrato estará a cargo de los Profesionales de la 
Coordinación académica o de la persona a quien designe en la 
Plataforma SECOP II la  Subdirección Del Centro De Comercio 
Industria Y Turismo. 

ORDENADOR DEL 
PAGO:  

AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA Subdirectora Del Centro 
De Comercio, Industria y Turismo Regional Cordoba 
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La atención de las poblaciones vulnerables en el SENA, se enmarca en la misión institucional y en 
lo establecido en el Decreto 249 de 2004, el cual en su artículo 14 Numeral 8. Establece: son 
funciones de la Dirección de Empleo y Trabajo "Proponer en coordinación con la Dirección de 
Formación Profesional, programas de capacitación y actualización a desempleados, poblaciones 
vulnerables y demás grupos especiales, de acuerdo con las necesidades del mercado laboral, para 
el mejoramiento del empleo y la empleabilidad del país" 

Por lo anterior, desde la Coordinación Nacional de la Agencia Pública de Empleo, se articulan 
acciones con las áreas misionales y estratégicas de la Entidad para dar cumplimiento a los 
compromisos enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 – 2022 eje 
prioritario “Construyendo País” y los aceleradores “Hacia la equidad y la inclusión social y 
“Economía Naranja y Cultura”, Plan Estratégico Sectorial, Políticas Públicas, Ley de Victimas y 
Restitución de Tierras 1448 de 2011 Leyes y Decretos con Enfoque Diferencial, documentos 
CONPES, entre otros. 

Dicho accionar se encuentra soportado a nivel nacional, en la gestión regular que se adelanta en 
las 33 oficinas de las Agencias Públicas de Empleo, los 117 Centros de Formación Profesional y 
los 117 Centros de desarrollo empresarial, a través de los cuales se brindan acciones de orientación 
ocupacional e intermediación laboral, formación para el trabajo, evaluación y certificación por 
competencias laborales, emprendimiento y empresarismo. 

Finalmente, con el propósito de brindar una atención diferencial, la entidad viene implementando 
acciones afirmativas en el marco de las políticas institucionales como son: “Política Institucional de 
Atención con Enfoque Pluralista y Diferencial y Política Institucional de Atención a Personas con 
Discapacidad”. 

El artículo 3 - Ley de Victimas y Restitución de Tierras 1448 de 2011 “Se consideran víctimas 
aquellas personas que individual o colectivamente hayan sufrido un daño por hechos ocurridos a 
partir del 1º de enero de 1985, como consecuencia de infracciones al Derecho Internacional 
Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de Derechos 
Humanos, ocurridas con ocasión del conflicto armado interno”. 

A partir de la ley se reconocen los siguientes hechos victimizantes: Desplazados por la violencia, 
Abandono o Despojo Forzado de Tierras, Actos Terroristas, Amenazas, Delitos Contra La Libertad 
Sexual, Desaparición forzada, Homicidio / Masacre, Minas Antipersonal, Vinculación de niños, niñas 
y adolescentes a grupos Armados. 

El artículo 51 y 130 de la Ley De Víctimas establece: “Dentro de los cupos habilitados y que se 
habilitaren para la formación que imparte el SENA, se dará prioridad, y facilidad para el acceso de 
jóvenes y adultos víctimas, en los términos de la presente Ley, a sus programas de formación y 
capacitación técnica”. 

La Entidad para dar cumplimiento a lo ordenado e incentivar la participación de la población víctima 
de la violencia a los programas de formación titulada, otorgó mediante la Resolución 2130 de 2013, 
un acceso preferente a esta población del 20% del total de los cupos ofertadas trimestralmente en 
cada convocatoria, 

Requisitos para acceder a este beneficio: 

• Estar incluido en el Registro Único de Víctimas. 
• Contar o abrir un correo electrónico. 
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• Inscribirse al programa de formación de su interés a través de la plataforma Sofía Plus. 
• Cumplir con los requisitos académicos del programa de formación. 

Presentar la prueba virtual de conocimiento y todos los procesos en las fechas establecidas. 
El Centro de Comercio, industrai y turismo del SENA Regional Cordoba estableció para la vigencia 
del año 2022, una meta  de atención a la población catalogada como victima de 465 aprendices y/o 
564 cupos. 
 
Por lo anterior se realiza selección de 21 Instructores de diferentas áreas del conocimiento con el 
objeto de impartir formación profesional integral en las comuncades según las necesidades de los 
sectores de producción que representen una real alternativa de empleabilidad y desarrollo 
económico de las poblaciones. 

 
Que por ley de garantia se hace necesario iniciar con el proceso de contratacion sin que haya lugar 
a un vinculo laborar o se genere una relación de subordinación  puesto que se debe culminar con 
el proceso de contratación de servicios personales antes del 28 de enero , adicional a este existe 
una  necesidad del servicio que requiere que los instructores finalicen su proceso precontractual 
antes de que inicie la ley de garantía y poder así cumplirse con todos los requisitos legales y con la 
meta de formación establecida para el año 2022. 
 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada 
por el Gobierno Nacional y asignada a la Subdirección del Centro de Comercio, Indsutroa y turismo 
de Cordoba la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que 
tiene, es mediante la celebración de un contrato de prestación de servicios personales con una 
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la 
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se 
indican en este documento, lo anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 
que establece: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales 
para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. 
Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no 
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún 
caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término 
estrictamente indispensable”. 
 
Austeridad del gasto: "De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 
371 del 8 de abril de 2021 en su artículo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General 
de la Nación deben realizar una revisión previa y rigurosa de las razones que justifiquen la 
contratación de personal para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión” y la 
Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona 
que la contratación de prestación de servicios debe realizarse únicamente con relación al personal 
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, 
resulta necesaria la contratación de 21 instructores,  puesto que la necesidad en el área de 
formación requiere apoyo para el cumplimiento de las metas establecidas en el periodo 2022 siendo 
insuficiente el personal que se tiene de planta.” 
 
 
2. Obligaciones Específicas:   
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1. Apoyar la Planeacion y ejecucion la formación profesional de acuerdo al programa de 
formación asignado, para el logro de los resultados de aprendizaje definidos cumpliedo 
las horas de formación de las competencias de los programas de formación 
equivalentes a 160 horas mensuales. Conforme a los requerimientos del Gobierno 
nacional COVID 19 

2. Colaborar con la elaboración de la planeación pedagógica, guias de aprendizaje, 
instrumentos de evaluacion, plan de trabajo, ayudas didácticas requeridos para el 
desarrollo de los procesos de formación asignados  

3. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear 
la rutas de aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de 
aprendices,planes de mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los 
lineamientos institucionales. 

4. Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como 
responsable, acorde con los lineamientos institucionales. 

5. Apoyar el tramite de las novedades de deserción de aprendices  acorde con lo 
establecido en el reglamento del aprendiz  

6. Asistir a los aprendices en  las novedades  acorde con lo establecido en el reglamento 
del aprendiz  

7. Aportar todos los documentos soportes del proceso de formación profesional, 
publicados en la plataforma SIGA. 

8. Participar en proyectos de investigación aplicada, técnica y pedagógica en función de 
la formación profesional de los programas relacionados con el área temática. 

9. Subir los documentos soportes del pago en la plataforma del SECOP II en los plazos 
establecidos por la entidad y acorde con los requisitos legales exigidos. 

10. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo máximo de tres (3) días habiles 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 

11. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) días habiles 
las anomalías, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesion-Terminacion), en el 
caso de la terminación solo procederá cuando culmine el periodo de ley de garantía 

12. Cumplir con los lineamientos del sistema de gestión de SST y los lineamientos 
establecidos por el gobierno nacional frente la pandemia del COVID 19. 

13. Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato. 
 
3. Identificación del Contrato a Celebrar:  
 
El contrato a suscribir es de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión teniendo 
en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral 
ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 
indispensable. 
 
4. Competencias Técnicas y Personales:  
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La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y 
de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
 
5. Domicilio Contractual:  
 
El domicilio contractual será el departamento de Cordoba  
 
6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
 
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa.  
 
7. Justificación valor del contrato:  

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 
formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia 
con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de 
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.   
 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida 
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y 
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad 
social como salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago.   
 
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que 
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
 
8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:  
 
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

 
9. Garantías que debe asumir el contratista:  

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre 
el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en la Sección 3 Subsección 1 del 
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y 
cuatro (4) meses más y se ajustará a los límites, existencia y extensión de los siguientes amparos: 
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) 
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) 
El incumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 
contratista c) Los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el 
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contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cláusula penal 
pecuniaria. 

10. Supervisión:  

La supervisión del contrato estará a cargo de los Profesionales a cargo de la Coordinación 
académica o de la persona a quien designe en la Plataforma SECOP II la  Subdirección Del Centro 
De Comercio Industria Y Turismo. 
 
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del 
pago Subdirectora de Centro designará nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación 
contractual y la nueva designación se comunicará a las partes mediante el SECOP II.  
 
11. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo comercial: SI _____   NO  _X___  

12. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI_____  NO______ 
 
13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.  
 
14. Análisis del Sector: 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato 
de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 
indicado en la primera parte del presente documento. 
 

14.1 Idoneidad y experiencia. 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por parte de los futuros 
Instructores Contratistas, se procede al análisis y verificación de los documentos (ver Anexo 1) y en 
consecuencia se certifica que cumplen con los documentos requierido en el presente proceso. 

14.2 Estudio de la Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 
permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo 
contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad 
contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política 
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en 
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, 
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pero también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y 
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 

Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes 
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares 
a las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, 
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la  Subdirectora de Centro establece 
que el futuro contratista cumple con los requisitos señalados anteriormente.  

14.3 Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la información suministrada por el Departamento Administrativo de la Función 
Pública y la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre 
de 2020, las entidades públicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios 
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 
70% con entidades del orden territorial. 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad,  

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y 
forma de pago 

Modalidad 
de 
selección 

CO1.PCCNTR.2196118 FARIDE 
FLOREZ 
ESTRADA 

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA 
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ATENCIÓN 
POBLACIÓN VÍCTIMA DEL 
DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL 
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 
TURISMO DE SENA REGIONAL CÓRDOBA 
EN EL ÁREA DE TRAZOS EN CONFECCI 

Hasta el 
30 
Noviembre 
2021 

$28.000.000 Contratación 
Directa 

CO1.PCCNTR.1339991 
de 2020 

ARELIS DEL 
CARMEN 
LOPEZ 
MANJARRES 

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA 
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ATENCIÓN 
POBLACIÓN VÍCTIMA DEL 
DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL 
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 
TURISMO DE SENA REGIONAL CÓRDOBA 
EN EL ÁREA DE TRAZOS EN 
CONFECCIONES DE PRENDAS DE VESTIR 

Hasta el 
11 de 
diciembre 
de 2020 

$27.000.000 Contratación 
Directa 

344del 2019 ADRIANA 
AVILA 
OSORIO 

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA 
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ATENCIÓN 
POBLACIÓN VÍCTIMA DEL 
DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL 
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y 
TURISMO DEL SENA REGIONAL CÓRDOBA, 

Hasta el 
16 de 
diciembre 
de 2019 

 $26.000.000  Contratación 
Directa 
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EN EL ÁREA DE CONFECCION INDUSTRIAL 
DE PRENDAS DEPORTIVAS 

000347 de 2018 JORGE 
ALBERTO 
CUITIVA 
VELASQUEZ 

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA 
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ATENCIÓN 
POBLACIÓN VÍCTIMA DEL 
DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL 
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y 
TURISMO DEL SENA REGIONAL CÓRDOBA 

 VEINTISEIS 
MILLONES 
DOSCIENTOS 
CINCUENTA MIL 
PESOS MCTE 
($26.250.000). 

Contratación 
Directa 

000406 DE 2017 ELIANA INES 
OSPINA 
MENDOZA 

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA 
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ATENCIÓN 
POBLACIÓN VÍCTIMA DEL 
DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL 
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y 
TURISMO DEL SENA REGIONAL CÓRDOBA 

HASTA 15 
de 
diciembre 
de 2017 

Se fija como valor total 
para el contrato la 
suma de 
VEINTITRES 
MILLONES CIENTO 
SESENTA Y SEIS 
MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y SIETE 
PESOS MCTE 
($23.166.667).  

Contratación 
Directa 

 
 
15. Recomendación al Ordenador del Gasto: N/A 

Se expide en la ciudad de monteria 12/01/2022 
 
 
 

 
 

AURA MIRANDA MENDOZA 
SUBDIRECCION DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO 

 
 
 
 
 
Proyecto: Emily Coronado Profesional Grado 02 Abogada Contratacion 
Reviso: Meyling Martinez Llanos Cargo: coordinadora del grupo mixto administrativo.   
  


	Requisitos para acceder a este beneficio:

