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LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y
disponible que pueda ser designado en la ALCALDIA DE SUBA para Coordinar la articulacion, asistencia y
acompafamiento de los procesos de planeacion local, para la promocion de la participacion de las mujeres y de
la equidad de género, para materializar en la localidad las estrategias de territorializacién y transversalizacion de
la Politica Publica de Mujeres y Equidad de género, PPMYEG. de acuerdo con lo contemplado en el(los)
proyecto(s) 1974 --- MUJERES LIBRES, SEGURAS Y SIN MIEDO.

No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico:

Disciplina:
Especializacién:

Equivalencia:

Experiencia profesional:

Experiencia relacionada:

Experiencia laboral:
Observaciones:

Fecha de expiracidn:

Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario
PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882
Informacién Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Gestion Humana 1. No Hay (no_hay.jrxml)

PROFESIONAL

CIENCIAS SOCIALES o LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES o CIENCIA POLITICA o CIENCIAS
HUMANAS

No Aplica

De conformidad con la resolucién 136 de 2021 de la Secretaria de Gobierno,
se aplica las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 Art. 25
"Equivalencias entre estudios y experiencia"

No Aplica
2 Afno(s), 1 Mes(es)

No Aplica

Titulo profesional en: Areas del conocimiento establecidas en el Sistema
Nacional de informacién de Educacion Superior -SNIES: Ciencias Humanas o
Sociales o de la Educaciéon o Politicas. Experiencia: mas de dos (2) afios de
experiencia especifica en temas relacionados con la implementacién de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género - PPMYEG, en el Distrito
Capital.
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NUmero 29068 del27 diciembre 2021

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas son
de exclusiva responsabilidad del Alcalde Local, toda vez que no es autorizacion para suscribir contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion sino la informacién de que en la planta de
personal no existe personal que pueda ser designado para ejecutar la labor solicitada temporalmente. Asi
mismo, deben ajustarse estrictamente a lo sefialado en la ley, la jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009
expedida por la Corte Constitucional y las Circulares de entes de control, entre otras.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto
descrito son de caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), JULIAN ANDRES MORENO BARON,
ALCALDE LOCAL de la ALCALDIA SUBA, segun solicitud No0.68439 del 18 DIC 2021.

MARTHA LILIA;;A SO%N

DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO




