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En Bucaramanga, a los trece (13) dias del mes de enero de 2022, siendo las 9:00 a.m. S reunié &l Comité de Seleccion
Objetiva para estudiar la hoja de vida presentada, por el sefior Pedro Angel Quintero Tirado, asi como su propuesta
para desarollar el objeto: “PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION
TECNICA EN LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA EN
COMUNAS Y CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” /

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios Profesionales, el Comité de Seleccion Objetiva tendra en
cuenta para su evaluacion la exigencia puntual que esta establecida en el Art. 81 del Decreto 1510 de julio 17 de
2013, donde se lee que: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique e idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

La Subdireccion Administrativa y Financiera def IMEBU CERTIFICA que existe fa disponibilidad presupuestal segin
CDP No. 2200028 del once (11) de enero de 2022, que hace relacién al rubro presupuestal 2.3.2.02.02.003.03
servicios para la comunidad, sociales y personales CDE. Programa centros de desamollo empresarial. SSEPI:
20200680010074.

Que obra Informe de Conveniencia y Oportunidad (Estudios Previos), en los cuales realiza una descripcion de la
necesidad que la entidad pretende satisfacer con la presente contratacion.

Que & Subdirector administrativo y financiero def instituto certifica que revisada fa planta del Instituto Municipal de
empleo y fomento empresanial de Bucaramanga IMEBU se verificod que es inexistente el personal para “PRESTAR
SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION TECNICA EN LA COORDINACION Y
SEGUIMIENTO A LA ESTRATEG!A DE REACTIVACION ECONOMICA EN COMUNAS Y CORREGIMIENTOS DEL
RUNICIPIO DE BUCARAMANGA®

Que en el Presupuesto General de Rentas v Gastos del IMEBU, tiena anrobado dentra dal rubro presupuestal
p Y ; , 0 presup

2.3.2.02.02.008.03 servicios para la comunidad, sociales y personales CDE. Programa centros de desarrolio
empresarial SSEPI; 20200680010074. '

El valor estimado de esta contratacion asciende a la suma de treinta millones de pesos m/cte ($30.000.000)

EVALUACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

DATCS PERSCNALES:

Pedro Angel Quintero Tirado.

Cédula N° 91.523.510 de Bucaramanga.

Calle 104 C N° 11-09 Manuela Beltran.

Ciudad: Bucaramanga.

Correo electrdnico: pangelquinteroab@gmail.com
Celular: 3163202192

INFORMACION ACADEMICA:

Universitarios . Universidad industrial de Santander.

Titulo : Economista,

Afo : 2008.

Postgrado : Universidad Nacional General Sarmiento — Argentina -

Afio :2015-2017.

Titulo : Maestria en Economia Social -Estudios regulares y tesis terminada y
sustentada.
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Secundarios . Colegic Técnico Microempresarial el Carmen.
Titulo : Bachiller con énfasis en empresas.
Afio £ 1999,
EXPERIENCIA:

2021 Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU

Cargo:  Profesional de apoyo - Colombia

Funcion:Implementacion de la estrategia de Reactivacion econdmica en las 17 comunas y 3 corregimiento rurales de
la ciudad de Bucaramanga

Fecha:  22/07/2021 - 28/12/2021

2021 Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU

Cargo: Profesional de apoyo - Colombia

Funcion:Implementacion de la estrategia de Reactivacion econdmica en las 17 comunas y 3 coregimiento rurales de
la ciudad de Bucaramanga.

Fecha:  24/02/2021 - 23/06/2021

2020 Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU
Cargo:  Profesional de apoyo - Colombia
Funcion: Analisic econamico para toma de decisiones, articulacion de proceses de economia popular, social y

solidaria. Generacion de estrategias para formalizacion de la economia.
Fecha:  01/09/2020 - 28/12/2020

2020 instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU

Cargo:  Profesional de apoyo - Colombia

Funcion:Andlisis economico para toma de decisiones, articulacion de procesos de economia popular, social y solidaria.
Generacion de estrategias para formalizacion de la economia,

Fecha:  19/03/2020 - 28/06/2020

2012-2014 ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

Cargo Formulador y coordinador de proyectos - Cojombia

Funcién Formular proyectos econdmicos, sociales, ambientales, entre otros; para poblacion juvenil vulnerable y
coordinar su ejecucion en tiempo real. Dictar capacitaciones y charlas en diferentes tematicas en la ciudad de
Bucaramanga.

Fecha:  12/04/2012 hasta 17/12/2014

2010  UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

Cargo: Asesor econdmico — Colombia.

Funcion: Recoleccion de datos, visitas de campo, elaboracion de informes. Estudies de incidencia en &}
terreno a nivel socioeconémico de fa linea Cafio-Limén.

Fecha:  25/08/2010 hasta 14/12/2010.

2(09-2010 COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO SAN JOSE

Cargo. Docente - Colombia

Funcion: Dictado de Catedra econdmica y matemética a nifios, jovenes y programa de adulto mayor.
Fecha:  04/02/2009 hasta 06/07/2010 - Certificacion disponible.

2007-2008 CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL ORIENTE COMPROMISO

Cargo:  Asesor econdmico para poblacién vulnerable en situacion de desplazamiento forzado.

Fecha:  01/10/2007 hasta 30/09/2008

Funcion: Estructuracion de planes de negocio y dictado de capacitaciones en finanzas, econémicas, administracién,
entre otros; seguimiento de planes y visitas a unidades productivas con seguimiento.

En cuanto a la propuesta presentada, fa mista se ajusta al desarrolio institucional def IMEBU y a los requerimientos
de la entidad.

Frente a los documentos requeridos por el IMEBU, el prapanente presenta:
Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU

AL D Calle 48 No. 28 — 40 Piso 2 Bucaramanga
RUARRAINGA Celular: 321 382 5282 — Pagina web: www.imebu.gov.co
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« Formato de hoja de vida
+ Hoja de vida de la funcién publica
+ Declaracion de Rentas o Ingresos.
+ Certificaciones de experiencia del objeto a contratar.
+ Diplomas de estudio o actas da grado
» Fotocopia cédula de ciudadania.
+ Registro Unico Tributario.
+ Cerificado de antecedentes fiscales.
+ Certificado de antecedentes disciplinarios.
+ Centificado de pago de los aportes al sistema de seguridad social salud y pension
» Certificado médico de salud ocupacional
Consulta Registro nacional de medidas correctivas.

Por aplicacién del Decreto anti - tramites 0019 de 2012, no es necesario presentar antecedentes judiciales.

Siendo fas 10:00 a.m. se da por terminada fa reunién de Comité de Seleccion Objetiva conformado segun Resolucion
No. 030 de abril 16 de 2012, modificada por fa Resolucion No. 022 del 16 de febrero de 2015.

Verificada su idoneidad y comprobado sus conocimientos en las reas de experiencia, las cuales le pemiten

desarrollar el objeto a contratar, el Comité de Seleccién Objetiva estima que fa hoja de vida presentada por el sefior

PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO, es idénea para contratar con el IMEBU a fin que pueda cumplir con el siguiente

OBJETO GENERAL “PRESTAR-SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION

TECNICA EN LA COORDINZ SGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA EN
p JNICIPIO DE BUCARAMANGA."

EZEQUIEL SUAREZ VILLABGONA
Subdirector Administrativo y Financiero y Subdirest

Técenico (e)

P

Froyecto: Miguel Angel Delgado Galvis ~CPS OFICINA Juas‘mc@é/—(
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